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Eğitim, gelecek kuşaklara değer aktarımının yapıldığı bir süreçtir. Bu süreç içerisinde öğretmenlerin sahip oldukları değerler geleceğimizin teminatı öğrencilerimizi etkileyecektir. Bu varsayımdan yola çıkarak öğretmenlerin sahip oldukları değerler önem kazanmaktadır (Aktepe, 2009).
Öğretmenlerin, geleneksel bilgi aktarıcılığı rolünü bırakarak, öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlayacak şekilde hareket etmelidirler (Çalık, 2005).Bütün bu nedenlerden dolayı öğretmenlerin öğrenen okul algıları çok fazla önem taşımaktadır. Bireylerin davranışlarında; içerisinde yer aldıkları sosyal ve kültürel ortamın kısıtlamaları, fırsatları, yükümlülükleri önemli bir etkiye sahiptir.
Bu yüzden bizde bu çalışmada bireylerin sahip oldukları değerlerin öğrenen okul algılarını ne kadar etkilemekte olduğunu belirlemek istiyoruz. Öğretmenlerin sahip oldukları değer yönelimleri ile öğrenen okul algıları arasında ilişkiyi belirlememizi gerektiğine inanıyoruz. Literatürde değer ve öğrenen okul algısı konularında araştırmalar olmasına rağmen şuan eğitim sistemini önemli derecede etkileyen bu kavramların beraber incelendiği bir çalışma yoktur. Bu yüzden bu çalışma ile alan yazındaki eksikliğinde giderilebileceğine inanıyoruz.
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I. Giriş

Bu bölümde, araştırmaya ilişkin problem durumu, araştırmanın önemi, problem cümlesi, alt problemler, sayıltılar, sınırlılıklar ve tanımlar yer almaktadır. 

1.1. Araştırma Konusu ve Problemi

     Eğitim, gelecek kuşaklara değer aktarımının yapıldığı bir süreçtir. Bu süreç içerisinde öğretmenlerin sahip oldukları değerler geleceğimizin teminatı öğrencilerimizi etkileyecektir. Bu varsayımdan yola çıkarak öğretmenlerin sahip oldukları değerler önem kazanmaktadır (Aktepe, 2009). Ayrıca Değerlerden arındırılmış ve değerleri kapsamayan bir eğitim olamayacağından, neyin doğru? neyin yanlış? Neyin öğretmede öncelikli ve önemli olduğunu vurgulamada eğitimcilere rehberlik edecek ilkelerin olması gerekmektedir. Bu süreçte eğitimcilerin kendilerine sürekli olarak sormaları gereken en önemli soru, “Ben bir eğitimci olarak hangi değerlere sahip olmalıyım?” sorusudur. Çağımızın en belirgin özelliği toplumların hızla değişmesidir. Bilgi toplumu kavramı bu değişim sürecinin yönünü ve içeriğini vurgulamaktadır. İnsanın bu hızlı değişmelere ve gelişmelere ayak uydurabilmesi ancak eğitim yoluyla olabilir. Bilgi toplumunda eğitimin hedefi, evrensel düşünebilen, her türlü bilgiyi sürekli sorgulayan, sorunlara çözüm üreten, kendini sürekli yenilip geliştirilebilen bireyler yetiştirmektir (Günbalı, Akdeniz, 2007).

Okullarda, öğrencilerin ihtiyaç duydukları bilgileri öğrenebilecek yeterliği kazanmaları, yani öğrenmeyi öğrenme yeterliliğini kazanmaları gerekmektedir. Öğretmenler, öğrencilere geleneksel öğretme yaklaşımı yerine öğrenmeyi öğretmelidirler (Özden,2000). Öğrenen örgüt özelliğine sahip okulların öğretmenleri, bu önemli hususu göz önünde bulundurarak hareket ederler. Öğretmenlerin, geleneksel bilgi aktarıcılığı rolünü bırakarak, öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlayacak şekilde hareket etmelidirler (Çalık, 2005). Bütün bu nedenlerden dolayı öğretmenlerin öğrenen okul algıları çok fazla önem taşımaktadır. Bireylerin davranışlarında; içerisinde yer aldıkları sosyal ve kültürel ortamın kısıtlamaları, fırsatları, yükümlülükleri önemli bir etkiye sahiptir. Ancak davranışlara ait bu özel seçim, esas olarak bireylerin oldukları değerler temelinde gerçekleşir. Öyle ki belli durumlarda süreklilik arz eden davranışlar, bireylerin değer sistemlerinin oluşmasında önemli bir görev üstlenirler Değerler, bireyin belli bir durumu nasıl algıladığını ve değerlendirdiğini, bu duruma verdiği önemi ve bu durumlar karşısında sergileyebileceği davranışları etkileme gücüne sahiptir Bireylerin sahip olduğu değerler, günlük yaşamdaki ilişkileri etkilediği kadar iş yaşamındaki davranışları da büyük ölçüde etkileme gücüne sahiptir.

Bu yüzden bizde bu çalışmada bireylerin sahip oldukları değerlerin öğrenen okul algılarını ne kadar etkilemekte olduğunu belirlemek istiyoruz. Öğretmenlerin sahip oldukları değer yönelimleri ile öğrenen okul algıları arasında ilişkiyi belirlememizi gerektiğine inanıyoruz. Literatürde değer ve öğrenen okul algısı konularında araştırmalar olmasına rağmen şuan eğitim sistemini önemli derecede etkileyen bu kavramların beraber incelendiği bir çalışma yoktur. Bu yüzden bu çalışmanın alan yazındaki eksikliğice gidereceğine inanıyoruz.

1.2. Araştırmanın Amacı

Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri ile Öğrenen Okul Algılarının cinsiyet, kıdem, kol türü değişkenlerine göre farklılık gösterip göstermediğini tespit etmek, sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri İle Öğrenen Okul Algıları arasındaki ilişkiyi betimlemektir.

             1.2.1. Araştırmanın Problem Cümlesi

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı ilkokullarda görev yapan Sınıf Öğretmenlerinin ‘Değer Yönelimleri ’ ile ‘ Öğrenen Okul Algıları ’ arasındaki ilişki ne düzeydedir?

Sınıf Öğretmenlerinin ‘Değer Yönelimleri’ ile ‘Öğrenen Okul Algıları’ arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?

1.2.2.  Araştırmanın Alt Problemleri
1. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı İlkokullarda Görev Yapan Sınıf Öğretmenlerinin Değer Yönelimleri ve Öğrenen Okula İlişkin Algıları;

a. Cinsiyet,

b. Kıdem, değişkenlerine göre farklılık göstermekte midir?

2. Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri, Öğrenen Okul Algı Düzeyinin ne kadarını açıklamaktadır?
3. Sınıf Öğretmenlerinin Değer Yönelimleri, Öğrenen Okul Algıları alt boyutları olan Paylaşılan Vizyonun alt boyutunun ne kadarını açıklamaktadır?

4. Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri, Öğrenen Okul Algıları alt boyutları olan Kişisel Hâkimiyet alt boyutunun ne kadarını açıklamaktadır?
5. Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri, Öğrenen Okul Algıları alt boyutları olan Zihni Modeller alt boyutunun ne kadarını açıklamaktadır?
6. Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri, Öğrenen Okul Algıları alt boyutları olan Takım Halinde Öğrenme alt boyutunun ne kadarını açıklamaktadır?
7. Sınıf öğretmenlerinin Değerler Yönelimleri, Öğrenen Okul Algılarını nasıl etkilemektedir.

1.2.3. Sayıltılar
          Bu araştırmada aşağıdaki sayıltılardan hareket edilmiştir.

1. Araştırmada, sınıf öğretmenlerinin araştırma sırasında uygulanan ölçme araçlarına samimi ve doğru cevaplar verdikleri varsayılacaktır.
2. Sınıf öğretmenlerinin Değerleri Portre Değerler Anketi ile Öğrenen Okul Algıları ise Öğrenen Okul Anketi ile belirlenecektir.
3. Sınıf öğretmenlerinin Değer Yönelimleri; Güç, Başarı, Yaşamdan Haz Alma, Uyarılım, Öz Yönelim, Evrensellik, Yardımseverlik, Geleneksellik, Uyma, Güvenlik şeklinde on alt boyutta incelenecektir.

4. Sınıf öğretmenlerinin Öğrenen Okul Algıları; Paylaşılan Vizyon, Kişisel Hâkimiyet Zihni Modeller, Takım Halinde Öğrenme şeklinde dört alt boyutta incelenecektir.
1.2.4 . Sınırlılıklar
a) Araştırma, Sivas ili sınırları içerisinde Merkezden alınan örnekleme göre İlköğretim Okullarında 2012–2013 Öğretim yılında çalışan sınıf öğretmenlerinin görüşleriyle sınırlıdır.

b) Değişkenler kuramsal kısmında açıklanan Değer, Değerler Eğitimi Ve Öğrenen Okul boyutlarıyla sınırlıdır.

c) Araştırma, değişkenleri ölçmek için geliştirilen ölçeklerle toplanan bilgilerle sınırlandırılmıştır.

1.3. Araştırma konusuyla ilgili kuramsal çerçeve ve konuyla ilgili belli başlı araştırmalar

1.3.1.Değer Kavramı 

Değerler insan şekillendirir ve bu değerler de milli benliğin temelini oluşturur (Bolay, 2004). Bu sebeple ailede, okulda, çevrede, eğitim kurumlarında değerlerin yaşatılması ve aktarılması önem kazanır. Literatürde birçok değer tanımının yapıldığı görülmektedir. Güngör (2000) değeri, bir şeyin arzu edilebilir ve edilemez olduğu hakkında inanç olarak tanımlamıştır. Doğan (1999) ise değerleri; bireyin yasam biçimi ve günlük alışkanlıklarında etkili olan toplumsal davranış kalıpları olarak tanımlar. Değerler eğitimi konusunda sistemli birçok araştırma yapan Rokeach (1968 akt: GÜNGÖR, 2000) ise değeri, kalıcı bir inanç olarak tanımlamıştır. Bir başka tanımda değerler: insanın nesnelerle ilişkisinin devamlılığını sağlayan bir alışkınlık durumu olarak tanımlanmıştır (Kıllıoğlu, 1990).

Özgüven (1994)’e göre değer kavramı, bireylerin ihtiyaç, tutum, arzu ve hedefleri gibi kişisel bir boyutta incelenebileceği gibi, kültürel ve örgütsel değerler gibi sosyal bir boyutta da incelenebilir. Sosyolojik anlamda değer “bir sosyal grubun veya toplumun kendi varlık, birlik, isleyiş ve devamını sağlamak ve sürdürmek için üyelerin çoğunluğu tarafından doğru ve gerekli oldukları kabul edilen; onların ortak duygu, düşünce, amaç ve menfaatini yansıtan genelleştirilmiş temel ahlaki ilke veya inançlar” olarak tanımlanmaktadır (Kızılcalık & Erden, 1992: Akt: Baloğlu, M. Balgalmıs E.:20 ).

 Literatürde, değer kavramı ile es anlamlı olarak yasam bicimi veya hayat tarzı kavramlarının da kullanıldığı görülmektedir. Değer, bir şeyin önemini belirlemeye yarayan soyut bir kavram ve bir şeyin değdiği karşılık (TDK, 1983) olarak tanımlanmaktadır. Değer, kültürden bağımsız olarak düşünülemez. Kültür ise paylaşılan değerler, simgeler, ideolojiler, inançlar ve yaşantıların bütünüdür (Şişman, 1994: Akbaba-Altun, 2001: Akt: Akbaba-Altun, S.2003. 7–18.).

1.3.2. Değer Oluşumu

Değerlerin oluşumunda aile, çevre, eğitim, arkadaş ve dinin etkisi vardır. Değerler kendiliğinden oluşmazlar. Olumlu değerlere sahip olan insan, sahip olduğu değerlerin kalıcı olmasını sağlar (Kıllıoğlu, 1990). Değerler birey tarafından sosyalleşme süreci içerisinde kazanılırlar. Değer eğitiminin zamanı ve yeri yoktur. “Ne zaman değer eğitimi verilmeli?” sorusunun cevabı her zamandır. Ancak kişilik sekilenmesinin temelleri küçük yaslarda atıldığından değer eğitiminde ilk yılların önemi daha büyüktür (Doğanay, 2006). Değerler ailede, okulda, sokakta kısacası her yerde öğrenilir ve öğretilirler. Değerler insan davranışlarına ölçü ve sınır getirir (Bolay, 2004). Çocuk ahlaki değerlerden oluşmuş bir çevre içinde doğar. İnsan nasıl fiziksel bir çevrede doğuyor ve ona uyum sağlıyorsa aynı zamanda kültürel bir çevrede doğar ve ona uyum sağlar. Her iki durumda uyumsuzluk halinde bireyde mutsuzluk olur (Akbaş, 2004). 

1.3.3. Değerlerin Özellikleri

Değerler konusunda çalımsalar yapan Schwartz ve Bilsky (1987 akt.: Kuşdil Ve Kağıtçıbaşı, 2000) değerlerin özelliklerini aşağıdaki gibi belirtmişlerdir

· Değer inançtır. Ancak tümüyle nesnel, duygulardan arındırılmış, fikir niteliği taşımazlar. Soyut ve kişiseldirler, etkinlik kazandıklarında duygularla iç içe geçerler.

· Değerler, bireyin amaçlarıyla ve bu amaçlara ulaşmada etkili olan davranış biçimleriyle (hak bilirlik, yardım severlik) ilişkilidirler.

· Değerler, özgül eylem ve durumların üzerindedirler. Örneğin; itaatkârlık değeri, evde, iste, okulda ve tanımadığımız iliksilerin tümünde geçerlidir.

·  Değerler, davranışların, insanların ve olayların seçilmesini ya da değişimini yönlendiren standartlar olarak işlev görürler.

·  Değerler taşıdıkları öneme göre kendi aralarında sıralanırlar. Bu sıralama değer önceliklerini belirleyen bir sistem oluşturur.

· Değerler değişime açık yapılardır. Zaman içinde etkileşim ve ortaya çıkan yeni ihtiyaçları karşılamak için değer önceliklerinde değişiklikler olabilir

1.3.4.  Schwartz Değer Kuramı

Araştırmada sınıf öğretmenlerinin değer yönelimlerini ölçmek amacıyla kullanılan Portre Değerler Anketi, Demirutku tarafından Schwartz değer kuramını temel alarak geliştirilmiştir. Schwartz, insanda var olan 10 temel değer grubu ve bunların içinde yer alan 56 değer ortaya koymuştur (Akbaş, 2004:31- 32). Schwartz’ın değerlerin evrensel yapısına yönelik geliştirdiği bu kuram, biri bireysel düzeyde diğeri de kültürel düzeyde iki farklı model öngörmektedir. Kurama göre değerler, üç temel insan ihtiyacının düzenlenmesinde işlev gören bilişsel yapılardır. Bu üç evrensel ihtiyaç, bireyin yaşamını sürdürmesine yarayan biyolojik ihtiyaçlar, kişiler arası eşgüdümü sağlayan sosyal etkileşim ihtiyaçları ve grubun refahını gözeten sosyal kurumsal ihtiyaçlardır. Bu ihtiyaçların bilisel temsilleri olan değerler, bireylerin ve grupların davranışları açıklamak, koordine etmek ve gerekçelendirmek amacıyla iletişim kurma işlevini yüklenirler 

Schwartz değer sınıflandırmasında değer tipleri kendi içinde iki ana boyut üzerinde gruplandırılmıştır. İki boyut yatay boyut olarak karsımıza çıkan boyuttur. Bu boyutta Güvenlik, Uyma ve Geleneksellik değer tipleri muhafazacı yaklaşım olarak, Öz-yönelim ve Uyarılım ise yeniliğe açıklık olarak adlandırılmıştır. İkinci boyut ise dikey olanıdır. Bu boyutta ise Evrensellik ve iyilikseverlik değer tipleri Özşaşkınlık, Güç ve Basarı ise özgenişletim olarak isimlendirilmiştir (Kuşdil ve Kağıtçıbaşı, 2000:4).

            1.3.4.  Schwartz Değer Listesi

Schwartz ve arkadaşları tarafından geliştirilen ve 10 değer tipi aşağıda ifade edilmiştir.

Güç: Toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar üzerinde denetim gücü (Sosyal güç sahibi olmak, otorite sahibi olmak, refah içinde yasamak).

Basarı: Toplumsal standartları temel alan kişisel basarı yönelimi (Başarılı olmak, yetkin olmak, hırslı olmak, başkaları üstünde etkili biri olmak)

Yasamdan Haz Alma: Kişinin kendisi için keyif duyması, bireysel zevk ve hazza yönelim (Yasamdan zevk alma).

Uyarılım: Heyecan ve yenilik arayışı, meydan okuma (Cesur olmak, dinamik ve heyecanlı bir yasama sahip olmak).

Öz-yönelim: Düşünce ve eylemde bağımsızlık (Yaratıcı, özgür, bağımsız, meraklı olmak, kendi amaçlarını seçebilmek).

Evrensellik: Tüm insanlar ve doğanın refahı için anlayış, hoşgörü ve tüm insanların, doğanın iyiliğini gözetmek (Açık fikirli, erdemli, eşitlikten yana olmak, toplumsal adaleti gözetmek, dünyada barış istemek, doğa ve sanat güzellikleriyle dolu bir dünyaya sahip olmak, doğayla bütünlük içinde olmak, çevreyi korumak).

Yardımseverlik: Kişinin yakın olduğu kişilerin iyiliğini gözetme ve geliştirme(Yardımsever, dürüst, bağışlayıcı, sadık ve sorumluluk sahibi olmak).

Geleneksellik: Kültür ya da dinsel töre ve fikirlere saygı ve bağlılık (Mütevazı olmak, yasamın getirdiklerini kabullenmek, içten ve samimi bir biçimde dine ve inançlara bağlı olmak, geleneklere saygılı olmak, soğukkanlı ve sakin olmak).

Uyma: Başkalarına zarar verebilecek ve toplumsal beklentilere aykırı olabilecek dürtü ve eylemlerin sınırlanması (Nazik olmak, kurallara uymak, kendini disiplin altına almak, itaatkâr olmak).

Güvenlik: Toplumun var olan iliksileri ve kişinin kendisinin huzur ve sürekliliği (Aile güvenliğine, ulusal güvenliğe sahip olmak, toplumsal düzenin sürmesini istemek).

1.3.5.  Değerler Eğitimi 

Değer eğitimi konusuna duyulan ilgi ve ihtiyaç gittikçe artmaktadır. Eğitim danışmanları ve eğitimciler bugünün çocuklarını topluma daha yararlı hale getirmek için büyük bir uğraş içine girmişlerdir. Özellikle son zamanlarda okullarda yaşanan şiddet olayları uzmanların dikkatinin bu noktaya yönlenmesine neden olmuştur. Yaşanan bu problemler araştırmacıların aklına doğrudan su soruyu getirmektedir: “Çocuklara değer eğitimi gerektiği gibi verilmekte midir?”. Bütün bu tartışmaları ilköğretim ve lise düzeyindeki değer eğitimi kavramıyla ilişkilendirilmesi gerektiği savunulmaktadır. Yani topluma iyi vatandaş yetiştirme üzerine odaklanan değerlerin (dürüstlük, saygı, hoşgörü, sorumluluk, yardımseverlik, ahlaki değerler vb.) kazandırılmasında okulların daha etkili rol oynaması gerektiği belirtilmektedir (Yıldırım, 2009:165). Çocukların manevi, kültürel, sosyal gelişimlerinin sağlanması amacıyla çocukların gereksinimlerine göre okullardaki değer eğitimi günümüzde bir gereklilik arz eder. Değer eğitiminde örgencilere kazandırılacak kazanımlar bellidir ve bu kazanımlar o toplumun geleceğinin teminatıdır (Dilmaç, 1999).

Değerler, eğitimle nesilden nesle aktarılacak, toplumda kişilikli, kendine, ailesine, çevresine ve tüm insanlığa faydalı bireyler değerlerle yetişecektir. Bu aynı zamanda toplumun kültürünün devamlılığını sağlayarak geçmişle geleceği de birbirine bağlayacaktır(Tokdemir, 2007).

Değer eğitimi çocuklukta aile ve yakın çevre içinde baslar. Yakın akrabalar, arkadaş çevresi, medya vb. değerleri etkiler. Anne ve babaların değer eğitiminin çoğu kısmında ilk sorumluluğun kendilerine ait olduğunu bilmeleri gerekir. Bu doğrultuda hareket edilirse eğitimden yararlılık sağlanacaktır (Dilmaç, 1999). Değerler tabiatta var olarak hazır bulunmaz, insanlar tarafından oluşturulurlar. İnsanlık tarihi boyunca meydana getirilen değerler eğitimle nesillere aktarılarak günümüze kadar gelinmiştir. Bunun için anne ve babalar değer eğitiminde ilk sorumluluğa sahiptirler. Değerlerin öğrenilme aşamasında fertler bir gruba dâhil olarak o grubun kendine has olan değerlerini öğrenirler. Zaman içerisinde fert ait olduğu grubun değerlerini kendisine mal eder. Sahip olacağı değerler, bireyin davranışlarının ne olacağı ve nasıl olacağı konusunda rehberlik eder. Fakat bireyler grubun değerlerini aynı biçim ve tempoda benimsemezler. Benimseseler dahi bireysel farklılıklardan dolayı bu değerleri yasama, dışa vurma, ifade gibi durumlarda farklılık yaşanmaktadır (Şirin, 1983 Akt.: Dilmaç, 1999).

Değer eğitiminde akla gelen iki önemli konu vardır. Bunlar; değerlerin öğretilebilirliği ve değerlerin benimsenerek benimsetilmesidir. Değerlerin öğretilebildiği, bunun çocukluktan başlayıp yoğunluğu azalan şekilde hayat boyu sürdüğü bilinir. Çünkü öğrenme yasam boyu sürer ve her öğrenilenin değerlerle bir bağı muhakkak bulunur. Yeni öğrenilenler ya bir değeri pekiştirir ya da yeni bir değere işaret eder(Tokdemir,2007).

Değerlerin eğitimi daha çok rol öğrenmesi seklinde olur. Herkesin toplumun içinde bir mevkii ve bu mevki için toplumun uygun gördüğü rolleri vardır. Su halde biz bulunduğumuz bir mevkide o mevkideki insanların neler yapması, neler düşünmesi, nelere kıymet vermesi vs. gerektiği hakkındaki bilgilere sahip oluruz. Bir erkek olarak cesaret, azim, sebat, soğukkanlılık gibi vasıflar bizim değer verdiğimiz şeyler olur. Bir genç kız, iffetli kalmanın büyük bir değer olduğunu öğrenir vb. Bu değerlerin arka planında toplumun desteği bulundukça, bunlar bizde kuvvetle yer eder. Fakat bu destek zayıflayınca bu değerler değişmeye veya bozulamaya müsaittir (Güngör, 2000).

Bunların yanında eğer eğitiminin iki önemli amacı daha vardır: Birincisi insanların daha karakterli bir hayat sürmesini ve hayatlarından memnun kalmalarını sağlamaktır. İkincisi ise toplumun iyiliğine katkı sağlamaktır. Değer eğitimi gençlerin değer geliştirmelerine yardımcı olmaya çalışır. Bireyin tatmin edici bir hayat kurmasına yardım eder. Geniş anlamda değer ve ahlak doğrunun yanlısın, ahlaki olgunlaşmanın, istek, arzu ve tercihin ne olduğunu açıklar (Akbaş, 2004).
1.3.6. Değerler Eğitimi Ve Okul 

    Eğitim, belli bir toplumun idealine yönelik değerler sistemini bireylere iletmede önemli rol oynamaktadır. Okul, sosyalleşmede, diğer bir anlatımla değer kazandırmada etkili bir aracı kurumdur (Ercan, 2001). Okulların, önemli görevi, kültür aktarımında okul programında açık olarak belirtilen veya belirtilmeyen değerleri öğretmek, öğrencileri belirlenen kurallar doğrultusunda disipline etmek, ahlaki gelişimine katkıda bulunmak, karakterini ve benlik algısını olumlu yönde etkilemektir (Akbaş, 2004). Okullarda öğrenciler bilişsel alanın yanında, insanlara karşı saygı göstermek, hoşgörülü olmak, başarılı olmak ve yardımsever olmak gibi değerleri, toplumsal kuralları, derslere veya öğretmenlere karşı olumlu tutum geliştirmeyi ve karşılaştıkları durumlara tavır almayı öğrenirler (Jorelmik Akt. Bacanlı, 1999). Bacanlı (2006) ’ya göre, modern toplum yaşamında ve modern eğitimde önemli bir nokta olan bireyselleşme hem bilişsel hem de duyuşsal hedefleri gerektirmektedir. Bilgi çağında okuldan beklenen, bilgiyi değil, bilgiyi sevmeyi öğretmektir (Özgüven, 1994: ). 

Okullar aynı zamanda dolaylı olarak da toplumun değerlerinin oluşumuna etki etmektedirler. Okullar toplumun değerlerini sekilendiren ve aynı zamanda yansıtan yapılardır Çünkü okul, aile ve toplumun baslıca görevleri temel insani değerleri benimsemiş bireyler yetiştirmektir. Bu bakış açısından yola çıkarak okulun temel amaçlarından birisinin akademik açıdan başarılı bireyler yetiştirmek, diğerinin ise temel değerleri benimsemiş bireyler yetiştirmek olduğu söylenebilir(Eksi, 2003).

Bu amaçların yanında okullardaki değerler eğitiminin amaçlarından en önemlisi, öğrencilerde sağlıklı, tutarlı ve dengeli bir kişilik oluşturmaktır. Diğer bir amacı ise “her öğrenciyi hem ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak, hem de “iyi insan”, “iyi vatandaş” olmalarını sağlamak için gerekli bilgi, beceri, tutum, davranış ve alışkanlıklar kazandırıp, onları kendi ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmektir. Bu birinci amaç, yani, “öğrencilerde sağlıklı, tutarlı ve dengeli bir kişilik oluşturmak”, esasen eğitimin en temel amacıdır. Zira o olmadan, belirlenmiş diğer amaçlara ulaşılsa bile çok fazla bir anlam ifade etmez (Aydın, 2010).

     1.3.7. Değerler Eğitiminde Öğretmenin Rolü 

Değer eğitimi süreci içerisinde hiç kuşkusuz en önemli öğelerden biri “öğretmen”dir. Toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel yönlerden gelişmesinde önemli bir role sahip olan öğretmenlik, bilgelik ve erdem boyutlarını içeren bir meslektir. Öğretmen, yaptığı işin özelliği itibariyle ülkenin geleceğine yön veren bir konumdadır. Ülkenin geleceği olan çocukları yetiştirme görevi, öğretmeni bu konuma taşımıştır (Şişman ve Acar, 2003). Öğretmen öğrenciler için önemli bir rol modeldir. Öğretmenin sınıf içindeki ve dışındaki davranışları öğrenciler tarafından dikkatli bir biçimde gözlenir. Öğretmen öğrencileri koruyan seven, onların iyiliği için emek veren otorite figürüdür. Bu nedenle öğrenciler öğretmenlerini model alırlar. Öğretmenin davranışları, nasıl hareket edilmesi gerektiği konusunda öğrencilere yol gösterir.

Değerler eğitimi örtük programın kapsamı içerisindedir. Kazandırılacak değerler örgenciler tarafından açıkça tanımlanmasa da onlar tarafından okulda öğrenmenin bir parçası olarak kabul edilmiş olur. Örtük programın planlayıcılarının ve uygulayıcısı olan öğretmenlerin bu programa iliksin düzenlemeleri çok net ve dikkatli olacak şekilde planlamaları ve uygulamaları önem taşımaktadır. Bu nedenle örtük programın uygulanmasının öğretmenin sorumluluğunda olduğu düşünülür. Öğretmenler örtük program aracılığıyla öğretilen bazı değerleri kabul ederler. Çünkü bu değerler ve onları eğitim sürecinde kazandıracak materyaller eğitim planlayıcıları tarafından önceden hazırlanmıştır. Fakat öğretmenlerin plansız öğretilenler hakkında da sorumluluk sahibi olmaları gerekmektedir (Can, Özge:2000). Bu nedenle bu noktada en büyük görev öğretmene düşmektedir.

Öğretmenlerin değer eğitimindeki rolleri programa ve seviyeye göre değişir. Orta öğretim kurumlarındaki örgencilerin kendi fikir ve değerlerini oluşturma sürecindedirler. Veugelers ve Kat yaptıkları çalışmada değer eğitiminde lise öğretmenlerinin ilkokul öğretmenlerine göre daha etkin ve dikkatli olmaları gerektiğini ortaya koymuşlardır. Öğretmenler öğrencilere bireysel değerlerini zorla benimsettirmeye çalışmamalı, onun yerine programın talep ettiği doğrultuda öğrencilerin kendi değer tercihlerini yapmalarına ve bunu yansıtmalarına çalımsalıdır. Bunun için öğretmen eğitiminde duyusal alan ve değer öğretimi ile ilgili konulara yer verilmelidir. 

  1.3.8.Öğrenme Kavramı 

Öğrenme, eylem-sonuç ilişkisi konusunda bilginin içinde bulunduğu süreç ve bu ilişkiler üzerine çevre etkisinin gelişmesi olup hayatta kalabilmek ve süreklilik için fonksiyonel bir kavramdır (Töremen, 2001) Literatürde öğrenmeye ilişkin birçok farklı tanım yapılmaktadır. Öğrenme canlı varlıkların yaşamında önemli yer kaplar. Öğrenme olmadığı sürece ne konuşabiliriz ne de ihtiyaçlarımızı giderebiliriz. Öğrenme insan davranışlarının ayrılmaz parçasıdır. Öğrenmenin özü insanoğlunun kendisini değiştirerek, değişimle baş etme yeteneği olarak karşımıza çıkar. Öğrenme sayesinde daha önce yapamadığımız şeyleri yapabiliriz. Öğrenmenin oluşabilmesi için öncelikle, bilginin elde edilmesi gerekir. Öğrenme, bireylerin davranışlarında ve hareketlerinde değişiklik yaratacak yeni bilgi ve kavrayışları kazandıkları bir süreçtir (Yücel, 2007).

Öğrenme, kişinin sezgisel ve bilişsel süreçlerle çevresi ile ilgili olarak birikmiş ve yeni bilgi ve uyarıcıları algılaması, olaylar arasındaki benzerlik ve farklılıkları algılaması ve bunları özümseyerek davranışlarına yansıtmasıdır da denilebilir (Koçel, 2001).

1.3.9.Örgütsel Öğrenme

Çağımızın en belirgin özelliği toplumların hızla değişmesidir. Bilgi toplumu kavramı bu değişim sürecinin yönünü ve içeriğini vurgulamaktadır. İnsanın bu hızlı değişmelere ve gelişmelere ayak uydurabilmesi ancak eğitim yoluyla olabilir. Bilgi toplumunda eğitimin hedefi, evrensel düşünebilen, her türlü bilgiyi sürekli sorgulayan, sorunlara çözüm üreten, kendini sürekli yenilip geliştirilebilen bireyler yetiştirmektir (Günbayı, Akdeniz, 2007). Bunun için yeni düşünce ve yeni öğrenmelere ihtiyacımız vardır. Bu öğrenmelerin bireysel öğrenme olarak gerçekleşmesi de yeterli olmamaktadır. Örgütlerin ayakta durabilmesinin yegâne yolu örgütsel öğrenmeyi sağlamalarından geçmektedir.

Örgütsel öğrenme konusunun ilk araştırmacılarından olan Chris Argyris ve Donald A. Schön (1978), örgütsel öğrenmeyi, hataların belirlenip ortaya çıkartılması ve düzeltilmesi süreci olarak ele almışlardır (Celep, 2003, s.559-560).

Ayden ve Düşükcan’a (2002) göre ise örgütsel öğrenmeye getirilen tanımlar, onun ne olduğundan çok nasıl gerçekleştiğini açıklamaktadır ve halen üzerinde hemfikir olunan bir tanım getirilememiştir. Örgütsel öğrenme, örgütün öğrenebilme yeteneğini ve deneyimini geliştirme süreci olarak tanımlanabilir. Örgütsel öğrenme, grup hâlinde öğrenmeyi amaçlamaktadır. Sanayi toplumu eğitim modelinde yalnız çalışmayla öğrenme, bilişim toplumu eğitim modelinde yerini takım çalışmasıyla öğrenmeye bırakmıştır (Aytaç, 1999).

Öğrenen Organizasyonlar, günün hızlı değişimine ayak uydurmak isteyen her kurum için önemli bir yapıdır. Sistem yaklaşımı tüm doğanın ve beşeri ilişkilerin birbirleriyle olan bağını görmeyi ve bu bağın ne kadar önemli olduğunu fark etmeyi sağlamaktadır (Güçlü ve Türkoğlu, 2003).

Öğrenen organizasyonlar; bilen, anlayan ve düşünen organizasyonlarla karşılaştırıldıklarında, aralarındaki en büyük farklılık değişime yaklaşımlarından kaynaklanmaktadır

Kavram olarak “öğrenen organizasyon” Senge tarafından yazılan The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization (Beşinci Disiplin) kitabıyla (1990) literatüre girmiştir. Düren (2002, s.134)’de Senge’nin, öğrenen organizasyonu, ilk defa bu kitapta sistematik olarak incelediğini belirtmektedir.

Senge (2002) tarafından ortaya konulan öğrenen organizasyona ait beş temel disiplin olan, Kişisel Hâkimiyet, Zihnî Modeller, Paylaşılan Vizyon, Takım Hâlinde Öğrenme ve Sistem Düşüncesi aşağıda sırasıyla açıklanmıştır.

Kişisel Hâkimiyet

Kişisel hâkimiyet (ustalık) Senge (2002, s.15) tarafından şöyle tanımlanmaktadır:

“Hâkimiyet, insanlar veya eşyalar üzerinde hâkimiyet kurma fikrini akla getirebilir. Ama hâkimiyet özel bir beceri düzeyi anlamına da gelebilir. Yüksek düzeyde bir kişisel ustalığa sahip kişiler kendileri için en derinden önem taşıyan sonuçları tutarlı olarak gerçekleştirme yeteneğine sahiptir. Gerçekten, yaşamlarına bir sanatçının bir sanat eserine yaklaşacağı gibi yaklaşırlar.”

Kişisel ustalık, kişisel görme ufkumuza sürekli olarak açıklık kazandırma ve onu derinleştirme, enerjilerimizi odaklaştırma, sabrımızı geliştirme ve gerçekliği objektif olarak görme disiplinidir (Senge, 2002, s.20). Kişisel ustalık, bireysel öğrenmeyi, sürekli biçimde kendini yenilemeyi ve bunları örgütsel çalışmalarla ilişkilendirmeyi ifade eder (Teare ve Dealtry, 1998, aktaran: Ünal, 2006, s.21).

Zihnî Modeller

Ataman (2001)’a göre ise zihnî modeller, zihnîmizde yer etmiş kökleşmiş varsayımlar, tutumlar, genellemeler ve düşünüş biçimleridir; dünyayı zihnî modellerimiz ile algılarız. Hem işletmelerin hem de bireylerin yapısında düşünüş ve tepki verme şeklini etkileyen ve kısıtlayan önyargılar vardır. Bu önyargılar bizi bilinen ve alışılmış düşünce kalıplarına ve eylemlere yöneltir. Zihnî modellerimiz sadece dünyayı nasıl algıladığımızı belirlemekle kalmaz, nasıl eyleme geçtiğimizi de belirler; davranışlarımızı etkilemesinin sebebi, gördüğümüz şeyleri etkilemesidir. Farklı zihnî modellere sahip kişiler aynı olayı farklı şekilde görecek ve algılayacaktır; bunun sonucu olarak da farklı tepkiler verecek ve davranacaktırlar. Zihnî modellerin işleyiş biçimi örgütlerde de aynıdır. Yöneticiler önemli kararlar verirken ya da bir probleme çözüm bulmaya çalışırken kalıplaşmış düşünceler ile sınırlı kalırlar ve işe yaramayan eski çözümleri yine uygulamaya koyarlarsa başarılı olamazlar. Başarılı olmaları için kalıplaşmış eski çözümleri bir kenara bırakmaları gerekir, bunun için de zihnî modellerini değiştirmelidirler. Ancak bu şekilde öğrenmeyi hızlandırabilirler (İşdar, 2006).

Paylaşılan Vizyon

Vizyon geleceğe yönelik olarak bir bireyin ya da organizasyonun nerede ve hangi koşullarda olacağını ifade eden anlayış, görüş ve düşüncelerinin oluşturduğu bir bakış açısıdır (Çam, 2002, s.76). Paylaşılan vizyon, “Ne yapmak istiyoruz?” sorusunun cevabıdır. Kişisel vizyonlar nasıl kişilerin kafalarında ve yüreklerinde taşıdıkları resimler ve imgelerse, paylaşılan vizyonlar da aynı şekilde bir organizasyonun her tarafındaki insanların taşıdıkları resimlerdir. Bu resimler, organizasyona nüfuz eden ve farklı türden faaliyetlere tutarlılık kazandıran bir ortaklık duygusu yaratılmasını sağlar (Senge, 2002, s.227). L.Tony Rodrigez (2004)’e göre organizasyonun vizyon ve amacını paylaşan üyeler, tatmin ve sorumluluk duygusunda artış yaşayabilirler (aktaran: Ünal, 2006, s.22).

Takım Hâlinde Öğrenme

Modern örgütlerde temel öğrenme birimi iş görenler değil takımlardır (Gürsel, 1998, s.88). Takımlar enerjilerini hizalamayı başarabilirseler, bir yön ortaklığı ortaya çıkar. Daha az enerji harcanır ve ortaya gerçek anlamda bir sinerji çıkar (Çam, 2002, s.77).Takım hâlinde öğrenme, hizalanma ve bir takım üyelerinin gerçekten arzuladığı sonuçları yaratma kapasitesini geliştirme sürecidir. Paylaşılan vizyon oluşturma ve kişisel ustalık vizyonları üzerine kurulur. Ancak paylaşılan vizyon ve kişisel ustalık yeterli değildir. Takım hâlinde öğrenme önemlidir, çünkü takımlar öğrenmedikçe örgütlerin öğrenmesi de zorlaşır (Senge, 2002). Örgütlerin “Öğrenen bir organizasyon”a dönüşebilmeleri için, takım olarak öğrenmeyi öğrenebilmeleri çok önemlidir. Tüm disiplinlerin birbiri ile ilişkisi olduğu gibi, takım hâlinde öğrenmenin de diğer disiplinlerle ilişkisi vardır. Kişisel ustalığa sahip, kişisel vizyonunun bir parçasını örgüt vizyonunda bulabilen, zihnî modellerini bu yönde geliştirmiş bireylerden oluşan takımlar, birlikte bir takım olarak öğrenmeyi de başarabilirler. Bu dört öğenin, birbirlerini bu şekilde etkileyerek, uyum içersinde çalışmalarını sağlayacak olan ise, beşinci disiplin olarak tanımlanan; sistem düşüncesidir (İşdar, 2006)

Sistem Düşüncesi

Sistem düşüncesi Sistem düşüncesi, kişilerin karşı karşıya kaldığı dinamik karmaşıklık durumunda ayakta kalabilmesini sağlayacak temel araçtır. Çünkü kişilerin içinde bulundukları olay ve veri yığınını takip edebilmesinin tek yolu, bu olaylara neden olan yapıyı anlayabilmekten geçmektedir. Bunu sağlayacak örgüt sistematiği ise, sistem düşüncesidir (Boyacı, 2007). Sistem düşüncesi, öğrenen organizasyonun temelidir. Aynı zamanda diğer disiplinleri birleştiren ve bütünleştiren üst disiplindir. Sistem düşüncesinin bir kısım yasaları vardır ve düşünceyi temel olarak kavrayabilmek için bu yasaların bilinmesinde fayda vardır (Senge, 2002)

 Öğrenen Okul
Eğitimin toplumun ihtiyaçlarına cevap vermesi ve değişen süreçlerle birlikte doğru hizmeti gerçekleştirmesi için, değişime ayak uydurması ve sürekli kendisini yenilemesi gerekmektedir. Çünkü eğitim ve değişme arasında çift yönlü bir etkileşim vardır. Eğitim, bir yandan toplumdaki değişmelerden etkilenir ve bu değişmelere göre kendini yeniden düzenleme gereği duyarken, diğer yandan da toplumun yenileşmesine öncülük eder (Özdemir, 2000). Öğrenen okul, yeniliğe açık okul demektir. Bu nedenle okulda bir yenilik çemberi oluşturulmalıdır. Öğrenen okul, diğer okul ve kurumlarla işbirliği yapmalı, okul geliştirme ve yenilik çalışmalarını sürekli aktif halde tutmalıdırlar (Sarıtaş, 2001). 

Her dönemde eğitim sistemi, okul yoluyla toplumun kültür mirasının aktarılması, çocuğun toplumsallaşması, topluma birlik ve dayanışma ruhu verme, yenilikçi ve değişmeyi sağlayıcı eleman yetiştirme gibi işlevleri yerine getirmiştir. Bunu başarabilmek için eğitimin kendisini yenilemesi, okulun da bu süreçte düzenleyici ve uygulayıcı bir kurum olması gerekir (Tezcan,1992).Bugün artık çok sayıda okulun yeni reformların gerektirdiği öğrenme türünü üretemediği ileri sürülmektedir. Gerekli öğrenmeyi üretememe, okulların bunu istememelerinden çok, onu nasıl yapacaklarını bilmemelerinden kaynaklanmaktadır. Bu yüzden okulların yeniden yapılandırılmasına duyulan gereksinim giderek artmaktadır. Okullar bunu sürekli ve tüm okul olarak öğrenerek başarabilirler. Bu, okulun hem öğrenci hem de öğretmen için gerçek anlamda bir “öğrenen okul” olması demektir (Balay, 2004).

Başaran’a (2000) göre ise, öğrenen okul, açıkça belirtilen amaçlarla beklenen öğrenmeyi tanımlar ve vizyon sahibidir, değişim kültürü oluşturur, personel geliştirme eğilimindedir ve personelini destekler, toplumsal değişim sürecinde doğru hizmeti gerçekleştirir, farklı gruplarla işbirliği içindedir ve örgüt yapısını yeniler, üretim sürecinden ve çıktılarından dönüt alarak kendini sürekli değiştirmeğe ve yenilemeye çalışır.

Öğrenen Okulda Öğretmenin Rolü

Öğrenen okul düşüncesi güç ve otoritenin tek elde toplanmadığı, okula ilişkin karar alma yetkisinin başta okul yöneticileri ve öğretmenler olmak üzere, aileler, öğrenciler ve toplum üyeleri arasında dengeli dağıtıldığı bir süreçle yaratılabilir. Ayrıca bu süreçte standartlaştırılmış uyum yerine, farklılıklar desteklenir ve etkili biçimde yönetilir (Oswald, 1997. aktaran: Balay, 2004).

Özdemir’e göre (2000), eğitimde yeni felsefe ve yaklaşımlar ve bunların uygulanması, eğitimcilerin kendilerini yargılayıcı bir kişi olarak görmekten çok destekleyici bir kişi olarak görmelerini; bilgi aktarıcı bir kişi olmaktan çok yönlendirici ve kılavuz bir kişi olarak görmelerini gerektirmektedir. Okullarda, öğrencilerin ihtiyaç duydukları bilgileri öğrenebilecek yeterliği kazanmaları, yani öğrenmeyi öğrenme yeterliliğini kazanmaları gerekmektedir. Öğretmenler, öğrencilere geleneksel öğretme yaklaşımı yerine öğrenmeyi öğretmelidirler (Özden,2000). Öğrenen örgüt özelliğine sahip okulların öğretmenleri, bu önemli hususu göz önünde bulundurarak hareket ederler. Öğretmenlerin, geleneksel bilgi aktarıcılığı rolünü bırakarak, öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlayacak şekilde hareket etmelidirler (Çalık, 2005).

Türkiye De Yapılan Araştırmalar

Kus dil ve Kağıtçıbaşı (2000), “Türk Öğretmenlerinin Değer Yönelimleri ve Schwartz Değer Kuramı” baslıklı bir araştırma gerçekleştirmişlerdir. Araştırma, yakın zamanda geliştirilmiş ve kültürler arası geçerliği saptanmış olan Schwartz’ın Değer Listesi’nin Bursa ilindeki 15 ortaokul ve lisede görev yapmakta olan 94’ü kadın, 89’u erkek öğretmen olmak üzere toplam 183 öğretmene uygulanmasıyla ilgilidir. Çalışmada, ayrıca, öğretmenlerin aile tanımları ve dinsel yönelimlerinin değerlerle olan iliksisi incelenmiştir. Öğretmenlerin değer yönelimleri,

Çekirdek/geniş aile tercihi ve yüksek/düşük düzey dinsel yönelim gruplarına ayrılarak incelenmiştir. Çekirdek aile tercihinde bulunan öğretmenler, geniş aile tercihinde bulunan öğretmenlere göre Yeniliğe Açıklık (öz-yönelim ve uyarım değer tiplerini içerir) değerlerine daha fazla, Muhafazakâr Yaklaşım (geleneksellik, uyma ve güvenlik değer tiplerinden oluşur) değerlerine ise daha az önem yüklemişlerdir. 

Bacanlı (2002), Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi örgencilerinin değer yönelimlerini inceleyen bir çalımsa gerçekleştirmiştir. Araştırma sonucunda, erkek öğrencilerin geleneklere saygılı olmayı ve dindarlığı ön plana çıkartmada kızlardan anlamlı derecede farklılaştığı tespit edilmiştir.

Aydın (2003), “Gençliğin Değer Algısı” baslıklı çalışmasında, Selçuk Üniversitesi’nde örgenim gören öğrencilerin değer yönelimlerini incelemiştir. Araştırma sonucunda; cinsiyetin, modern-geleneksel değer dönüşümünde etkili olmadığı ortaya çıkmıştır. Bununla birlikte erkeklerin, maceracılık ve ferdiyetçilikle ilgili değerlerde daha etkili olduğu bulunmuştur. Bu durumun sebebi, erkeklerin sosyal hayatta kızlara oranla daha rahat hareket edebilme imkânlarının olması seklinde açıklanmıştır.

Yapıcı ve Zengin (2003) tarafından “ilahiyat Fakültesi Öğrencilerinin Değer Tercih Sıralamaları” baslıklı bir araştırma gerçekleştirilmiştir. Araştırma sonucunda, kızların değer sıralamasının sosyal, dini, ahlaki, estetik, teorik-bilimsel ve ekonomik; erkeklerin ise dini, ahlaki, sosyal, siyasal, estetik, teorik-bilimsel, ekonomik seklinde olduğu bulunmuştur. 

Başaran (2004) gerçekleştirdiği araştırmada, üniversite örgencileri ile anne babalarının değer hiyerarşilerini araştırmıştır. Araştırmada veri toplama aracı olarak Rokeach Değer Anketi kullanılmıştır. Araştırma sonucunda üniversite örgencilerinin dürüstlük, özgürlük, açık görüşlülük, eşitlik, dünya barısı gibi değerlere daha çok önem verdiği; itaatkârlık, hırslı olma, hayal gücü kuvvetli olma, ahret mutluluğu, heyecanlı bir yasam, yasamdan zevk alma gibi değerlere daha az önem verdiği ortaya çıkmıştır. Anne babaların ise çocuklarına oranla itaatkârlık, yardımseverlik, bağışlayıcılık, ulusal güvenlik, aile güvenliği ve ahret mutluluğu gibi değerlere daha fazla önem verdikleri saptanmıştır. Araştırmada; genel olarak kız ve erkek öğrencilerin değer hiyerarşilerinin birbirlerine benzediği ama erkek öğrencilerin

Gömleksiz (2004), Elazığ ilinde, 11 genel lisede öğrenim gören örgencilerin değer yönelimlerini ve değer yönelimlerinde cinsiyet faktörünün etkisini incelemiştir. Yaptığı araştırmada, geleneksel toplumsal değerlerin kız öğrenciler tarafından daha fazla benimsendiği ortaya çıkmıştır. Ayrıca kız öğrencilerin geleneklere daha fazla bağlı kaldıkları görülmüştür. Buna benzer olarak yine kız öğrencilerin daha fazla sorumluluk sahibi oldukları, dürüstlük alt boyutunda bulunan maddeleri erkek öğrencilere göre daha fazla benimsedikleri, kendilerini kontrol altına alabildikleri ve daha fazla saygılı oldukları ortaya çıkmıştır.

Sezer (2005), ilköğretim birinci kademedeki Türkçe ders kitaplarında yer alan değerleri inceleyen bir araştırma gerçekleştirmiştir. Araştırmada, Millî Eğitimin genel amaçlarında ifade edilen tanımların değer hâline dönüştürülmesi ile elde edilen“Değerler inceleme Formu” kullanılarak Türkçe ders kitapları incelenmiştir.

Demir utku (2007), “Çocuk Yetiştirme Tarzları, Değerlerin içselleştirilmesi ve Benlik Kavramı” adlı bir çalışma gerçekleştirmiştir. Bu çalışmanın amacı; değerlerin içselleştirilmesi sürecinde anne ve babaların rolünü sorgulamak ve değerlerin içselleştirilmesi ile benlik değerlendirmelerinin ilişkili olup olmadığını tespit etmektir. Akranların Özşaşkınlık ve Muhafazacılık değerlere verdiği öneme yönelik algıların, babanın çocuk yetiştirme boyutları ile aynı değer tiplerindeki baba-çocuk değer benzeşimi arasındaki ilişkileri karıştırdığı tespit edilmiştir.

Tok demir (2007), “Tarih Öğretmenlerinin Değerler ve Değer Eğitimi Hakkındaki Görüşleri” isimli bir çalışma gerçekleştirmiştir. Trabzon il merkezi ve ilçelerinde orta öğretim kurumlarında çalışan 27’si bayan 77’si erkek toplam 104 tarih öğretmeni araştırmanın örneklemini oluşturmaktadır
1.4. Araştırmanın Önemi

Öğrenme açısından zayıf bir öğrenme kültürüne sahip olan okulun öğrenme yetersizliği artabilir. Okulun öğrenen bir okul olabilmesi, uygun bir öğrenme kültürüne sahip olmasına bağlıdır. Bir okulun inançları, değer ve normları örgütsel öğrenmeyi destekleyici nitelikte değilse, o okulun öğrenme yolu üzerinde büyük setler oluşur. Öğrenen okul açısından paylaşılan bir vizyonun bulunması, son derece önemlidir. Paylaşılan vizyon, ancak güçlü bir öğrenme kültüründe kök salabilir(Çelik, 2000)
                                              II. YÖNTEM

Bu bölümde araştırmanın deseni, çalışma evreni, örneklemi, veri toplama araçları, veri toplama araçlarının dağıtılması, toplanması ve verilerin nasıl analiz edileceğine ilişkin bilgiler verilmiştir.

  2.1.
Araştırma Yöntemi/ Deseni/ Modeli

          2.1.1 Araştırmanın Deseni

          Bu araştırma ilköğretim okulu sınıf öğretmenlerinin değer yönelimleri ve öğrenen okul algı düzeyleri arasındaki ilişkiyi saptamaya yönelik anket ve sınıf öğretmenleri ile görüşme tekniği kullanılacağından nitel ve nicelin bir arada bulunduğu karma yöntem kullanılacaktır. Çalışma, nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenecektir.

           2.1.2.Nicel boyut

Bu çalışmada, Karaşar (2002) tarafından, geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu biçimiyle betimlemeyi amaçlayan ve araştırmaya konu olan olay, birey veya nesneyi, kendi koşulları içerisinde olduğu gibi tanımlamaya çalışan model olarak betimlenen, tarama modeli kullanılacaktır. Bu araştırmada tarama modelinde genellikle kullanılan tekniklerden biri olan anket (survey) tekniği kullanılacaktır..

           2.1.3.Nitel Boyut

          Araştırma, gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri toplama Yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül Bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği araştırma olarak Tanımlanabilir (seidman, 2006; yıldırım ve simsek, 2005). Görüşme tekniklerinden odak grup görüşmesi yapılacaktır.  Odak Grup Görüşmesini, 8-10 ve ya 12 kişiden oluşan bir grupla, önceden belirlenmiş araştırma konusu çerçevesinde, önceden şekillendirilmiş fakat esnek soruların gruba yöneltilmesi ve grup üyelerinin birbirleriyle konu üzerinde tartışıp görüş ortaya koymalarını amaçlayan; ortaya konan görüşlerin araştırmacı tarafından değerlendirilip sonuca varıldığı bir araştırma tekniği olarak değerlendirebiliriz

2.2. Evren ve Örneklem/Araştırma Grubu

Araştırmanın evrenini 2012–2013 eğitim öğretim yılında Sivas merkezdeki tüm ilköğretim okullarında görev yapan öğretmenler oluşturmaktadır.  

Örneklem

Buna göre çalışma evrenine bağlı olarak rastgele örnekleme yöntemiyle merkezde 15 ilköğretim okulundaki öğretmen sayısı örneklem olarak alınmıştır.

2.3. Veri Toplama Araçları 

Sınıf öğretmenlerinin değer yönelimlerini ve öğrenen okul algılanırını belirlemek amacıyla yerli ve yabancı alan yazın incelenmiştir. Çalışmanın sonucunda, araştırmada kullanılacak anketin üç bölümden oluşmasına karar verilmiştir. Anketin birinci bölümünde, öğretmenlerin cinsiyet, yas ve medeni durum gibi demografik özelliklerine ilişkin kişisel bilgilere yer verilmiştir. İkinci ve üçüncü bölümler ise, iki farklı ölçme aracından oluşmuştur. Bu araçlardan ilki sınıf öğretmenlerinin değerlerini ölçmek için Schwartz’ın geliştirdiği ve Demir utku (2004) tarafından Türkçeye uyarlanan Portre Değerler Anketi, diğeri sınıf öğretmenlerinin aktarmak istedikleri değerleri ölçmek amacıyla Schwartz’ın değer tipi tanımlarından yola çıkarak Demir utku’nun (2007) geliştirdiği ankettir. Üçüncü bölümde ise Yrd. Doç. Dr. Celal Teyyar UĞURLU, Yrd. Doç. Dr. Soner DOĞAN ve Yakup YİĞİT tarafından geliştirilen 20 maddeden oluşan ‘öğrenen okul ölçekleri kullanılacak ve ölçeklerin dağıtılması, uygulanması bizzat araştırmacının kendisi tarafından belirlenen okullarda gerçekleştirilecektir. 

2.4.1.Portre Değerler Anketi(PDA)
Anketin ikinci bölümünde, sınıf öğretmenlerinin değer yönelimlerini belirlemek amacıyla Portre Değerler Anketi kullanılmıştır. Portre değerler anketi, 40 adet iki cümlelik maddeden oluşmaktadır ve her maddede, on değer tipinden biriyle ilişkili hedeflerin veya isteklerin temelinde kurgusal bir kişi betimlenmektedir. Örneğin “Hayattan zevk almayı çok ister. Zaman geçirmek onun için önemlidir.”seklindeki madde, Yaşamdan Haz Alma değerinin önem düzeyini ölçmeyi hedeflemektedir. Altı noktalı likert tipi ölçek kullanılarak, katılımcıların her bir cümledeki kişinin kendilerine ne derece benzediğini belirtmeleri istenmektedir. Değer tipleri ve ilişkili oldukları madde numaraları aşağıda verilmiştir (Demir utku, 2004: 9-10).

Güç: 2, 17, 39

Basarı: 4, 13, 24, 32
Yasamdan Haz Alma: 10, 26, 37

Uyarılım: 6, 15, 30

Öz-yönelim: 1, 11, 22, 34

Evrensellik: 3, 8, 19, 23, 29, 40

Yardımseverlik: 12, 18, 27, 33

Geleneksellik: 9, 20, 25, 38

Uyma: 7, 16, 28, 36

Güvenlik: 5, 14, 21, 31, 35

Schwartz ve arkadaşlarının 1992 yılında geliştirdiği Portre Değerler Anketi’nin Türkçeye uyarlaması Demir utku tarafından yapılmıştır. Uyarlama çalışmasının basında, üç sosyal psikolog, anketin İngilizce sürümünü Türkçeye çevirmiştir. Üç çeviri üzerinde çalışılarak, en uygun bir Türkçe form oluşturulmuştur. Bu Türkçe formda, ikisi çeviri dersleri veren İngilizce okutmanı, biri de değer çalışmalarına yabancı olduğu varsayılan bir klinik psikolog olan üç hakem tarafından tekrar İngilizceye çevrilmiştir. Bu form kullanılarak, 381 üniversite örgencisi ile bir pilot çalışma yapılmıştır. Örneklemde 194 erkek, 185 kadın örgenci yer almıştır ve yas ortalaması21.4 olarak hesaplanmıştır. Analiz sonucunda, Schwartz’ın on değer tipinin orijinal modele çok benzer biçimde çembersel bir konumlanma gösterdiği bulunmuştur. On değer tipi için hem iç tutarlık hem de uygulamadaki iç tutarlık katsayıları 0.58 ile0.82, ikinci uygulamadaki iç tutarlık katsayıları 0.61 ile 0.84 ve ölçüm-tekrar ölçüm güvenirlikleri de 0.65 ile 0.82 arasında değişmiştir. Sonuç olarak, bulgular PDA’nın araştırmalarda kullanılabilecek güvenilir ve geçerli bir ölçüm aracı olduğuna işaret ettiğinden, ana çalışmada kullanılmasına karar verilmiştir (Demir utku, 2007: 171-172).

Bu bulgular portre değerler anketinin, araştırmalarda kullanılabilecek güvenilir bir ölçüm aracı olduğunu göstermektedir. Bu nedenle bu çalışmada kullanılacaktır.
2.4.2.  Öğrenen Okul Ölçeği

Öğrenen okul ölçeği 20 madde ve 4 faktörden oluşmaktadır. Ölçeğin toplam güvenirlik değeri. 92 olarak bulunmuştur kalaycı (2008) ’ ya göre, Cronbach değeri 0.80< <1.00 değerleri arasında ise yüksek güvenirliğe sahip olduğu kabul edilir.

Öğrenen okul ölçeğinin birinci faktörü sekiz maddeden oluşmaktadır. Bu faktörde madde yük değerlerinin. 492 ile. 760 arasında değer aldığı görülmüştür. Birinci faktör altında yer alan sekiz madde takım halinde öğrenme alt boyutu olarak ifade edilmiştir.

Ölçeğin ikinci faktörü 5 maddeden oluşmaktadır ikinci faktörde yer alan madde yük değerleri. 0648 ile. 840 arasında değişmektedir. Ölçeğin üçüncü faktörü 3 maddeden oluşmaktadır. Üçüncü faktörde yer alan maddelerin madde yük değerleri. 691 ile. 765 arasında değişmektedir. Ölçeğin dördüncü faktörü 4 maddeden oluşmaktadır. Dördüncü faktörde yer alan maddelerin madde yük değerleri. 591 ile. 796 arasında değişmektedir.
2.6. Çalışma Planı 

	Dönemler

Yapılacak işler
	1.Dönem

(İlk altı ay)
	2.Dönem

(altı ay)
	3.Dönem 

(altı ay)
	4.Dönem (altı ay)

	Literatür taramanın ve derlemenin geliştirilmesi
	
	
	
	

	Veri toplama aracı/araçlarının geliştirilmesi
	
	
	
	

	Uygulamanın yapılması
	
	
	
	

	Verilerin analiz edilmesi
	
	
	
	

	Verilerin yorumlanması
	
	
	
	

	Tezin yazılması
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