Mesleki Etik Standartlar
· Öğretim işini ciddiye almak, savsaklamamak,

· En geçerli bilgilere ve yeni gelişmelere hakim olmak,

· Alanındaki gelişmeleri ve pedagojik yaklaşımları kullanma sorumluğunu yüklendiğinin bilincinde olmak,

· Öğrenci onurunun zedelenmemesine büyük özen göstermek,

· Öznel değerlendirmelerden uzak durmak,

· Karşılıklı saygılı olmak,

· Eğitimci, öğrencisini kendi kalıbına dökmekten kaçınmalı, onun yaratıcı kapasitesini köreltmeden kendi yaşam ve akademik projesini özgürce geliştirme yolunu açık tutmalıdır,

· Öğrencilerinin eleştirel düşüncelerine saygılı olmalı,

· Bilgi vermenin yanında o alanın ilginçliğini ortaya koymak ve heyecan aşılamakla yükümlü olduğunun bilincinde olmalıdır (bunu yapabilmesi için de çalıştığı alandan önce kendisinin heyecan duyması gerekir).

· Diğer meslektaşlarıyla saygılı ilişkiler içinde olmak, 

· İçinde bulunduğu kurumun kimliğine saygılı olmak,

· Meslektaşlarının özlük haklarını ilgilendiren değerlendirmelere öncelik vermek ve bu konuda öznel yargılardan kaçınmak durumundadır

Mesleki Etik Dışı Tutumlar
· İş kalitesini önemsememe

· Kurum varlıklarının kötü biçimde kullanımı

· İşyerinde ayrımcılık yapma

· Özel yaşama müdahale etme

· Çevre kirliliğine duyarsız kalma

· Kurumun olanaklarını kişisel amaçlar için kullanma

· Yanlış-eksik bilgilendirme 

· Bilgi saklama

· Çıkar çatışmalarına girme

· Ast/üst ya da çalışma arkadaşlarının duygularını sömürme 

· Ticari ya da mesleki sırları sızdırma

· Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasında etik dışı yöntemler kullanma

· Ürün sorumluluğunu ve güvenliğini önemsememe

· Çalışanlara eşit davranmama

· İş ortamında bencil davranma

· Çalışanları yıldırma amaçlı baskı (işkence) uygulama

· İş ilişkilerini politikayla ilişkilendirme

· Politik görüşlerini ön planda tutma

· İş ortamında dalkavukluk

· Yetkisini olur olmaz kullanma

· Çalışma arkadaşları ile ilgili söylentiler çıkarma ve dedikodu yapma

· Farklılıklara karşı hoşgörüsüz tutum
