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Onsoz

Onsoz

Sevgili 6grenciler,

Bireyin gelisim ozelliklerine, kisilik 6zelliklerine ve i¢inde bulundugu grubun 6zellik-
lerine uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi konusunda egitimcilere yar-
dimci olarak katki saglamayr amagclayan psikoloji bilimi ile egitim siirelerinin isletilmesi
arasinda onemli iligkiler s6z konusudur. Egitsel siireclerin davranis ve zihinsel siirecleri
tanimasi, agiklamasi ve degerlendirmesi i¢in psikoloji biliminin katkilarina gereksinim
duyulmaktadir. Psikoloji bilimi ile ilgilenen pek ¢ok arastirmaci 1800’lii yillardan bu
yana, psikolojinin egitime olan katkilarini incelemeye ve aciklamaya ¢alismustir. Okullar-
da tutum ve davranis degisikligi gerceklestirmeye yonelik egitim-6gretim etkinliklerinin
6nemli bir kismini smif icinde gerceklesen egitsel etkinlikler olusturmaktadir. Sinif i¢in-
de birbirinden farkli ge¢mis yasantilara, ilgi, ihtiyag, deneyim, beklenti ve sosyo-Kkiiltiirel
ozelliklere sahip 6grencilerin bulunmasi ve her bir 6grencinin farkl: gelisim 6zelliklerine
sahip olmasi yoniinde egitim psikolojisi 6nemli rehberlik hizmetleri sunmaktadur.

Bireyin gelisiminde ortaya ¢ikabilecek 6zellikleri tespit edebilmek ve bu dogrultuda
gelisimi destekleyebilmek i¢in gelisim, gelisime etki eden degiskenler, gelisim ilkeleri,
gelisim donemleri ve gelisim alanlari konularinda bilgi sahibi olmak énemlidir. Egitim
psikolojisi 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemler hakkinda veya &grenci 6grenmesi-
nin en iyi nasil gergeklestirilecegi hakkinda hazir receteler sunmak yerine daha gok 6znel
durumlara uyarlanmasi gereken yol gosterici bilgiler sunan bir ¢aligma alanidir. Egitim
psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalar, psikoloji biliminin insan, davranis ve 6grenmeye
iliskin sunmusg oldugu kuramsal bilgileri temel alarak okul ve sinif ortamini 6grenme-6g-
retme etkinliklerine uygun hale getirmeyi saglayacak uygulama 6nerileri gelistirmektedir.

Bu kitap sekiz {initeden olusmaktadir. Prof.Dr. Coskun Bayrak tarafindan yazilan Egi-
tim Psikolojisine Giris adli 1. Unitede egitim-psikoloji ile ilgili kavramlar ve bunlar arsin-
daki iligkiler ortaya konulmaya ¢alisilmakta; Egitim-psikoloji iliskisi, egitim psikolojisi,
egitim psikolojisinin ugrasi alanlari, egitim psikolojisinin bilgi toplama yontemleri baglik-
lar1 ile egitim-psikoloji iligkisi ve bilgi toplama yontemlerine deginilmektedir.

Dog.Dr. Serife Yiicesoy tarafindan yazilan Bireyin Gelisimi adli 2. Unitede gelisimle
ilgili temel kavramlardan; bityiime, olgunlagma, 6grenme, gelisim ve bu kavramlar arasin-
daki iligkileri ortaya koymaya caligmakta, gelisime etki eden degiskenlerin neler oldugu-
na, gelisim ilkelerine ve gelisim donemlerine dikkat ¢ekilmektedir.

Prof.Dr. Esmahan AGAOGLU tarafindan yazilan Kisilik Gelisimi adl1 3. Unitede bi-
reylerin distince sekilleri, davranis bi¢imleri, duygulari, dis goriintsleri, yetenekleri,
inanglari, olaylar1 algilama bigimleri ve bu olay ve olgulara kars: tepkileri, onlar1 birbirin-
den farkliliklarini ortaya koyan kisilik, kisiligi etkileyen etmenler ve kisilige bakis acilar:
tizerinde durulmaktadir.

Prof.Dr. Ugur Sak tarafindan yazilan Zeka ve Gelisimi adl1 4. Unitede anlamu itibariyle
bireyden bireye, disiplinden disipline ve toplumdan topluma degiskenlik gosteren zeka
kavramyi, zekanin siniflamasi, zekay: etkileyen etmenlerin neler oldugu ve zekanin nasil
ol¢tilmesi gerektigine iligkin konulara yer verilmistir.

Yrd.Dog.Dr. Ramazan Akdogan tarafindan yazilan Ogrenme Psikolojisi adl iinitede
Ogrenme psikolojisinde hemen her kuram i¢in gegerli olan kavramlar grenme, 6gretim
ve egitim arasinda nasil bir iligki kurulabilecegi, bireyin kendisinden, 6grenme malzeme-
sinin 6zelliklerinden ve 6grenme stratejilerinin farkliligindan etkilenebilen 6grenmenin
ne oldugu, bazi ilke ve kuramlara goére nasil olustugu konularina deginilmektedir.
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Dog.Dr. Meral Giiven tarafindan yazilan Yapilandirmaci Yaklagim adli 6. Unitede bil-
ginin dogasina iliskin yeni goriisleri 6grenme ve 6gretme siirecine yansitmayu1 igeren yapi-
landirilmacilik yaklagimin kuramsal temelleri tanitilarak, bu yaklagima dayali 6grenme-
Ogretme ortaminin, 6gretmenin ve 6grencilerin 6zellikleri, agiklanmaya calisilmaktadar.

Yrd.Dog.Dr. Yiicel Simsek tarafindan yazilan Sinifta Motivasyon adli 7. Unitede bire-
yin davraniglarini baslatip, bu davraniglarin bi¢imini, yoéniini, yogunlugunu ve siiresini
belirleyen motivasyon kaynaklarina, motivasyon teorilerinin neler olduguna ve sinif ige-
risinde motivasyon teorilerini ise dontistiirmede ne gibi stratejilerin kullanilabilecegine
deginilmektedir.

Yrd.Do¢.Dr. Cetin Terzi tarafindan yazilan Sinif Yonetimi adli 8. Unitede egitim
yonetiminin ilk ve temel basamag: olan sinif yonetiminde yonetsel siireclerin nasil ise
kosulabilecegi, orgiit olarak smifin psikolojik boyutlarinin ve sinif yonetiminin temel
ozelliklerinin neler oldugu ile sinif yénetiminde kullanilabilecek bazi modeller tizerinde
durulmaktadir.

Alaninda deneyim sahibi olan 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan bu iinitelerin siz
sevgili 6grencilere 6nemli katki saglayacagi umulmaktadir. Her bir iinitede verilen or-
neklerin incelenmesi ve 6nerilen kaynaklardan yararlanilmas: ve gerekli aragtirmalarin
yapilmas1 6grenme siirecini etkili kilacaktir. Emegi gegen 6gretim iiyelerinin emeklerinin
bosa ¢tkmamast dilegiyle hepinize basarilar dilerim.

Editor
Prof.Dr. Coskun BAYRAK



EGITIM PSIKOLOJISI
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Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Egitim ve psikoloji kavramlarini tanimlayabilecek,

Egitim ve psikoloji arasindaki iliskileri agiklayabilecek,

Egitim psikolojisi alanin1 ve hangi konularla ilgili bir alan oldugunu agiklaya-
bilecek,

Egitim psikolojisinin, 6gretmen egitimindeki yerini agiklayabilecek,

Egitim psikolojisinin ugrasi alanlarini agiklayabilecek,

Egitim psikolojisinde kullanilan yontemleri tanimlayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilceksiniz.
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o Egitim o Betimsel Teknikler
o Egitim Psikolojisi o Deneysel Yontemler
« Ogrenme Psikolojisi o [Istatistiksel Yontemler

o Gelisim Psikolojisi




GiRiS

Egitim, en genel tanimiyla bireylerin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitl ve is-
tendik davranis degistirme siireci olarak kabul edilmektedir (Ertiirk, 1979, s.12). Benzer
sekilde Tyler (1949, s.6), “egitsel siirelerin, egitim kurumlarinin, 6grencilerde ortaya ¢i1-
karmaya calistig cesitli davranis degisikliklerine yonelik amaglara sahip olmasi gerektigi-
ni” belirterek; egitimin amaglarinin neler olmas: gerektigini ve okullarin hangi amaglari
gergeklestirmeye yonelik etkinlikler gostermesi gerektigini ortaya koymustur. Egitime
yonelik bu yaklagimlarin egitimi davranigsal 6grenme ciktilar: ile iligkilendirdigi goriil-
mektedir. Sonraki yillarda egitimin amaglar1 tizerine yapilan tartismalarda ise yalnizca
davranigsal ciktilar iireten bir siire¢ olarak ele alinamayacagy; 6grencilerin bilgi diizeyini,
sorgulama yeterliklerini arttirarak ve entelektiiel yonden bagimsiz diistinme yeterlikleri
kazandirarak 6nceden tahmin edilemeyen deger ve diisiince diizeyinde ¢iktilara da yol
acabilecegi tizerinde durulmaktadir (Hardarson, 2012, s.233-234). Egitimin temel amag-
larina yonelik bu tanim ve yaklagimlarindan ¢ikarilabilecek sonug; egitimin bireyin tutum
ve davraniglarinda ilerleme ve gelisme baglaminda degisim olusturmaya yonelik bir siireg
oldugu ve okullarm bu amaca yo6nelik olarak 6grenme-6gretme etkinlikleri gergeklestir-
mekten sorumlu kurumlar oldugudur.

Egitim etkinlerinin en temel amaci olarak kabul edilebilecek tutum ve davranis degi-
siklikleri, okullarda 6grenme yoluyla kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. Bu baglamda egitim
etkinliklerini yiiriiten egitimciler i¢in hem davranisin hem de 6grenmenin dogasini anla-
mak ve agiklamak 6nemli bir gereklilik olarak kabul edilmektedir. Davranigin ve 6gren-
menin dogasini anlamadan yiiriitillen egitsel etkinliklerin amagclaria ulasmasi olanakli
gorinmemektedir. Egitimcilerin, egitsel siirecleri buna gore diizenlemeleri ve yiiriitme-
lerini saglayabilmek i¢cin 6zellikle hizmet 6ncesi egitimleri kapsaminda “egitim psikoloji-
si” alanina iligkin bilgi ve becerileri edinebilecekleri dersler almalar1 saglanmaktadir. Bu
dersleri almayan bir egitimcinin, 6grenme stireclerini ve bu siireglerde olusmasi beklenen
davranis degisikliklerini nasil yonetecegi ve 6grencilerin bireysel dzellikleri ile 6grenme
hedefleri ve siiregleri arasinda kurulmasi gereken iligkileri nasil diizenleyecegi konusunda
sikintilar yasamasi kaginilmaz goriilmektedir.

Okullarda tutum ve davranis degisikligi gerceklestirmeye yonelik egitim-6gretim et-
kinliklerinin 6nemli bir kismini sinif i¢inde gergeklesen egitsel etkinlikler olusturmak-
tadir. Sinif iginde birbirinden farkli gegmis yasantilara, ilgi, ihtiyag, deneyim, beklenti ve
sosyo-kiiltiirel ozelliklere sahip 6grencilerin bulunmasi ve her bir 6grencinin farkli geli-
sim Ozelliklerine sahip olmasi, sinif i¢i etkinliklerin bir grup siireci oldugu kadar bireysel



Egitim Psikolojisi

Biligsel psikoloji, zihinsel

siiregler iizerinde durarak,
dgrenmenin nasil gerceklestidi,
insan zihninin bilgiyi nasil
algiladigi ve anlamlandirdigi ile
ilgilenerek egitim ve psikoloji
arasindaki iligkilere deginmistir.
Gelisim psikolojisi, gelisimin
farkli asamalardan olusan bir
siireg oldugunu one siirerek
dgrenme-Ggretme siirelerinde
cocuklarin iginde bulundugu
gelisim doneminin dzelliklerinin
dikkate alinmasi ile hangi

editsel gorevleri gerceklestirip
gerceklestiremeyeceklerine veya
hangi yontem ve tekniklerin daha
etkili olacagina karar verilebilecegi
lizerinde durmustur.

farkliliklarin da dikkate alindig1 bir egitim siireci olmasina neden olmaktadir. Gergek bir
sinif ortaminda egitim-6gretim etkinlikleri yiiritmeye baslayan bir 6gretmenin, 6gren-
ciler arasindaki bireysel farkliliklari, bireysel farkliliklarin uzlastirilmaya ¢alisildigr grup
stireglerini ve insan davraniglarini etkili bir gekilde yonetebilmesi i¢in “insan ve hayvan
davransglarini inceleyen” (Bacanli, 2007) bilim dali olarak nitelendirilen psikoloji hak-
kinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Ayrica deneyimli bir 6gretmen olabilmek igin
egitim ve psikoloji arasindaki iligkileri ¢6ztimleyebilme becerilerine ve egitim siireglerini
yonlendirmede kullanabilecek yeterliklere sahip olunmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu
gereklilikler dogrultusunda kitabin bu bolimiinde egitim ve psikoloji arasindaki iliskiler,
egitim psikolojisinin kapsami ve ugrasi alanlari ile egitim psikolojisinin bilgi toplama yon-
temleri hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

EGITIM VE PSIKOLOJI iLiSKiSI

Psikoloji bilimi, insan davranislar1 ve zihinsel siireglerini inceleyerek; farkl: tiirdeki davra-
niglar: tanimlamayi, davranisin nedenlerini agiklamayi, belirli kogullarda hangi davranig-
larin sergilenebilecegini yordamayi ve davranist kontrol etmeyi amaglamaktadir (Plotnik
ve Kouyoumdjian, 2014, s.4). Egitim ise yukaridan verilen tanimlardan yola ¢ikarak top-
lumsal ve bireysel yagami iyilestirmeye yonelik olarak bireysel deneyimler yoluyla dav-
ranigl degistirme ve zihinsel becerileri gelistirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu tanim
ve agtklamalar egitim ve psikolojinin genel amaglar1 baglaminda birbirini tamamlayan
caligma alanlar1 olduguna isaret etmektedir. Egitsel siireclerin davranis ve zihinsel siiregle-
ri tanimast, agiklamasi ve degerlendirmesi i¢in psikoloji biliminin katkilarina gereksinim
duydugu séylenebilir.

Psikoloji bilimi ile ilgilenen pek ¢ok aragtirmaci 1800’lii yillardan bu yana, psikolojinin
egitime olan katkilarini incelemeye ve agiklamaya ¢alismistir. Bu siirecte ilk dikkat ¢eken
psikoloji yaklagimlarinin biligsel psikoloji ve gelisim psikolojisi oldugu goriilmektedir.
Biligsel psikologlar, psikoloji calismalarinda zihinsel siiregleri merkeze almiglardir. Og-
renmenin ger¢eklestigi yer olarak kabul edilen zihin ve bilginin nasil anlamlandirildigin
ortaya koyan zihinsel siirecler, 6grenme stireclerinde temele alinmas: gereken unsurlar
olarak goriilmiistiir. Gelisim psikolojisi ise, ¢ocuklarinin i¢inde bulunduklar: gelisim sii-
reglerinin 6gretmenler tarafindan anlasilmasi gerektigi tizerinde durmustur. Gelisimin
farkli asamalardan olusan bir siire¢ olarak kabul edildigi bu anlayista, cocugun iginde bu-
lundugu gelisim agsamasini anlamadan verilecek egitimin anlamsiz oldugu diisiiniilmek-
tedir (Phillips, 1976, 5.179-181).

1910 yilinda “Psikolojinin Egitime Katkilar1” baglikli makalesi yayinlanan Edward
Thorndike, psikolojiyi, insanlarin zihin, kisilik ve davranislarini inceleyen bir bilim dali
olarak nitelendirmistir. Egitimin ise insanin zihin, kisilik ve davranislarinda bir takim
degisiklikler olusturmaya yonelik bir siire¢ oldugunu belirtmistir. Bu baglamda egitimin
temel sorunlarinin; amaglar, materyaller, ara¢lar ve yontemler ¢ercevesinde sekillendigine
dikkat ¢ekmis ve psikolojinin bu sorunlar kapsaminda, egitime ne tiir katkilarda bulun-
dugunu agiklamistir. Thorndike (1910)’a gore psikolojinin; amaglar, materyaller, araglar ve
yontem yoniinden egitime olan katkilar1 su sekildedir:

 DPsikoloji, egitimin amagclarini tanimlamaya, agiklamaya, sinirlandirmaya ve hangi-

lerinin ulagilabilir, hangilerinin ulasilmaz oldugunu gérmeye yardimci olmaktadir.
Egitimin amaglarinin, insan davranislarinda olusmasi beklenen egitsel ¢iktilar ola-
rak ifade edilmesini saglayarak bu amaglarin anlasilir hale gelmesine ve 6l¢iilebil-
mesine yardimcr olmaktadir.



1. Unite - Egitim Psikolojisine Girig

o Psikolojinin, insanin fiziksel ve zihinsel dogasinda meydana gelen degisimlere yo-
nelik getirdigi agiklamalar egitim siireglerinde hangi materyallerin kullanilmas:
gerektigi konusunda egitimcilere katki saglamaktadir.

o Bireyin zihinsel gelisimi ve kisilik gelisiminde aile, 6gretmen ve arkadas gibi pek
¢ok aracin etkisi bulunmaktadir. Bireyin zihinsel gelisiminin ve kisilik gelisiminin,
egitsel siiregleri ve bu siiregler sonucunda ortaya ¢ikacak davranislar: etkilemesi,
psikolojinin, egitimin araclar1 konusundaki katkilarini 6zetlemektedir.

o Psikoloji, bireyin gelisim 6zelliklerine, kisilik 6zelliklerine ve iginde bulundugu
grubun Ozelliklerine uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi konu-
sunda egitimcilere yardimcr olarak katki saglamaktadir.

Psikoloji ile egitim arasindaki iliskileri, egitim amaclar1 ve egitimde kullanilan yontem tek-
nikler yoniinden tartisiniz.

Psikolojinin insan zihni, davranisi ve gelisimine yonelik getirdigi a¢iklamalarin egiti-
me olan katkilarinin tartisilmasindan sonra egitim ile psikoloji arasindaki iligkinin, 6zel-
likle 6grenmenin nasil gergeklestigi ve 6grenme siireglerine iliskin bilgilerin sistematik-
lestirilmesi lizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Egitimin, tutum ve davranis degisikligi
saglanmasina yonelik olarak gergeklestirilen 6grenme etkinlikleri temelli bir siire¢ olmasi,
ogrenmenin dogasina iligkin psikolojik a¢iklamalarin egitim alanindaki 6nemini vurgu-
lamaktadir.

Ogrenme, insan yagaminin dogumdan 6liime kadar her evresini kapsayan bir siireg
olarak goriilmektedir. Ogrenme; insan davraniginda pratikten kaynaklanan gorece siirekli
bir degisim olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme; sadece okulda grenilen akademik bilgi-
leri kapsamaz, ayni zamanda insanin duygusal gelisimini, toplumsal etkilesimini ve kendi
kisiliginde degisimlere yol agan siiregleri de kapsar (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve
Hoeksema, 2010, 5.233). Ornek olarak 6grencilerin cografi bolgelerin 6zellikleri ile ilgili
bilgi edinmesi, aile biiytiklerine nasil davranacaklarini 6grenmeleri veya seving, tiztinti,
korku gibi duygularin ve bunlara verilen tepkilerin 6grenilmesi verilebilir.

Psikoloji bilimi 6grenme siirecini temele aldig: {i¢ yaklasim gercevesinde incelemek-
tedir. Bunlar; davranigsal, biligsel ve biyolojik yaklagimlardir. Ogrenme siirecine yonelik
ortaya atilan ilk yaklasimlar davranigcilarin deneylerinin sonuglarindan yola ¢ikarak elde
edilmigtir. Davranis¢ilar insan disindaki organizmalarin belli uyaranlara belli tepkiler ver-
mesi sonucunda, neye, hangi tepkiyi vereceklerini 6grendiklerini savunmuglardir (Roths-
child ve Gaidis, 1981, s.70). Ancak zamanla 6grenmeye yonelik davranis¢1 agiklamalar
yetersiz hale gelmis ve 6grenmede bilissel siireclerle biyolojik siireglerin etkisi {izerinde
durulmaya baslanmistir (Case, 1993, 5.219-220). Bu durum davranis¢i yaklagimlarin ta-
mamen inkar edilmesi anlamina gelmemektedir. Ciinkii davranigcilarin 6grenmeye yone-
lik bulgulary, biligsel yaklagimi ve biyolojik yaklasimi savunanlar i¢in temel olusturmustur
(Atkinson vd, 2010, s.233).

Psikoloji biliminin, egitsel siirecleri etkileyen diger bir bakis agis, gelisim psikolojisi-
nin sinif igi uygulamalara etkisi ve katkisi ile ilgilidir. Gelisim psikolojisi, davranista mey-
dana gelen yasla ilgili degisimleri temele alarak gelisimin psikolojik siireglerini incelemek-
te ve insanlarin yasindaki artislarla birlikte gecirdigi biyolojik, biligsel ve sosyo-duygusal
degisimleri tanimlamaktadir. Gelisim psikolojisi, dogumdan 6liime kadar bireyin fiziksel,
duygusal, zihinsel, algisal gelisimi ve kisilik gelisimini agiklamaya ¢alismaktadir. Ozellikle
ogrencilerin biligsel gelisimlerini anlamanin, onlarin gereksinimlerinin tam olarak karsi-
lanmasina ve boylece 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin daha etkili bir sekilde siirdiiriil-
mesine yardimci olacagi diisiiniilmektedir (Blake ve Pope, 2008, s.59). Gelisim psikolojisi,
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Psikoloji, egitimin amaglarini
tanimlamaya, agiklamaya,
sinirlandirmaya ve hangilerinin
ulasilabilir, hangilerinin ulagiimaz
oldugunu gormeye yardima
olmaktadir.

Psikolojinin, insanin fiziksel ve
zihinsel dogasinda meydana gelen
degisimlere yonelik getirdigi
aciklamalar egitim siireclerinde
hangi materyallerin kullaniimasi
gerektigi konusunda egitimcilere
katki saglamaktadir.

Bireyin zihinsel gelisimi ve kisilik
gelisiminde aile, dgretmen ve
arkadas gibi pek ¢ok aracin etkisi
bulunmaktadir.

Psikoloji, bireyin gelisim
ozelliklerine, kisilik ozelliklerine
ve icinde bulundugu grubun
ozelliklerine uygun dgretim
yontem ve tekniklerinin
kullaniimas konusunda
egitimcilere yardimai olarak katki
saglamaktadir.

Gelisim psikolojisi, dogumdan
olime kadar bireyin fiziksel,
duyqusal, zihinsel, algisal gelisimi
ve kisilik gelisimini agiklamaya
calismaktadr.

Ogrencilerin gelisim ozelliklerini
anlamanin, onlarin gelisim
ihtiyaclarinin tam olarak
karsilanmasina ve bdylece
odgrenme ve dgretme
etkinliklerinin daha etkili bir
sekilde siirdiriilmesine yardimci
olacagi diisiinilmektedir.



Egitim Psikolojisi

William James, psikoloji
calismalaninin, 6gretmenlere,
dgrencilerin zihinsel yapilarini

ve gelisim siireclerini anlamada
yardima olacagini diigiinmiistiir.
Odgrencilerin gelisim siireclerini
anlamanin, 6gretmenleri yanlis ve
etkisiz uygulamalara yonelmekten
kurtaracagini diisiinmektedir.

Gelisim psikolojisinin,
ogretmenlere dgrencilerin
icinde bulunduklan gelisim
evrelerini, gelisimlerindeki
bireysel farkliliklan ve ihtiyaclarini
anlamada yardima olarak her
bir gelisim evresinde edinilmesi
gereken bilgi ve becerilere
oncelik vermelerine ve hoylece
dogru uygulamalar secip daha
etkili bir egitim-ogretim siireci
gerceklestirmelerine olanak
saglayacag soylenebilir.

bireyin gelisim asamalarina yonelik agiklamalari ile 6gretim programlarinin hazirlanma-
sinda 6grencilerin yaslari ile uyumlu igeriklerin hazirlanmasi ve 6gretmenlerin sinif ici
stireclerde yine 6grencilerin yaslari ile uyumlu 6gretim etkinlikleri gerceklestirmelerine
olanak saglamaktadir.

Gelisim psikolojisinin, egitime olan katkilar1 1800’1 yillarin sonunda William
James'in kitabinda yer alan “Psikoloji ve Ogretme Sanati” baglikli béliimle tartigilmaya
baslanmistir. Bununla birlikte ocugun gelisim siireglerini anlamanin, 6gretim siireglerine
nasil katkida bulundugu sorusu giiniimiizde de tartisma konusu olmaya devam etmekte-
dir. William James, psikoloji ¢alismalarinin, 6gretmenlere, 6grencilerin zihinsel yapilarini
ve gelisim siireclerini anlamada yardimci olacagini diisiinmiistiir. Ogrencilerin gelisim sii-
reglerini anlamanin, 6gretmenleri yanls ve etkisiz uygulamalara yonelmekten kurtaraca-
g1n1 belirtmistir (Daniels ve Shumov, 2003, 5.496-497). John Dewey, Lev Vygotsky ve Jean
Piaget gibi psikologlarin biligsel gelisime ve bu dogrultuda sinif i¢i etkinliklerde 6gretmen
ve 0grencinin rolii ile bilginin yapilandirilmasina yonelik getirmis olduklar: agiklamalar
egitsel siirecleri onemli derecede etkilemistir (Phillips, 1976; Daniels ve Shumov, 2003;
Blake ve Pope, 2008). Gelisim psikolojisinin, biligsel, duygusal, ahlaki, fiziksel gelisimi
veya dil gelisimi ve kisilik gelisimi gibi alanlarda meydana gelen degismeleri gelisim ev-
relerine ayirarak, bu evrelere yonelik belirli bir siralama sunduklar1 gériilmektedir. Geli-
simin alt evrelerinde kazanilmasi gereken becerilerin, st evrelerdeki daha karmagik ve
soyut becerilerin kazanilmast i¢in 6nemli olduguna deginilmektedir (Rest, 1974, 5.243).
Bu baglamda gelisim psikolojisinin, 6gretmenlere, 6grencilerin i¢inde bulunduklar: ge-
lisim evrelerini, gelisimlerindeki bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglarini anlamada yardimci
olarak her bir gelisim evresinde edinilmesi gereken bilgi ve becerilere 6ncelik vermelerine
ve boylece dogru uygulamalar se¢ip daha etkili bir egitim-6gretim siireci gerceklestirme-
lerine olanak saglayacag1 s6ylenebilir.

Egitim ve psikoloji arasindaki iliskinin hem 6grenme siirecini inceleyen psikolojik
caligmalar hem de bilissel psikoloji, gelisim psikolojisi gibi zihinsel siirecleri ve insanin
gelisim evrelerini inceleyen psikoloji dallar1 agisindan uzun yillardir tartisilan bir konu
oldugu goriilmektedir. Egitim ve psikoloji arasindaki iliskinin yakinligy, her iki alanin te-
mel amaglarina bakildiginda belirgin bir sekilde goriilmektedir. Psikolojinin temelinde
insan davraniglarini anlamlandirmak, agiklamak, degerlendirmek ve kontrol etmek yer
almaktadir. Egitim ise insan davranislarini gelistirmeyi ve degistirmeyi hedeflemekte-
dir. Bu baglamda egitsel siireclerin 6ncelikli olarak insan: ve davranisi anlamlandirarak
yola koyulmasi gerektigi aciktir. Ardindan 6grenmenin nasil gerceklestigi, 6grenme-6g-
retme stire¢lerinin hangi yontem ve tekniklerle daha etkili bir sekilde yiiritiilebilecegi,
6grenmeye yon veren temel ilkelerin neler oldugu veya 6grencilerin 6grenmeye yonelik
motivasyonlarinin nasil arttirilabilecegi gibi sorulara yanit aranmasi gerekmektedir. Bu
sorulara yanit verebilmek i¢in de psikoloji biliminin 6grenmeye yonelik varsayim ve yak-
lagimlarindan yararlanmak gerektigi gortilmektedir. Egitim stire¢lerinin yapilandirilma-
sinda, 6grenme siirecini anlamlandirmak kadar 6grencilerin gelisim siireclerini anlamak
ve igerik, yontem-teknik ve degerlendirme etkinliklerini bu gelisim evrelerine uygun ya-
pilandirmak gerekliligi goze carpmaktadir. Ogrencilerin basta zihinsel gelisimleri olmak
tizere duygusal, sosyal veya ahlaki gelisimleri ile kisilik gelisimleri gibi gelisim alanlar1
acisindan hangi evrede olduklarini, bu evrenin 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin neler
oldugunu anlayarak dersini yapilandirmak isteyen bir 6gretmene yol gosterecek bilgilerin
de gelisim psikolojisi tarafindan saglandig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda psikoloji-
nin; basta egitsel amaglarin yapilandirilmasi olmak tizere, egitim iceriginin olusturulmasi,
yontem-tekniklerin segilmesi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi siireglerini 6nemli derecede
etkiledigini soylemek olanaklidur.



1. Unite - Egitim Psikolojisine Girig

Egitimin belli kademelerdeki amaglar1 belirlenirken, bu amaglarin 6grenci davranislar:
olarak ifade edilmesi, bir yandan amaglarin anlagilir olmasi ve bu amaglara uygun uygula-
malar yapilmasi diger yandan amaglara ulagma derecesinin belirlenmesi adina énemli bir
gerekliliktir. Bu amag ifadelerinin, 6grenci davranisi olarak ifade edilmesinde psikoloji bi-
liminin davranisa, insana, 6grenme siireglerine iliskin varsayimlari ile yaklagimlari etkili
olmaktadir. Psikoloji biliminin, egitim siireglerine temel katkilarindan biri de 6gretmen-
lerin, 6grencilerin biligsel diizeylerini, gelisim gereksinimleri ile giiclii ve zayif yonlerini
anlamlandirmalarina, bunlara uygun 6gretim ve degerlendirme siiregleri olusturmalarina
yonelik gerekli bilgileri saglamasidir. Bu sayede 6gretmenler; dersin amaglarini, igerigi-
ni, derste kullanacaklar1 yontem-teknik ve ara¢-geregler ile degerlendirme siirecini nasil
yapilandiracaklarini psikoloji biliminin sagladig: bilgilere dayalr olarak olusturmaktadir.
Benzer sekilde egitim programlarinin olusturulmasinda da psikolojinin varsayim ve yak-
lagimlari yol gosterici olmaktadir. Egitim stirecinde 6grencilerin bilissel gelisimi ile birlik-
te kisilik gelisiminin ve ahlak gelisiminin saglanmasi ve bu sayede psikolojik a¢idan sag-
likl1 ve dengeli bireyler yetistirilmesi de amaglanmaktadir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi
i¢in okul ve sinif ortaminin diizenlenmesinde yine gelisim psikolojisinin kisilik ve ahlak
gelisimine yonelik kuramlarindan yararlanildigin: séylemek olanaklidur.

Egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve 6grenme-6gretme siireglerinin yapilandirilma-
sinda psikoloji biliminin sagladig: bu kuramsal bilgilerin uygulamaya aktarilmas: gerekli-
ligi, egitim-psikoloji iliskisinin sistematik bir caligma alan1 olarak ortaya ¢ikmasina neden
olmugtur. Egitim ile psikolojinin birlestigi bir alan olan ve psikolojinin insan davranigina
yonelik sagladigi kuramsal bilgileri, uygulamali bir ¢alisma alani olan egitimle birlegtiren
bu ¢aligma alani, egitim psikolojisi olarak anilmaktadir. Psikolojinin sagladig: bilgiler ile
6grenci 6grenmesinin, biligsel, duygusal, sosyal, ahlaki gelisimi ile kisilik gelisiminin sag-
lanmasi ve egitim gereksinimlerinin giderilmesi i¢in egitimcilerin, egitim psikolojisi alanina
iliskin yeterli bilgiye sahip olmasinin énemli oldugu gériilmektedir.

EGITiM PSIKOLOJiSI

Egitim psikolojisi genel bir tanimla psikoloji biliminin, 6grencileri ve 6grenme ortamla-
rin1 anlamlandirma siirecine uygulanmasina odaklanan bir ¢aligma alanidir (Reynolds
ve Miller, 2003, s.17). Kimilerine gore egitim psikolojisi, basit bir sekilde psikoloji bili-
minden elde edilen ve egitime uygulanan bilgileri ifade etmektedir. Kimileri ise egitim
psikolojisinin, psikolojinin yontemlerini sinifa ve okul yasamina uygulamay1 icerdigini
diisiinmektedir (Brophy, 2003; Wittrock, 1992; Akt. Woolfolk, 2005). Ogretmenlik egitimi
alan 6grenciler igin ise egitim psikolojisi, bu tanimlardan daha fazlasini igermektedir. On-
lara gore egitim psikolojisi, her 6gretmenin giindelik 6gretim etkinliklerinde karsilastik-
lar1 problemleri akillica ¢6zmelerini saglayacak bilgi birikimini ifade etmektedir (Slavin,
2007, s.3). Her ne kadar 6gretmen adaylar1 egitim psikolojisinin, kendilerine sinifta kar-
silastiklar1 problemlere iiskin veya 6grenci 6grenmesinin en iyi nasil gerceklestirilecegine
iliskin hazir regeteler sunacagini diistinse de egitim psikolojisi daha ¢ok 6znel durumlara
uyarlanmasi gereken yol gosterici bilgiler sunan bir ¢alisma alanidur.

Psikoloji bilimi; basta egitsel
amaglarin yapilandinimasi
olmak iizere, egitim iceriginin
olusturulmasi, yontem-
tekniklerin secilmesi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi olmak iizere
editsel siireclerin her basamagini
onemli derecede etkilemektedir.

Egitim siireclerinin dgrencilerin
bilissel gelisimi ile birlikte kisilik
gelisiminin ve ahlak gelisiminin
sadlanmasi ve bu sayede psikolojik
agidan saglikli ve dengeli bireyler
yetistirilmesi gibi amaclari
bulunmaktadir. Bu amaglarin
gerceklestirilmesi icin okul ve
sinif ortaminin diizenlenmesinde
gelisim psikolojisinin kisilik

ve ahlak gelisimine yonelik
kuramlarindan yararlanilmaktadir.

Egitim psikolojisi dgretmenlerin
karsilastiklari problemler hakkinda
veya dgrenci Grenmesinin

en iyi nasil gerceklestirilecegi
hakkinda hazir receteler sunmak
yerine daha cok dznel durumlara
uyarlanmasi gereken yol gosterici
bilgiler sunan bir calisma alanidir.

Egitim psikolojisinin bilimsel bir ¢caligma alani olarak genel 6zelliklerini betimleyiniz.

Egitim psikolojisi, bir ¢alisma alani olarak psikoloji ve egitim alanlarinin arasinda ko-
numlandirilmaktadir. Psikoloji alan1 genel olarak insan davranigina iliskin genel yasalara
ve insan dogasina iliskin temel aciklama ve yordamalara ulagmaya ¢alisan kuramsal bir
¢aligma alanidir. Uygulamali bir ¢alisma alani olan egitimde ise kuramsal boyuttaki bil-
gilerin ise yararlilig: tartisilmakta ve genellikle uygulamali bilgiler kabul gormektedir. Bu
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Egitim Psikolojisi

Egitim psikolojisi aragtirmalarinin
onemli bir boliimii sinif ortaminda
gereklestirilmekte ve cocuklarin
ogrenmesi, yetenekleri, sinif

ici egitim-6gretim etkinlikleri,
motivasyon, cocuklarin bilissel
gelisimi, kisilik gelisimi ile
ogretmen etkililigi gibi pek cok
konuyu icermektedir.

Egitim psikolojisi alaninda yapilan
calismalar, psikoloji biliminin
insan, davranig ve 6grenmeye
iliskin sunmus oldugu kuramsal
bilgileri temel alarak okul ve

sinif ortamini 6grenme-ogretme
etkinliklerine uygun hale
getirmeyi saglayacak uygulama
onerileri gelistirmektedir.

durum egitim psikolojisi i¢in iki ayr1 kiiltiir veya diinya goriisii seklinde ifade edilebilecek
kuram ve uygulamanin bir araya getirilmesini gerektirmektedir (Sprinthall ve Sprinthall,
1990, s.3-4). Egitim psikolojisi arastirmacilari, egitim ortamlarinda 6grenci 6grenmesi ile
iliskili genel sorunlara yonelmektedir. Egitim psikolojisinin, 6grenci ve 6grenme tizerin-
deki etkileri ile birlikte politika ve egitsel reformlarin olusturulmast siirecinde de 6nemli
etkileri oldugu goriilmektedir. Egitim psikolojisinin toplum {izerindeki en 6énemli etkile-
rinin; egitsel etkinliklerde, 6gretmen egitiminde, sinif i¢i 6grenme-6gretme etkinlikleri-
nin zenginlestirilmesine yonelik siireglerin ve 6grencileri motive edecek tekniklerin ge-
listirilmesinde, teknolojinin sinifa entegrasyonun saglanmasinda goriildigii sdylenebilir
(Reynolds ve Miller, 2003, 5.18).

Egitim psikolojisi alaninda yiiritiilen aragtirmalar; 6grencilerin dogasi, 6grenme il-
keleri, egitimcilerin kendi mesleki yeterliklerine yonelik elestirel diisiinme becerileri ge-
listirmelerini saglayacak ve 6grenciler i¢in dogru kararlar1 vermelerine yardimci olacak
Ogretim yontemleri fizerine odaklanmaktadir (Slavin, 2006, s.3). Egitim psikolojisi aras-
tirmalarinin 6nemli bir boliimi sinif ortaminda gergeklestirilmekte ve ¢ocuklarin 6gren-
mesi, yetenekleri, sinif i¢i egitim-6gretim etkinlikleri, motivasyon, ¢ocuklarin bilissel ge-
lisimi, kisilik gelisimi ile 6gretmen etkililigi gibi pek ¢ok konuyu icermektedir (Reynolds
ve Miller, 2003, s.4). Egitim psikolojisi arastirmalari, uygulamaya yon verecek bilgiler
tiretmeye yonelik arastirmalardir. Bu arastirmalardan elde dilen bilgiler, insanin kapasite-
sini ve performansini gelistirecek sekilde okul ve sinif ortamlarindaki 6grenme-6gretme
stireglerine uygulanabilecek bilgilerdir (McCombs, 2003, 5.584).

Egitim Psikolojisi Alaninin Tarihsel Gelisimi

Egitim psikolojisi alaninin kokleri 1800’lerin sonu ile 1900’lerin bagindaki psikologlarin
caligmalarina dayanmaktadir. Egitim psikolojisi alanina iligkin ilk ¢alismalarin William
James ile basladigini séylemek olanaklidir. Egitim psikolojisi alaninin diger 6ncii isimleri
arasinda, 1900’lerin baginda bu alana ¢esitli katkilarda bulunmus isimler olarak G. Stanley
Hall, John Dewey ve Edward L. Thorndike yer almaktadir. 1900’lerin ikinci yarisinda ise
egitim psikolojisinin gelisimine katkida bulunmus isimler arasinda Avrupadan Hilgard
ve Rusyadan Lev Vygostky 6ne ¢ikmaktadir (Reynolds ve Miller, 2003, s.3). Bu isimler
insanin 6grenme siireci, 6gretmenin rolii, gelisimin egitim siirecindeki etkileri, egitim re-
formlar1 ve 6gretmen yetistirme gibi pek cok egitsel konu ile ilgili olarak psikoloji bilimine
dayanan varsayim ve yaklasimlar gelistirmis, 6nermelerde bulunmuglardur.

Egitim psikolojisinin 6ncii isimlerinden William James, Edward L. Thorndike ve John
Dewey’in katkilari, egitime iliskin goriisleri, 6grenme-6gretme siireclerine katkilarr ve
egitim psikolojisinin kuramsal arka planinin olusmasina etkileri asagida 6zetlenmistir
(Phillips, 1976; Sprinthall ve Sprinthall, 1990; Tomlinson, 1997):

o William James (1842-1910), psikolojinin, laboratuvarlarin disina ¢ikarak gercek
yasam sorunlarina uygulanan bir disiplin olarak gelismesine katkida bulunmustur.
Psikoloji alaninin, bilgilerini dogal ¢cevreden elde etmesi gerektigini ve hayvanlarla
yapilan deneylerin, 6grenci egitimine ¢ok fazla yarar1 olmayacagini distinmiistiir.
James, 6grencilerin zihinsel gelisiminin saglanmast i¢in derslerin, mevcut bilgi ve
anlayislarinin tizerine insa edilmesi gerektigine dikkat gekmistir. Ayrica psikolojiyi
belirsizliklerle dolu agik bir sistem olarak goren James, egitimcileri biitiin egitsel
cevaplari psikolojide aramamalar1 gerektigi konusunda uyarmistir.

o Edward L. Thorndike (1874-1949), egitim psikolojisi alaninda 6lgme ve degerlen-
dirmeye olan yonelimi baglatmis ve 6grenme siirecine yonelik ilkeler ortaya koy-
mugtur. Thorndike, 6grenme siirecini incelerken, sinif gézlemleri yapmay1 gereksiz
gormils ve bunun yerine laboratuvar ortaminda gerceklestirdigi deneysel ¢aligma-
lara odaklanmistir. Thorndike, laboratuvar ortaminda kedilerle yaptig1 deneyler
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sonucunda, 6grenmenin, deneme-yanilma etkinlikleri sonucunda gerceklestigini
belirtmistir. Davranislary, i¢giidiisel ve 6grenilmis davranislar olarak ayiran Thorn-
dike, 6grenmenin gerceklesmesinde uyarici-tepki arasinda kurulan sinirsel bagla-
rin etkili oldugunu belirtmistir. Deneme-yanilma siireci sonrasinda amaca ulagan
tepkiler, 6grenilmis davraniglara déntismektedir. Thorndike, egitimin gergek ya-
samda gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmas: gerektigini one siirerek ve bil-
ginin transfer edilmesi sorununu giindeme getirerek klasik egitim miifredatlarinin
yenilenmesini saglamistir. Thorndike’in etkisi, egitim psikolojisi alanimin biiyiik
oranda deneme-yanilma 6grenmesi ile 6lgme-degerlendirme tizerinde yogunlas-
masina neden olmustur.

« John Dewey (1859-1952), psikoloji biliminin, egitim uygulamalarina yansimasin-
da 6nemli katkilarda bulunmugtur. Dewey, 6grencilere yalnizca dar ¢erceveli aka-
demik konularin 6gretilmemesi, onlara, gercek yasam problemleri karsisinda nasil
distinecekleri ve bu problemleri nasil ¢6zeceklerinin 6gretilmesi gerektigini be-
lirtmistir. John Dewey, 6grenme siirecini basit bir uyaran-tepki bagina indirgeyen
psikolojik kuramlari elestirmistir. Ogrenmenin, iginde bulunulan gevrenin 6zel-
likleri goz ard1 edilerek incelenemeyecegini 6ne siirmiistiir. Dewey’in 6grenme or-
taminin merkezinde 6grencilerin yer almasi gerektigi yoniindeki gorisleri genel-
likle yanlis yorumlanmigtir. Dewey’in yaklagimi 6grencilerin tamamen 6zgiir bir
sekilde hareket ettigi bir 6grenme ortamina degil, 6grencilerin ilgi ve yeterlikleri
dogrultusunda dikkatli bir sekilde rehberlik edildikleri deneyimler yoluyla 6gren-
dikleri bir 6grenme ortamina isaret etmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecinde
etkin olmas1 gerektigini savunan Dewey ayrica 6grenme siirecinde gelisim ozel-
liklerinin etkisine de dikkat ¢ekerek gelisim psikolojisinin 6ncii kuramcilarindan
John Piaget’i etkilemistir. Dewey’in en dikkat ¢ekici goriislerinden biri 6grenme
ve 6gretme siirecinin etkilesim iginde oldugu, 6grencinin de 6grenme ortaminin
onemli bir bileseni oldugu yoniindeki vurgusudur. John Deweye gore sinif ortamu,
yasam ile 6grenmenin i¢ ice gectigi dogal bir ortam olmalidir.

Egitim psikolojisinin dncil isimleri
arasinda William James, Edward
L. Thorndike, John Dewey, Lev
Vygotsky ve Piaget gibi isimler
sayilabilir.

« William James, psikolojinin,
laboratuvarlarin disina ¢ikarak
gercek yasam problemlerine
uygulanan bir disiplin
olarak gelismesine katkida
bulunmustur.

- Edward L. Thorndike,
editim alaninda dlgme
ve dederlendirmeye olan
yonelimi baslatmig ve 6grenme
siirecine yonelik ilkeler ortaya
koymustur.

« John Dewey, 6grenme siirecini
basit bir uyaran-tepki bagina
indirgeyen psikolojik kuramlan
elestirmitir. Dewey'in en
dikkat gekici goriiglerinden
biri grenme ve dgretme
siirecinin etkilesim icinde
oldugu 6grencinin de 6grenme
ortaminin 6nemli bir bileseni
oldugu yoniindeki vurgusudur.
John Dewey'e gore sinif
ortami yasam ile Grenmenin
ic ice gectidi dogal bir ortam
olmalidir.

William James ve Edward Thorndike’in egitim psikolojisi alanina ne gibi katkilarda bulun-
dugunu 6zetleyiniz.

Psikoloji alaninda gelistirilen 6grenme ve gelisim kuramlarinin, 6gretim siireclerine
etkileri 100 y1ili agkin bir stiredir devam etmektedir. 1940’lar ve 1950’lerde egitim psiko-
lojisi, bireysel farkliliklar, 6l¢me-degerlendirme ve 6grenci davranislar tizerine odaklan-
mustir. 1960 ve 1970’lerde egitim psikolojisi aragtirmalarindaki vurgu, biligsel gelisim ve
ogrenmeye dogru kaymis ve dgrencilerin kavramlar: nasil 6grendikleri ve hatirladiklar:
gibi konular dikkat ¢ekmeye baslamistir. Daha sonraki yillarda ise egitim psikolojisi aras-
tirmalarinda kiiltiir ve sosyal etmenlerin 6grenme ve gelisimi nasil etkiledigine yonelik
arastirmalar ylritilmeye baglanmistir (Pressley ve Roehrig, 2003; Akt. Woolfolk, 2005).

Son yillarda bilgi birikimindeki artis, psikolojinin ortaya koydugu giincel bilgiler,
ogretmenlerden beklenen bilgi ve yeterliklerdeki degisimler, ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve
beklentilerindeki degisimler, toplumun egitim kurumlarindan beklentilerinde yasanan
degisimler ile insan davranigindaki degisimler ¢agdas egitim psikolojisi alaninin odak-
landig1 konularda da degisiklikler yasanmasina neden olmustur. Ornegin; Reynolds ve
Miller (2003, s.7) egitim psikolojisi aragtirmalarinin son yillarda yogunlastig1 bes temel
¢alisma alanindan so6z etmektedir. Bunlar; “6grenme, gelisim ve 6gretime yonelik biligsel

»

katkilar”, “sosyo-kiiltiirel, 6gretimsel ve iligkisel stirecler”, “egitim programi uygulamalarr’,

[

“0zel 6grenme programlari ve dgrenciler” ile “egitim programi, arastirma ve politika™dur.

% X
3

1940'lar ve 1950’lerde egitim
psikolojisi, bireysel farkliliklar,
dlcme-degerlendirme ve

ogrendi davranislar iizerine
odaklanmigtir. 1960 ve
1970'lerde egitim psikolojisi
arastirmalarindaki vurgu

bilissel gelisim ve 6grenmeye
dogru kaymis ve dgrencilerin
kavramlari nasil dgrendikleri

ve hatirladiklan gibi konular
dikkat cekmeye baglamigtir.

Daha sonraki yillarda ise egitim
psikolojisi arastirmalarinda kiiltir
ve sosyal etmenlerin 6grenme

ve gelisimi nasil etkiledigine
yonelik arastirmalar yiiriitiilmeye
baslanmistir.
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Egitim Psikolojisi

Egitim psikolojisinin tarihsel
gelisimi ele alindiginda genel
olarak 6grenme-dgretme
siiregleri, 6grenci davraniglar,
dgretmen ve dgrencinin sinif
icindeki rolii ve egitim siireclerinin
etkililiginin nasil arttinlabilecegi
gibi konularla ilgilendigi
goriilmektedir.

Egitim psikolojisinin giintimiizdeki
kavramsal cercevesini
sekillendiren temel konular;
ogrencilerin nasil dgrendikleri,
ogrenme siirecinin yalnizca
davranigsal bir siire¢ mi oldugu,
ogrenmenin bilissel dogasi ve
dgrencilerin gelisim siirecleri,
sosyo-kiiltiirel 6gelerin 6grenme
ve gelisime etkisi ile dgrencilerin
motivasyon, 0z-yeterlik veya

iist bilis gibi dzellikleri seklinde
ozetlenebilir.

Aragtirmacilar, 6grenme, gelisim ve 6gretime yonelik biligsel katkilar baglaminda; zihinsel
stirecler, bellek, iist bilis, 6z diizenleme ve motivasyondaki bireysel farkliliklar ile durum-
sal etkiler gibi 6grenme siirecini ve 6grenciyi etkileyen etmenlere odaklanmaktadir. Sos-
yo-kiiltiirel, 6gretimsel ve iliskisel stirecler baglikli alan; kiiltiirel olarak konumlandirilmig
6grenme ortamlarinda 6gretmenler ve 6grenciler arasinda 6gretimsel, kisilerarasi ve ilis-
kisel siireglere odaklanmaktadir. Egitim programi uygulamalari; edebiyat, matematik ve
yeni medya teknolojileri gibi konularda psikolojinin egitim programi ve 6gretime yaptigi
katkilar1 vurgulamaktadir. Ozel 6grenme programlari ve dgrenciler alani; 6zel 6grencile-
rin okul temelli ve gelisimsel ihtiyaglarina odaklanmaktadir. Egitim programi, arastirma
ve politika ise 6gretmen egitimi ve egitsel arastirmalardaki mevcut uygulamalar1 ortaya
koymakta ve egitim psikologlar1 tarafindan olusturulan bilgi birikiminin gelecekteki egitim
politika ve reformlarina aktarilmasi ihtiyacini vurgulamaktadir.

Egitim psikolojisinin tarihsel gelisimi ele alindiginda genel olarak 6grenme-6gretme
stiregleri, 6grenci davranislari, 6gretmen ve 6grencinin sinif i¢indeki rolii ve egitim siireg-
lerinin etkililiginin nasil arttirilabilecegi gibi konularla ilgilendigi goriilmektedir. Psiko-
lojinin insani ve insan davranisini inceleyen ve anlamlandirmaya ¢alisan bir bilim olmast,
egitim psikolojisinin 6grenciler ve 6grenci davranislarinin 6zellikleri ile bunlari etkileyen,
degistiren etmenleri inceleyen bir bilim alani olarak gelismesine neden olmustur. Bu bag-
lamda 6grencilerin nasil 6grendikleri, 6grenme siirecinin yalnizca davranigsal bir siireg
olup olmadi8i, 6grenmenin bilissel dogasi ve 6grencilerin gelisim stiregleri ile 6grencilerin
motivasyon, Oz-yeterlik veya iist bilis gibi 6zellikleri egitim psikolojisinin giintimiizdeki
kavramsal cercevesini sekillendiren temel konular1 6rneklendirmektedir.

Egitim Psikolojisinin Ogretmen Egitimindeki Yeri

Egitim psikolojisi alani, genellikle tiniversitelerin egitim fakiilteleri biinyelerinde 6gret-
men yetistirme alani kapsaminda islev gostermektedir. Bu durumun en 6énemli nedeni;
egitim psikolojisinin varsayim ve yaklasgimlarindan en ¢ok yararlanmasi beklenen, sinif
icinde egitim-ogretim etkinliklerini yiiriiten ve bu baglamda hem insanin gelisim 6zellik-
leri, hem 6grenme siiregleri hem de motivasyon, 6z-diizenleme, 6z yeterlilik gibi konular
gercevesinde egitim-ogretim etkinliklerini yapilandirmas: gereken kisilerin 6gretmenler
olmasdir.

Egitim fakiiltelerinin cesitli boliimlerinde hizmet 6ncesi egitimini tamamlayan 6gret-
menlerin goreve basladiklarinda, hizmet 6ncesinde edinmis olduklar1 kuramsal bilgiler
ve sinirlt deneyim ile bir sinif dolusu 6grenciyi, egitim programini ve 6grenme-ogret-
me etkinliklerini yonetmeleri beklenmektedir. Bir 6gretmen, sinifa girdiginde farkl sos-
yo-kiiltiirel ve ekonomik &zelliklere sahip, ilgi, gereksinim, beklenti, diisiince, tutum ve
davraniglar1 birbirinden ayrilan ¢ok sayida dgrenciyle karsilagmaktadir. Ogrencilerden
bazilari, egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine engel olacak
davraniglar sergileyebilmekte veya bu 6grencilerden bazilarimin gelisim diizeyi digerle-
rinden farkl olabilmektedir. Sinif ici siireglerde karsilagilabilecek bu durumlar, bir 6gret-
menin egitim-6gretim etkinliklerini ders planlarinda gortindagti kadar etkili bir sekilde
yiirlitmesini engelleyebilecek durumlardir. Géreve yeni baglamis bir 6gretmenin uygula-
mada karigilacagl bu sorunlarla nasil basa ¢ikabilecegi, mesleginde nasil uzmanlasacagi,
karsilagabilecegi durumlarin neler oldugu veya bu durumlarda ne tiir tepkiler vermesi
gerektigi ve bu tepkilere karar verirken nelere dikkat etmesi gerektigi gibi sorulara yanit
verebilecek caligma alanlarindan biri, egitim psikolojisidir.

Sinifinda siir yazmaya ilgi duyan ancak birgok kelimenin yazilisinda hata yapan bir
Ogrencisi bulunan bir 6gretmenin bu hatalar1 diizeltmesini mi yoksa 6grencinin siire olan
ilgisini kaybetmemesi i¢in yazim yanlislarini gérmezden gelmesini mi 6nerirsiniz? Sinifta
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dersin islenmesini siirekli engelleyen, arkadaslarini rahatsiz eden ve higbir uyariya kulak
asmayan bir 6grencinin, kisa stireligine sinif digina ¢ikarilmasi dogru bir uygulama midur,
yoksa degil midir? Bu ve bunun gibi sinif ortaminda hemen hemen biitiin 6gretmenle-
rin kargilastigi davranis ve 6grenme problemlerinde izlenebilecek tek bir dogru yoldan
s6z etmek olanakli degildir. Bu durumlarda izlenmesi gereken en dogru yol, 6grencilerin
bireysel 6zelliklerine, i¢inde bulunulan sinifin ve durumun 6zelliklerine, 6grencilerin ge-
lisim diizeylerine veya davranis probleminin 6zelliklerine gére degisebilmektedir. Egitim
psikolojisi, boyle durumlarda egitsel amaclarin gergeklestirilebilmesi icin bu sorunlara
yonelik mantikli bir eylem plan: gelistirilmesine yardimei olmaktadir (Borich ve Tombari,
1997, s.16-18). Egitim psikolojisi, 6gretmenlere, 6gretim siireglerinde kullanacaklar en
dogru yontem, teknik ve materyalin ne oldugunu veya hangi durumlarda hangi tutum ve
davranis1 sergilemeleri gerektigini séyleyen bir alan degildir. Bunun yerine egitim psiko-
lojisi; 6grenme, gelisim, insan davranisi, motivasyon gibi konularda sundugu bilgilerle 6g-
retmenin i¢inde bulundugu 6zel duruma iliskin yol ve yontemler gelistirmesine yardimci
olmaktadir (Slavin, 2006, s.3; Coladarci, 1956, 5.490).

Egitim psikolojisi alaninin

genellikle iiniversitelerde

editim fakilteleri biinyesinde

yapilandinimig olmasinin

nedenleri;

- Egitim psikolojisinin varsayim
ve yaklagimlarindan en ¢ok
yararlanmasi beklenen kisilerin
ogretmenler olmasi,

« Insanin gelisim 6zellikleri,
ogrenme siirecleri ve
motivasyon, dz-diizenleme,
oz yeterlilik gibi konular
cercevesinde egitim-ogretim
etkinliklerini yapilandirmasi
gereken kisilerin dgretmenler
olmasi seklinde ifade edilebilir.

Siirekli derslere ge¢ kalan ve hazirliksiz gelen bir 6grencinin derse zamaninda ve hazir bir
sekilde geldigi durumlarda, ona bir kalem hediye ederek 6diillendirmenin dogru bir uygu-
lama olup olmadigini tartisiniz.

Bir 6gretmenin sinif ici siireglerde egitim-6gretim etkinliklerini etkili bir sekilde yii-
riitebilmesi, 6grencilerin bireysel farkliliklarina, ilgi ve gereksinimlerine uygun 6grenme
yasantilar1 sunabilmesi ve 6grenciler tizerinde etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken
bilgi ve beceriler gesitlilik gostermektedir. Shulman (1987, Akt. Nezhad ve Vahdedi, 2011,
$.328), 0gretmenlerin sahip olmasi gereken, birbiriyle i¢ ice ge¢mis bir biitiin olusturan
ti¢ bilgi tiirlinden s6z etmistir. Bunlar; 6zel alan bilgisi, pedagojik bilgi ve 6grencilere ve
6grenme siirecine yonelik bilgidir. Ozel alan bilgisi, 6gretmenin matematik, edebiyat, fi-
zik, kimya gibi egitim verdigi alanin icerigine yonelik sahip oldugu bilgiyi ifade etmek-
tedir. Pedagojik bilgi, egitim bilimleri alani kapsaminda 6gretimsel siirecler, yontem ve
teknikler ile ilgili bilgileri kapsamaktadir. Ogrencilere ve 6grenme siirecine iligkin bilgi
ise 6grencilerin sahip oldugu bireysel ozellikler, gelisimsel 6zellikler ile 6grenmenin do-
gasina iliskin bilgileri ifade etmektedir. Pedagojik bilginin de kaynaklarindan biri olarak
gosterilebilecek egitim psikolojisi, ozellikle 6grencilere ve 6grenme siirecine iligkin bilgi
saglayarak 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir.

Bir 6gretmenin etkili bir 6gretmen olarak nitelendirilebilmesi i¢in konu alani bilgi-
si yeterli olmamaktadir. Ogretmenlerin, derslerini ve tiim egitim etkinliklerini etkili bir
sekilde yiiriitebilmesi icin &grettikleri konu ile birlikte 6grencilerin gelisim diizeylerini
ve gereksinimlerini, 6grenme siirecini, zihinsel siireleri, problem-¢6zme ve yaraticilik
gibi becerilerin nasil edinildigini ve nasil gelistirilebilecegini anlamalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin etkili bir 6gretim gerceklestirmek icin; 6grencileri nasil motive edecekle-
rini, zamani nasil etkili kullanacaklarini, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar: nasil
yoneteceklerini bilmeleri de gerekmektedir. Etkili bir 6gretim siirecinin bu gerekliliklerini
kargilamak icin de bir 6gretmenin deneyim ile birlikte egitim psikolojisi alan bilgisine
sahip olmasi 6nerilmektedir (Slavin, 2006, s.7-8).

21. yiizyilda yasanan degisimler ve doniistimler 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi ve yeterliklerin degismesi ve giincellesmesi gereksinimini ortaya ¢ikarmigtir. Ogret-
menlerin, yaganan kiiltiirel ve teknolojik degisimlerin sinif icindeki etkilerine uyum sag-
lamalari, yeni 6gretimsel materyaller, yontem ve teknikleri uygulama yeterliklerine sahip
olabilmeleri ve 6grencilerin degisen ilgi, gereksinim ve davranig 6zellikleri ile baga ¢ikabil-
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Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken bilgi tiirleri; 6zel

alan bilgisi, pedagojik bilgi

ile dgrencilere ve dgrenme
siirecine yonelik bilgi olarak
siniflanmaktadir. Pedagojik
bilginin de kaynaklarindan biri
olarak gosterilebilecek egitim
psikolojisi, 6zellikle 6grencilere
ve dgrenme siirecine iliskin bilgi
saglayarak dgretmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin
gerekliliklerinin degismesine
yol acan egitsel egilimleri;
ogrenciler arasi farkliliklarin
artmasi, dgretimsel teknolojinin
cesitlenmesi, egitimde hesap
verebilirligin artmasi ve
ogretmenlerin uzmanliklarin
artmasi seklinde siralamak
olanaklidr.
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Egitim Psikolojisi

Egitim psikolojisi, gelisim ve
dgrenme psikolojisinden beslenen
karma bir alandr.

Gelisim psikolojisi, bireylerin
hayatlar boyunca gegirdikleri
her tiirlii degisimi ve bireyler
arasindaki gelisimsel farkliliklan
inceler ve gelisimi, gelismis
bebeklik, erken cocukluk,
cocukluk, ergenlik ve yetiskinlik
gibi belli donemler ayirir.

meleri i¢in 6gretmen egitimi programlarinin giincellenmesi gerektigi goriilmektedir. Bu
slirecte 6gretmenlerin kendilerinden beklenen yeni bilgi ve becerileri edinebilmeleri igin
egitim psikolojisi alanina dnemli gorevler ditsmektedir (Peterson, Clark ve Dickson, 1990,
§.322-325). Egitim psikolojisinin hem 6gretim siirecleri ve 6gretim yontemleri ile hem de
6grenci davraniglari, 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve gelisim siiregleri ile ilgili sundugu
bilgiler, 21. yiizyilin kiiresel kiiltiirel yapisina ve bunun insan davranislar1 iizerindeki et-
kilerine uygun olmalidir.

EGITiIM PSIKOLOJiSININ UGRASI ALANLARI

Egitim psikolojisi genel olarak psikoloji biliminin egitim alanina uygulanmasi olarak de-
gerlendirilmektedir. Bu baglamda egitim ortamlarindaki psikolojik siirecleri konu edin-
mektedir. Egitim psikolojisinin ilgilendigi konular olarak 6grenme siireci, 6grenmeyi et-
kileyen faktorler, 6grencinin gelisimsel ve bireysel 6zellikleri, gidiilenme, sinif yonetimi,
sinif ici kisiler arasi siiregler, 6grenme iirtinlerinin degerlendirilmesi, aile-¢ocuk iliskileri
gibi pek ¢ok farkli konu siralanabilir (Bacanli, 2007, s.15). Ancak egitim psikolojisinin
¢aligma alanina giren bu konular1 genel olarak iki baslik altinda toplamak miimkiindiir.
Egitim psikolojisinin temel konular1 gelisim ve 6grenme psikolojisidir. Kisacasi egitim
psikolojisi, gelisim ve 6grenme psikolojisinden beslenen karma bir alandir.

Gelisim psikolojisi, bireylerin hayatlar1 boyunca gegirdikleri her tiirlii degisimi ve bi-
reyler arasindaki gelisimsel farkliliklar: inceleyen bilim dalidir (Selguk, 1995, 5.19). Ame-
rikan Psikoloji Dernegi gelisim psikolojisini, fiziksel ve psikolojik siireglerin etkilesimi
ve yagam silirecinde goriilen biiyiime agamalar ile ilgilenen psikoloji dali olarak tanimla-
maktadir (Cook ve Leonard, 2014, 5.150). Dolayisiyla gelisim psikolojisi, insan davrani-
sinda dogumdan 6liime kadar tiim yasam boyunca gozlenen biyolojik ve psikolojik de-
gisiklikleri konu edinir. Biiylime ve gelisme sonucu olusan davranis ve biligsel sistemde
ortaya ¢ikan degisiklikleri inceler. Bireyin yasi, kalitimsal 6zellikleri ve biyiidiigi cevre
ile davranis sekilleri arasindaki iligkiyi arastirarak, aciklayici kuram ve ilkeler gelistirme-
ye ¢alisir (Kitlahoglu, 2006, s.17). Gelisim psikolojisi 6nceleri yalnizca ¢ocuk gelisiminin
6grenilmesi ve arastirilmasi ile sinirli kalmigtir (Cook ve Leonard, 2014, s.150). Ancak
gelisme ve degismenin yagam boyu gegerli oldugunun belirlenmesi ile birlikte, gelisim
psikolojisinin alani genislemis ve ergenlik, genglik, yashlik donemleri de gelisim psikoloji-
sinin ¢aliyma alanina dahil edilmistir (Kiilahoglu, 2006, s.17). Kisacas: gelisim psikolojisi,
insan 6émriinin tamamini kapsar. Gelisim psikologlari bireyin fiziksel ve ruhsal yapisinin
ve davraniginin degisimini betimlemek igin gelisim normlari ile ilgilenir, ayrica gelisimin
neden belirli bir yolda ilerledigini ve gelisim siirecinde bireylerin neden birbirinden fark-
lilastigini bulmaya calisirlar (Onur, 2000, s.14).

Gelisim psikolojisi, gelismis bebeklik, erken ¢ocukluk, cocukluk, ergenlik ve yetiskin-
lik gibi belli donemler i¢inde ele alinmaktadir. Bu dénemler biitiin bireyler i¢in gecerli
ve dolayisiyla evrenseldir. Bu donemler bebeklikten baslayarak, bireylerin, beden, zihin,
duygu, toplumsal ve cinsel gelisimlerini, basamak basamak inceleyerek, saglikli bir kisilik
gelistirmenin yontemlerini saptamaya ve iyi bir egitimin nasil olmasi gerektigine 151k tut-
maya ¢aligmaktadir. Bu bakimdan gelisim psikolojisi egitim psikolojisinin temellerinden
birini olusturmaktadir. Clinkii ¢ocugu ¢esitli yonleriyle tanimak egitim i¢in 6nemli bir
koguldur (Binbasioglu, 1995, s.17). Insanlarin gelisim dénemlerinde gosterdikleri ortak
ozellikler, diger kisilerin davranislarini ve davraniglarin nedenlerini tahmin etme ve on-
larla daha iyi iliski kurma agisindan da yarar saglamaktadir. Gelisim psikolojisinin egitim
acisindan diger bir 6nemi de okul sistemlerinin gelisim psikolojisinin bulgularina gore
yani insanlarin gelisim donemlerine gore diizenlenmis olmasidir. Her gelisim déneminin
kendine 6zgii 6zellikleri oldugundan, her bir 6gretim kademesindeki 6grencilerin biligsel,
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bedensel ve sosyal yeterlikleri de birbirinden farklilagmaktadir. Ogretmenlerin etkili ve
verimli bir 6gretim yapabilmeleri i¢in tiim egitim siirecini 6grencilerin gelisim dénemle-
rinden kaynaklanan ortak 6zelliklere dayali olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Boylece
hedeflenen gruba yonelik bir 6gretim gerceklestirilebilir (Erden ve Akman, 2001, 5.15-17).
Genel olarak egitimin amaci, 6grencinin bir biitiin olarak tiim yonleriyle gelismesine yar-
dim etmek oldugundan, 6gretmenlerin 6grencilerin gelisimsel gereksinim ve kapasiteleri
ile onlarin i¢inde bulundugu gelisimsel dénemin 6zellikleri hakkinda bilgili ve duyarh
olmasi gerekir (Kiilahoglu, 2006, 5.18). Ornegin cocugu zihinsel gelisim diizeyi nedeniyle
anlayamayacag bilgiler edinmeye zorlamak veya kolaylikla anlayabilecegi bir seyi defalar-
ca tekrar ederek 6grenmeyi sikici hale getirmek, gelisim psikolojisi bilgisinin eksikligin-
den kaynaklanabilecek sorunlardir (Selguk, 1995, 5.19). Kisacasi egitim siirecinde bu tiir
sorunlarin yasanmamasi ve d6grencilerin potansiyel giiclerini gelistirebilmeleri agisindan
gelisim psikolojisi bilyiik 6nem arz etmektedir.

Egitim psikolojisinin temellerinden bir digeri olan 6grenme psikolojisi, 6grenmenin
nasil gerceklestigini, 6grenme sirasinda organizmada ne gibi degisiklikler oldugunu ve
6grenme icin gecerli olan ilkeleri belirlemeye galisan psikoloji dalidir. Insan davranisinin
neredeyse tamaminin 6grenilmis olmast nedeniyle 6grenme psikolojisi olduk¢a 6nemli
bir alandir. Insanlarin dogustan getirdigi icgiidiisel davranislarin yok denecek kadar az ol-
masy, onlar, cevreye uyum saglamada yetersiz kilmaktadir. Ancak insanlar1 diger canlilar-
dan ayiran 6grenme yetenegindeki tistiinligii, insanin siirekli bir seyler 6grenerek cevreye
uyum saglamasina neden olur. Insanlarin konusmay1 6grenmeleri, gesitli tutum ve alig-
kanliklar1 kazanmalari, kisaca insan hayatinin her agamasi 6grenme ile ilgilidir (Selguk,
1995, 5.87). Diinyaya geldiginde bagimsiz olarak hayatini devam ettiremeyen insan yavru-
su, gelisim siirecinde kazandig1 davranislarla ¢evreye uyum saglamaya ve bagimsiz olarak
hayatini devam ettirmeye baglar (Hamarta, Arslan ve Yilmaz, 2014, s.101). Baslangigta bir
bebegin davranislari, dogustan getirilmis genel nitelikte tepkisel davranislardir. Bebegin
gelisim stirecinde bu tepkisel davranislar, olgunlagsma ve 6grenme sonucu davranis sema-
larina dontisiir. Olgunlasma, kalitimsal ve dis etkilerden bagimsiz olup, organizmanin ge-
netik sifresinden kaynaklanir. Olgunlasma, 6grenmeye hazir olusun bir 6n sartidir. Diger
bir deyisle, gerekli biyolojik olgunlasma olusmadan ilgili davranis 6grenilemez. Ogrenme
ise bireyin ¢evresine uyum saglamasidir. Belli bir konuda 6grenmenin gergeklesmeme-
si, yetersiz veya yanlis gerceklesmesi durumunda, o alanla ilgili bir uyum probleminin
yasanmamasi olas1 degildir. Dolayisiyla bireylerin uyum saglayabilmeleri, davraniglarini
degistirmelerine yani 6grenmelerine baghdir (Ari, Ure ve Yilmaz, 1998, 5.87).

Ogrenme psikologlari laboratuvar ya da dogal ortamlarda hayvan ve insan davranis-
larini gézlemleme ve gesitli 6lgme araglari uygulama yoluyla 6grenme ilkelerini ortaya
koymaya ¢aligirlar (Erden ve Akman, 2001, 5.16). Ogrenme psikolojisinin temel amaci ise
egitimcileri 6grenme konusunda bilgilendirmektir. Egitimciler 6grenmeyle ilgili ilkeleri;
Ogrenme siirecinin nasil olustugunu, 6grenme gerceklesirken bireyde hangi mekanizma-
larin isledigini ve hangi sartlarin 6grenmeyi kolaylagtirip hangilerinin zorlagtirdigini bil-
dirabilirler (Akbaba, 2010, s.2). Ogrenme psikolojisinin bulgulari sosyal psikoloji, gelisim
psikolojisi, klinik psikoloji gibi diger psikoloji alanlarinda kullanilmakla birlikte, 6zellikle
cocuk egitimi ve orgiin egitim konusunda ¢ok yararli bilgiler saglamaktadir (Erden ve
Akman, 2001, s.16). Egitimde olumlu ve istenilir 6grenmelerin gerceklesmesi amaglanir.
Bu nedenle egitim veren kisilerin 6grencilere 6gretim hedefleri dogrultusunda etkili 6g-
renme yasantilar1 saglayabilmesi i¢in her seyden 6nce 6grencinin nasil 6grendigini kav-
ramasi gerekir. Ogrenme psikolojisi dogrultusunda genel 6grenme ve 6gretme ilkelerinin
yant sira, farkli 6zellikler tasiyan biligsel, psikomotor ve duyussal 6grenme igin gerekli

Ogrenme psikolojisi, 6Grenmenin
nasil gerceklestigini, dgrenme
sirasinda organizmada ne

gibi degisiklikler oldugunu ve
ogrenme icin gegerli olan ilkeleri
belirlemeye calisir.

Ogrenme psikolojisi alaninda
yapilan calismalarin sonuclan
sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi,
klinik psikoloji gibi diger psikoloji
alanlarinin yani sira, ozellikle
cocuk egitimi ve drgiin egitim
konusunda oldukga yararli bilgiler
sadlamaktadir.
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Psikoloji biliminin temel amaclar;
betimleme, aciklama, yordama ve
kontroldiir.

ogrenme kosullari, kuram ve ilkeler ile 6grenme iirtinlerinin 6gretimine yonelik yontem
ve ilkeler tizerinde durulur. Algilama, diisiinme, hatirlama, unutma, problem ¢6zme gibi
bellek siireglerini inceleme ¢alismalar: da 6grenme psikolojisinin kapsamina girer (Kiila-
hoglu, 2006, 5.19).

Ogretmenlerin gelisim ve 6grenme psikolojisi konusunda bilgi sahibi olmalarinin neden ge-
rekli oldugunu tartisiniz.

Bilissel, duyussal ve psikomotor davranislarin ¢cogu cevre ile etkilesim kurarak ve ya-
santilar yoluyla 6grenilir. Bu nedenle 6grenme ilkelerinin aragtirilmasi insanlarin uyumlu
ve uyumsuz davraniglart neden gosterdigini anlamaya, olumsuz davraniglarin degistiril-
mesine, bireye yasadig1 ortama uyum saglamasi i¢in yeni davranislar 6gretilmesine yar-
dimct olur. Davranis edinimini planli bir sekilde yiiriitmekle yiikiimlii olan egitimciler de
insan davranigini anlamak ve kontrol etmek durumundadir. Aksi halde egitim isi kolay-
lagtirilamaz. Bu nedenle egitimcilerin 6grenme psikolojisi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmasi gerekir. Ayrica egitim psikolojisi bilgisinin yaninda, bu bilgisini kullanarak bireyin
kalitimla getirdigi ozelliklerine yon verme becerisine de sahip olmasi gerekir (Akbaba,
2010, s.1). Ogrenme psikolojisi bilgisine hakim olarak 6grenmenin nasil gerceklestigini
bilen 6gretmen, 6grenme kuramlarina dayal olarak gerceklestirilen 6gretim modellerini,
ilkelerini, yontem ve tekniklerini daha kolay kavrar ve uygular. Ogrencilerin yaptiklar1 ha-
talarin kaynagini ve 6grenme giicliiklerinin nedenlerini agiklayabilir. Karsilastigi sorunla-
ra ¢oziimler iiretebilir. Dolayisiyla gelisim ve 6grenme alaniyla ilgili bilgiler 6gretmenlerin
Ogretim siirecini planlamadan degerlendirmeye kadar gerceklestirdikleri tiim etkinlikleri
yerine getirmede basarili olmalarini saglayacak, uygulamaya yonelik pratik bilgiler ver-
mektedir (Erden ve Akman, 2001, s.17).

EGITiM PSIKOLOJiSININ BiLGi TOPLAMA YONTEMLERI

Psikoloji biliminin insan davranigini anlama amacini gergeklestirebilmesi i¢in gegerli ve
glivenilir bilgiye gereksinimi vardir. Gegerli ve giivenilir bilgiye ulagsmak igin psikoloji
biliminde de diger bilimlerde oldugu gibi bilimsel yontemlerden faydalanilmaktadir. Bu
bilimsel yontemler araciligiyla, psikoloji biliminin temel amagclarina ulasmasi miimkiin
olmaktadir. Psikoloji biliminin temel amaglari; betimleme, agiklama, yordama ve kontrol
seklinde siralanmaktadir (Kiilahoglu, 2006, s.20).

Betimleme: Birbiriyle iliskili davranislarin ve bu davranislar1 belirleyen kogullarin sap-
tanmasina yonelik aragtirmalar yapma ve ne oldugunu anlamaya ¢alismayi ifade eder.

Agiklama: Davraniglar agiklayan genel ilkelerin ve kuramlarin olusturulmasini ige-
rir. Davraniglar1 anlamak, betimleme ve a¢iklama amaglarinin gergeklesmesi ile miimkiin
olur. Bu baglamda agiklama nasil ve neden sorularina yanit bulmayi ifade eder.

Yordama: Arastirmalardan elde edilen bulgulara veya temel ilke ve kuramlara daya-
narak, davraniglar1 6nceden tahmin etmeye yoneliktir. Yordamada elde edilen verilerden
yola ¢ikilarak gelecegi kestirme islevi gerceklestirilir.

Kontrol: Davraniglarin istenen bir diizeye veya bicime getirilmesini kapsar. Davranis-
larin kontroliinde de arastirma bulgularina veya temel ilke ve kuramlara dayanilir.

Bilimsel aragtirma bilginin kisisel inang, diisiince ve duygulara dayanmasi olasiligini
azaltir. Dogru bilginin kesfedilmesinde kullanilan bilimsel yontem; problemi kavramsal-
lagtirma, veri toplama, verilere dayali olan sonuglar ¢ikarma ve aragtirma sonuglarini ve
teoriyi gozden gegirerek diizeltme agamalarini igerir (Santrock vd, 2007, s.14). Egitim psi-
kolojisinde de bilgiye ulasmak i¢in sorunlara siipheci ve bilimsel bir tutumla yaklagilir.
Egitim psikolojisinde bilimsel yontem kullanilarak, 6grencilerin gelisimine, 6grenmesine
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ve 0grenme ortamina iliskin genel bilgiler elde edilir. Bu bilgiler 151$1nda gelisim ve 6g-
renmenin ilke ve kurallarini veren genellemelere ulasilir (Basaran, 2005, s.27). Boylece
diger bilim dallarinda oldugu gibi, egitim psikolojisinde de gegerli ve giivenilir bilgiler
elde edilerek, bunlarin etkili sinif uygulamalarina dontstiiriilmesi saglanir (Santrock vd,
2007, s.14). Egitim psikolojisinde kullanilan bilimsel bilgi toplama yontemleri ii¢ grupta
incelenebilir. Bunlar; betimsel yontemler, deneysel yontemler ve istatiksel yontemlerdir.

Betimsel Yontemler

Betimsel yontemler, arastirilmak istenen sorunun mevcut durumunu kendi kosullari ige-
risinde ve oldugu gibi ortaya koymaya yoneliktir. Bu yontemler arasinda gozlem, goriisme,
testler, anket, etnografik ¢alisma, olay incelemesi ve klinik yontem yer almaktadir.

Gozlem

Gozlem, arastirmada ihtiyag duyulan verilerin insan, toplum ya da doga gibi belli hedef-
lere odaklanilarak ¢iplak gozle ya da bir ara¢ kullanilarak izlenmesi ile toplandig: stireg-
tir. Herhangi bir arastirmada insan davranislar1 ve hareketleri, gozlemin esasini olugturur
(Biyiikoztiirk vd, 2011, 5.143). Gozlemin en 6nemli 6zelligi arastirmaciya, veriye ilk elden
ulagsma olanagi saglamasidir. Gozlem yontemi ile herhangi bir ortamda olusan davranis
gozlemci tarafindan ayrintili bir bi¢imde tanimlanabilir. Gozlem sayisal veri iiretmekten
¢ok, aragtirmaya konu olan olay, olgu ve duruma iliskin derinlemesine ve ayrintili agikla-
malar ve tanimlamalar yapmaya yoneliktir (Yildirim ve Simgek, 2011, 5.170-171). Gozlem
stiresince gozlemlenen davranis dogal ve agik bir yontemle izlenir, kaydedilir, tanimlanir,
analiz edilir ve yorumlanir (Bityiikoztiirk vd, 2011, s.143). Gézlemin en 6nemli 6zelli-
i gozlenilenlerin kendi dogal ortamlar i¢inde bulunmasidir. Bir¢ok davranis ancak bu
sekilde objektif olarak belirlenebilir. Gozlem genellikle karmasik davranislarin arastiril-
masinda kullanilir. Ancak bazen varlik yokluk belirten basit verilerin toplanmasinda da
gozlem yonteminden yararlanilabilir (Karasar, 2011, 5.157).

Gozlem son derece sistematik bir siirectir. Neyin gozlemlenecegini, 6nyargilardan
uzak bir bicimde goézlemlerin yiiriitilmesini, dogru bir bigimde kayit edilmesini ve goz-
lenenlerin smiflandirilarak etkili bir bigimde ifade edilir hale getirilmesini gerektirir.
Gozlem kaydi igin yazi, video kamera, ses kayit cihazlari, 6zel kodlama tablolari, bilgi-
sayar vb. araglardan yararlanilmaktadir (Santrock vd, 2007, s.15). Gozlemde 6nemli olan
gozlemlenecek davranislarin 6nceden somut olarak belirlenmesi ve davranisin gozlendi-
gi her durumda kaydinin tutulmasidir (Ozyurt, 2007, 5.20). Ayrica gozlemde yansizlik ve
planhilik ilkelerine uyulmasi gerekmektedir. Gozlemde yansizlik, gozlenen durumun ya da
davranisin oldugu gibi, hi¢bir yorum yapilmadan yazilmasi, planlilik ise gézlemin nasil
yapilacaginin asama agama Onceden kararlastirilmasidir (Bagaran, 2005, 5.29). Gozlemin
bir kere ile sinirli tutulmayarak tekrarlanmasi, farkli ortamlarda tekrarlanmasi ve her goz-
lemcinin tek bir denegi gézlemlemesi dikkat edilmesi gereken diger noktalardir (Kiilahoglu,
2006, s.21).

Insanla ilgili olarak yapilan pek ¢ok aragtirma genel olarak gozlem icermektedir. Egi-
tim psikolojisi a¢isindan da 6grencilerin sinif icindeki davraniglarinin gézlenmesi onlarin
taninmasi agisindan 6nemli ipuglar: sunmaktadir. Ancak Sekil 1.1de de gortldigi gibi
gozlem yontemi kendi i¢inde giiglii ve zayif yonleri barindirmaktadir. Gozlem yonteminin
gliclii yonleri; sozel olmayan davranislarin da gozlemlenmesi, dogal ortamlarda yapilmasi
ve zaman sinirinin olmamasi olarak siralanabilir (Biyiikoztirk vd, 2011, s.144). Gozlem,
aragtirmactya davranist dogrudan gozlemleme ve caligilan konuyla ilgili bireyleri biitiin
yonleriyle ve derinlemesine irdeleme olanag: verir. Gozlemde, ¢alisilan davranis dogal
gevresi iginde gozlendiginden, elde edilen bilgilerin gercegi temsil etme diizeyi daha yiik-

Egitim psikolojisinde kullanilan
betimsel, deneysel ve istatistiksel
yontemler olmak iizere ili¢ cesit
bilgi toplama yonteminden
yararlaniimaktadir.

Sistematik bir siire¢ olan gézlem,
neyin gdzlemlenecegini,
onyargilardan uzak bir bigimde
gozlemlerin yiiritilmesini, dogru
bir bicimde kayit edilmesini ve
gozlenenlerin siniflandinlarak
etkili bir bicimde ifade edilmesini
gerektirir.
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sektir. Son olarak, gozlemde aragtirmaci gozlem siiresini istedigi kadar uzun tutabilme ve
zamana yayabilme sansina sahiptir (Yildirim ve $imsek, 2011, 5.173). Gozlem yonteminin
zayif yonleri ise; kontroliin azligy, sayisallastirma gicliigii, 6rneklem kiigiikligii, alana gi-
ris glicliigii ve gizliligin giicliigii seklinde siralanabilir (Balci, 2010, 5.208). i1k olarak, dogal
bir gevrede gozlem yapan arastirmaci verileri etkileyebilecek pek ¢cok degiskeni kontrol al-
tina alma imkanindan mahrumdur. Ikinci olarak, gzlemden elde edilen veriler genellikle
aragtirmacinin 6znel algilarini yansitan, 6zgiin climlelerini ve anlatimlarini kapsayan ta-
nimlayici bir veri seti seklindedir. Bu nedenle nitel veriler, yiizde ve frekans hesaplamalar:
diginda sayisallagtirmaya uygun degildir. Uciinciisii, anket, test gibi yontemlerden farkli
olarak gozlemde daha kii¢tik bir grup ile ¢alisilmaktadir. Bir digeri, gozlem genellikle okul,
sinif, kurum gibi belirli bir alanda gergeklestirildiginden, arastirmacilarin bu alanlara giris
i¢in izin almalarinda bir takim giicliikler yagsanabilmektedir. Son olarak, arastirmacinin
gozlemci olarak belirli bir ortamda bulunmasi, 6zellikle hassas konularin gézlenmesinde
gozlenen bireylerin gizliligini ortadan kaldirmaktadir (Yildirim ve Simgek, 2011, s.173).

Gozlem Tekniginin

Giiglii ve Zayif Yonleri

N

~

Giiclii Yanlar

+ Sozel olmayan davranislarin da
go6zlemlenmesi

» Dogal ortamlarda yapilmasi

« Zaman sinirinin olmamasi

Zayif Yanlar

« Kontroliin azlig

- Sayisallastirma gu¢ligu

- Orneklem kiiciiklGgi

« Alana giris guicligu
t « Gizliligin glgluga

/

Gozlem yontemi kullanilarak
ogrencilerin sinif icindeki
davraniglarinin incelenmesi
dgrencileri tanima konusunda
onemli ipuglari sunar.

Dogal gbzlemde, aragtirmaci
gozlem sonucunu etkileyecek
miidahalelerden kaginarak,
her seyi kendi dogal seyrinde
gozlemeye calisir.

Aragtirmalarda kullanilan gozlem yontemlerinde farkli yaklagimlar gorilmektedir.
Gozlem; gozlemin diizenlenme sekline gore; dogal veya sistematik, arastirmacinin rolii-
ne gore; katilimli veya katilimsiz gozlem, gozlemci ile gozlenen kisinin birbirinden farkli
olup olmamasina gore i¢ ve ya dis gozlem seklinde siniflandirilmaktadir.

Dogal gozlem: Dogal gozlem, gozlemin gercek yasam kosullarinda gergeklestirildigi,
kosullara miidahale edilmedigi ve bireylerin var olan durum i¢inde gozlemlendigi gozlem
tirtdir (Ozyurt, 2007, 5.20). Dogal gozlemde, aragtirmact her seyi kendi dogal seyrinde
gozlemeye calisir (Hamarta, Arslan ve Yilmaz, 2014, s.15). En eski bilgi toplama yontem-
lerinden olan dogal gozlemde, arastirmaci kosullar etkilemeye veya degiskenleri kontrol
etmeye ¢aligmaz. Insanlarin dogal ortamlarinda yaptiklari davranislari, onu etkileyen de-
giskenler ile iliskisi icinde kapsamli bir bicimde betimlemeye ¢alisir (Kiilahoglu, 2006,
5.20). Dogal gozleme 6rnek olarak 6grencilerin sinif, miize, oyun alani, ev vb. yerlerdeki
davraniglarinin gozlenerek verilerin kaydedilmesi gosterilebilir (Santrock vd, 2007, s.16).
Belirli bir teknige dayanmaksizin tesadiiflere bagl olarak yapilan dogal gozlem, insanlarin
kendi dogal ortamlarinda sergiledikleri davraniglari anlamak ve konuyla ilgili bazi temel
bilgiler edinmek agisindan oldukea yararli bir yontemdir (Selguk, 1995, 5.12). Ayrica do-
gal gozlem, daha sonraki deneysel aragtirmalar igin iyi bir dayanak olusturur (Kiilahoglu,
2006, 5.20). Ancak, dogal gozlem sistematik gozleme gore daha fazla zaman isteyen bir
yontemdir. Ayrica dogal gozlemde degiskenleri kontrol imkan: olmadig: i¢in tek bagina
yeterli bir yontem olarak degerlendirilmemelidir (Selguk, 1995, 5.12).
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Sistematik (Kontrollii) gozlem: Sistematik gozlem, neyin, nasil, nerede, ne zaman
gozleneceginin 6nceden planlandig, amacin saptandigi ve belli kurallara uyularak yapi-
lan gozlemdir (Yildirim, 2002). Bu tiir gozlemler genellikle gercek yasamdaki pek ¢ok
karmagik faktoriin uzaklagtirildigi, kontrollii laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilir
(Santrock vd, 2007, 5.16). Boyle bir gozlem ortaminda kosullar aragtirmaci tarafindan ya-
pay olarak olusturulur. Sistematik gozlem yapilirken, genellikle standart gozlem araglar
ve yontemleri kullanilir ve arastirmaci dogal gozlemde oldugu gibi her davranis1 degil,
sadece ilgilendigi davranisi gozlemler (Selguk, 1995, 5.13). Sistematik gozlem, belli sinir-
lar ve kategoriler kullanilarak yapilan gozlem seklinde de ifade edilmektedir. Sistematik
gozlemdeki kategoriler, testlerde yer alan standart kategorilerden farkli olarak aragtirmaci
tarafindan 6zel olarak secilen veya gelistirilen kategorilerdir. Bu yoniiyle sistematik goz-
lem, elde edilen verilerin farkli aragtirmalarla karsilagtirilmasina olanak verir. Ayrica sis-
tematik gozlemde aragtirmaci yalnizca belirledigi 6zellikleri gozlemlediginden, sistematik
gozlem dogal gozleme kiyasla daha kisa ve daha az zaman alic1 bir yontemdir (Bacanl,
2007, 5.27). Sistematik gozlem arastirmacilara ¢aligma tizerinde daha fazla kontrol imkani
da saglamaktadir ancak bu gozlem ¢esidi de yapay oldugu yoniiyle elestirilmektedir (Sant-
rock vd, 2007, s.16).

Sistematik gdzlem genellikle
kontrollii laboratuvar
ortamlarinda gerceklestirilir.

Dogal gozlem ile sistematik gozlem arasindaki temel farkliliklar: tartisiniz.

Katilimc gozlem: Katilimer gozlem, incelenen olguyu ve gruptaki etkilesimi daha
iyi anlamak i¢in aragtirmacinin bir katilimci olarak yer aldig1 gozlem tirtidir (Woolfolk,
2005, s.11). Arastirmaci gozlemledigi durum veya yere gercekten déhil olarak etkilesimde
bulunur ve dolayisiyla arastirmac veri toplama siirecinin bir pargasi haline gelir. Katilimci
gozlemde, gozlemci ¢alistig1 birey ya da gurubun konusmalarini dinleme ve davraniglarin
gozleme yoluyla verileri toplar. Gerektiginde bu kisilerle iletisime girer ve gerekli gérdiigii
durumlarda sorularini sorar (Cansiz-Aktas, 2014, s.357). Kisacas1 gozlemci, gozlenenlerle
birlikte olup, onlardan biri gibi davranir. Ornegin sinif iklimini inceleyen bir gézlemcinin
ogrencilerle birlikte derse katilarak 6grenciymis gibi ders almasi katilimei bir gozlem et-
kinligidir.

Katilimer gozlem 6zellikle antropologlar tarafindan kullanilmaktadir. Katilimer goz-
lem katilimsiz, gozleme oranla daha ¢ok bilgi verir. Ciinkii katilimsiz gézlemde, gozlenen
davranislarin nedenleri, gozlemci tarafindan kestirilmeye ¢alisilirken, katilimer gozlem-
de, bu nedenler daha derinligine ve daha gegerli bir bigimde 6grenilebilir. Bunun nedeni
ise belli bir davranig1 anlayabilmenin en iyi yolunun onu yagamak ve duymak olmasidir
(Karasar, 2011, s.158). Katilimc1 gozlem grubun eylemlerinin en dogru resmini verme
olasilig1 en yiiksek olan gozlem ¢esididir (Cansiz-Aktas, 2014, s.357). Katilimci gozlemin
diger tstiinliikleri, gozlem konusu olan birey ya da olayin gézlemden nispeten az etkilen-
mesi ve gozlemcinin gozlenen kiimeyle 6zdesleserek kiimeyi daha iyi tanimas: seklinde
siralanabilir. Ancak tarafsiz davranma ve saglikli degerlendirme yapma giicliigii katilimer
gozlemin gegerli ve giivenilir bir yontem olmasini giiglestirmektedir (Selguk, 1995, 5.13).
Ayrica katilimcr gozlemde ideal durum olan gézlemi yapan kisinin gézlemci oldugunun
bilinmemesi diger bir deyisle gozlemcinin kimliginin gizlenmesi durumu da, etik acidan
sorgulanmaktadir (Cansiz-Aktas, 2014, s.357).

Katilimsiz gozlem: Katilimsiz gozlem, gozlemi yapan kisinin gozlemci kimligini ko-
rudugu ve olayin diginda kaldig1 gozlem ¢esididir (Selguk, 1995, s.13). Katilimsiz gozlem
disaridan gozlem olarak da isimlendirilmektedir. Katilimsiz gozlemde gozlenenin goz-
lemciyi gorme olanagi bulunmamaktadir. Digaridan bakan gézlemci, igeride olup biten-
leri goriir ancak gozlenen kisinin gézlendigine dair bilgisi yoktur. Bu baglamda katilimsiz

% X
6

Katilima gozlem katilimsiz
gozleme oranla gozlenen
davranislarin nedenleri hakkinda
daha derin ve detayl bilgi

verir. Cinkii belli bir davranigi
anlayabilmenin en iyi yolu, onu
yasamak ve duymaktir.
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iggozlem kisinin kendi kendisini
gozlemledidi, dis gozlem ise bir
olgu ya da olay1 yasayan bireyin
baska bir gozlemdi tarafindan

disanidan incelendigi gozlemdir.

Goriismenin amaci, diger
insanlarin bakis agisini anlamaktr.
Goriisme yoluyla kisilerin
deneyimleri, diisiinceleri,
niyetleri, algilari ve tepkileri gibi
gozlemlenemeyen soyut olgular
hakkinda bilgi edinilir.

gozlem, gozlemcinin varligi ile gozleneni etkileme tehlikesinin en diisiik diizeyde oldugu
gozlem cesididir (Karasar, 2011, s.158). Ayrica durumun iginde yer almayan goézlemci
daha fazla nesnel olabilme imké4nina sahiptir. Fakat katilimsiz gozlemde yapilan gozlem
standart 6lctitlere dayanmadig ve gozlenen ortam kontrol altinda tutulmadig: i¢in sag-
liklt sonuglar elde etme ihtimali katilimli gozleme gore daha dusiiktiir. Ayrica katilimsiz
gozlemde aragtirmaci durum ya da olaya katilmamaya ¢alisirken dogal olmaktan uzakla-
sabilir (Sel¢uk, 1995, 5.13).

fggozlem: Iggozlem kisinin kendi kendisini gozlemledigi gozlem tiiriidiir. Karasar’a
(2011, 5.158) gore i¢gdzlem, katilimci gozlemin en yalin seklidir. Bu yontemde birey, i¢in-
de olan ruhsal bir olay1, agama asama saptamaya calisir. iggdzlem diger bilimlerde kullani-
lan nesnel bir yontem olarak degerlendirilmemektedir. Ancak canli varliklarin ruh halle-
rini anlamaya calisan psikoloji gibi bir bilim i¢in i¢gézlem uygun ve gerekli bir yontemdir.
Pek ¢ok psikolojik ve fiziksel ézellik i¢ gozlem yoluyla saptanabilmektedir. Ayrica i¢goz-
lem, dis gozlem yolu ile elde edilen bilgileri denetleme konusunda da fayda saglamaktadur.
Ancak i¢gdzlem insan zihninin ayni anda iki isi yapamayacag1 yoniiyle elestirilmekte ve
icgozlemin gergekte bir geriye bakis yonteminden ibaret oldugu belirtilmektedir. Bu eleg-
tirilere ragmen, i¢cgdzlem psikoloji biliminin konularini incelemede yararli bir yontem
olarak goriilmektedir (Binbasioglu, 1995, 5.19).

Dis gozlem: Dis gozlem, herhangi psikolojik bir olgu ya da olay1 yasayan bireyi, o anda
bir plan dogrultusunda distan inceleyip sonuca varmaktir. Dis gozlemde, i¢gozlemden
farkli olarak kisi kendi kendisi tarafindan degil, bagka bir birey tarafindan gézlemlenir.
Dis gozlem diizenli bir bicimde yapilmalidir. Dig gozlem yontemi ile dil ya da yaz: yete-
negine sahip olmasi sartiyla ¢cocuklarda beden, konusma gelisimi gibi 6zellikler etkili bir
bicimde ortaya konabilir (Binbasioglu, 1995, 5.19).

GoOriisme

Goriisme iki veya daha fazla sayida insan arasinda belli bir amag etrafinda yapilan tartis-
malardir. Resim 1.1de birden fazla insanla gergeklestirilen goriisme sunulmaktadir. G6-
risme ile bir olgu hakkinda derin ve kapsamli veriler elde edilebilmekte ve bu yonii ile
ozellikle ni¢in sorularina cevap aranan durumlarda ideal veri toplama yontemi oldugu
diistintilmektedir (Altunisik vd, 2010, s.91). Gorlismenin amaci, diger insanlarin bakis
acisini anlamaktir. Goriisme yoluyla deneyimler, diisiinceler, niyetler, yorumlar ve zihin-
sel algilar ve tepkiler gibi gozlemlenemeyenler hakkinda bilgi edinilir (Yildirim ve Simsek,
2011, s.120). Karasar’a (2011, s.166) gore, goriisme, bireylerin gesitli konulardaki bilgi,
ditsiince, tutum ve davranislari ile bunlarin olasi nedenlerini 6grenmede kullanilacak en
kestirme yoldur. En yalin haliyle sozlii iletisim yoluyla veri toplama yontemi olarak tanim-
lanan goriisme ¢ogunlukla yazili tiir veri toplama yontemlerine gore daha fazla tercih edil-
mektedir. Bunun nedenleri arasinda yazi dilinde yanlis anlamalarin daha fazla olabilecegi
gibi, ek aciklamalarda bulunma olasiliginin sinirli olmasi, verilen bilgilerin, belgelenmis
bir sorumlulugunun yiiklenilmek istenmemesi ile goriismenin ¢ogunlukla daha rahat ve
daha az zaman almasi sayilabilir (Karasar, 2011, 5.166). Ancak goriismenin sozlii iletisime
dayal1 bir yontem olmast yalnizca yiiz ylize gergeklestirildigini ifade etmemektedir. Go-
riigmeler yiiz yiize yapilabilecedi gibi, telefon veya internet gibi farkli yollarda yapilabilir
(Santrock vd, 2007, s.17).
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Goriisme Teknigi

Egitim psikologlar1 6grencilerin ve 6gretmenlerin deneyimlerini, inanglarini ve duy-
gularini anlamak igin goriisme yéntemine bagvururlar. Ornegin, bir grenciyi daha iyi
tanimak i¢in 6grencinin kendisi, 6gretmenleri, okul yoneticileri, anne babasi ve akranlari
ile gortismeler yapilabilir. Bu gortismeler gerceklestirilmeden 6nce aragtirmaci amacina
uygun olarak goriisme sorularini hazirlamalidir. Iyi bir goriisme igin hazirlanan sorular
somut, belirli ve agik olmalidir. Bunun yaninda sorular cevaplarin dogrulugunu kontrol
etme yollarini da icermelidir. Ciinkii gériismelerde bir¢ok birey kendi diistinceleri veya
hisleri yerine sosyal kabul goren ve arzu edilen cevaplar: verebilmektedir (Santrock vd,
2007, s.17). Bu hususlar goz oniine alinarak hazirlandiktan sonra gortisme igin belli ba-
samaklarin izlenmesi gerekmektedir. Goriigmede izlenen basamaklar sunlardir (Basaran,
2005, 5.29):

o Toplanmasi gereken bilgiler i¢in plan yapilir.

o Goriismeciye iliskin belgelerden bilgi toplanir.

o Gorigtilen kisiyle rahat bir hava i¢inde gortisebilmek icin ortam hazirlanir.

o Goriigme, planina uygun olarak eksiksiz uygulanir.

o Elde edilen gorisler ya goriisme esnasinda ya da sonrasinda kaydedilir.

o Belgelerden elde edilen ile goriismeden elde edilen veriler birlestirilir, yorumlanir

ve degerlendirilir.

Bagarili bir goriisme i¢in yalnizca bu basamaklarin izlenmesi yeterli degildir. Goriisme
sirasinda da bir takim esaslara dikkat edilmelidir. Bu esaslar; goriisme saatinin her iki taraf
i¢in uygun olacak sekilde 6nceden belirlenmesi, gortisme sirasinda sicak, ilgili bir tutum
sergilenmesi, goriisiilen kisinin sadece soylediklerine degil beden diline de dikkat edilme-
sidir (Ozyurt, 2007, s.21). Ayrica bireylerin duygu, diisiince, tutum, inang gibi 6zelliklerini
ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan goriisme yonteminin etkili bir bicimde uygulanabilmesi
igin goriismeyi yapan kisilerin de bu konuda egitimli bireyler olmalar1 gerekmektedir.
Cok iyi yetistirilmis goriismeciler olmadikea ozellikle, inang, tutum gibi 6znel olan bir¢ok
konularda veri toplama olasilig1 sinirl bir hale gelmektedir (Karasar, 2011, 5.166).

Goriigme kendi i¢inde ¢ok farkls siniflara ayrilabilmektedir. Ancak aragtirmalarda en
fazla kullanilan gortisme tiirleri yapilandirilmas, yar: yapilandirilmis ve yapilandirilmamig
goriigme tirleridir. Yapilandirilmis goriismeler daha 6nceden belirlenmis, standart sorula-
ra dayali goriismelerdir. Yapilandirilmis goriismede goriismeci sorulari okur ve cevaplari
kayda geger. Ilk kez goriigme yapacaklar igin uygun bir yontem olan yapilandirilmig go-

Bagsarili bir gdriisme icin
gorismede izlenen basamaklarin
yani sira, gdriisme saatinin her

iki taraf icin uygun olacak sekilde
onceden belirlenmesine, goriisme
sirasinda sicak ve ilgili bir tutum
sergilenmesine ve goriisiilen
kisinin sadece soylediklerine degil
beden diline de dikkat edilmesine
dzen gosterilmelidir.
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riigme zaman kaybini da 6nler (Altunisik vd, 2010, s.92). Yapilandirilmis goriisme, aras-
tirmaciya verinin hizli kodlanmasi ve analizi, 6l¢iim kolaylig1 ve aragtirmanin kapsamiyla
karsilagtirilmasi gibi avantajlar saglar. Ancak bu gortigme tiirii gérissmeciyi kisitlar ve ileri
ilgi alanlarina yonelmeye firsat vermez (Buiytikoztiirk vd, 2011, s.162). Yapilandirilmamas
goriisme, 6nceden belirlenmis bir soru setinin bulunmadig1 ve genel bir alandaki var olan
bilgiyi aciga ¢ikarmay1 amaglayan goriismelerdir. Bu tiir goriismeler, o alandaki anlayisin
gelistirilmesine katkida bulunurlar. Bu tiir goriismelerde goriismeci tartisilan konunun
hangi boyutlarini ortaya ¢ikaracagini bilmek ve gériismeyi o zemin iizerinde yiiriitmek,
cevaplayicilar da belirlenmis konu hakkinda goriislerini belli bir kaliba oturtmadan ifade
etmek durumundadirlar (Altunisik vd, 2010, 5.92-93). Bu goriigme yonteminde yapilandi-
rilmig goriismeye oranla daha zengin ve derinlemesine bilgi toplanir. Yar: yapilandirilmis
goriisme ise goriismecinin kabaca bir planinin oldugu ancak cevaplayicinin ilgi ve bilgisi-
ne gore bu genel gergeve iginde farkli sorular ile konunun degisik boyutlarina deginildigi
goriisme tiriidir (Altunisik vd, 2010, 5.92). Bu yontem yapilandirilmis ve yapilandirilma-
mis goriismenin bir sentezi gibi diistiniilebilir. Bu nedenle her iki gézlem tiiriiniin avan-
taj ve dezavantajlarini barindirir. Bu tiir goriigme analizlerin kolayligi, goriisillene ken-
dini ifade etme imkani, gerektiginde derinlemesine bilgi saglama gibi avantajlara sahip
olmanin yani sira kontroliin kaybedilmesi, 6énemsiz konularda fazla zaman harcanmasi,
goriisme yapilanlara belli standartlarda yaklasiimadig igin giivenirligin azalmasi gibi de
dezavantajlara da sahiptir (Bitytikoztirk vd, 2011, 5.163).

Gorlismenin giiglii yonleri olarak esneklik, yanit orani, s6zel olmayan davranis, anlik
tepki, ortam tizerindeki kontrol, soru sirasi, veri kaynaginin teyit edilmesi, tamlik ve de-
rinlemesine bilgi sayilabilir. Goriisme, arastirmaciya daha derinlemesine yanitlar alabil-
mesi i¢in soruyu tekrar sorma, degisik bir bigimde sorma, ek sorular sorma gibi imkanlar
yaratarak esneklik saglar. Arastirmaci goriigme siirecinde bizzat bulundugu ve duruma
hékim oldugu i¢in ise yanit oran1 diger yontemlere oranla daha yitksek olmaktadir. Bu
durum arastirmacinin sozel ifadelerin yaninda s6zel olmayan, jest, mimik, beden dili gibi
sozel olmayan davranislarini ve bireyin anlik tepkilerini de gozlemlemesini saglar. Gorig-
mecinin etkili bir goriisme ortami diizenleme firsatina sahip olmasi ise ortam tizerindeki
kontroliinii ifade etmektedir. Ayrica goriisme yontemi sorularin sirasina iligkin de aragtir-
macrya esneklik saglamaktadir. Gériisme esnasinda sorularin bireye dogrudan sorularak
cevap alinmasi, arastirmacinin veri kaynaginin teyidini yapabilmesine olanak tanir. G6-
riigme yonteminde arastirmacinin sorularda esneklige sahip olmasi nedeniyle yanit oran
da genellikle tamdir. Son olarak gortisme yonteminde sorularin anlagilamamasi gibi bir
sorun olmadigindan, arastirmact istedigi derinlemesine bilgiyi elde edebilmektedir (Yil-
dirim ve $imgek, 2011, s.124-125).

Gorilismenin zayif yonleri olarak ise maliyet, zaman, olas1 yanlilik, kayith ve gizli bilgi-
leri kullanamama, zaman ayirma gii¢liigii, gizliligin ortadan kalkmasi, soru standardinin
olmayst ve bireylere ulasma giigliigii gosterilmektedir. ilk olarak goriisme yontemi, seya-
hat masraflari, gériisme arag-gerecleri, notlarin yaziya gecirilmesi gibi nedenlerle diger
yontemlerle karsilastirildiginda daha pahalidir. Gériisme yontemi, goriisiilecek bireyleri
saptama, onlarla iletisim kurma, goriisme yerine seyahat etme, goriismeyi gerceklestirme
ve yaziya dokme gibi siirecler nedeniyle olduk¢a zaman alicidir. Aragtirmacinin goriisme
stirecinde yer almasi bir¢ok avantaji beraberinde getirmekle birlikte, sorular1 yanlis anla-
ma veya Onyargilarla davranma gibi olas1 yanlilig1 da arttirmaktadir. Gortisme yontemin-
de goriigiilen kisi yalnizca 6znel yargisi veya animsadiklari ile cevap verdiginden kayith
bilgileri de kullanamamaktadir. G6riigme zaman alic1 bir yontem oldugundan, goriismeci
i¢in uygun bir zaman dilimi yaratmada giigliikler de yasanabilmektedir. Ayrica goriisme-
lerde bireylerin kimligine iligkin gizlilik korunmaya ¢alisilsa da, goriisiilen kisiler sosyal
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olarak kabul edilen cevaplar verme egilimi gosterebilmektedirler. Aragtirmacinin farklh
bireylere ek sorular sormasi da farkli kisilerden farkli bilgiler elde edilmesine ve aragtir-
ma agisindan kargilastirma yaparken giigliik yasanmasina yol agabilmektedir. Son olarak
goriigme yontemindeki en 6nemli giiglitklerden biri de goriisiilmesi istenen bireylere ula-
sabilmekte karsilagilan engellerdir (Yildirim ve Simsek, 2011, 5.126-127).

Testler

Testler, kisilik 6zellikleri, genel ve 6zel yetenekler, ilgi ve tutumlar, belli bir konudaki bilgi
ya da belli davranis ve 6zellikleri 6l¢mek i¢in kullanilan araglardir (Kiilahoglu, s.21). Test-
ler araciligiyla belli sartlar altinda belli lgiitlere gore bir 6zelligin sistematik bir 6l¢iimii
yapilir. Bu nedenle testlerin en 6nemli 6zelligi, olciilen 6zelligi belirli 6l¢iitlere gore kar-
silastirma olanag1 vermesidir. Testlerdeki karsilastirma 6zelligi arastirmaciya karar ver-
me siirecinde 6nemli yararlar saglar (Hamarta, Arslan ve Yilmaz, 2014, s.16). Bilimsel
arastirmalarda kullanilan diger betimsel yontemler ¢esitli durum ve zamanlardaki kisileri
kargilastirmada sinirliliklara sahiptirler. Cesitli kisilere ayn1 sorular sorularak o kisilerle
ilgili 6zelliklerin kargilagtirilabilir hale getirilmesi ise test yontemiyle saglanabilmektedir
(Bacanli, 2007, 5.28). Testlerin ¢ok sayida farkli ¢cesidi bulunmaktadir. Zeka, basari, kisi-
lik 6zellikleri gibi 6zellikleri 6lgmek amaciyla hazirlanan kagit kalem testleri ve projektif
(yansiticr) testler bunlardan bazilaridir.

Testlerin en nemli 6zelligi,
dliilen dzelligi belirli dlciitlere
gore karsilastirma olanagi
vermesidir.

-~

N

Rorschach Miirekkep

Lekesi Testi

Kagit kalem testleri sorularin sozel ya da yazili olarak denek tarafindan yanitlandig:
testlerdir. Projektif testler ise 6nceden hazirlanmis resim ya da sekillerin birey tarafindan
anlamlandirilmas: esasma dayanir ve bu testlerle bireyin bilingalt: stire¢lerini anlayabil-
mek amaglanir (Ozyurt, 2007, s.22). Projektif testlere 6rnek olarak Resim 1.2'de gériilen
Rorschach miirekkep lekesi testi, resimlerle algilama testi verilebilir (Binbasioglu, 1995,
s.25). Bir kimsenin ilgi, yetenek, zeka ve kisilik gibi ¢esitli psikolojik 6zelliklerini tanimaya
yarayan test teknigini anket ile karigtirmamak gerekir. Testi anketten ayiran en 6nemli
ozellik, testlerdeki sorularin dogru yanitlarinin olmasi ve performans 6l¢gmelerdir. Ayrica
testlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yorumlanmast uzmanlik gerektiren bir istir (Oz-
yurt, 2007, 5.22). Olgme araci olarak testler gegerlik ve giivenirlige sahip olmalidir. Geger-
lik bir 6l¢ii araci olarak testin, 6l¢gmeyi amagladig: 6zelligi ne olgiide 6lgebildigini gosterir.
Giivenirlik ise testin degisik uygulamalarda ne dereceye kadar tutarli 6l¢me yaptigini, yani
hatalardan armnik 6lgme yapma derecesini gosterir (Kiilahoglu, 2006, s.21).
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Basari testleri, genel ve ozel
yetenek testleri, ilgi ve tutum
envanterleri egitim psikolojisinde
kullanilan testlerden bazilardir.

Anket yontemi ile elde edilen
veriler genellenebilir ve
uygulanmasi kolaydir ancak sinirli
ve yiizeysel bilgi verir.

Etnografik aragtirmalarin temel
amaci aragtirmaya konu olan
killtiirin tanimlanmasi ve bu
siirecte de bu kiltiirii olusturan
bireylerin ya da gruplarin
algilarinin, deneyimlerinin

ve tutumlaninin kendi bakis
acllarindan aktariimasidir.

Egitim psikolojisinde de 6gretmen ve 6grenci davranislarinin anlagilmasi igin gesitli
testlerden faydalanilmaktadir. Egitim psikolojisinde kullanilan testlere 6érnek olarak ba-
sar1 testleri, genel ve 6zel yetenek testleri, ilgi ve tutum envanterleri gosterilebilir. Testler
ogrencilerin hangi alanlarda yetenekli olduklarinin anlagilmasinda ve gerekli rehberligin
yapilmasinda oldukga etkili araglardir. Ancak Tiirk Egitim Sisteminde testler yeterince
yaygin olarak kullanilamamakta ve bu nedenle égrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultu-
sunda yonlendirilmeleri istenen diizeyde olmamaktadir (Sel¢uk, 1995, s.15).

Anketler

Anketler, kisilerin belli konulardaki duygu, diisiince ve tutumlarini saptamak amaciyla
hazirlanmig yazili soru listeleridir (Kiilahoglu, 2006, s.21). Anket yontemi survey ya da
tarama yontemi olarak da isimlendirilmektedir. Anket yoluyla bilgi toplama yonteminde,
onceden hazirlanmis sorularin yanitlanmasi beklenir. Sorular, bireyin duygu, diistince,
deger ve inanislarini 6l¢mek amaciyla hazirlanmigtir ve yanitlar: bireyin kisisel 6zellikleri
dogrultusunda farklilik gosterir. Anket genellikle okuryazar olan kisilere uygulanabilen
bir yontemdir (Ozyurt, 2007, 5.22). Anket yonteminde dogru sonuglara ulasilabilmesi igin
cesitli degiskenlerin goz 6niinde bulundurulmas: gerekir. Bu nedenle anketlerin baginda
ozellikle yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum gibi genel durumlari belirten sorulara yer
verilir (Binbasioglu, s.25). Anket yontemi ile elde edilen veriler genellenebilir ve uygu-
lanmasi kolaydir. Ayrica anketten elde edilen veriler hemen sonuca ulasmak agisindan da
kullanigh olarak degerlendirilmektedir (Ozyurt, 2007, 5.22).

Anket yontemi 6zellikle sosyoloji, psikoloji ve egitim aragtirmalarinda yaygin bigimde
kullanilmaktadir. Anket ile genis kitlelere ulasmak, arastirmay1 bu gruplara dayandirarak
genellemeler yapmak miimkiin olmaktadir. Anketin bu 6zellikleri aragtirmacilara, zaman,
para ve enerji tasarrufu saglar. Anket sorularinin yazili olmas: da yanitlayanlarin anket
sorularini tekrar tekrar incelemesine olanak verir. Ote yandan anket esneklikten uzak,
sinirli ve ylizeysel bilgi veren bir yontemdir (Balci, 2010, 5.163-164).

Etnografik Calisma

Etno, insan, grafi, tanimlama anlamina gelmektedir. Etnografi ise bir grubun davranisi-
n1 dogrudan gézlemlemeyi ve bu gozleme dayali olarak bu gruba iligkin bir betimleme
yapmay1 ifade etmektedir (Biytikoztiirk vd, 2011, s.17). Etnografik ¢alismalar ilk olarak
antropoloji alaninda kullanilmistir. Etnografik ¢alismalar bir grubun yasaminda dogal
olarak gerceklesen olaylar1 incelemeyi ve bu olaylar1 anlamay1 kapsar (Woolfolk, 2005,
s.10). Etnografik ¢aligmalarda belirli gruplarin veya topluluklarin sosyal ve kiiltiirel an-
lam olusturmalarina odaklanilir. Ornegin, bir okulda mesleki rollerin ve iligkilerin nasil
gelistigi etnografik bir ¢alisma ile incelenebilir (Santrock vd, 2007, s.17). Bu tiir arastir-
malarin temel amaci aragtirmaya konu olan kiiltiiriin tanimlanmasi ve bu siiregte de bu
kiltiirti olusturan bireylerin ya da gruplarin algilarinin, deneyimlerinin ve tutumlarinin
kendi bakis acgilarindan aktarilmasidir (Yildirim ve Simgek, 2011, s.72). Bu nedenle et-
nografik caligmalarda grup tyeleriyle dogrudan iliski kurularak, grubun kiiltiirel yapilar
ve bu yapilar1 olusturan davranis ve deneyimler agiga ¢ikarilmaya ¢alisilir. Bu tiir aragtir-
mada, bireyleri ve iligkili baska insanlar1 gozlemleyerek ya da onlarla gériigme yaparak
onlarin giinliik deneyimlerini belgeleme ve ya tasvir etme iizerinde durulur (Biyiikéztiirk
vd, 2011, s.17).

Dogasi geregi anlagilmas: gii¢ olan kiltiirti standart veri toplama araglar ile 6lgmek
olast degildir. Bu nedenle etnografik ¢aliymada, aragtirmacinin kiltiirti gozleyebilmesi,
hissedebilmesi, o kiiltiiriin birey ya da gruplar {izerindeki etkisini anlayabilmesi igin alan-
da uzun zaman kalmasi ve yogun bir veri toplama siirecine girmesi gerekir. Veri kaynakla-
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r1 genellikle bu kiiltiirii olusturan ve o kiiltiirden etkilenen grup veya bireylerdir (Yildirim
ve Simsek, 2011, s.71). Cok sayida gozlem ve goriisme yapmay: gerektiren etnografik ca-
ligmalarin sonuglari belirli bir durum igerisinde yer alan bireylerin bu durumu giinliik ya-
samlar1 baglaminda nasil yorumladiklarini ve degerlendiklerini anlamaya yardimec olur
(Borich ve Tombari, 1997, 5.23). Etnografik ¢alismalardaki en 6nemli nokta, arastirma-
cinin kiltiird iyi kavrayabilmesidir. Arastirmacinin kiiltiir yeterince anlamamasi duru-
munda ¢alisma istenilen sonuglara ulagsamayacaktir. Arastirmacinin kiiltiirdi iyi kavraya-
mamasinin baglica nedenleri; arastirmacinin alanda yeterli zaman ve ¢aba harcamamasi,
kiiltiire kendi varsayimlar: ve inanglar: ile yaklasarak bu dogrultuda anlamaya ¢alismasi
veya kiiltiire iligkin olgulari kavrayamamasidir (Yildirim ve Simgsek, 2011, s.72). Etnogra-
fik calismalarda dikkat edilmesi gereken bir nokta da arastirmadan elde edilen verilerin
sadece yapildig1 zamana iliskin 6nemli bilgiler verdiginin unutulmamasidir. Zaman ige-
risinde toplumda degisiklikler meydana geleceginden elde edilen verilerin tiim zamanlar
icin genellenmesi dogru degildir (Ozyurt, 2007, 5.21).

Olay incelemesi

Olay incelemesi az sayida veya tek bir durum ya da bireyin derinlemesine incelenmesidir
(Borich ve Tombari, 1997, 5.23). Olay incelemesi alanyazinda durum caligmasi, 6rnek olay
¢aligmasi, ornek olay inceleme yontemi, vaka ¢alismasi gibi farkls sekillerde de isimlen-
dirilmektedir. Baz1 kaynaklarda temel bir aragtirma yontemi olarak degerlendirilmeyen
olay incelemesi, bu kaynaklarda genellikle anket ve deney gibi diger bazi arastirma ¢a-
ligmalarina baslamadan 6nce yapilan bir 6n kesif ¢alismasi olarak nitelendirilmektedir.
Durum ¢alismalarinin etnografik veya katilimer gozlem tiirti ¢aligmalarla karigtirilmasi
da, alanyazinda yaygin olarak karsilasilan bir yanilgidir (Yildirim ve Simsek, 2011, s.277).
Opysa ki olay incelemesi, bir sorunun ¢éziilmesi igin gerekli olan tiim bilgilerin bir araya
getirilip degerlendirildigi genis kapsamli yontemlerden biridir. Ornegin, sinifta uyumsuz-
luk belirtileri gosteren bir 6grencinin aile ¢evresi, yeterlikleri, sorunlari, kisilik ve gelisim
ozellikleri, siniftaki toplumsal konumu gibi uyumunu etkileyen tiim degiskenler birlikte
incelenerek, elde edilen veriler 6grencinin sorununun ¢éziimiine ulagiimasinda kullanila-
bilir (Basaran, 2005, 5.28).

Egitim psikologlari olay incelemelerini genellikle olay incelemesinin bir tiirii olan bii-
tiinciil tek durum desenini esas alarak agiklamaktadirlar. Ornegin, Ozyurt (2007, s.21)
olay incelemesini, gelisim siireci icerisindeki bireyi etkileyen tiim faktorleri iceren ayrinti-
l1 bir aragtirma yontemi olarak nitelendirmekte ve bu yontemin kisi ile yapilan goriisme-
leri, testleri, gozlemleri igeren kapsamli bir arastirma yontemi oldugunu belirtmektedir.
Benzer sekilde Kiilahoglu (2006, s.21) da olay incelemesini bireyin ge¢misi, ailesi ve gev-
resindeki kisilerle iliskileri, sorunlar1 gibi konularda bireyin kendisinden ve kaynaklardan
derinlemesine ve ayrintili bilgi toplama olarak tanimlamaktadir. Ancak olay incelemesi
yalnizca bir kisi ile yapilabilecegi gibi, bir kurum veya toplulugu bir biitiin olarak ele ala-
rak da yiiriitiilebilir. Ornegin okul binasi veya dershane iginde yer alan birey veya grupla-
rin davranislari olay incelemesi arastirmalarinin odagini olusturabilir (Selguk, 1995, 5.13).
Olay incelemesinde genellikle birden fazla veri toplama yontemi kullanilir ve béylece zen-
gin ve birbirini destekleyici veriler elde etmeye ¢alisilir. Ancak olay incelemesinde tek bir
birey veya grup tizerinde ¢alisildigindan, sonuglarin genellenebilirligi olduk¢a sinirlidir.
Olay incelemelerinden elde edilen sonuglar benzer durumlarin anlagilmasina yonelik or-
nekler ve deneyimler olugturmasi bakimindan degerlidir (Yildirim ve Simsek, 2011, 5.77).

Olay incelemesinde birden

fazla veri toplama yontemi
kullanilarak zengin ve birbirini
destekleyici veriler elde edilmeye
calisilir ancak tek bir birey veya
grup iizerinde calisildigindan,
sonuglarin genellenebilirligi
oldukga sinirlidir.
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En ¢ok klinik psikolojide
kullanilan klinik yontem, ozellikle
nadiren karsilasilan durum ve
rahatsizliklarda ve gelisimde

bir takim 6zelliklerin ortaya
konmasinda kullanilir.

Deneysel arastirmada, arastirmaci
karsilastinlabilir islemler uygular
ve daha sonra onlarin etkilerini
inceler. Bu nedenle deneysel
arastirma bilimsel yontemler
icinde en kesin sonuglar veren
arastirma tiiriidir.

Bagimli degisken, bagimsiz
degiskenler tarafindan
etkilenmesi beklenen; bagimsiz
degisken ise bagimli degiskeni
etkileyen degiskendir.

Klinik yontem

Klinik yontem, bir olay1 enine boyuna incelemek ve gecmisini aragtirmak seklinde ta-
nimlanabilir. Klinik yontem, 6zellikle nadiren karsilagilan durum ve rahatsizliklarda ve
gelisimde bir takim 6zelliklerin ortaya konmasinda kullanilir (Bacanli, 2007, s.27). Klinik
yontemde bir hasta derinlemesine geriye doniik ve hali hazirdaki durumuyla incelenir.
Bu nedenle klinik yontemde geriye déniik inceleme, gézlem, testler ve laboratuvar ince-
lemeleri gibi ¢ok sayida farkli yontem ve teknige bagvurulur. inceleme sirasinda arastir-
mac1, kendi zihninde bazi denenceler gelistirir ve bu denenceleri incelemek igin ¢esitli
testlerden yararlanarak hastaligi tanimlar (Hamarta, Arslan ve Yilmaz, 2014, s.15). Bireyin
inceleyici ile bas basa bulundugu bu yontem en ¢ok klinik psikoloji de kullanilir. Davranis
sorunlarinin nedenlerini bulmak ve bunu diizeltmeye ¢aligmak daha ¢ok klinik yontemle
gerceklestirilir (Binbasioglu, 1995, s.24).

Deneysel Yontemler
Deneysel arastirmalar, sistematik bir yontem kullanilarak, belli bir miidahalenin kontrol
altina alinmis kosullarda belli bir sorunun ¢6ziimiinde ne derece etkili olacagini gérmek
icin yapilan aragtirmalardir (Ozmen, 2014, 5.49). Deneysel arastirma, bilimsel yontemler
icinde en kesin sonuglarin elde edildigi aragtirmadir. Ciinkii aragtirmaci karsilastirilabilir
islemler uygular ve daha sonra onlarin etkilerini inceler. Bu nedenle bu arasgtirmanin so-
nuglarimin arastirmaciyt en kesin yorumlara gétiirmesi beklenir (Biiytikoztiirk vd, 2011,
s.13). Degiskenler arasindaki neden sonug iliskisinin belirlenmeye c¢alisildigi deneysel
aragtirmanin agamalar1 s0yle 6zetlenebilir (Altumsik vd, 2010, 5.65):

» Hipotezin tanimi

o Belirlenen evrenden 6rnek kiitleleri olugturacak deneklerin secilmesi

« Ornek kiitlelerin farkli deneysel gruplara dagitilmasi

« Bir veya daha ¢ok degisken tizerine planlanan degisimin uygulanmasi

o Az sayida degiskenin olgtilmesi

o Diger degiskenlerin kontrol edilmesi

Goriildiigh gibi deneysel arastirma, arastirmacinin bir hipotez kurmasi ile baglar. Hi-
potez, olaylar ya da degiskenler arasinda var oldugu 6ngoriilen iligkiye yonelik bir yargidir
(Karasar, 2011, 5.68). Ardindan bu hipoteze dayali olarak bagimli ve bagimsiz degiskenler
tespit edilir. Bagimsiz degisken, arastirmaci tarafindan kontrol edilebilen ve istenildigi
sekilde degistirilebilen, bagimli degisken ise bagimsiz degiskenin durumuna veya aldig
degere gore deger alan degiskendir (Ozmen, 2014, 5.49). Bagimli degisken, bagimsiz de-
giskenler tarafindan etkilenmesi beklenen degisken, bagimsiz degisken ise bagimli degis-
keni etkileyen degisken olarak da tanimlanabilir (Karasar, 2011, s.61). Deneysel bir aras-
tirmada arastirmaci en azindan bir bagimsiz degiskeni manipiile eder ve bunun bir veya
daha ¢ok bagimli degisken tizerindeki etkilerini belirlemeye ¢alisir. Ancak arastirmacinin
bagimli degiskeni manipiile etmeden 6nce bagimli degisken ve bununla iliskili olabilecek
diger degiskenler bakimindan esit 6zelliklere sahip olan deney ve kontrol gruplarini olus-
turmasi gerekmektedir. Kontrol ve deney grubunun esit olarak se¢ilmemesi durumunda
manipiile edilen bagimsiz degiskenin etkisini dogru tespit etmek s6z konusu degildir. Bu
sebeple kontrol, deneysel ¢alismalarda temel bir rol oynar. Ayrica aragtirmaci bagimli ve
bagimsiz degiskenler tizerinde etkisi olabilecek diger digsal degiskenleri de kontrol etmek
durumundadir (Bitytikoztiirk vd, 2011; Altunisik vd, 2010).

Degiskenler arasindaki neden sonug iliskisinin belirlenmeye ¢alisildig1 deneysel aras-
tirmada uyulmas: gereken kurallar soyle 6zetlenebilir (Ozmen, 2014, 5.50) :

o Gruplar segkisiz olarak olusturulmalidir.

o Enaz iki veya daha fazla grup veya durum karsilastirilmalidir.
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o En az bir bagimsiz degisken kontrol altinda tutulmalidir.

o Bagimli degiskenler 6l¢iilebilir olmalidur.

o Sonuglar istatistiksel karsilagtirmalarla degerlendirilmelidir.

o Deneyi etkileyecek dis faktorler kontrol altinda tutulmalidur.

Egitim psikolojisi alaninda herhangi bir konuda deneysel arastirma yapilirken de ayn:
siirecler ve ilkeler izlenmektedir. Ornegin yeni bir grenme yonteminin etkililigini test
etmek isteyen bir arastirmaci, 6ncelikle 6grencileri 6grenme diizeyleri, bilissel gelisimleri,
yaslari, sayilari vb. durumlari yoniinden esit kiimelere ayirarak, kontrol ve deney gruplari-
ni1 olusturur. Ardindan deney grubuna yeni bir 6grenme yontemi ile belirli bir siire egitim
verilirken, diger gruba eski 6grenme yontemi ile konu 6gretilir. Bu 6gretimin ardindan,
deney kiimesi ile kontrol kiimesinin 6grenmeleri 6l¢iiliir ve elde edilen veriler kargilasti-
rilarak degerlendirilir. Egitim psikolojisi pek ¢ok bulgusunu deneysel arastirmalar sonucu
elde etmektedir (Basaran, 2005, s.27).

Ogretmenin demokratik tutumunun 6grenci basar iizerindeki etkisini test etmek isteyen
bir arastirmacinin izlemesi gereken yontemi agiklayiniz.

istatistiksel Yontemler

Mliskisel aragtirmalar iki degisken arasinda bir iligki olup olmadigini belirmeyi amaglayan
calismalardir (Borich ve Tombari, 1997, s.24). {liskisel arastirmalar ile iki veya daha fazla
olay veya ozellik arasindaki iliskinin giicii tanimlanir (Santrock vd, 2007, s.18). Iligkisel
arastirmalarda birbiri ile kargilikli iligki icinde olan degiskenler belirlenir ve bu degisken-
ler arasinda bir iligki olup olmadig: ortaya ¢ikarilir. Ornegin, egitim fakiiltelerinde egitim
goren Ogrencilerin kentten veya kdyden gelmis olmalari ile 6grencilerin derslerdeki basar:
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadig: istatistiksel bir arastirma ile belirlenebilir (Ba-
saran, 2005, s.28).

Istatistiksel aragtirmalarda degiskenler arasinda bir iliski olup olmadig: istatistiksel
olarak korelasyon ile ifade edilir. Korelasyon, iki degiskenin birbiri ile ne derece iliskili
oldugunu ifade eden istatiksel bir betimlemedir. Istatistiksel formiiller kullanilarak he-
saplanan korelasyon, +1 ile -1 arasinda degisen degerler alabilmektedir. Bu saymin +1%e
yakin olmasi, incelenen degiskenler arasinda pozitif bir iliski oldugunu, -1’ yakin olmasi
ise negatif bir iliski oldugunu ifade eder. iki degiskenin birlikte arttig1 veya azaldig: iligki
pozitif korelasyondur. Bir degiskenin artarken, diger degiskenin azaldig: iligki ise negatif
korelasyondur (Woolfolk, 2005, s.11). Korelasyonun sifira yakin olmasi ise degiskenler
arasinda herhangi bir iliski bulunmadiginin gostergesidir. Ancak korelasyon tek basina
nedenselligi ifade etmez (Santrock vd, 2007, s.18). Diger bir deyisle, iki degisken arasin-
daki iliskinin giicti bunlardan birinin, digerinin nedeni veya sonucu oldugunu géstermez.
Mliskisel aragtirmalarda amacin, dogal olarak ortaya ¢ikan olgular arasinda var olabilecek
iligkileri bulmak ve tanimlamak oldugu da g6z ardi edilmemelidir. Bu nedenle iliskisel
arastirmalarda istenen verinin toplanmasi i¢in arastirmacinin herhangi bir sekilde yon-
lendirme ya da miidahale yapmamasi gerekmektedir. Arastirmaci arastirmayz higbir sekil-
de bu olgular1 degistirmeye ¢caligmadan yiratmelidir (Biytikoztirk vd, 2011, s.15).

7 D
")

Korelasyon, iki degiskenin bir biri
ile ne derece liskili oldugunu ifade
eden istatistiksel bir betimleme
olup, +1ile -1 arasinda degisen
degerler alir.
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Ozet

Egitim ve psikoloji kavramlarini tanmimlayabilmek

Egitim, bireylerin tutum ve davranislarini degis-
tirme ve gelistirme siireci ve bu siiregte ise kosulan
tiim yontem ve teknikler ile arag-geregleri igeren bir
kavramdir. Egitim biliminin temelinde egitsel etkin-
liklerin amaglara yonelik olarak yapilandirilmasi, ise
kosulmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi siirecin-
de 6grenmenin nasil gergeklestigi, hangi kosullarda
daha etkili gerceklestirebilecegi, bireylerin en iyi nasil
ogrendikleri gibi konular yer almaktadir. Psikoloji ise
insan davraniglarini ve insanin zihinsel siireclerini in-
celeme, agiklama ve yorumlamaya yonelik olarak islev
gosteren bir bilim dalidir. Insan davranislari ve insa-
nin zihinsel siiregleri incelenirken, insanlarin kisilik-
leri, davraniglarinin nedenleri, hangi durumda han-
gi tiir davransslarin ortaya ¢iktigi, 6grenmenin nasil
gerceklestigi ve insan davranisinin nasil kontrol altina
almabilecegi gibi pek ¢ok konu ele alinmaktadir. Bu
baglamda egitim ve psikolojinin temel amaglarinin
birbirini tamamlayici nitelikte oldugu goriilmektedir.
Insan davraniglarini degistirme ve gelistirmeyi amag-
layan egitimin, insanin, davranigin ve 6grenmenin
dogasini temel alacak siiregler iizerine inga edilmesi
gerekmektedir. Ayrica bireylerin gelisim 6zellikleri ile
6grenmenin zihinde nasil gerceklestigi veya 6gren-
me Uriini olarak ifade edilecek davraniglarin nasil ve
hangi durumlarda ortaya ¢iktiginin anlagilmasi, egit-
sel etkinliklerin amaglarinin en genelinden en 6zeline
kadar hepsine hangi yollardan ulagilabilecegi sorusu-

na yanit sunmaktadir.

D
Egitim ve psikoloji arasindaki iliskileri agiklayabilmek

Egitim ve psikoloji, insan davraniglarina yonelik te-
mel amaglar1 baglaminda birbiriyle iliskili olmasi ka-
¢inilmaz iki bilim dali olarak gértilmektedir. 1800’1i
yillardan bu yana psikoloji bilimi ile ilgilenen pek gok
aragtirmaci, psikolojinin egitime olan katkilarini in-
celemeye ve agiklamaya ¢alismistir. Bu ¢alismalarda,
bireyin gelisim donemlerinin, egitim siiregleri ile ne
gibi bir etkilesim i¢inde oldugu, 6grenmenin zihinde
nasil gerceklestigi, davranis degisikliginin nasil olusa-
cag1 gibi konular ele alinmistir. Psikolojinin, 6grenme
siirecine yonelik ortaya koydugu ilkeler ile 6grenilmis
davranislarin nasil ortaya ¢iktigi, 6grenme siirecinin
digsal uyaranlardan mi yoksa bireyin karmagik zihin-
sel yapisindan mu kaynaklandig1 sorularina getirdigi

yanitlar o6zellikle smif i¢i 6grenme-6gretme etkin-

liklerini 6nemli oranda etkilemistir. Diger yandan
gelisim psikolojisinin, insanlarin yagindaki artislarla
birlikte gecirdigi biyolojik, biligsel ve sosyo-duygusal
degisimlere iligkin getirdigi agiklamalarin da egitim
stireglerine onemli etkileri olmustur. Gelisim psiko-
lojisi, bireyin gelisim agsamalarina yo6nelik agiklama-
lar1 ile 6grencilerin yaslari ile uyumlu igeriklerin ha-
zirlanmasi ve 6gretmenlerin sinif ici siireglerde yine
ogrencilerin yaglar1 ile uyumlu 6gretim etkinlikleri
gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir. Bunlarla
birlikte, psikoloji, egitimin amaglarinin somutlagti-
rilmasina ve gozlenebilir 6grenci davranislar1 olarak
ifade edilmesine yardimci olmaktadir. Psikoloji bi-
liminin, egitim siireglerine temel katkilarindan biri
de o6gretmenlerin; Ogrencilerin biligsel diizeylerini,
gelisim gereksinimleri ile giiglii ve zayif yonlerini
anlamlandirmalarina bunlara uygun 6gretim ve de-
gerlendirme siiregleri olusturmalarina yonelik gerekli
bilgileri saglamasidir. Bu sayede 6gretmenler dersin
amaglarini, igerigini, derste kullanacaklar1 yontem-
teknik ve arag-geregler ile degerlendirme siirecini na-
sil yapilandiracaklarini psikoloji biliminin sagladig

bilgilere dayali olarak olusturmaktadir.

{o N Egitim psikolojisi alanini ve hangi konularla ilgili bir

alan oldugunu agiklayabilmek

Egitim psikolojisi, psikoloji ile egitim alanlarinin ara-
sinda yer alan bir ¢aligma alani olarak ifade edilmekte-
dir. Egitim psikolojisinin, bu iki ¢alisma alaninin ara-
sinda yer alan konumu, onun hem kuramsal hem de
uygulamali bir ¢aligma alani olarak islev gostermesine
neden olmaktadir. Egitim psikolojisi, insan, davranig
ve 6grenme ile iliskili olarak psikoloji alanindan aldig:
kuramsal bilgileri, egitim uygulamalarina aktarmaya
caligmaktadir. Psikoloji biliminin ortaya koydugu
sonuglarin, 6gretmen egitiminde ve 6gretmenlerin
uygulamaya gectikleri donemlerde sinif i¢i 6grenme-
ogretme etkinlikleri ile 6grencilerle etkilesimlerinde
ise kosulmasina aracilik etmektedir. Egitim psikoloji-
si, 6grenci 6grenmesi, 6grenme ortamlarinin diizen-
lenmesi, egitsel amaglarin belirlenmesi, 6grencilerin
yaslarina, gelisim dénemlerine ve 6grenme gereksi-
nimlerine uygun arag-gere¢ ve yontem-tekniklerin
kullanilmasi ile birlikte politika ve egitsel reformlarin
olusturulmasi siirecini de etkilemektedir. Egitim psi-
kolojisi alanini, temelde bireylerin biligsel gelisimi, ki-

silik gelisimi, psiko-sosyal gelisimi, dil, ahlak gelisimi
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vb. gelisim alanlarini inceleyen gelisim psikolojisi ve
ogrenmenin nasil gerceklestigi, 6grenmenin biligsel
ve davranigsal Ozellikleri ile hangi kosullarda daha
iyi gerceklestigini agiklamaya ve 6grenme siirecine
yonelik ilkeler belirlemeye ¢aligan 6grenme psikolo-
jisi olusturmaktadir. 19. yiizyilin sonuna kadar egitim
psikolojisi alaninin temel ¢alisma konularini, bireysel
farkliliklar, gelisim alanlar1 ve donemleri, 6l¢me-de-
gerlendirme, Ogrenci davraniglari, biligsel gelisim,
6grenmenin nasil gerceklestigi gibi konular olustur-
mustur. Sonraki donemde ise kiiltiir ve sosyal etmen-
lerin 6grenme ve gelisimi nasil etkiledigi, 6grencilerin
motivasyon, 6z-yeterlik veya st bilis gibi 6zellikleri,
sira dis1 6grenciler, egitim ve 6gretim programlarinin
diizenlenmesi ve egitsel politika ve reformlarin olus-

turulmas gibi konularin ele alindig gorilmektedir.

Egitim psikolojisinin, ogretmen egitimindeki yerini
agiklayabilmek

Egitim psikolojisi genellikle tiniversitelerde 6gretmen
egitiminin gergeklestirildigi egitim fakiilteleri biin-
yesinde yapilandirilmistir. Bu durumun nedenleri su
sekilde ifade edilebilir: Egitim psikolojisinin 6zellik-
le 6grenci 6grenmesine ve sinif ici siireglere yonelik
uygulama Onerileri, ilk olarak 6gretmenlerin rol ve
sorumluluklarina kargihk gelmektedir. Ogretmenle-
rin sinif igindeki 6gretim siireglerini yiiriitiirken, hem
insanin gelisim ozellikleri, hem 6grenme siiregleri
hem de motivasyon, 6z-diizenleme, 6z yeterlilik gibi
konularda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir. Egitim
psikolojisi, bir 6gretmenin uygulamada bireysel fark-
Iiliklar ve farklilasan gevresel kosullarin etkisiyle kar-
silagabilecegi 6znel durumlarla nasil basa ¢ikabilece-
i, mesleginde nasil uzmanlasacag, karsilasabilecegi
durumlarin neler oldugu veya bu durumlarda ne tiir
tepkiler vermesi gerektigi gibi sorulara cevap veren
bir ¢aligma alanidir.

Egitim psikolojisinin 6gretmen egitimindeki yeri-
ne isaret eden diger bir konu da 6gretmenin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve yeterliklerle ilgilidir.
Bir 6gretmenin, kendi konu alanina iliskin bilgisi,
onun bu konuyu nasil 6gretecegini bildigi anlamina
gelmemektedir. Ogretmenlerin grencilerin gelisim
seviyelerini ve gereksinimlerini, 6grenme siirecini, zi-
hinsel siiregleri, problem-¢6zme ve yaraticilik gibi be-
cerilerin nasil edinildigini ve nasil gelistirilebilecegini
anlamalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin etkili bir
ogretim gerceklestirmek igin; 6grencileri nasil moti-

ve edeceklerini, zamani nasil etkili kullanacaklarini,

ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar: nasil yone-
teceklerini bilmeleri de gerekmektedir. Etkili bir 6g-
retim siirecinin bu gerekliliklerini kargilamak i¢in de
bir 6gretmenin deneyim ile birlikte egitim psikolojisi

alan bilgisine sahip olmasi 6nerilmektedir.

Egitim psikolojisinin ugras: alanlarin agiklayabilmek
Egitim psikolojisi gelisim ve 6grenme psikolojisinin
bulgularindan yararlanarak egitim ortamlarindaki
psikolojik stiregleri inceler. Gelisim ve 6grenme psi-
kolojisi egitim psikolojisinin temel ugrast alanlarini
olusturmaktadir. Gelisim psikolojisi, bireylerin do-
gumdan 6liime kadar gegirdikleri degisimleri gelisim
donemlerine gore ayirarak inceler ve bu déonemlerin
ozelliklerini ortaya koymayi amaglar. Boylece 6g-
rencilerin iginde bulunduklar1 gelisim dénemlerine
gore sosyal, duygusal ve biligsel yeterliklerinin neler
oldugu ve nasil bir egitim uygulanmas: gerektigi ko-
nusunda énemli bilgiler verir. Ogrenme psikolojisi ise
6grenme siirecinin nasil meydana geldigini, 6grenme
i¢in gegerli olan ilke ve kuramlari, 6grenme ile birlikte
bireylerde goriilen degisimleri, 6grenmeyi kolaylagti-
ran ve zorlastiran kosullar1 inceler. Egitimin en temel
amacinin 6grencilere egitim ve 6gretim hizmetleri
sunmak olmasi goz oniine alindiginda, egitimciler
agisindan 6grenme psikolojisinin dnemi anlasiimak-
tadur.

Egitim psikolojisinde kullanilan yontemleri tanimlaya-
bilmek

Egitim psikolojisinde bilimin betimleme, agiklama,
yordama ve kontrol islevlerini gergeklestirmek icin
bilimsel yonteme bagvurulur. Egitim psikolojisinde
kullanilan bilimsel bilgi toplama yontemleri; betimsel
teknikler, deneysel yontemler ve istatistiksel yontem-
ler olmak tizere ti¢ grupta incelenebilir. Aragtirmaya
konu edilen olgunun veya olayin genel bir tasvirinin
yapildig1 betimsel tekniklere 6rnek olarak gozlem,
gortisme, etnografik ¢alisma, olay incelemesi, klinik
yontem gosterilebilir. Deneysel yontemler, arastir-
maya konu olan degiskenler arasindaki neden-sonug
iligkisine dair bilgi veren ve diger yontemlere oranla
daha kesin bilgiler veren yontemlerdir. Istatistiksel
yontemler ise genellikle iki degisken arasinda bir
iliski olup olmadigini belirlemeyi hedefleyen, ancak
degiskenlerin nedenselligi konusunda bilgi vermeyen

yontemlerdir.
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Kendimizi Sinayalim
1. Egitim ve psikoloji bilimlerinin her ikisinin de temelini
olusturan inceleme alani asagidakilerden hangisidir?
a. Zihinsel siirecler
Ogrenme ilkeleri

b

c. Bireysel gelisim
d. Sosyal 6grenme
e

Insan davranigt

2. Asagidakilerden hangisi egitim piskolojisi arastirmalari-
nin yoneldigi konulardan biri degildir?
a. Ogrenme ilkeleri
Ogrencilerin zihinsel gelisimi

b
c. Ogrenme ortaminin diizenlenmesi
d. Okulun 6rgiitsel yapist

e

Ogretim stratejileri

3. Suuf ortaminin gergek yagam ile 6grenmenin i¢ ige geg-
tigi, dogal bir ortam olmasi gerektigi goriist, asagidakilerden
hangisi tarafindan ortaya atilmistir?

a. William James

b. Edward L. Thorndike

c. John Dewey

d. Lev Vygotsky

e. John Piaget

4. Asagidakilerden hangisi egitim psikolojisi alaninin 6zel-
likle 1990’l1 yillardan sonra {izerinde durdugu konulardan
degildir?
a. Egitimde 6lgme-degerlendirme
Sosyal etmenlerin 6grenmeye etkisi

b
c. Insan gelisimini etkileyen sosyo-kiiltiirel faktorler
d. Ogrenme siirecinde durumsal etkiler

e

Motivasyonda bireysel farkliliklar

5. Asagidakilerden hangisi son yillarda 6gretmenlik mesle-
ginin gerekliliklerinde degisikliklere yol agan egitsel egilim-
lerden biri degildir?
a. Mifredat sayisinin artmasi
Teknolojinin gegitlenmesi

b
c.  Ogrenciler arasi farkliliklarin artmasi
d. Hesap verebilirligin artmasi

e

Ogretmenlerin uzmanliklarinin artmast

6. Asagidakilerden hangisi belirli gruplarin veya topluluk-
larin sosyal ve kiiltiirel anlamlari nasil olusturduklarinin in-
celendigi arastirma tiirtidiir?
a. Olay incelemesi
Deneysel yontem

b
c. Etnografik ¢aligma
d. Klinik yontem

e

Ornek olay incelemesi

7. Istatistiksel yontemle ilgili asagidakilerden hangisi yan-
ligtir?

a. Iki degisken arasinda bir iliski olup olmadigin1 belir-
meyi amaglar.
Degiskenler arasindaki iligki korelasyon ile belirtilir.
Korelasyon +1 ile -1 arasinda degisen degerler alir.

Korelasyon +1 ise degiskenler birlikte artar.

N

Korelasyon -1 ise degiskenler birlikte azalir.

8. Degiskenler arasindaki neden sonug iliskisine dair bilgi
veren arastirma tiirii asagidakilerden hangisidir?
a. Olay incelemesi
Deneysel yontem

b

c. Etnografik ¢aligma
d. Istatistiksel yéntem
e

Betimsel yontem

9. Aragtirmaci tarafindan kontrol edilebilen, istenildigi se-
kilde degistirilebilen ve arastirmada diger degiskeni etkile-
yen degiskene ne ad verilir?

a. Kontrol degiskeni

b. Bagiml degisken
c. Bagimsiz degisken
d. Hipotez

e. Deney grubu

10. Asagidakilerden hangisi goriigme yonteminin giiglii yon-
lerinden biri degildir?

a. Olasi yanlilik
b. Esneklik
c.  Anlk tepki
d. Sozel olmayan davranis
e

Ortam tlizerindeki kontrol
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Yasamin icinden

John Dewey ve Koy Enstitiileri

John Dewey adin1 pek ¢ok kisi duymamus olabilir. Normal-
dir. Ciinkii o bir siyaset¢i, sporcu, sanat¢i degil. Dewey, 1859-
1952 yillar1 arasinda yagamis bir felsefeci. Hatta onun i¢in 20.
yuzyilmn ilk yarisinin en biiyiik felsefecisi diyorlar. Dewey’in
felsefeciligi kadar egitimciligi de 6nemli. Bu yazida onun bu
yoniine deginmek istiyorum. Bugiin, 20 Ekim 1859'da dogan
John Dewey, o zamanlarda hakim olan goriisleri yikarak egi-
tim tizerine ilging seyler soyledi. Temel goriisii suydu: De-
mokratik egitimde okullar, farkli etnik kokene, dine, ekono-
mik gelir diizeyine sahip bireyler arasinda herhangi bir ayrim
yapmaksizin firsat ve imkan esitligine dayali bir yapiya sahip
olmalidir. Bunun i¢in egitim demokratik olmalidir. Dewey’in
egitime ilgili diger goriislerini soyle 6zetleyebiliriz:

Okul, sosyal bir kurumdur. Okul demek, kiigiik bir toplum
demektir. Okul, toplumun geleceginin teminatidir. Okullar-
da demokrasinin yaganmasina ve yasatilmasina 6nayak olun-
malidir. Ogrenmek, yaparak ve yasayarak yapilir. Okul, canli
ve heyecan verici bir yer olmalidir. Cocuklar orada, evlerinde,
oyun yerlerinde oldugu gibi heyecan duyarak yasayabilmeli-
dir. Egitim yerleri, bireylerin gergek hayatta kullanabilecekle-
ri bilgilerin 6gretildigi bir kurum olmalidir. Egitimin hedefi,
¢ocugun her yoni ile gelismesidir. Egitim siireci, ¢ocugun
ilgi alanlarini dikkate almali, bunlar tizerine kurulmalidur.
Ogretmen, dgrencilerle birlikte alisan bir rehber olmalidir.
Vekillere gore degisen bir egitim sistemi olmamalidir. Egitim
gormiis olanlar, gevredekilerine bir seyler 6gretebilenlerdir.
John Dewey’in bu goriisleri Atatiirkiin ve zamanin Milli
Egitim Bakani Vasif Cinar’in dikkatini ¢ekti. Kendisi 1924’te
Tiirkiye'ye davet edildi. Burada Istanbul, Ankara ve Bursada
incelemeler, gozlemler yapti. 30 sayfalik bir rapor hazirla-
di. Bu rapor, egitim sistemimizin hazirlanmasinda dikka-
te alindi. John Dewey soyle diyordu bizim igin: “Ilk ve pek
mithim nokta, Tiirkiye mekteplerinin gaye ve hedeflerini
tespit etmektir. Cocuklarin hayattaki ihtiya¢larina uyum sag-
layacak programlar ve 6gretim yontemleri gelistirilmelidir”
Dewey’in goriisleri, Koy Enstitiilerinin kurulug mantigini ve
dayanagini olusturdu. 1945te tekrar Tiirkiye'ye gelen iinlii
egitimci bu kez de soyle dedi: “Benim diisledigim okullar,
Tiirkiyede Koy Enstitiileri olarak kurulmustur. Tiim diinya-
nin bu okullar1 goriip egitim sistemini Tiirklerin kurdugu bu
okullar1 goz 6niinde bulundurarak yeniden yapilandirmasi

isabet olacaktir”

Biz, Dewey’in hayranlik duydugu, tiim diinyaya tavsiye ettigi
bu okullari, bir daha agilmamak tizere kapattik. Sik sik egi-
tim sistemimizi degistirdik. Cocuklarin ilgi alanlarini degil,
politikacilarin ilgi alanlarini dikkate aldik. Yasam i¢in gerekli
olan bilgileri bir kenara biraktik.

John Dewey bugiin yasasaydi ve yeniden yurdumuza gelseydi
acaba ne derdi?

Kaynak:  http://populerpsikoloji.com/news-detail?id=104
Erisim Tarihi: 02.11.15

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtani

l.e  Yanitiniz yanhs ise “Egitim ve Psikoloji liskisi” ko-
nusunu yeniden gozden ge¢iriniz.

2.d  Yanitimiz yanhs ise “Egitim Psikolojisi” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

3.c  Yamtiz yanls ise “Egitim Psikolojisi” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

4.2 Yanitimiz yanlis ise “Egitim Psikolojisi” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

5.a  Yamtmiz yanls ise “Egitim Psikolojisi” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

6.c  Yamtiniz yanls ise “Egitim Psikolojisinin Bilgi Topla-
ma Yéntemleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

7.e  Yanitiniz yanhs ise “Egitim Psikolojisinin Bilgi Top-
lama Yontemleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

8.b  Yanitiniz yanls ise “Egitim Psikolojisinin Bilgi Top-
lama Yontemleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

9.c  Yamtmiz yanhs ise “Egitim Psikolojisinin Bilgi Top-
lama Yontemleri” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

10.a  Yanitiniz yanls ise “Egitim Psikolojisinin Bilgi Top-

lama Yontemleri” konusunu yeniden gozden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Psikoloji bilimi, egitimin amaglarinin somutlastirilmasi ve
amaglarin belirlenmesi agamasinda insan ve davraniga y6-
nelik ortaya koydugu 6n bilgiler gergevesinde hangi amag-
larin ulagilabilir, hangilerinin ulasilmaz olduguna veya
hangi amaglarin hangi sartlar altinda ulagilabilir olduguna
karar vermeye yardimci olmaktadir. Egitim kademeleri igin
amaglarini belirlenmesinde bireyin gelisim 6zelliklerinin
goz oniinde bulundurulmasina yardimei olmaktadir. Ayrica
egitsel amaglarin gozlenebilir davranislar olarak somutlasti-
rilmasini saglayarak, amaglara ulasma derecesinin 6lgiilebil-
mesine ve amaglarin, bu 6lgme-degerlendirme sonuglarina
dayali olarak yeniden yapilandirilmasina katk: saglamakta-
dir. Egitimde kullanilan yontem ve tekniklerin belirlenme-
sinde ozellikle 6grenme psikolojisinin, insanlarda 6grenme-
nin nasil gergeklestigini agiklamaya yonelik ortaya koydugu
ilke ve stirelerin temel alindig1 goriilmektedir. Ayrica egitsel
stireglerde kullanilacak yontem ve tekniklerin belirlenme-
sinde bireylerin gelisim donemlerinin 6zelliklerinin ve bu
donemlerin gelisim gereksinimlerinin géz oniinde bulundu-

rulmasini saglamaktadir.

Sira Sizde 2

Egitim psikolojisi, psikoloji biliminin, 6grencileri ve 6gren-
me ortamlarmi anlamlandirma siirecine uygulanmasina
odaklanan bir ¢alisma alanidir. Egitim psikolojisi, bilimsel
bir ¢alisma alani olarak psikoloji ve egitim bilimlerinin ara-
sinda yer almaktadir. Bu baglamda hem uygulamali hem de
kuramsal bir ¢alisma alani olarak kabul edilmektedir. Psiko-
lojinin sundugu kuramsal bilgiler ¢ercevesinde uygulamali
bir ¢aligma alan1 olan egitime katki saglamakta egitsel uygu-
lamalara y6n vermektedir. Bu baglamda egitim psikolojisinin
ozetle psikoloji biliminden elde edilen ve egitime uygulanan
bilgileri i¢eren bir ¢alisma oldugu séylenebilir. Egitim psi-
kolojisi, 6grenci 6grenmesi, 6gretmen egitimi, sinif ici 6g-
renme-Ogretme etkinliklerinin zenginlestirilmesine yonelik
stireglerin ve 6grencileri motive edecek tekniklerin gelistiril-
mesi, teknolojinin sinifa entegrasyonun saglanmasi ile egitsel
reformlarin sekillendirilmesi gibi pek ¢ok egitsel siireci ince-

leyen ve yonlendiren bir ¢aligma alanidir.

Sira Sizde 3

William James'in, psikoloji alanina en 6nemli katkisinin,
psikolojinin, laboratuvarlarin disina ¢ikarak gercek yasam
problemlerine uygulanan bir disiplin olarak gelismesine
onciiliik etmesi oldugu goriilmektedir. Bu sayede, bireyin

gelisim ozellikleri ve 6grenme siiregleri gibi egitimi dogru-

dan ilgilendiren konularda siiflarda 6grencilerle yapilacak
calismalara dayali olmasi gerektigi diisiincesinin gelismesine
katk: saglamistir. Ayrica William James, 6grencilerin zihinsel
gelisiminin saglanmast i¢in yeni bilgilerin 6grencilere, sahip
olduklar1 bilgi ve anlayisla iliskilendirmelerini saglayacak
sekilde sunulmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Edward L.
Thorndike, laboratuvar ortaminda yaptigi deneylerle 6g-
renme siirecinin nasil gerceklestigini a¢iklamaya ¢aligmus,
6grenme siirecine iliskin ilkeler ortaya koymus ve egitim psi-
kolojisinin, 6lgme ve degerlendirme iizerine yogunlagmasina
etki etmigtir. Davranislar i¢gtidiisel ve 6grenilmis davranis-
lar olarak ayiran Thorndike, 6grenmenin ger¢eklesmesinde
uyarici-tepki arasinda kurulan sinirsel baglarin etkili oldu-
gunu belirtmistir. Thorndike'in etkisi, egitim psikolojisi ala-
ninin biiyiik oranda deneme-yanilma 6grenmesi ile 6lgme-

degerlendirme iizerinde yogunlasmasina neden olmustur.

Sira Sizde 4

Egitim psikolojisi alaninda yapilan ¢aligmalar dikkate alin-
diginda, 6grenme siirecinde 6diillendirmenin, diger bir de-
yisle pekistiregler kullanmanin 6grenmenin gerceklesmesine
olumlu yonde etkileri oldugunu gostermektedir. Ancak veri-
len 6rnekte derslere siirekli ge¢ kalan ve hazirliksiz gelen 6g-
rencinin, derslere zamaninda ve hazirlikli geldigi durumlar-
da odiillendirilmesinin her zaman derslerine zamaninda ve
hazirlikli gelen 6grenciler dikkate alindiginda ne gibi sonug-
lar dogrulabilecegi de diistiniilmelidir. Bununla birlikte psi-
koloji biliminin, insan motivasyonuna iliskin ortaya koydugu
bilgiler degerlendirildiginde genellikle digsal pekistireclerin
gegici bir etkide bulunduguna ve 6grenmenin gergeklesme-
sinde i¢sel pekistireglere oranla oldukga etkisiz kaldigina dik-
kat ¢ekilmektedir. Ayrica 6grencilerin bireysel farkliliklar: ve
gelisim donemleri dikkate alindiginda, 6grenci tarafindan
kalemin pekistireg olarak goriiliip goriillmeyecegi, de tartis-
mal1 bir konudur. Tiim bu agiklamalar dikkate alindiginda
egitim psikolojisinin 6gretmenlere hangi durumda ne sekil-
de davranmalar1 veya neler yapmalar1 gerektigi konusunda
kesin regeteler sunan bir ¢aliyma alani olmadig1 goriilmek-
tedir. Egitim psikolojisi; 6grenme, gelisim, insan davranis,
motivasyon gibi konularda sundugu bilgilerle 6gretmenin,
iginde bulundugu 6zel duruma iliskin yol ve yontemler ge-
listirmesine yardimci olan bir ¢alisma alanidir. Bu baglamda
her durum, kendi 6znel kosullar1 i¢inde degerlendirilmelidir.
Bu 6znel durumlar: genelleyerek hangi uygulamanin dogru,
hangi uygulamanin yanlis oldugunu séylemek olanakli de-

gildir.
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Sira Sizde 5

Ogretmenlerin temel gdrevi, dgrencilerin gereksinimleri, il-
gileri, ihtiyaglari ve diizeyleri dogrultusunda etkili bir egitim
ve Ogretim hizmeti sunmaktir. Bu gorevin gergeklestiribil-
mesi i¢in 6gretmenlerin 6ncelikle 6grencilerin i¢inde bu-
lundugu dénemi ve bu dénemin gelisim 6zelliklerini bilmesi
gerekmektedir. Her gelisim doneminin kendine 6zgt 6zellik-
leri oldugundan, her bir 6gretim kademesindeki 6grencilerin
biligsel, bedensel ve sosyal yeterlikleri de birbirinden farkli-
lagmaktadir. Ogretmenlerin bu farkliliklarin bilincinde ol-
malari ile hedeflenen gruba yonelik uygun egitimi sunmalar1
miimkiindiir. Gelisim dénemleri ve onun 6zellikleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak igin ise gelisim psikolojisi bilgisine ihti-
yag vardir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin, 6grenmenin nasil
gerceklestigini, 6grenme sirasinda organizmada ne gibi de-
gisiklikler oldugunu ve 6grenme ilkelerinin neler oldugunu
da bilmesi gerekmektedir. Egitim isinin 6ztinti 6grenme olus-
turdugundan, etkili bir 6gretim yapabilmek i¢in 6gretmenler
6grenme psikolojisi konusunda bilgi sahibi olmalidir. Béyle
bir bilgiye sahip 6gretmen, 6grenme kuramlarina dayali ola-
rak gergeklestirilen 6gretim modellerini, ilkelerini, yontem
ve tekniklerini daha kolay uygular ve 6grenme giigliiklerinin

nedenlerini belirleyerek bunlara ¢oziimler tretebilir.

Sira Sizde 6

Dogal gozlem, aragtirmacinin higbir miidahalede bulunma-
dig1 gozlem iken, sistematik gozlem laboratuvar gibi kontrol-
lii kosullarda yapilan gézlemdir. Dogal gozlemde arastirmact
ortamdaki her davranisi oldugu sekliyle gozlemlemeye ¢ali-
sirken, sistematik gozlemde aragtirmaci yalnizca ilgilendigi
davranisa odaklanir. Dogal gozlem, insanlarin kendi dogal
ortamlarinda sergiledikleri davranislari anlamak ve konuyla
ilgili baz1 temel bilgiler edinmek agisindan, sistematik goz-
lem ise elde edilen verilerin farkli aragtirmalarla karsilastiril-
masina olanak vermesi agisindan yararhidir. Sistematik goz-
lem dogal gozleme kiyasla daha kisa siiren, daha az zaman
alic1 ve aragtirmaciya daha fazla kontrol imkani saglayan bir

yontemdir.

Sira Sizde 7

Ogretmenin demokratik tutumunun grenci basarisi iize-
rindeki etkisini test etmek isteyen bir aragtirmaci, deneysel
bir aragtirma ile daha kesin sonuglara ulagabilir. Deneysel
¢alisma i¢in oncelikle demokratik tutumlarin sergilenecegi
bir sinif ortami ile demokratik olmayan tutumlarin sergile-
necegi bir diger sinif ortamu olusturur. Bu iki sinif ortamu, 68-
rencilerin derse katilimlarini etkileyebilecek olan diger olast
etmenler agisindan esitlenerek beklenmedik diger degisken-

lerin etkileri kontrol edilir. Ogretmen tutumlar1 agisindan

farkls, ancak siniftaki katilim davraniglarini etkileyebilmesi
olas1 olan bagari, yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey vb. gibi,
diger degiskenler agisindan ayni durumda olan 6grencilerin
bulundugu, iki grup olusturulur. Bu gruplardan ilki deney,
digeri ise kontrol grubudur. Deney grubunda 6gretmen de-
mokratik tutumlar, kontrol grubunda ise demokratik olma-
yan tutumlar sergileyerek 6gretimi gergeklestirir. Ardindan
bu iki farkli sinif ortamindaki 6grencilerin bagarilar1 6lgii-
lerek sonuglar1 kaydedilir. Tki farkli sinif ortamindaki élgiim
sonuglar1 karsilastirilarak, 6grencilerin bagar1 diizeyleri agi-

sindan farkli olup olmadiklar: belirlenir.
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EGITIM PSIKOLOJISI

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Gelisimle ilgili temel kavramlar1 tanimlayabilecek,

Gelisime etki eden degiskenleri tartisabilecek,

Gelisim ilkelerini siralayabilecek,

Gelisim donemlerinin 6zelliklerini agiklayabilecek,

Gelisim alanlarin1 tanimlayabilecek,

Gelisim alanlarindaki dénemlerin/evrelerin 6zelliklerini a¢iklayabilecek
bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

000000

« Biiyiime « Gelisim Tlkeleri

o Olgunlasma « Fiziksel Gelisim

o Ogrenme o Duyussal Gelisim

o Gelisim o Psikomotor Gelisim
o Kaliim o Biligsel Gelisim

o Cevre o Psikososyal Gelisim

¢ Hormon o Ahlak Gelisimi




GiRiS

Dogum 6ncesi déonemde baslayip dliinceye kadar devam eden gelisim, siireklilik gosteren
bir siiregtir. Fiziksel gelisim, biligsel gelisim, sosyal gelisim ve dil gelisimi gibi farkli gelisim
alanlarinda incelense de, gelisim bir biitiindiir ve gelisim alanlar1 birbirleriyle etkilesim
igindedir. Gelisim, kalitimdan etkilendigi gibi cevreden de 6nemli 6l¢tide etkilenir ve gev-
re, kalitimla getirilen 6zelliklerin gelisimini bicimlendirir. Bireyler belli gelisim donemle-
rinde gelisimsel olarak benzer 6zellikler gosterseler de, ayni katilim &zelliklerine ve ayn1
cevreye sahip olan kardeslerde bile gelisim bireysel olarak farklilasir. Gelisim, tiim geligim
alanlarinda belli bir sirayla gergeklestiginden gelisimin hizi ve yonii kestirilebilirdir; ancak
bireyler belirli gelisim oriintiilerini takip ederlerken, aralarinda degisim miktarlar: baki-
mindan farkliliklar olusabilmekte, bazi bireyler normalden sapmalar gostererek gelisimsel
acidan destege gereksinim duyabilmektedirler. Dolayisiyla, gelisimde ortaya ¢ikabilecek
saplamalart tespit edebilmek ve bu dogrultuda gelisimi destekleyebilmek i¢in gelisim, ge-
lisime etki eden degiskenler, gelisim ilkeleri, gelisim donemleri ve gelisim alanlar1 konula-
rinda bilgi sahibi olmak 6nemlidir.

GELIiSIMLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

Egitim psikolojisinin ¢aligma alani, gelisim ozelliklerini dikkate alarak bireylerin nasil
ogrendiklerini agiklamak ve buna yonelik diizenlemeler yapmaktir. Bu nedenle egitim
psikolojisine giris yapmadan 6nce gelisimle ilgili temel kavramlar tizerinde durmakta ya-
rar vardir. Gelisimle ilgili temel kavramlar arasinda; biiytime, olgunlagsma, 6grenme ve
gelisim yer almaktadir. {zleyen béliimde bu kavramlarin her biri sirayla agiklanmaktadir.

Biiyiime, fiziksel yapida yasla birlikte goriilen nicel degisimlerdir ve viicudun timii-
niin ya da ayri ayr1 bolimlerinin biiyiikliik olarak artigini ifade eder. Biiytime denilince
genellikle, viicut boliimlerinin ya da organlarin bir durumdan bagka bir duruma gegisinde
goriilen degisiklikler kastedilir (Binbagioglu, 1995; Can, 2011; Oncii, 2007). Bityiime, kali-
timin ve gevresel kosullarin etkisi ile farkli organlarda, farkli hiz ve yogunlukta gergeklesir
(Aydin, 2008). Biiytimenin belirlenmesinde kullanilan en temel degiskenler viicut agirhig
ve boy uzunlugudur. Ornegin, dort yasindaki bir gocugun viicut agirhigmin 17 kgdan 18
kg’a, boy uzunlugunun ise 104 cmiden 107 cm’ye ulagmasi bitytimedir.

Olgunlasma, viicut béliimlerinin ya da organlarin belli bir yasta kendinden beklenen
davransslar1 yapabilecek yeterlige ulagmasidir. Olgunlagma, genetik olarak programlan-
mus ve zaman i¢inde kendiliginden ortaya ¢ikan degisikliklerdir. Olgunlasmanin, 6gren-
me yagantilarindan ve ¢evresel degiskenlerden bagimsiz oldugu ve agirlikli olarak kalitim

Biiyiime, viicutta ve organlarda
goriilen nicel degisikliklerdir.

Olgunlasma, ulasiimasi gereken
bir gelisim diizeyi degil, belli bir
davranigin yapilabilecegi diizeydir.

Olgunlasma, dgrenme icin
onkosuldur.

Ogrenmenin gerceklesmesi,
olgunlasmaya ve alistirma
yapmaya baglidir.
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Gelisim yasam boyu devam eden

bir siirectir.

SIRA SIZDE

Gelisim Siireci

Kaynak: Aydin,
2012, s. 32den
Uyarlanmagstir.

o

tarafindan bigimlendirildigi bilinmektedir (Aydin, 2008; Basaran, 2005; Ceyhan, 2014;
Woolfolk, 2005). Viicut bolimlerinin ya da organlarin her bir davranis i¢in olgunlagma
diizeyi farklilik gostermektedir. Bir davranis i¢in olgunlagmis olan viicut boliimleri ya da
organlar, bagka bir davranis igin olgunlagmamus olabilirler (Binbagioglu, 1995). Ornegin
el kaslari, makasla gelisigtizel bicimde kagit kesmek i¢in gerekli olan olgunluga ii¢ yas ci-
varinda ulagirken, birkag szciikten olusan bir ciimleyi yazmak i¢in gerekli olan olgunluga
dort-bes yas civarinda ulagir.

Biiyiime ve olgunlasma arasindaki fark nedir? A¢iklayiniz.

Ogrenme, yasantilar yoluyla davranislarda gézlenen kalici izli degisikliklerdir (Aydin,
2012; Senemoglu, 2010). Tanima gore dgrenmenin gerceklesebilmesi i¢in; bir davranis
degisikliginin olmasi, bu davranis degisikliginin kalic1 hale gelmesi ve yasantilar yoluyla
gerceklesmesi beklenir. Ornegin, sadece bir kez gozlenen selamlama davraniginin ya da
kullanilan ilaglarin etkisiyle sergilenen yonergeleri yerine getirme davranisinin 6grenil-
digini iddia etmek dogru degildir. Ayrica 6grenme, olumlu yonde bir davranis degisikligi
saglayabilecegi gibi olumsuz yoénde bir davranis degisikligi de saglayabilir. Ornegin, birey-
ler yasantilar1 yoluyla tesekkiir etme, rica etme ve 6ziir dileme gibi olumlu davranislarin
yanu sira, alay etme, yere tiikiirme ve yalan sdyleme gibi olumsuz davranislar1 da 6grene-
bilirler. Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in olgunlagmanin yani sira alistirmalara da gerek
vardir.

Gelisim, biiylime, olgunlagsma ve 6grenmenin etkilesimi ile yasam boyu olumlu yonde
meydana gelen nicel ve nitel degisimlerdir. Gelisim genel olarak degisim anlamina gelse
de, buradaki degisimin olumlu yonde, diizenli ve siirekli olmasi beklenir. Gelisigiizel bi-
¢imde olusan, diizensiz ve kesintili degisimler gelisim olarak kabul edilmez (Akbag, 2007;
Aydin, 2012; Ceyhan, 2014). Bireylerdeki gelisimsel degisimleri nicel degisimler ve nitel
degisimler olarak ikiye ayirrmak mimkiindiir. Nicel degisimler siklik, biiytikliik ve siire
gibi gozlenebilen ve olgiilebilen degisimlerdir. Nicel degisimlere; viicut agirligi, boy uzun-
lugu, egitim yili ve sozciik dagarcigr 6rnek olarak verilebilir. Nitel degisimler ise bireylerin
islevlerindeki degisimlerdir. Nitel degisimlere; ¢cocuklarin iki-yedi yas arasindaki islem
oncesi donemden, yedi-on iki yas arasindaki somut islemler dénemine gegcisleri drnek
olarak verilebilir (Ceyhan, 2014). Sekil 2.1:de de goriildigii iizere gelisim; biiyiime, ol-
gunlagma ve grenmenin ortak bir iriintidiir. Ornegin, ii¢ yaginda bir ¢ocugun elleri ve
parmaklari bityiimesine ragmen, heniiz el ve parmak kaslar1 yeterince olgunlasmadig1 icin
diigme ilikleyemez. Benzer bir sekilde, bu ¢ocuk dort yasina geldiginde el ve parmak kas-
lar1 olgunlastigr halde, diigme iliklemesi icin ¢ocuga yeterince firsat verilmez ise ¢ocuk
diigme iliklemeyi 6grenemez ve psikomotor gelisiminde gerilik yasar.

Buylme Olgunlasma Ogrenme Gelisim

SIRA SiZDE

2/

Biiyiime ve gelisim arasindaki fark nedir? Agiklayiniz.
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GELIiSIME ETKi EDEN DEGiSKENLER

Gelisim; bityiime, olgunlasma ve 6grenmenin etkilesimi sonucunda ortaya ¢iksa da gelisi-
me etki eden bazi degiskenler vardir. Gelisime etki eden bu degiskenleri; biyolojik degis-
kenler ve gevresel degiskenler olmak iizere iki grup altinda toplamak miimkiindiir. $ekil
2.2de de gorildiigii gibi biyolojik degiskenleri kalitim, cinsiyet ve hormonlar; ¢evresel
degiskenleri ise dogum 6ncesi degiskenler, dogum an1 degiskenler ve dogum sonras: de-
giskenler seklinde incelemek miimkiindiir.

/ Gelisime Etki Eden Degiskenler

Gelisime Etki
Eden
Degiskenler

Biyolojik Cevresel
Degiskenler Degiskenler

Dogum Dogum Dogum
Kalitim Cinsiyet Hormonlar Oncesi Ani Sonrasi
Degiskenler Degiskenler Degiskenler

N

Biyolojik Degiskenler

Gelisime etki eden biyolojik degiskenler arasinda kalitim, cinsiyet ve hormonlar sayilabilir.

Kahitim
Bireylerin sahip olduklar fiziksel 6zellikleri, cinsiyetleri, zeka diizeyleri, genetik hastalik-

lar1 ya da mizaglar kalitimsal mirasla getirdikleri 6zellikleridir. Kalitim, bireylerin anne  Gzelliklerimizin genler araciigiile

babalarindan gelen kromozomlardaki genler aracilig1 ile aldiklar: ve cevre degiskenleriyle
etkileserek kisilik ozelliklerine donistiirebilecekleri gizilgiiglerdir (Basaran, 2005). Kali-
tim, gelisimi etkileyen 6nemli bir degiskendir. Kalitimin kapsamini annenin yumurta ve
babanin sperm hiicrelerinde bulunan 23%r ve toplamda 46 kromozom belirlemektedir.
Her kromozom farkli birlesimlerle dizilen genlerden olusur ve bu genler bireylerin tim
ozellikleri ile ilgili bilgileri igerir (Senemoglu, 2010).

Bireylerde bir 6zelligin ortaya ¢ikip ¢tkmadigi, genotip ve fenotip kavramlarina ek
olarak genlerin baskin ve ¢ekinik olma 6zellikleri ile agiklanmaya calisilir. Genotip, bi-
reylerin anne babalarindan kalitimla getirilen 6zellikleri iken fenotip, bireylerin ortaya
¢ikan oOzellikleridir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Senemoglu, 2010). Genotip kalitim yoluyla
belirlenirken, fenotip gevre yoluyla belirlenir. Ornegin, genotip bireylerin ulasabilecekleri
boy uzunlugunun ya da zeka diizeyinin sinirlarini belirlerken, fenotip beslenme, spor ve
egitim gibi ¢evresel degiskenlerle etkilesim sonucunda bireylerin bu sinirlar iginde nerede
olacaklarini yani gergekte sahip olacaklar: boy uzunlugunu ya da zeka diizeyini gosterir.
Baskin genler, gen ciftinin diger 6gesinin tasidig1 6zellikleri dikkate almaksizin, denetle-
digi ozelligin bireyde bulunmasini saglarken, ¢ekinik genler denetledigi 6zelligin bireyde
bulunmasi i¢in ayni ozelligi tastyan gen giftine ihtiya¢ duyan genlerdir (Ceyhan, 2014).
Ornegin, kahverengi goz, koyu renk sag ve kivircik sag baskin 6zellikler; mavi goz, sar1 sag
ve diiz sag ¢ekinik ozelliklerdir.

bir nesilden sonraki nesle gegmesi
kalitim olarak tanimlanir.
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Genotip kalityapi, fenotip ise
disyapi olarak adlandirilir.

I¢ Salgi Bezleri

Ovary
(in felame)

(in male)

N

Kalitimin, fiziksel gelisim ile bilissel gelisim tizerinde 6nemli katkisi olduguna dair
aragtirma bulgular1 olmasina karsin psikososyal gelisim tizerindeki etkisine iliskin bilgiler
kesin degildir. Ornegin, cocuklarin boy uzunluklarinin ve viicut oranlarinin biiyiik oran-
da anne babalarina benzedigini, 6zdes (tek yumurta) ikiz kardeglerin ayn: genetik yapiya
sahip olduklarin, farkli kiiltiirlerde yetisen 6zdes ikizlerin aralarinda pek ¢ok benzer 6zel-
lik bulundugunu, anne babalarin zeka diizeyleri ile gocuklarinin zeka diizeyleri arasinda
yiiksek iliskiler oldugunu, sizofreni gibi psikiyatrik hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda kali-
timin 6nemli bir rol oynadigini ortaya koyan arastirma bulgular1 bulunmaktadir (Akbag,
2007; Senemoglu, 2010).

Cinsiyet

Cinsiyet, gelisimi etkiledigi diisiiniilen degiskenlerden bir digeridir; ancak gelisim ile cin-
siyet arasindaki iligkinin ortaya konuldugu arastirmalara iliskin sonuglar biraz karigiktir.
Fiziksel becerilerin edinim yas1 acisindan erkekler ile kizlar arasinda gesitli farkliliklar
gozlendigi; erkeklerin kosma, atlama, ayakla vurma ve atma becerilerini kizlardan daha
once kazandiklary, kizlarin ise sekme, ziplama ve yakalama becerilerini erkeklerden daha
once kazandiklar1 belirtilmektedir (Bjorklund ve Blasi, 2012; 0Oz, 2014; Williams ve Mons-
ma, 2006). Cinsiyetin dil gelisimini etkileyen degiskenlerden biri olup olmadigini incele-
yen aragtirmalardan ¢ikan sonuglar farklilik gostermektedir. Ornegin, bazi aragtirmalarda
kizlarin dil becerilerini erkeklerden daha erken dénemde edindikleri (Cegen, 2007), baz1
aragtirmalarda ilkokul diizeyindeki erkeklerin dil gelisimlerinin kizlarin dil gelisimlerin-
den daha iyi oldugu (Taner ve Bagal, 2005), baz1 arastirmalarda ise dil gelisimi agisindan
kizlarla erkekler arasinda anlaml bir fark olmadig: (Erdogan, Simsek Bekir ve Erdogan
Aras, 2005) yoniinde bulgular elde edilmistir. Benzer bigimde, ahlaki degerler ve yargilar
ile cinsiyet arasinda iliski oldugunu ortaya koyan arastirmalarin yani sira (Aydin, 1997),
ahlak gelisimi ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadigini gosteren aragtirmalar da bulun-
maktadir (Kabaday ve Aladag, 2010; Ozgiileg, 2001).

Z=3

Testicle ——————————e

\ Hormonlar
Gelisime etki eden biyolojik degiskenlerden bir digeri
hormonlardir. Hormonlar, i¢ salg: bezleri (endokrin

Endocrine /ZY Hypothalamus sistem) tarafindan dogrudan kana ya da lenfe verilen

system o salgilardir. I¢ salg1 bezleri hormonlar araciliiyla viicu-
Pituitary gland s e e . . M s

Pineal gland dumuzdaki; bityiime ve geligmeyi saglar, organlarin is-

“\ levlerini diizenler, verilen tepkileri denetler, sivi-elektro-

;Zf;fﬁoaigd lit dengesini saglar, enerjiyi diizenler, iiremeyi ve cinsel

/ glands yagami kontrol eder. I¢ salg1 bezleri; hipofiz, epifiz, tiroit,

Thymus -‘ paratiroit, timiis, adrenal bezler, pankreas ve gonadlar-

dan (over ve testis) olusur. Resim 2.1.de i¢ salg1 bezleri,

' Pancreas
/_ Tablo 2.1de ise i¢ salg1 bezlerinin gorevleri yer almakta-
\

dir (Akbag, 2007; Bjorklund ve Blasi, 2012; Ciiceloglu,

Il ii o Alme:j‘a' 1994; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2011; Senemoglu,
anas
° 2010). Hormonlarin az ya da gok miktarda salgilanmala-
Placenta r1 gelisimde 6nemli farkliliklara neden olmaktadir.
(during
pregnancy)

/
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i¢ Salgi Bezi Gorevleri

ic salgi bezlerinin calismasini denetler.
Vicuttaki sivi dengesini saglar.
Hipofiz Buylime hormonu salgilayarak biylimeyi hizlandirir.
Oksitosin hormonu salgilayarak annenin dogum yapmasini kolaylastirir
Oksitosin hormonu salgilayarak annenin siit miktarini arttirir.

Epifiz Melatonin hormonu salgilayarak viicudun ritmini korur.
Yumurtalik ve testisin vaktinden 6nce gelismesini engeller.

Viicuttaki metabolik faaliyetleri diizenler.

Viicut 1sisini dengeler.

Solunum hizini artirir.

Buylme ve gelismeyi saglar.

Fiziksel ve bilissel gelisime katkida bulunur.

Bobreklerin islevini kolaylastirir.

Cinsiyet organlarinin ¢alismasina etki eder.

Vicuttaki kalsiyum diizeyini dengeler.

Tiroit

Kemiklerin, kaslarin ve sinirlerin calismasina etki eder.

R Viicuttaki kalsiyum ve fosfor diizeyini dengeler.

S Lenfosit Ureterek viicudun savunma mekanizmasinda rol alir.
Timus L -
Hipofizden salgilanan cinsiyet hormonlarinin salinmasini baskilar.
Adrenalin ve noradrenalin hormonlari salgilayarak sinir sisteminin
calismasinda rol oynar.
Adrenalin viicudu acil durumlarda tepki vermeye hazirlar.
Noradrenalin ise viicudun normale dénmesini saglar.
Kalbin ¢alismasini hizlandirarak kan basincini artirir.
Adrenal Bezler | Cevresel kan damarlarini daraltir.
Kandaki seker diizeyini yikseltir.
Oksijen tiiketimini artirir.
Sindirim kanalinda yavaslamaya neden olur.
Duygusal gelisime katkida bulunur.
Cinsiyete etki eder ve ergenlige erken girilmesini engeller.

instilin hormonu salgilayarak kandaki seker diizeyini dengeler.

Pankreas Karbonhidratlardan yag olusumunu hizlandirir.
Kadinlarda 6strojen ve progesteron hormonlari salgilayarak cinsel
gelisimi ve kadinlik karakterlerinin ortaya ¢cikmasini saglar.

Gonadlar Erkeklerde testosteron hormonu salgilayarak cinsel gelisimi ve erkeklik

karakterlerinin ortaya ¢ikmasini saglar.
Cinsel yasami siirdiirmeye etkide bulunur.
Viicudun Greme islevlerini dlizenler.

Cevresel Degiskenler
Gelisime etki eden cevresel degiskenler; dogum 6ncesi, dogum ani ve dogum sonrasi de-
giskenler basliklar: altinda ele alinabilir.

Dogum Oncesi Degiskenler

Gelisime etki eden ¢evresel degiskenlerden birisi dogum 6ncesi degiskenlerdir. Dogum
oncesi donemde annenin gegirdigi hastaliklar ve kazalar, kullandig: ilaglar ve sigara, alkol,
uyusturucu gibi bagimlilik yapict maddeler, maruz kaldig: zararli kimyasallar ve radyasyon,
agir diizeyde yasadig stres ve depresyon bebegin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Dogum oncesi dénemde yasanan bu tiir degiskenler bebeklerin; prematiire ya da diisiik
dogum agirlikli dogmalarina, fiziksel ya da zihinsel gerilik sergilemelerine, organ ve sistem
bozukluklar: gostermelerine, duygu ve davranis sorunlar1 yasamalarina neden olmaktadir
(Geng ve Mihvanli, 2014; Kirimi ve Penge, 1999; Marakoglu ve Sezer, 2003). Ornegin, be-
begin prematiire ya da erken dogum agirlikli olarak diinyaya gelmesi 6grenme sorunlarina
ve motor koordinasyonda zorluklara neden olmaktadir (Aglamis, 2014a).

I¢salgi Bezlerinin
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Mekonyum aspirasyonu, bebegin
koyu yesil renkte olan ilk diskisini
yutmasidir.

Dogum Ani Degiskenler

Gelisime etki eden cevresel degiskenlerden bir digeri dogum ani degiskenlerdir. Dogum
sirasinda yardimei alet kullanimi, kordon dolanmasi, mekonyum aspirasyonu, oksijen
yetersizligi ve enfeksiyon gibi nedenlerle diisiik apgar puani, doku ya da organ hasarlar:
ve fiziksel ya da zihinsel yetersizlikler gézlenebilmekte, dogum anindaki bu degiskenler
bebeklerin biiyiime ve gelismelerine olumsuz yonde etki edebilmekte, bebeklerin ileri d6-
nemlerde dikkat ve 6grenme sorunlar1 yasamalarina neden olabilmektedir (Biilbiil, Okan
ve Nuhoglu, 2006; Empson, 2004; Ozdemir ve digerleri, 2011; Senemoglu, 2010).

@

Apgar puani, bebek dogduktan sonraki birinci ve besinci dakikalarda bebegin kalp atimy,
solunumu, kas tonusu, uyaranlara tepkisi ve cilt rengi gibi 6zelliklerinin degerlendirilmesi
sonucu elde edilen puandir. Apgar puan1 7-10 arasinda oldugunda bebegin normal oldugu,
4-6 arasinda oldugunda bebegin destege ya da tedaviye gereksinimi oldugu, 1-3 arasinda
oldugunda ise bebegin acil miidahaleye gereksinimi oldugu kabul edilir.

Dogum Sonrasi Degiskenler

Gelisime etki eden gevresel degiskenlerden sonuncusu ise dogum sonras: degiskenlerdir.
Bu kapsamda; fiziksel ve sosyal cevre, aile, sosyoekonomik diizey, iklim, hastaliklar ve
yetersizlikler, beslenme, kiiltiirel ve dilsel farkliliklar sayilabilir (Akbag, 2007; Bjorklund
ve Blasi, 2012; Senemoglu, 2010). Bireylerin fiziksel ve sosyal ¢evrelerinin uyaranlardan
yoksun olmasi onlarin firsatlarinin ve deneyimlerinin sinirli olmast anlamina gelmekte-
dir. Dolayisiyla bu ¢evresel yoksunluk farkl gelisim alanlarindan becerilerin hem edinim
siralamasini hem de edinim hizini bozabilmektedir (Aglamis, 2014a; Empson, 2004). Aile,
gelisime etki eden 6nemli degiskenlerden bir digeridir. Anne babanin birlikte ya da ayrn
yasamalari, anne babanin ¢ocuk yetistirme tarzlar ve tutumlari, ¢ocuklarin dogus siralari
ozellikle duygusal gelisim, ahlak gelisimi ve kisilik gelisimi acisindan belirleyici olmakta-
dir. Ornegin, yapilan aragtirmalar, ilk dogan ¢ocuklarin yiiksek beklentilerle yetistirildik-
lerini ve bu ¢ocuklarin bebeklikten itibaren ytiksek motivasyonlu, basarily, hirsl, kurallara
uyan ve yitksek standartl bireyler olduklarini ortaya koymaktadir (Akbag, 2007; Sene-
moglu, 2010). Sosyoekonomik diizey de gelisime etki eden diger bir degiskendir. Sosyoe-
konomik diizeyin diisiik olmasi; bireylerin saglik, egitim, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden
yararlanma olasiliklarini azaltmakta, bireylerin farkli gelisim alanlar1 agisindan desteklen-
melerini engellemektedir. Bu durum ise bireylerin gelisimini olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Ornegin, aragtirma bulgulari, sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan ailelerde yetisen
¢ocuklarin sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ailelerde yetisen ¢ocuklara oranla daha er-
ken ve diizgiin konustuklarini; cimle uzunlugu, soru sayisi ve sézciik dagarcig agisindan
daha ileri olduklarini gostermektedir (Cegen, 2007). Iklim ve yasanilan bolge ozellikleri
de biiytime ve gelisme tizerinde rol oynamakta; farkl: iklim kusaklarindaki bireylerin er-
genlige girme yaslarinin degistigi bilinmektedir. Ornegin, ergenlige girme yas1 ekvatoral
bolgede 7-8 yas civarinda iken kutuplarda 25-30 yast bulmaktadir (Binbasioglu, 1995;
Guindiiz, Bulut, Yildirim ve Rayimbekova, 2015). Hastaliklar ve yetersizlikler de gelisimi
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ornegin, gérme yetersizligi olan gocuklar nesnenin
stirekliligini kazanmada, bedensel yetersizligi olan ¢ocuklar ise deneme-yanilma strate-
jisini gelistirmedeki sinirliliklar nedeniyle biligsel gelisimde gecikmeler yasamaktadirlar
(Yiicesoy Ozkan, 2013). Beslenme bozukluklari gelisime etki eden degiskenlerden bir bas-
kasidir. Sismanlik, istemli kusma, ishal ya da yetersiz beslenme gibi beslenme sorunlar:
bityiime ve gelisimde 6nemli etkiye sahiptir. Sismanlik psikomotor becerilerde zorlan-
malara neden olurken, yetersiz beslenme gelisimsel geriliklere yol acabilmekte, dengeli
beslenen bireylerin viicut agirliklar1 ve boy uzunluklari yetersiz beslenen bireylerin viicut
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agirliklar: ve boy uzunluklarindan daha fazla olmaktadir. Kiiltiirel ve dilsel farkliliklar da
tiziksel gelisime, bilissel gelisime, dil gelisimine ve sosyal gelisime 6nemli 6l¢iide etki eden
degiskenlerdendir. iki dil 6grenmek zorunda kalan bireylerin dil gelisimi alaninda tek dil
Ogrenen bireylere gore daha yavag bir gelisim gosterdikleri, farkli kiltiirlerdeki gelenekler
ve yasantilar nedeniyle bireylerin fiziksel becerileri edinme hizlarinin farklilastig: bilin-
mektedir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Cegen, 2007; Empson, 2004; Feldman, 2010).

GELIiSiM iLKELERI

Gelisimin bazi temel ilkeleri vardir. Bu ilkeler evrenseldir ve insan gelisimi bu ilkeler dog-
rultusunda gercgeklesir. Gelisimde rol oynayan bu ilkeleri soyle siralamak miimkiindiir
(Akbag, 2007; Aydin, 2008; Aydin, 2012; Bacanli, 2014; Senemoglu, 2010):
a. Gelisim, kalitim ve gevrenin etkilesimi yoluyla gergeklesir.
Gelisim agsamalar halinde yasam boyu devam eder.
Gelisim belli bir yonde seyreder.
Gelisim ardisik bir sira izler.
Gelisim donemler halinde olusur.
Gelisimin kritik donemleri vardir.
Gelisim bir biittinliik i¢inde gerceklesir.
Gelisim bireysel farkliliklar gosterir.

Foaome oo o

Gelisim Kalitim ve Cevrenin Etkilesimi Yoluyla Gerceklesir
Geligsim hem ¢evreden hem de kalitimdan etkilenir ve bunlardan yalnizca birinin gelisi-
mi etkiledigini diisinmek oldukea hatalidir. Kalitim yoluyla var olan 6zelliklerimiz cevre
kosullari ile etkilesime girerek gelisimi belirler. Bireylerin sahip olduklar: 6zellikler, ancak
genlerin belirledigi sinirlar iginde gevreyle etkileserek bigimlenir (Aydin, 2012; Bacanl,
2014). Bagka bir deyisle cevre, kalitimla getirilen 6zelliklerin gelisimini hizlandirirken,
kalitsal olarak sinirlar1 belirlenmis bir 6zelligin ¢evre ile iistiin hale getirilmesi miimkiin
degildir (Akbag, 2007). Ornegin, resim, miizik ve yabanc dil gibi alanlardaki yetenekler
kalitim yoluyla sahip olunan yeteneklerdir; ancak bu yeteneklerin gelistirilmesi ve bece-
riye doniistiiriilmesi i¢in mutlaka yetenek sahibi kisilerin bu konularda egitim almalari,
uyaranlarin fazla oldugu bir ¢evre ile etkilesime girmeleri ya da zengin deneyimler kazan-
malar1 gerekir.

Gelisim Asamalar Halinde Yasam Boyu Devam Eder

Gelisim siireklilik gosteren ve dogum o6ncesi dénemde baslayip oliinceye kadar devam
eden bir siiregtir. Gelisim asamalar halinde, ileriye dogru ve birikimli bir sekilde gercek-
lesir. Gelisimdeki agamalarin her biri, bir 6nceki asamay1 temel alir ve sonraki asamaya
zemin hazirlar. Bu gelisim agamalarini birbirinden ayr1 olarak ele almak dogru degildir;
¢iinkii bu agamalar binisik ya da birbiriyle i¢ ice ge¢mis durumdadirlar (Aydin, 2012; Se-
nemoglu, 2010). Ornegin, somut islemler doneminde olan sekiz yagindaki bir ¢ocuk 10
sayisini elde etmek icin 1+9, 2+8, 3+7, 4+6, 5+5, 6+4, 7+3, 8+2 ve 9+1 seklinde birlesimler
yapabilecekken, islem 6ncesi dénem 6zelliklerini gostererek bu birlesimleri yapamayabilir.

Gelisim Belli Bir Yonde Seyreder

Gelisim; bastan ayaga, igten disa ve genelden 6zele dogru olmak tizere belli bir ydnde sey-
reder. Bagtan ayaga dogru gelisim, dogum 6ncesi donemde 6nce basin daha sonra ayak-
larin sekillenmesi; dogum sonrast donemde ise 6nce bagin, sonra bedenin, daha sonra
kollarin ve bacaklarin kontrol edilmesidir (Akbag, 2007; Ceyhan, 2011). Bebekler once
baslarini tutarlar, sonra otururlar ve daha sonra yiiriirler. Igten disa dogru gelisim, geli-

Gelisime etki eden dogum sonrasl
cevresel degiskenler soyledir:

« Fiziksel ve sosyal cevre

- Aile

+ Sosyoekonomik diizey

- iklim

« Hastaliklar ve yetersizlikler

+ Beslenme

« Kiltiirel ve dilsel farkliliklar

Geligimi anlamak icin geligim
ilkeleri konusunda bilgi sahibi
olmak dnemlidir.

Kalitim yoluyla sahip oldugumuz
ozelliklerin pek cogu cevresel
degiskenlere gdre bicimlenir.

Gelisim, ileriye dogru ve birikimli
sekilde devam eden siirekli bir
siirectir.

Gelisim; bastan ayaga, icten disa
ve genelden dzele dogru bir yonde
seyreder.
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Becerilerin sergilendikleri yaglar

degisse de, siralar degismez.

Bireylerin gelisimsel olarak benzer

ozellikler gosterdikleri her bir
zaman dilimi gelisim ddnemi

olarak adlandinlir.

Gelisim agisindan dnemli

ve

doniim noktasi olan zaman

dilimlerine kritik donem ad verilir.

SIRA SiZDE

2/

simin 6nce bedenin merkezinde daha sonra bedenin u¢ kisimlarinda gergeklesmesidir
(Senemoglu, 2010). Bebekler bir oyuncaga énce omuzlarini kullanarak yonelirler ve uza-
nirlar, daha sonra o oyuncag ellerini ve parmaklarini kullanarak alirlar. Genelden 6zele
dogru gelisim ise gelisimin 6nce bas, gévde, kollar ve bacaklar gibi viicudun ana boliim-
lerindeki biiytik kaslarda daha sonra bu béliimleri belli bir etkinlikte kullanmay: saglayan
ince kaslarda gergeklesmesidir (Aydin, 2008). Bebekler; bir kiipii ya da bir topu 6nce avug-
larini kullanarak daha sonra parmaklarini kullanarak kavrarlar.

Gelisim Ardisik Bir Sira izler

Gelisim rastgele degisikliklerden olusmaz, aksine diizenlidir. Geligim, tiim gelisim alan-
larinda ardisik olarak ve belli bir sira izleyerek gerceklesir. Bu nedenle de gelisimin hizi
ve yonii kestirilebilirdir. Gelisimde, becerilerin edinim zamani bakimindan bireysel fark-
liliklar goriilse de, bu becerilerin edinim siras: genellikle degismez (Aydin, 2012; Bacanly,
2014; Ceyhan, 2014). Ornegin, bebekler dogduklar1 zaman aglarlar, sonra agulamaya bas-
larlar ve ¢esitli sesler ¢ikarirlar, daha sonra sozciikleri soylerler ve son olarak sozciikleri
kullanarak ctimleler kurarlar. Baz1 bebekler 18 aylikken iki sozctiklii ciimleler kurarken,
bazi bebekler bunu ancak 24 aylikken yapabilirler.

Gelisim Donemler Halinde Olusur

Bireyler belli zaman dilimlerinde gelisimsel olarak benzer 6zellikler gosterdiklerinden
dolay1 gelisim, donemler seklinde incelenir. Bu donemler birbirleri ardina ve birbirlerine
temel olugturacak bi¢imdedirler. Bu dénemler genellikle; dogum 6ncesi dénem (dollen-
meden doguma kadar), bebeklik dénemi (0-2 yas), ilk ¢ocukluk ya da okuléncesi dénemi
(2-6 yas), son ¢ocukluk ya da ilkokul dénemi (6-12 yas), ergenlik donemi (12-18/21 yas),
geng yetiskinlik donemi (18/21-35 yas), orta yetiskinlik dénemi (35-60/65 yas) ve ileri
yetiskinlik ya da yaghilik donemi (60/65 yas iistii) seklinde siniflandirilir (Aydin, 2012;
Ceyhan, 2014; Craig ve Baucum, 2002). Ornegin, bireylerde soyut diisiinmenin genellikle
12 yas sonrasinda yani ergenlik déneminde ortaya ¢ikmaya basladig1 sdylenebilir. izleyen
boliimde bu donemlere iliskin daha kapsamli bilgiye yer verilmektedir.

Gelisimin Kritik Donemleri Vardir

Gelisim siirecinde farkli 6zellikler gostermelerine karsin belli yas gruplarinda tiim birey-
lerin bazi ortak 6zellikleri de vardir. Her bireyin belli bir yasta, belli bir gelisim donemine
ulastig1 kabul edilmektedir. Bu donemlere de kritik donem adi verilmektedir. Kritik d6-
nemlerde bireylerin gevresel uyaranlara daha duyarli ve 6grenmeye ya da degismeye daha
egilimli olduklar1 bilinmektedir (Aydin, 2008; Senemoglu, 2010). Ornegin, yiiriimenin
gelisimi i¢in 12-18 ay arasi kritik donem iken 6zerkligin gelisimi i¢in 12-36 ay aras1 kritik
donemdir. Kritik donemlerde 6grenme daha fazla ve daha hizli gergeklesir. Bu nedenle de,
bireylerin kritik donemlerde daha fazla ¢evresel uyaranla etkilesime girmeleri ve gelisim-
sel agidan daha fazla desteklenmeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

Sirt iistiinden yiiz iistiine donmenin, temel giiven duygusunun, nesne siirekliligi kavrami-
nin ve ciimleler kullanarak iletisim kurmanin gelismesi agisindan kritik donemler nelerdir?
Arastiriniz.

Gelisim Bir Biitiinliik icinde Gerceklesir

Gelisim bir bitiindiir ve gelisim alanlar1 birbirleriyle etkilesim i¢indedir. Gelisim; fiziksel
gelisim, biligsel gelisim, sosyal gelisim ve dil gelisimi gibi farkli gelisim alanlarinda ince-
lense de 6ziinde bir biitiindiir ve sayilan bu gelisim alanlarindan birinde meydana gelen
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degisim digerini de etkilemektedir. Bir gelisim alanindaki olumlu bir degisim diger geli-
sim alanini da olumlu yonde etkilerken, bir gelisim alanindaki olumsuz bir degisim, di-
ger gelisim alanini da olumsuz yonde etkilemektedir (Akbag, 2007; Aydin, 2012; Ceyhan,
2014; Senemoglu, 2010). Ornegin, bagkalariyla etkilesime giren ve onlarla olumlu iligkiler
gelistiren bir cocuk sosyal gelisim alaninda iyi olacag: gibi, bu etkilesim sonucunda ile-
tisim becerilerini gelistirecegi ve yeni kazanimlar elde edecegi icin dil gelisimi ve biligsel
gelisim alanlarinda da olumlu yonde bir degisim yasayacaktir.

Gelisim Bireysel Farkliliklar Gosterir

Geligim, kalitim ve ¢evrenin etkilesimi yoluyla gerceklestiginden, gelisimde bireysel fark-
liliklar s6z konusudur. Bireyler belirli gelisim Oriintiilerini izlerlerken, aralarinda degisim
miktarlar1 bakimindan farkliliklar olusabilmektedir. Her bireyin kalitimsal mirasimin ve
gevresel kosullarinin farkli oldugu diistintiliirse, gelisimlerinin de farkli olmas: oldukga
dogal bir durumdur (Ceyhan, 2014; Senemoglu, 2010). Ornegin, normal gelisim gosteren
¢ocuklar dordiincii ayda uzandiklar: nesnenin goriintiisiinii kavramaya baglarlarken; gor-
me yetersizligi olan ¢ocuklar 11. aya kadar ses ¢ikaran nesnelere bile uzanamayabilirler.
Erkek cocuklar ayakla vurma becerisini kiz gocuklardan 12-16 ay daha erken kazanirlar-
ken, kiz ¢ocuklar ise sekme ve ziplama becerilerini erkek ¢ocuklardan 6-10 ay daha once
kazanmaktadirlar. Ayni kalitsal mirasa ve ¢evresel kosullara sahip olsalar bile kardesler
arasinda da gelisimsel agidan bireysel farkliliklar gézlenebilir. Ornegin, bityiik kizim Duru
ilk digini sekiz aylikken, ikinci kizim Ipek ise ilk disini alt1 aylikken gikarmustir.

GELiSiM DONEMLERI

Gelisim, dollenmeyle baslayip yasam boyunca devam eden bir siirectir ve birbirini izleyen
donemlerden olusur. Her dénemin kendine 6zgii 6zellikleri ve kendine 6zgii gorevleri
vardir. Gelisim donemlerini; dogum 6ncesi donem, bebeklik dénemi, ilk gocukluk dé-
nemi, son ¢ocukluk dénemi, ergenlik dénemi, geng yetiskinlik donemi, orta yetiskinlik
donemi ve ileri yetigkinlik donemi seklinde siniflamak mtimkiindiir (Akbag, 2007; Aydin,
2012; Bjorklund ve Blasi, 2012; Craig ve Baucum, 2002). Gelisim donemlerine iligkin sinif-
lama Tablo 2.2de gosterilmistir; ancak bu siniflama endiistrilegsmis toplumlarda yasayan
bireyler i¢in uygundur. Ornegin, ortaggretime ya da yiiksekdgretime devam etmesi ge-
rekmeyen ve is yasamina erken baglayan bireyler icin ergenlik donemi daha kisa stirebi-
lir. Benzer bigimde, ge¢imini fiziksel isler yaparak saglayan, beslenme ve tibbi olanaklar:
yeterli olmayan bireyler i¢in ise ileri yaglilik daha erken baslayabilir. Bu nedenle gelisim
donemleri evrensel olarak uygulanabilir degildir; ancak Tablo 2.2'de yer alan dénemler
genel olarak fikir vericidir (Craig ve Baucum, 2002).

Gelisim Donemleri Yas Araliklari
Dogum Oncesi Dénem Déllenme-Dogum
Bebeklik Dénemi 0-2 Yas

ilk Cocukluk Dénemi 2/3-5/6 Yas

Son Cocukluk Dénemi 6-12 Yas

Ergenlik Donemi 12-18/21 Yas
Geng Yetiskinlik Donemi 18/21-40 Yas

Orta Yetigkinlik Donemi 40-60/65 Yas

ileri Yetiskinlik Dénemi 60/65-Olim

Bir alandaki gelisim, diger bir
alandaki gelisimden bagimsiz
degildir.

Her birey, zeka, kisilik ve fiziksel
goriiniis gibi pek cok alanda
kendine 6zgii bir gelisim gosterir.

Tablo 2.2
Gelisim Donemleri
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Dogum Oncesi Donem

Doéllenmeden baglayip doguma kadar devam eden, anne karnindaki 40 haftalik siire¢ do-
gum Oncesi donemdir. Dollenmeden itibaren ilk iki haftay: kapsayan donem zigot evresi,
i¢-sekiz hafta arasini kapsayan dénem embriyo evresi, dokuz haftadan doguma kadar sii-
ren donem ise fetiis evresidir. Embriyo evresi ¢cok 6nemli bir donemdir ¢iinkii bu donem-
de viicut boliimleri ve organlar olusur. Sekiz haftanin sonunda embriyoda ilkel yapidaki
gozler, dudaklar, burun ve hatta disler fark edilir. Bu donemin sonunda embriyoda kollar
ve bacaklar1 olusturacak kiit ¢tkintilar vardir. Embriyo evresinde bas ve beyin gelisimi ¢ok
hizl1 gergeklesir ve bas viicudun neredeyse yarisi kadardir. Sinir hiicreleri yani néronlar
sasirtici bir hizla artar ve sinir sistemi besinci haftadan itibaren islevde bulunmaya baslar.
Fetiis evresinde ise ¢ok hizli degisimler goriiliir. Ornegin, bu evrede boy uzunlugu yakla-
s1k 20 kat artar ve viicut boliimlerinin birbirlerine oranlar1 6nemli 6l¢iide degisiklik goste-
rir. Fetiis evresinde yeni bir viicut boliimii ya da organ olugsmaz; ancak embriyo evresinde
olusan viicut bolimleri ya da organlar gelisimlerini siirdiiriirler ve ¢aliymaya baglarlar.
Bu evrede hormonlar salgilanmaya baslar, fetiis disaridan gelen sesleri duyar, uyuma ve
uyanik olmanin farkl evrelerini yasar ve mizaci geregi fazla hareket eder ya da sakin kalir
(Feldman, 2010).

Doéllenmeden baslayip doguma kadar devam eden, anne karnindaki 40 haftalik dogum 6n-
cesi doneme iligkin bilgi edinmek ve anne karnindaki bebegin gelisimine iliskin gorselleri
incelemek amaciyla http://www.biltek.tubitak.gov.tr/bilgipaket/ureme/anne_ karninda_be-
begin_gelisimi.swf adresini ziyaret edebilirsiniz.

Bebeklik Donemi (0-2 Yas)

Sifir-iki yag arasini kapsayan bebeklik donemi, gelisimin en hizli oldugu dénemlerden
biridir. Dogumdan sonraki bu dénemde bebekler yasama uyum saglamaya calisirlar.
Dogumla birlikte bebeklerin kalp atimlari, nefesleri ve viicut 1silar1 diizene girer. Yagama
uyum saglamaya bagladik¢a giiniin belli saatlerinde uyuyup belli saatlerinde uyanik ka-
larak uyku diizeni gelistirirler. Bebeklik dénemi,

Bebeklerin Renkli ve Sesli Oyuncak Tercihleri

\ bebeklerin bakim agisindan yetigkinlere bagimli
olduklar1 bir donemdir. Bu donemde bebekler,
bagimsiz hareket etmeleri ve diinyay1 kesfetme-
leri i¢in gerekli olan emeklemeyi ve ardindan yii-
riimeyi dgrenirler. Ilk alt1 ay anne siitiiyle beslen-
dikten sonra yavas yavas kat1 yiyeceklere gecerler,
bityiime ve gelisme i¢in temel olan yemek yeme
becerilerini kazanirlar. Bu donemde bebekler ko-
nusmay1 6grenerek sozsiiz iletisimden sozli ileti-
sime gegis yaparlar. Iki yagin sonuna dogru tuva-
let aligkanlig1 kazanarak viicut atiklarini kontrol
etmeyi 6grenmis olurlar. Bu donemde bebekler
dikkatlerini ¢eken renkli, 151kl1 ve sesli oyuncak-
j larla oynarlar (Bacanli, 2014; Ceyhan, 2014).
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ilk Cocukluk Dénemi (2-6 Yas)

U yasta baglayip alt1 yasa kadar devam eden ilk ¢ocukluk dénemi, / m
okul éncesi donem olarak da adlandirilir. Tlk gocukluk déneminin Kiigiik Kas Becerilerinde Ustalasma

en 6nemli ozelligi, cocuklarin diinyay: kesfetme ¢abalarinda gori-
len artistir. Bebeklik doneminde viicudunu kontrol etmeyi 6grenen
¢ocuklar artik “neden” ve “nasil” sorulariyla ¢evrelerini sorgulamaya
baslarlar. Kendi kendine yemek yeme, giyinme ve tuvalet gereksini-
mini giderme gibi 6zbakim becerilerini kazanarak bakim a¢isindan
yetiskinlere bagimliliktan kurtulurlar. Kii¢tik kas becerilerinde usta-
lasmaya baslar ve okula hazir hale gelirler. Cinsiyet farklihigini algilar
ve cinsel kimlik kazanirlar. Dili daha karmagik bicimde kullanir ve
akranlari ile iligkiler kurarak sosyal gelisimde 6nemli gelismeler kay-
dederler. Bu donemde ahlaki degerlerin ve yargilarin temelleri atilir
(Akbag, 2007; Bacanli, 2014; Ceyhan, 2014).

Son Cocukluk Donemi (6-12 Yas)

Alt1 yasta baslayip 12 yasa kadar devam eden son ¢ocukluk donemi
okul dénemi olarak da bilinir. Bu dénem ilkokulun tamamini, orta-
okulun ise bir kismini kapsar. Son ¢ocukluk déneminde egitim 6gre-
tim etkinlikleri 6n plana ¢ikar ve ¢ocuklar yasamlar: boyunca kulla- K /
nacaklar1 okuma, yazma, matematik gibi temel akademik becerileri
bu donemde kazanirlar. Giinliik yasamla baga ¢ikmay1 kolaylagtiracak

olan problem ¢ézme becerileri ile kisisel bagimsizliga katk: m
saglayacak olan davraniglarina iliskin kararlar alma ve uygu- /Egitim Ogretim Etkinliklerinin Onem Kazanmasi

lama becerileri gelisir. Bu donemde kendisinin ve bedeninin
farkina varan ¢ocuklar kendilerini ve bedenlerini kabullenme-
ye baslarlar ve bu konuda olumlu tutumlar gelistirirler. Cinsel
kimlige uygun davransslar ilk ¢ocukluk doneminde fiziksel go-
riiniigle ilgili iken son ¢ocukluk déneminde sosyal rollerle il-

gilidir ve bu dénemde ¢ocuklar cinsiyet rollerini kazanarak bu
rollere uygun davranirlar. {lk cocukluk déneminde sosyal geli-
sim agisindan 6nemli gelismeler kaydedilse dahi son ¢ocukluk
donemindeki sosyal etkilesimler belli kurallara dayali olarak
gerceklesir ve bu donemde kazanilan beceriler sonraki yillar-
da ortaya ¢ikacak olan sosyal iliskilerin temelini olusturur. ilk
cocukluk doneminde temeli atilan ahlaki degerler ve yargilar
bu dénemde gelismeye baglar. Bagar1 duygusu 6nem kazanir
ve odak noktasi haline gelir. Bu dénemde ¢ocuklar giindemi
takip ederek sosyal olaylara iligkin ¢ikarimlarda bulunmaya ve K /
gorisler bildirmeye baglarlar (Akbag, 2007; Aydin, 2012; Ba- Son cocukuk danemi akademik

canli, 2014). becerilere iligkin temellerin
atildigi bir dsnemdir.
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N

Cinsiyet Rollerini Yerine Getirme

\ Ergenlik Donemi (12-18/21 Yas)

12 yasta baglayip 18-21 yaga kadar devam eden
ergenlik donemi yetiskinlige gecis donemi ola-
rak da isimlendirilir. Ergenlik déneminde viicut
bolimleri hizla biiytidiigii ve bu béliimlerin bir-
birlerine oranlar1 degistigi i¢in beceriksizlikler ve
sakarliklar goriliir; ancak en kisa siirede bunla-
rin giderilmesi beklenir. Ergenler bu donemde
degisen bedenlerini kabul etmeye ve etkili bigim-
de kullanmaya baslarlar. Cinsiyet rolleri bu do-
nemde, kars: cinsle iliskilerde cinsiyet rollerinin
Ogrenilmesi niteligine biiriiniir. Sosyal iligkiler
kurma konusundaki becerilerde gelismislerdir
/ ve arkadaslik iligkilerini 6n planda tutarlar. Son

¢ocukluk déneminde bagimsiz hareket etmeye

Ergenlik donemi biiyiime ve
gelismenin en hizli oldugu
donemlerden biridir ve bu
nedenle de uyum saglamas zor
bir donemdir.

baslayan ¢ocuklar bu déonemde artik bagimsizlik kazanirlar ve 6nce kendilerine sonra da
cevrelerindekilere kendi baslarina yetebileceklerini kanitlamaya ¢alisirlar. Kendi tercihle-
ri dogrultusunda iliskiler ve bu iliskiler sonucunda da duygusal yakinliklar kurarlar. Bu
donemde degerler ve ahlak sistemi netlesir, bununla iligkili olarak da ergenler toplumsal
yagama katilirlar ve sorumluluk alirlar. Ergenlik doneminin ikinci yarisinda kariyer plan-
lamasi yapilarak egitim ve meslek se¢imi konusunda adimlar atilir. Bu dénemin sonlarina
dogru evlilik ve uygun es konusunda goriisler belirmeye baglar, aile ve evlilik yasamina
hazirlanilir (Bacanli, 2014).

Geng¢ Yetiskinlik Donemi (18/21-40 Yas)

20’li yaslarda baglayip 30’lu yaslarin sonuna kadar siiren geng yetigkinlik dénemi kisisel
ve ekonomik 6zgiirliigiin kazanilmasiyla birlikte toplumsal yasamda daha fazla yer alinan
bir donemdir. Ergenlik doneminin sona ermesiyle birlikte bireyler sectikleri meslege yo-
nelik bir ise baglarlar ve is konusunda deneyim kazanmaya ¢alisirlar. Bireyler bu donemde
kendileri i¢in en uygun is kosullarini buluncaya kadar is ve isyeri degisiklikleri yapabilir-
ler. Bireyler artik yasal olarak da yetiskin kabul

Is Yasamina Baslama

\ edildikleri i¢in; askerlik yapmak, segme ve segil-
me hakkini kullanmak, vergi 6demek, kanunlara
ve toplumsal kurallara uymak gibi vatandaslik
gorevlerini yerine getirirler. Kendi ahlaki deger-
leri ve yargilar1 ile uyumlu olan sosyal gruplara
katilirlar, bu gruplarla etkilesim halinde olurlar.
Bireyler, bir ise girip diizenli olarak gelir elde et-
meye bagladiktan sonra kendileri i¢in uygun bir
es secerler; ancak bu dénemde halen egitimlerini
ve kariyer planlamalarini tamamlamayanlar es
secimini bir siire erteleyebilirler. Es secimini ya-
pan bireyler ise evlenerek aile kurmayz, esleriyle

birlikte yagamayi, ¢ocuk yetistirmeyi ve ev idare
/ etmeyi 6grenirler (Bacanli, 2014).
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Orta Yetiskinlik Donemi (40-60/65 Yas)

40 yasta baslayip 60-65 yasa kadar devam eden orta yetiskinlik donemi gen¢
yetiskinlik doneminde alinan sorumluluklarin stirdiiriildiigi ve kazanilan
becerilerin gelistirildigi bir donemdir. Bireyler bu dénemde bir yasam stan-
dard: belirlerler ve bu standartta yasamlarini stirdiirebilmek icin ¢aligirlar.
Mesleklerinde olgunluga ulasirlar ve bu dénemin sonuna dogru emekli
olurlar. Emekliligin ardindan zamanlarini verimli gecirebilmek icin ¢esitli
hobiler edinirler. Bityiimekte olan ¢ocuklarina yasam i¢in rehberlik etmeye
calisirlar. Cocuklarinin yani sira yaslanan anne babalarinin sorumluluklari-
n1 da tstlenirler. Viicudun islevlerinde yavaslamalar olur ve bazi saglik so-
runlar1 ortaya ¢ikmaya bagslar. Ancak genel olarak orta yetiskinlik donemi
bilgi ve deneyim birikiminin oldugu olgun ve olumlu bir gelisim donemidir
(Akbag, 2007).

ileri Yetiskinlik Donemi (60/65 Yas Sonrasi)

fleri yetigkinlik dénemi ya da diger bir adiyla yaslilik dénemi 60-65 yas
civarinda baglayip oliinceye kadar devam eden bir siiregtir. Bu dénemde
bireyler azalan fiziksel gii¢ ve ortaya ¢ikan saglik sorunlar ile fizyo-

Emeklilikte Edinilen Hobiler

N /

lojik degisimlere uyum saglamaya ¢alisirlar. Fizyolojik degisimlerin /
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan durumlarla bas etmek tizere gozlik,
isitme cihazi, takma dis, baston, yiiriite¢ ve tekerlekli sandalye gibi
araclar kullanirlar. Bu donemde bireylerin aileleri, akrabalar: ve ar-
kadaglari ile sosyal iliskilerini siirdiirmeleri ve yasamlarini kolaylag-
tiric1 diizenlemeler yapmalar: onlarin bu déneme kolay uyum sag-
lamalar1 agisindan ¢ok dnemlidir. Emeklilikle birlikte azalan gelir
ve buna bagli olarak degisen yasam standardi da fizyolojik degisik-
liklerle birlikte uyum saglanmasi gereken diger bir durumdur. Bu
donemde eslerden birinin 6liimii gergeklesebilir ve bu olay hayatta
kalan es icin kabullenmesi oldukga zor bir olaydir. Bu dénemde bi-
reyler dernek, vakif gibi ¢esitli sivil toplum kuruluglarinda gérev-
ler alarak yasamlarini kendileri ve toplum i¢in daha anlaml hale
getirme ¢abasinda olurlar. Genel olarak bu dénem yagamin gozden
gegirildigi bir donem olma 6zelligi gosterir (Akbag, 2007; Ceyhan,
2014).

N

Ileri Yetiskinlik

Donemindeki Arag
Gereksinimleri

/

GELiSiM ALANLARI

Gelisim bir biitiin olmasina karsin ¢alisma ve inceleme kolaylig1 agisindan geligim psi- lleri yetiskinlik doneminde

kologlari tarafindan dénemlere ve alanlara boliinmiistiir. Buna gore gelisim; (a) fiziksel

bireyler fizyolojik degisimlerin
yani sira sosyal ve toplumsal

gelisim, (b) bilissel gelisim ve (c) psikososyal gelisim olmak iizere {i¢ temel alanda ince- degisikiiklere de uyum saglamak
lenmektedir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997). Gelisim, zorundadirlar
bu ii¢ temel alanda incelense de bir biitiindiir ve gelisim alanlar1 birbirleriyle etkilesim Gelisim suiic temel alanda

halindedir. Bir gelisim alaninda meydana gelen olumlu ya da olumsuz degisiklikler diger

incelenir:
- fiziksel gelisim

gelisim alanlarini da olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir. Her bir gelisim alaninda . biligsel gelisim

incelenen konular Tablo 2.3’te gosterilmistir.

« psikososyal gelisim
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Tablo 2.3 Gelisim Alani incelenen Konular
Gelisim Alanlarinda Beden Biiyukligu, Uzunlugu ve Hacmi
Incelenen Konular Bevi
eyin Yapisi
Sinir Sistemi
Fiziksel Gelisim Kas ve iskelet Sistemi

Bedensel gelisim ve fiziksel
gelisim kavramlar ayni anlam igin
birbirlerinin yerine kullanilirlar.

Organlarin Yapisi
Duyusal Yeterlikler
Motor Beceriler

Dikkat

Biling

Hafiza

Zeka

Ogrenme
Algilama
Digtinme
Muhakeme Etme
Problem Cozme
Dili Kullanma

Benlik

Duygu

Mizag
Psikososyal Gelisim Sosyallesme

Kilttrlesme

Kisilik

Ahlak

Bilissel Gelisim

FiZIKSEL GELiSiM

Fiziksel gelisim, viicudun fiziksel yapisindaki degismeler ile duyusal yeterlikler ve motor
becerilerdeki degisiklikleri kapsar. Gelisim, yasam boyu devam eden bir siireg olsa da,
bu iinitede fiziksel gelisim dogum 6ncesi donemde baslayip ergenlik doneminin sonuna
kadar devam eden dénemde ele alinmaktadir. Fiziksel gelisim izleyen boliimde; bedensel
gelisim, duyusal gelisim ve psikomotor gelisim bagliklar: altinda incelenmektedir.

Bedensel Gelisim

Bedensel gelisim, viicudun boyutunda ve seklinde gerceklesen degisiklikler ile merkezi si-
nir sisteminin ve organlarin yapisinda ortaya ¢ikan degisikliklerdir. Bedensel gelisim do-
gum Oncesi donemde baglamakta ve ergenlik déneminin sonuna kadar devam etmektedir.
Bedensel gelisimi; dogum oncesi donemde, bebeklik déneminde, ilk ¢ocukluk dénemin-
de, son ¢ocukluk déneminde ve ergenlik doneminde gerceklesen degisiklikler seklinde
incelemek miimkiindir.

M Dogum Oncesi Donem
Zigot Déllenmeden baslaylp doguma kadar gegen 266-280 giinlitk dogum oncesi

donem, gelisimin en hizli gerceklestigi donemlerden biridir. Dogum oncesi
donem; zigot evresi, embriyo evresi ve fetiis evresi olmak {izere ii¢ evreden
olugmaktadir. Zigot evresi, dollenme ile baslayip ilk iki haftalik donemi icine
alan, zigotun biiyiidigii ve zigot ile annenin destek sistemi arasindaki baglan-
tinin gergeklestigi evredir. Ovaryumda her ay bir yumurta olgunlasarak dol-
lenmenin olugabilmesi i¢in ovaryum digina atilir. Ovaryum digina atilan bu
yumurta, ovaryumu uterusa baglayan fallop tiiplerinde sperm ile birlegerek
zigotu olusturur. Zigot, kadindan gelen yumurta ile erkekten gelen spermin

birlesmesi sonucu olusan yeni hiicredir. Bir zigotta 23’ii kadindan, 23’1 erkek-
/ ten gelen 23 ift ve toplam 46 kromozom bulunur. Zigot, déllenmeden son-
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raki ilk birkag saat i¢inde mitoz béliinme yoluyla gelisimine baglar. Mitoz béliinme, ana
hiicrenin boliinmesi sonucu ana hiicre ile birebir ayni 6zellikleri gosteren yani 6zdes iki
yeni hiicre olusmasidir. Mitoz béliinme yoluyla ikiye, dorde, sekize, on altiya ... béliinen
zigot fallop tiiplerinden uterusa dogru olan yolculuguna baslar. Fallop tiiplerinden uteru-
sa dogru ilerleyen zigot {i¢tincii gliniin sonunda uterusa ulasir ve altinci giiniin sonunda
kabugundan ¢ikarak uterusa yerlesir. Ikinci haftanin sonunda zigotun uterusa tam olarak
agilanmasi ile zigot evresi tamamlanir ve uterusa yerlesen zigot beklenmedik bir durum
gelismedigi stirece 38-40 hafta boyunca burada kalir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman,
2010; National Geographic Society ve Tavernier, 2005; Vander Zanden, 1997).

Ovaryum ya da dider bir adiyla
yumurtalik, yumurta tiretmek

lizere gorev yapan kadin iireme
organidir.

Sperm ya da diger adiyla
spermatozoit, erkek iireme
hiicresidir.

Uterus, rahim ya da diger

aduyla dolyatag, kadin iireme
organlarindan biridir ve gebelik
boyunca zigot, embriyo ve fetiisiin
yerlestidi yerdir.

Embriyo evresi, dollenmeden sonraki iig-sekiz haftalik dénemi icine
alan, bir evredir. Bu evrenin en 6nemli 6zellikleri; bityiimenin ¢ok hizh ger- / E \

ceklesmesi, plasenta araciligiyla anne ile fetiis arasinda bag kurulmasi, viicut
bolimlerinin ve organlarin olusmasi ve fetiistin fark edilir bir insan gorii-
niimi almasidir. Bu evrenin baglarinda sinir sistemi, duyu organlari ve cilt
olusurken, evrenin ortalarmna dogru kaslar ve kemiklerle birlikte dolagim,
solunum ve sindirim sistemleri olusur. Bu evrede ayrica anne ile fetiisiin do-
lasim sistemlerini birbirlerinden ayiran plasenta olusur ve uterus duvarina
yerlesir. Altinci-yedinci haftada dolasim sistemi ¢aligmaya baslar ve fetiisiin
kalbi dakikada 140-160 arasinda ¢arpar. Sekiz haftanin sonunda bobrekler
calismaya baslar, kulaklar, burun, a1z ve gozlerin dig bolumii fark edilir ve
kollar ile bacaklar gekillenir. Bu donemde diizensiz ve koordinasyonsuz olsa
da embriyo tiim viicuduyla ya da viicudun belli béliimleriyle hareket eder.
Bu evrenin sonunda embriyo yaklasik 10 gr agirhiginda iken 2,5 cm civa-
rindadir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997). K

mbriyo

/

Fetiis evresi, dokuzuncu haftadan baglayip doguma kadar siiren evredir
ve bu evrede ¢ok hizli degisimler goriilmektedir. Ornegin, fetiis 12. hafta-
da 14 gram agirhginda ve 6,5 cm uzunlugunda iken 38-40. haftalarda 3400-3500 gram
agirhiginda ve 50 cm boyunda olur. Fetiis evresinde yeni bir viicut bolimii ya da organ

olusmaz; ancak embriyo doneminde olusan viicut béliimleri ya da organ-
larin gelisimleri tamamlanir. Sekizinci haftadan itibaren hormonlar salgi- F

lanmaya ve 12. haftadan itibaren cinsel organlar gelismeye baslar. 16. haf-
tada refleksif hareketler gelisir ve 20. haftadan itibaren anne aday: fetiisiin
hareketlerini hisseder. 20. hafta civarinda viicudu ince tiiyler kaplamaya ve
viicut etrafinda verniks tabakas: olusmaya baslar. 24. haftada akciger disin-
daki diger organlar gelisimlerini tamamlar ve fetiis eger 28. hafta civarinda
dogarsa uterus digindaki bir ortamda yasayabilme yeterligine sahip olur. Bu
haftalarda bebek yaklagik 1100 gram agirliginda ve 35 cm uzunlugundadir.
Bebegin beyin kivrimlar: gelisir. 32. haftadan sonra daha sonra kullanilmak
tizere deri alt1 yaglar1 depolanir, temel organlarin isleyisleri hizlanir ve ver-
niks kazeoza tiim viicudu kaplar. Bu haftadan sonra bebegin viicut agirlig:
ve boy uzunlugu artmaya devam eder. 36. haftadan itibaren fetiis dogum i¢in
hazirdir. Fetiisiin uterus i¢inde hareket edebilecegi alan daraldigindan fetii-

stin hareketleri azalir ve 6strojen hormonunun fazla salgilanmaya baslamasi
ile dogum eylemi baslar (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman, 2010; Vander K

Plasenta, anne ile fetiis arasindaki
oksijen-karbondioksit, hormon,
besin, atik ve antikor degis
tokusunu saglayan bir olusumdur.

etiis

/

Zanden, 1997).

Verniks kazeoza, bebegin dogum
kanalindan gegisini kolaylastiran
ve bebekleri enfeksiyondan
koruyan yagli ve kremsi bir
tabakadr.



50

Egitim Psikolojisi

FiLM ‘w

Yasamin yesermesi, higlikten ¢ikip insana varmak kadar muhtesem bir 6ykii olabilir mi?
Anne karnindaki yolculugun ilk ani, tek bir spermatozoidin kazandig: bir yasam yarisiyla
baglar. Bu yaris sonucu tek hiicreli bir yumurta déllenir ve genetik miras nesilden nesle ak-
tarilir. Artik yeni bir yasam yesermistir. Bu tek hiicre dokuz ay sonra bir insan olarak 1518a
kavusacaktir. Bebek bekleyen bir ciftin oykiisii ve dogacak bebeklerinin yasam yolcugu Na-
tional Geographic Society’nin “Yagama Yolculuk: Anne Karninda Yagamin Oykiisii” isimli
belgeselinde izleyici ile bulusmaktadir. Déllenmeden baslayip doguma kadar gegen dogum
oncesi doneme iliskin bilgi edinmek iizere bu belgeseli izleyebilirsiniz (National Geographic
Society ve Tavernier, 2005).

Bebeklik Donemi

Bedensel gelisim dogum 6ncesi donemde oldugu gibi sifir-iki yas arasini kapsayan bebek-
lik déneminde de hizli seyreder. Yeni dogan bebekler ortalama 3000-3500 gr agirhigin-
da olur; besinci ayin sonunda dogum agirliklarinin iki katina, bir yagin sonunda dogum
agirliklarinin ¢ katina ve iki yagin sonunda dogum agirliklarinin yaklasik dort katina
ulagirlar. Bebekler ortalama 48-52 cm boy uzunlugu ile diinyaya gelirler. Bebeklerin boy
uzunluklari, bir yasin sonunda dogumdaki boy uzunluklarinin yaklasik yaris: kadar arta-
rak 74-76 cmye, iki yasin sonunda da ise dogumdaki boy uzunluklarinin yaklagik dortte
ti¢ii kadar artarak ortalama 88-92 cm'ye ulasir. Bag ¢evresi yeni dogan bebeklerde 35 cm
civarindadir. Bebeklerde kollarla bacaklar basa oranla kiigiiktiir ve bas, boy uzunlugu-
nun yaklagik dortte biri kadar iken bacak uzunlugu, boy uzunlugunun yaklasik tigte biri
kadardir. Bag gevresi bebekler bir yasina bastiklarinda ortalama 46-48 cm'yi, iki yasina
bastiklarinda 48-50 cmyi bulur (Aksoy, 2014; Atik Tugrul, 2014; Ceyhan, 2011; Feldman,
2010; Ozmert, 2001). Yeni dogan bebeklerin sinir sistemleri heniiz yeterince gelismedi-
ginden hareketlerin biiyiik bir kismui refleksler yoluyla gerceklesir. Beyin kabugunun hiz-
l1 bicimde gelismeye baslamas ile birlikte sinir sisteminin davranislar izerindeki etkisi
artmaya baglar. Yeni dogan bebeklerin kalp atim hizlar1 ve solunum sayilar: yetiskinlere
gore oldukea yiiksek olmasina karsin bebekler biiytidiikge kalp atim hizlart ve solunum
hizlar1 da yavaslar. Yeni dogan bebeklerin sindirim sistemleri sadece anne siitii gibi sivi
gidalar1 sindirebilecek 6zelliktedir; ancak sindirim organlarinin gelismesine ve dislerin
¢ikmasina bagli olarak bebekler zamanla kat1 gidalar1 da sindirmeye baslarlar. Bebekler
beslenme sonrasinda olusan atiklar1 digar1 atabilirler; ancak bu donemde bosaltim sistem-
lerini kontrol edemezler. Yeni dogan bebeklerde kemikler yumusak ve esnek, hatta baz
kemikler ise hentiz kikirdak halindedir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Ceyhan, 2014; Vander
Zanden, 1997).

ilk Cocukluk Dénemi

[k ¢ocukluk dénemi olarak adlandirilan iki-alt1 yas doneminde bedensel gelisim hizi,
bebeklik donemindeki bedensel gelisim hizina kiyasla yavaslar. iki yagin sonunda 12-14
kg’a ulasan ¢ocuklarin viicut agirliklar: her yil ortalama iki-ii¢ kg; 88-92 cm’ye ulasan boy
uzunluklari ise her y1l ortalama yedi cm artmaktadir. Altinci yasta ¢ocuklarin viicut agir-
liklar1 ortalama 20-25 kg arasinda, boy uzunluklar: ise 116-122 cm arasinda degisiklik
gosterir. Tki yastan sonra bag bitytimesi yavaslar, gévde bityiimesi orta hizda iken kollarin
bitylimesi hizly, el ve ayaklarin biiytimesi cok hizli gerceklesir. Bu donemde hem kemikle-
rin sertlesme orani hizlanir hem de ellerdeki ve ayaklardaki kemiklerin sayilar1 artar. Okul
¢agina gelen ¢ocuklarin viicut oranlari yetiskinlerin viicut oranlarina olduk¢a benzerlik
gosterir (Aksoy, 2014; Atik Tugrul, 2014; Neyzi ve dig., 2008; Ozmert, 2001). Bu donemde
sinir sistemi, dolagim sistemi ve solunum sistemi ile bu sistemlerin isleyisleri gelisimlerine
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devam eder. Ilk ¢ocukluk dénemindeki cocuklar siit dislerini ¢ikarmay1 tamamlamuglardir
ve tiim besinleri sindirebilirler. Bu donemde hem mesane hem de bagirsak kontrolii sag-
lanir ve gocuklar tuvalet aliskanliklar1 kazanirlar. ilk ¢ocukluk déneminde kas ve iskelet
sisteminde 6nemli gelisimler yasanir ve bu gelisim ¢ocuklarin psikomotor becerilerine de
olumlu anlamda yansir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Ceyhan, 2014; Vander Zanden, 1997).

Sifir-alt1 yas arasindaki ¢ocuklarin fiziksel ve psikomotor gelisimlerine iliskin daha fazla bil-
gi edinmek iizere “Biiyiiyen Adimlar” videosunu http://internettv.meb.gov.tr/ ya da https://
www.youtube.com/watch?2v=01D97dkSDDO adreslerinden izleyebilirsiniz.

Son Cocukluk Donemi

Alti-on iki yag arasini kapsayan son ¢ocukluk doneminde bedensel gelisim ergenlik do-
nemine kadar yavas seyreder. Cocuklarin bu dénemin baginda viicut agirliklar: 20-25 kg
civarinda iken dénemin sonunda yaklasik iki katina ¢ikarak 45-50 kg civarina; donemin
basinda boy uzunluklar1 116-122 cm civarinda iken dénemin sonunda tgte biri kadar
artarak yaklagik 150-154 cm civarina ulagir. Bu dénemin baslarinda erkeklerin viicut agir-
liklar1 ve boy uzunluklari kizlardan daha fazla iken dénemin sonuna dogru kizlarin viicut
agirliklart ve boy uzunluklari erkeklerden daha fazla olur (Neyzi ve dig., 2008). Bacaklar
ve govde giderek daha fazla uzadigindan 12 yasta ¢ocuklarin viicut gériiniimleri, yetis-
kinlerin viicut goriiniimiine ulasir. Bu donemde sinir sistemi, dolagim sistemi, solunum
sistemi, bosaltim sistemi, kas ve iskelet sistemi gelisimlerine devam eder ve bu sistemlerin
isleyisleri daha fazla mitkemmellik kazanir.

Ergenlik Donemi

Cocukluk ile yetiskinlik arasinda bir gecis olan ergenlik donemi, i¢ salg1 bezlerinin igle-
yisindeki artis nedeniyle bedensel gelisimin hizli ve kayda deger oldugu bir gelisim do-
nemidir. Ergenlik dénemi kizlarda erkeklerden daha 6nce baglayan ve tamamlanan bir
donemdir. Bu dénemde viicut agirliginda ve boy uzunlugunda goriilen artiglar sonucunda
yetigkin viicuduna erisilir. 18 yagin sonunda kizlar ortalama 50-60 kg arasinda viicut agirli-
gina, erkekler ise ortalama 60-70 kg arasinda viicut agirhigina; kizlar ortalama 160-165 cm
boy uzunluguna, erkekler ortalama 165-170 cm boy uzunluguna sahip olurlar (Neyzi ve
dig., 2008). Bu donemdeki en belirgin degisimler birincil ve ikincil cinsiyet 6zelliklerinin
ortaya ¢ikmasidir. Birincil cinsiyet 6zelliklerinin ortaya ¢tkmasi, tireme organlarinin geli-
simlerini tamamlayarak tireme igin hazir hale gelmeleri iken ikincil cinsiyet 6zelliklerinin
ortaya ¢ikmast cesitli bolgelerdeki tiiylenmeler, sesteki degisimler, viicuttaki yaglanmalar
ve kizlarda gogiis bityiimeleridir (Ceyhan, 2014; Vander Zanden, 1997). Ergenlik done-
mindeki fiziksel gelisim, biligsel ve psikososyal gelisimi de 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

@‘ FILM

0-18 yas arasindaki Tiirk ¢ocuklarina ait viicut agirlig1 ve boy uzunlugu yiizdelik degerleri
hakkinda bilgi edinmek i¢in http://cshd.org.tr/csh/pdf/pdf_CSH_279.pdf adresinden erise-
bileceginiz “Tiirk Cocuklarinda Viicut Agirhigi, Boy Uzunlugu, Bas Cevresi ve Viicut Kitle
Indeksi Referans Degerleri” isimli makaleyi okuyabilirsiniz.

Duyusal Gelisim

Diinya bebeklere nasil goriinmektedir? Bu sorunun yanit1 oldukga dikkat ¢ekicidir. Be-
bekler dogduklarinda duyu organlarina sahiptirler ve bu duyu organlar1 araciligryla diin-
yay1 algilamaktadirlar. Bebekler dogduklarinda duyu organlar: gelismistir; ancak bebek-
lerin duyusal gelisimleri olgunlasma, yasant: ve alistirmalarin sonucunda zaman iginde
tamamlanir (Vander Zanden, 1997). Izleyen béliimde duyusal ozelliklerle ilgili bilgilere
yer verilmektedir.

o] e
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GOrme Duyusu

Bebekler gorme organlar1 ve yapilar1 gelismis bir sekilde diinyaya gelirler; ancak bebek-
lerde bu organlar ve sistemler tam olarak gelisimlerini tamamlamamistir. Ornegin, retina,
gorme sinirleri ve mercekleri kontrol eden kaslar tam olarak gelisjmemistir. Bebeklerin
gozleri 1518a duyarlilik gosterir; géz bebekleri 1gikta daralirken, karanlikta genisler. Bebek-
ler 18-25 cm uzakliktaki nesnelere odaklanabilirler, mesafe azaldiginda ya da arttiginda
ise goriintii bulaniklagir. Goriis alaninin tam merkezinde olan bir nesneyi ya da 15181 izle-
yebilirler. Ikinci ayin sonuna kadar her iki gozlerini de ayn1 anda tek bir noktaya odaklaya-
mazlar. Bebekler gorme duyusuna sahip olarak diinyaya gelseler de bu duyu yetiskinlerin
sahip olduklar1 diizeyde bir gérme seklinde degildir. Bebeklerin gorme mesafeleri 1/10
oranindadir. Yani yetiskinler bir nesneyi 10 metre uzakliktan gorebilirlerken, bebekler
bu nesneyi ancak bir metre mesafeden gorebilirler. Bebeklerin gérme keskinlikleri de ye-
tiskinlerden farklilik gosterir. Bebekler ii¢ aylik olduklarinda gérme keskinlikleri artar;
ancak altinci aya geldiklerinde gorme duyular: yetiskinlerin gérme duyularina benzerlik
gosterir (Craig ve Baucum, 2002; Vander Zanden, 1997).

isitme Duyusu
Yeni dogan bebeklerin isitme duyular: oldukga gelismistir. Bebekler heniiz anne karninda
iken sesleri isitmeye baslarlar; ancak dogumdan birkag saat ya da birkag giin sonra yeni
dogan bebeklerin isitmelerinde bir kayip gerceklesebilir. Dogum esnasinda sivilarin ya
da verniks kazeozanin kulaklar1 tikamasi gegici olarak isitme kayb1 yasanmasina neden
olabilir. Bebekler asir1 diisiik ve agir1 yiiksek frekanslardaki seslere yetigkinlerden daha
duyarhdirlar ve bu duyarlilik ilk iki yil boyunca devam eder. Buna karsin bebekler orta
siddetteki seslere ise yetiskinlerden daha az duyarlidirlar. Bunun nedeni tam olarak bilin-
memesine karsin sinir sisteminin heniiz yeterince olgunlasmamis olmast ile iliski olabi-
lecegi diistiniilmektedir (Craig ve Baucum, 2002; Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997).
Yeni dogan bebekler insan sesini 6zellikle de annelerinin sesini ayirt ederler ve bunun
temel nedeni dogum 6ncesi donemden itibaren diizenli olarak bu sesi duymus olmalari-
dir. Arastirmalar, dogum 6ncesi donemde anneler tarafindan okunan masallarin ya da
soylenen ninnilerin dogumdan sonra da tercih edilen masallar ve ninniler oldugunu gés-
termektedir. Bebekler ayrica duyduklar: sesler karsisinda sakinlesebilir, harekete gegebilir
ya da sikintiya girebilirler. Diisiik frekansli ve ritimli sesler bebekleri sakinlestirirken, ani
ve yitksek frekansli sesler bebekleri sikintiya sokabilir. Bebekler bir dili bagka bir dilden
de ayirabilirler. Dort buguk ay civarinda kendi isimlerini, benzer seslerden olusan diger
sozciiklerden; bes ay civarinda Tiirkge bir sarki ile Ingilizce bir sarkiy1 birbirinden ayirt
edebilirler. Bebekler ilk alt1 ayin sonunda isitme duyusu ile ilgili gelisimlerini neredeyse
tamamlarlar (Craig ve Baucum, 2002; Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997).

Koku Alma Duyusu

Bebeklerde koku alma duyusu ¢ok erken dénemlerde ortaya ¢ikar; ancak bu yeterlik ye-
tiskinlerde oldugu gibi degildir. 12-18 giinliik bebekler, 6zellikle de anne siitii ile beslenen
bebekler annelerinin kokularini diger yetiskinlerin kokularindan ayirt edebilirler; fakat
babalarinin kokularini ayirt edemezler. Bebekler kokulara, solunum ve dolasim hizinda
artma ya da viicut boliimlerini hareket ettirme gibi cesitli tepkiler verirler. Bebeklerin ko-
kulara verdikleri tepkilerin siddeti ise kokunun niteligine ve yogunluguna gore farklilasir.
Zaman icinde kokulara karsi hassasiyet azalir, deneyimlerle birlikte koku alma duyusu
sekillenir (Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997).
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Tat Alma Duyusu

Bebekler dogduklarinda tat alma duyusuna sahiptirler ve tatl, tuzlu, ac1 ve eksi gibi tatlart
birbirlerinden ayirt edebilirler. Bebekler kendilerine tatl bir siv1 verildiginde giilimser, gev-
ser ve hosnut bir sekilde bu siviy1 emmeye calisirlarken; ac1 ya da eksi bir sivi verildiginde
dudaklarini biikerek yiizlerini burustururlar ve diizensiz bicimde nefes alip verirler. Tuzlu
tatlar ile ilgili gortsler ise farklilik gosterir. Bazi uzmanlar bebeklerin tuzlu bir soliisyonu
sudan ayirt edemediklerini savunurken, bazi uzmanlar bebeklerin tuzlu soliisyonlara iligkin
olumsuz deneyimler sergilediklerini savunurlar (Feldman, 2010; Vander Zanden, 1997).

Dokunma Duyusu

Sicaklik, sogukluk, basing ya da agr1 yeni dogan bebeklerde hissedilen uyaranlardandir.
Ornegin, bebeklere bir biberon sicak ya da sogut siit verildiginde bebeklerin diizensiz bir
ritimle bu siitii emdikleri gozlenir. Bebekler aralarindaki s1 farki az olan uyaranlara kars:
ise yeterince duyarli degildirler. Viicutlarina karst uygulanan baskilara kars: da tepkide
bulunurlar. Ornegin, arama refleksi, emme refleksi, yakalama refleksi ve babinski refleksi
viicuda uygulanan dokunsal uyaranlara tepki olarak ortaya ¢ikan reflekslerdir. Ayrica be-
bekler herhangi bir agr1 karsisinda da huzursuzlanarak ya da aglayarak tepkide bulunurlar
(Vander Zanden, 1997).

Psikomotor Gelisim

Psikomotor gelisim, fiziksel bityiimeye ve merkezi sinir sisteminin gelisimine paralel ola-
rak hareketlerin ya da temelinde hareket olan becerilerin degisimini ve gelisimini ifade
eder. Psikomotor gelisim Gallahue, Ozmun ve Goodway (2014) tarafindan dort gelisim
donemine ayrilmistir. Tablo 2.4’te de goriildugii tizere psikomotor gelisim donemleri; ref-
leksif hareketler donemi, ilkel hareketler donemi, temel hareketler donemi ve 6zellesmis
hareketler donemi seklinde simiflandirilir.

Gelisim Donemleri Yas Araliklari Temel Ozellikleri

ilkel refleksler
Refleksif Hareketler Dénemi Dogum Oncesi-1 Yas Durusa iliskin refleksler
Yinelenen hareketler

Bas ve boyun kontroli
Govde kontroli
Oturma

Ayakta durma
Striinme

Emekleme

Yiurime

Uzanma

Tutma

Birakma

ilkel Hareketler D6nemi 0-1Yas

Kosma
Atlama
Sekme

Temel Hareketler Dénemi 2-7 Yas Tirmanma
Atma
Yakalama
Ayakla vurma

Becerileri birlestirme

Titizlik ve incelik

Ustalik kazanma

Ozel amaclara yénelik kullanim
Spor

Dans

Ozellesmis Hareketler Dénemi | 7 Yas-Yetiskinlik

Psikomotor gelisim ve devinsel
gelisim kavramlari ayni anlam icin
birbirlerinin yerine kullanilirlar.

Tablo 2.4
Psikomotor Gelisim
Dénemleri
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Refleksif Hareketler Donemi
Refleksler, disanidan gelen bir Psikomotor gelisim dénemlerinden birincisi, dogum 6ncesi dénemde baslayip bir yasa ka-

uyarim sonucu ortaya ¢ikan
istemsiz tepkilerdir.

dar devam eden refleksif hareketler donemidir. Yeni dogan bebeklerde merkezi sinir sistemi

heniiz olgunlasmadigindan refleksler bebekler i¢in dogal korunma mekanizmalaridir. Bu
donemde ilkel refleksler, durusa iligkin refleksler ve yinelenen hareketler ortaya ¢ikar.

Refleksif hareketler doneminde en yaygin goriilen ilkel ref-

Yakalama Refleksi

N

leksler; moro refleksi, arama refleksi, emme refleksi, yakala-
ma refleksi ve babinski refleksidir. Moro refleksi, bebeklerde
glivensizlik hissi uyandirildiginda bebeklerin kollarimi ve el
parmaklarini agip yeniden govdede birlestirmeleridir. Arama
refleksi, ag1z ve dudak cevresine dokunuldugunda bebeklerin
baslarini o yéne ¢evirmeleri; emme refleksi ise agiz ve dudak
cevresine dokunuldugunda bebeklerin agzina alma ve emme
hareketi yapmalaridir. Yakalama refleksi, avug i¢i bir nesne
ile uyarildiginda bebeklerin parmaklarini ige kapamalar1 ve
nesneyi sikica tutmalari iken; babinski refleksi, ayak tabanina
basing uygulandiginda bebeklerin ayak parmaklarini germele-
/ ri ve bagparmagi diger parmaklardan ayirarak yana dogru ag-

malaridir. (Aral ve Er, 2014; Feldman, 2010; Hiz Kurul, 2007).

Yiizme Refleksi

N

\ Durusa iliskin refleksler, gogunlukla viicudun sekil degis-
tirmesi durumunda ortaya ¢ikan reflekslerdir. Bu reflekslerin
en temel olanlary; cekme refleksi, emekleme refleksi, adim-
lama refleksi ve ylizme refleksidir. Cekme refleksi, sirt istii
yatan bebeklerin ellerinden tutulup yar1 oturur pozisyona ge-
tirildiklerinde kalkmaya ¢alismalaridir. Emekleme refleksi,
ylziistli yatan bebeklerin ayak tabanlarina bastirilarak basing
uygulandiginda bebeklerin emeklemeye ¢alismasidir. Adim-
lama refleksi, dik tutulduklarinda bebeklerin bacaklarini
kullanarak yiirlime hareketi yapmalaridir. Yiizme refleksi,
yuziistii pozisyonda suya konulduklarinda bebeklerin suyu
/ iterek ylizme hareketi yapmalaridir (Aral ve Er, 2014; Feld-

ilkel reflekslerin beslenme ve

man, 2010; Hiz Kurul, 2007).

korunma seklinde iki temel islevi Yinelenen hareketler, bebeklerin bagini, viicudunu, kollarin1 ve bacaklarini kulla-
vardi. narak tekrar tekrar sergiledikleri ritmik hareketlerdir. Bebeklerin her iki bacaklarin: sa-
Duruga liskin refleksleristemli ~ vurarak ritmik bi¢cimde tekmeler atmalari, oturma pozisyonunda viicutlarini 6ne arkaya

hareketlere benzerler.

esneterek sallamalar1 ve baslarini1 6ne arkaya ya da saga sola sallamalar1 yinelenen hare-

ketlerden bazilaridir.

m

Oturma

ilkel Hareketler Dénemi

flkel hareketler dénemi, dogum ile baslayp iki yasa kadar siiren ve istemli
hareketlerin basladig: dsnemdir. Bu dénemde denge becerileri, yer degistirme
becerileri ve manipiilasyon becerileri gelisim gostermektedir.

Bas ve boyun kontrolii ilk gerceklestirilen denge becerilerindendir. Bebek-
ler dogduklarinda baglarini kontrol edemezler; ancak kas kontrolii arttik¢a
dordiincii ayin sonunda otururken baslarini sabit ve ¢enelerini icerde tutarlar.
Bas ve boyun kaslarinin kontrolii kazanildiktan sonra govde kaslarinin kont-
rolii kazanilir. Govde kontrolii iki ay civarinda baslar ve zaman i¢inde gelisim
gosterir. Bebekler altinci ayda sirtiistii yatarken yiiziisti, sekizinci ayda ise yii-
ziistii yatarken sirttistti donebilirler. Bu donemde kazanilan denge becerile-
rinden bir digeri oturmadir. Bebekler {iglincii ve dordiincii aylarda destekle
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oturabilirlerken, besinci ayda desteklenmeden kisa siireli olarak oturabilirler. Bebeklere
saglanan destek azaldik¢a oturma gelisir ve desteksiz oturma yedinci ayda kazanilir. Bu
donemde kazanilan ayakta durma denge a¢isindan kritik bir donemdir. Altinci ayda be-
bekler destekle ayakta dururlarken, sekizinci ve dokuzuncu aylarda elleriyle destege tutu-
narak yana dogru yiiriirler. Bir yas civarinda ise 10 saniye siireyle desteksiz olarak ayakta
dururlar (Aglamuis, 2014b; Uther ve Brar, 1996).

Yer degistirme becerilerinden ilki, siirinmedir. Stiriitnme, bebeklerin yii-
ziistii yatarken kollariyla 6ne dogru bir kayma hareketi yapmalaridir. Bebekler
tek baglarina oturmaya bagladiklar: zaman ilk stiriinme hareketlerini gercek-
lestirirler. Stirtinmedeki temel hareketler emeklemede kullanilan hareketlerle
aynidir. Stiriinme yaklasik altinci ay civarinda ortaya ¢ikar ve bebeklerin ya-
kin bir zamanda emekleyeceklerine isaret eder. Eller ve dizler tizerinde yiiri-
me olan emekleme ise genellikle sekizinci ve dokuzuncu aylarda ortaya ¢ikar.

Onceleri kollar ve bacaklar beceriksizce hareket etmekteyken, giderek
birlikte ve hizli hareket etmeye baslar. Emekleme, bebeklerin hareket yoluy-
la gevreyi kesfetmelerini sagladigindan bebeklerin diinyasini degistirir. Tlkel
hareketler doneminde kazanilan yiirtime, bebeklerin adim atarak ilerleme-
leridir. Bebekler sekizinci ve dokuzuncu ay civarinda esyalarin kenarlarina
tutunarak ytriirler; ancak bu sekildeki yiiriime onuncu ve on birinci aylarda

yerini arkasinda durulup elleri tutuldugunda ileri dogru yiiriimeye birakar.

N

12-15 ay arasinda ise bir destekten digerine yardimsiz yiirtime, tek elinden

Denge becerileri, viicudun duragan
olmasini saglayan becerilerdir.

ilkel hareketler doneminde ortaya
¢tkan denge becerileri arasinda;
bas ve boyun kontrolii, govde
kontrolii, oturma ve ayakta durma
yer almaktadir.

Elleri Tutuldugunda Ileri

Dogru Yiiriime

/

tutuldugunda yiirtime ve kollarini 6nde tutarak yardimsiz yiiriime gerceklesir
(Aglamis, 2014b; Ceyhan, 2011; Uther ve Brar, 1996).

Manipiilasyon becerilerinden biri, bir nesneye dogru kolu uzatma seklindeki uzan-
madir. Bebekler dort ay civarinda el-géz koordinasyonu kurarak nesnelere uzanma giri-
siminde bulunurlar. Dort ay civarinda omuzlari ve dirsekleri kullanarak gerceklestirilen
uzanma, besinci ay civarinda bilekleri ve elleri kullanarak gerceklestirilir. Pek
¢ok beceri i¢in 6nkosul niteligi tagiyan tutma, dordiincii aya kadar refleksif
bir hareket iken uzanma ve anlaml temas kurma gelistikten sonra istemli bir
harekete dontigiir. Bes-alt1 ay civarinda bebekler ellerine verilen bir nesneyi
tutarlar; ancak koordinasyon s6z konusu degildir. Sekizinci ve dokuzuncu ay-
larda bebekler ayn1 anda iki nesneyi tutar, sallar ve yere vururlar. Bir yas civa-
rinda parmaklarini etkili bicimde kullanirlar ve 14. aydan sonra yetiskinlere
benzer bigimde tutma davranisini yerine getirirler. Ilkel manipiilasyon bece-
rilerinden bir bagkasi ise birakmadir. Birakma, parmaklardaki kaslarin tam
olarak kontrol edilmesini gerektirir. Birakma dokuz ay civarinda nesneleri
bir kaba koyma seklinde baslar ve bir yas civarinda halkalar1 ¢gubuga takma
ile devam eder. Bir yastan sonra ise ¢ivi tahtasina ¢ivi takma, sekil tahtasina
sekil takma ve kiiplerle kule yapma becerileri yerine getirilir (Aglamais, 2014b;
Pieterse ve Treolar, 1996).

Yer degistirme becerileri, viicudun
bir noktadan baska bir noktaya
tasinmasini saglayan becerilerdir.

ilkel hareketler doneminde ortaya
¢ikan yer degistirme becerileri
arasinda; siiriinme, emekleme ve
yiirime yer almaktadir.

Birakma

/

Temel Hareketler Donemi K

Iki ile yedi yas arasindaki psikomotor gelisim donemine temel hareketler donemi denir.

Bu dénemde kazanilan yer degistirme becerilerinden bazilar1 kosma, atlama, sekme ve

tirmanma; manipiilasyon becerilerinden bazilari ise atma, yakalama ve ayakla vurmadir.
Cocuklarin ilk kogma girisimi hizli yliriimedir ve ayaklardan biri siirekli olarak yer-

dedir; ancak gercek kogma, ayakta dururken dengeyi ileriye dogru kaydirmay: gerektirir.

Cocuklar baslarda ayaklarinin biitiiniinii yere basar, ayaklarini omuz genisliginde acar ve

Manipiilasyon becerileri, bir
nesneden kuvvet almayi ya da
bir nesneye kuvvet uygulamayi
gerektiren becerilerdir.

ilkel hareketler déneminde ortaya
¢tkan manipiilasyon becerileri
arasinda; uzanma, tutma ve
birakma yer almaktadir.
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kollarini ¢ok az kullanirlar; ancak zamanla 6ne dogru egilir, ayaklar1 arasindaki genis-
ligi azaltir ve kollarini ritmik bigimde kullanirlar. Ug-dért yas civarinda topuklari yere
basmaksizin 6ne dogru egilerek ve kollarini sirayla sallayarak kosma gelismeye baslasa
da kogma erkeklerde dort yas, kizlarda bes yas civarinda mitkemmellik kazanir. Pek ¢cok
sporun yapimasinda kullanilan atlama; ytiksekten atlama, yukar: atlama, ileri atlama ve
bir nesne iizerinden atlama seklinde bir gelisim gosterir. Cocuklar iki-ii¢ yas civarinda
ellerinden tutuldugunda merdiven basamag: gibi bir yiikseklikten atlarlarken, daha son-
ra ayaklar1 birbirinden ayr1 olacak bicimde yukariya dogru atlarlar. Yukariya atlamadan
sonra ise once ileriye dogru daha sonra bir nesne tizerinden atlama gerceklesir ve bes yas
civarinda baglayan atlama 14 yasa kadar gelisimini tamamlamaya devam eder. {lk dénem-
lerde ¢ocuklarin sergiledikleri sekme hareketleri, sarsintilari, duraksamalari ve abartili kol
kaldirmay1 igerirken sonralari ritim diizelir ve dort-alt1 yas arasinda sekme ideal bigimi-
ne kavugur. Tirmanmada yukari ¢ikma, asag1 inmeden daha énce gelisir. Iki yasa kadar
emekleyerek merdivenden yukar: ¢ikma ve asag1 inme kazanilirken, iki-ii¢ yas civarinda
parmakliga tutunarak ¢ift ayakla merdivenden ¢ikma ve inme kazanilir. Cocuklar ti¢-dort
yas civarinda bagimsiz olarak tek ayakla merdivenden ¢ikip inerler (Oz, 2014; Uther ve
Brar, 1996; Williams ve Monsma, 2006).

Top ile oynanan oyunlar i¢in gerekli olan atmanin ilk girisimleri nesne birakma sek-
lindedir. Iki yasa kadar birakma bi¢iminde gerceklestirilen atma, iki-ii¢ yas civarinda el
hizasinin asagisinda ve yakininda duran sepete kii¢iik bir top atma ve omzunun iizerin-
den yere dogru top atma, li¢-dort yas civarinda ise govdesini dondiirerek tek eliyle top
atma bi¢imine doner. Atmada ustalik kazanma alti-yedi yas arasinda olur. Yakalamanin
en ilkel bicimi kollarin ve ellerin gévdenin 6niinde tutulmasiyla top ve balon gibi biiytik
nesnelerin yakalanmasi seklindedir. Ilerleyen zamanlarda ise yakalama, 6nce nesneleri
kucaklamak, daha sonra kelepcelemek seklinde gergeklesir. Daha sonralari ise eller ve
parmaklar, avuglar birlesik olacak bigimde rahat¢a tutulur, yaklasan nesnenin pozisyo-
nuna ve hizina gére konumlandirilir. Bu evre kizlarda bes, erkeklerde alt1 yas civarinda
kazanilir ve yakalamada ustalagsma kizlarda alt1 buguk, erkeklerde yedi yas civarinda
gerceklesir. Iki-ii¢ yas civarinda ¢ocuklarda savrulan ayakla topa vurma kazanilirken,
daha sonra kosarak topa vurma kazanilir. Kogarken topa vurma tig-dort yas arasinda ge-
lismeye baglamasina karsin sigrayisin ardindan topa vurma erkeklerde yedi-yedi buguk
yasta, kizlarda sekiz-sekiz buguk yasta ortaya ¢ikar (Oz ve Kaya, 2014; Uther ve Brar,
1996; Williams ve Monsma, 2006).

Ozellesmis Hareketler Donemi

Ozellesmis hareketler donemi, yedi yasta baslayip 14 yas sonrasinda biten ve temel den-
ge, yer degistirme ve manipiilasyon becerilerinin giderek incelestigi, birlestirildigi ve titiz-
likle kullanildig1 bir donemdir. Ozellesmis hareketler déneminde ilerleme temel hareket
becerilerinin geliserek olgunlasmasina baglidir. Bu evrede bireyler 6nceden edindikleri
becerileri daha 6zel amaglara yonelik kullanmaya baslarlar ve becerilerde daha fazla us-
talik kazanirlar. Bireyler 6grendikleri temel hareketleri; jimnastik, artistik patinaj, kayak,
atletizm, binicilik, su sporlari, basketbol, futbol, voleybol gibi sporlarda ve danslarda kul-
lanirlar, ayrica bunlar1 gergeklestirirken yeni hareketler 6grenirler (Oztiirk, 2014).

Ozellesmis hareketler donemi ile ilgili ayrintili bilgi edinmek iizere Gallahue, Ozmun ve
Goodway’in (2014). Motor Gelisimi Anlamak: Bebekler, Cocuklar, Ergenler, Yetiskinler ki-
tabin1 okuyabilirsiniz.
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BiLiSSEL GELiSim

Insan1 diger canlilardan ayiran en temel 6zellik, insanin diisiinme giiciine sahip olmasidur.
Biligsel gelisim, yasla birlikte diisiinme, 6grenme ve hatirlama siireglerinde gerceklesen
degisimdir. Bireylerde diisiinmenin nasil gergeklestigini ve bireylerin diisinme eylem-
lerini inceler. Biligsel gelisim alaninda incelenen konular arasinda; dikkat, biling, hafiza,
zeka, 6grenme, algilama, diistinme, muhakeme etme, problem ¢6zme ve dili kullanma yer
almaktadir. Kitabinizin bu iinitesinde yalnizca bilis, biligsel siirecler ve bilissel gelisime
iliskin bilgilere yer verilecek; dil, diisiince ve zeka gelisimi ise bu kitabin dordiinci bolii-
miinde ayrintil olarak agiklanacaktir.

Bilis, bireylerin diinyay1 6grenmelerini ve anlamalarini igeren zihinsel faaliyetlerdir.
Bilis; algilama, bellek, muhakeme, diisiinme ve kavrama siireglerini kapsar. Algilama, edi-
nilen bilgilerin yorumlanmasi, organize edilmesi ve yeniden bulunmasi; bellek, algilanan
bilginin bulunup getirilmesi ya da depo edilmesi; muhakeme, bilginin belirli bir anlam
¢ikarma ve sonuca varma amaciyla kullanilmasy; diisiinme, bilginin ve ¢6ztimlerin nitelik
olarak degerlendirilmesi; kavrama ise bilginin iki ya da daha fazla bolimii arasindaki
iligkilerin taninmasidir (Yavuzer, 1997).

Biligsel gelisim, farkli kuramlar tarafindan a¢iklanmaya calisilmistir. Bilissel gelisimi
aciklamaya ¢alisan kuramlar arasinda; sosyokiiltiirel kuram, bilgiyi isleme kurami ve bi-
ligsel gelisim kurami yer almaktadir. Sosyokiiltiirel kuram, bireylerin biligsel gelisimleri
i¢in sosyal ¢evrenin 6nemli oldugunu savunmaktadir. Bu kurama gore bireyler, biligsel
stratejileri ve diger becerileri ¢evrelerindeki kisilerden ve bu kisilerle girdikleri etkilesim-
lerden (rehberlik, yardim, 6gretim vb.) 6grenirler. Bilgiyi isleme kuramy, bireylerin bilgi-
yi isleme yeterliklerinin merkezi sinir sistemindeki gelisim ve 6grenme yasantilar1 yoluyla
gerceklestigini savunmaktadir. Bu kurama gore bireyler; disaridan gelen bilgiyi isleyip,
isledikleri bilgileri ise ¢iktilara dontistiirmek yoluyla 6grenirler. Bilissel gelisim kurami
ise bireylerin pasif olmadiklarini ve bilgiyi kazanmada aktif rol aldiklarini savunur. Bu
kurama gore bireylerin gelisimi, kalitimin ve ¢evresinin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikar
(Feldman, 2010; Senemoglu, 2010). Biligsel gelisimi agiklayan farkli kuramlar olmasina
karsin bu tinitede Piaget tarafindan ortaya atilmis olan biligsel gelisim kuramindan s6z
edilmektedir.

Piaget’nin Bilissel Gelisim Kurami

Piagete gore bireyler pasif alicilar degildirler ve bilgiyi kazanmada aktif rol tstlenirler.
Farkl: yaslardaki bireyler diinyay: farkli bicimlerde algilarlar. Bireylerin diinyay: algilama-
larindaki bu farklilik biligsel siire¢lerin agiklanmasiyla ortaya konabilir. Piaget gelisimin,
kalitimin ve ¢evrenin etkilesimi sonucu gergeklestigini savunur ve bilissel gelisimi etki-
leyen bazi ilkelerden soz eder. Piagete gore bilissel gelisimi etkileyen ilkeler; olgunlagma,
deneyim, uyum, orgiitleme ve dengelemedir. Bilissel gelisimde ilerleme saglanabilmesi
i¢in bireylerin; yeni beceriler kazanmaya hazir hale gelerek olgunlagmalari, olgunlastik-
¢a fiziksel ve zihinsel etkinlikler gereklestirerek deneyim kazanmalari, deneyimlerini
yeni bilgiyle iliskilendirerek uyum saglamalari, bu uyumu bir diizen i¢inde gostermeleri
ve dort 6geyi bir araya getirerek bilissel yapiy1 olusturmalar: gerekir (Bjorklund ve Blasi,
2012; Senemoglu, 2010).

Piagete gore zeka, bireylerin ¢evreye uyum saglama yetenekleridir. Bireylerin cevreye
kolaylikla ve etkin bicimde uyum saglamalari, onlarin zeka diizeylerinin yiiksek oldugu-
nun bir gostergesi kabul edilir. Bireylerin diinyay1 algilamalari i¢in semalara ihtiyaglar
vardir. Sema, yeni gelen bilginin yerlestirildigi bir ¢ercevedir. Bireyler bu semalar yoluy-
la gevrelerine uyum saglarlar ve gevrelerini organize ederler. Bireylerin kendilerinde var
olan semalarla ¢evrelerine uyum saglamalar1 yani, bireylerin yeni karsilastiklar: bilgileri

Bilig, dgrenmeye yardima
olan tiim zihinsel siireclerin
kullaniimasidir.

Biligsel gelisimi etkileyen ilkeler;
olgunlasma, deneyim, uyum,
orgiitleme ve dengelemedir.

Piagetnin biligsel geligim
kuraminda dne ¢ikan kavramlar
arasinda; zeka, sema, oziimleme,
diizenleme ve dengeleme yer alir.
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Sema, bir nesne ya da olayin
somut temsilidir.

Duyusal motor donemde bebekler
diinyay! duyu organlari ve motor
becerileri araciligiyla algilarlar.

Tablo 2.5
Biligsel Gelisim
Donemleri

Yasamin ilk dort ayinda ortaya
¢ikan davranislar rastlantisal
olarak ortaya ¢ikan amacgsiz
davraniglardr.

mevcut biligsel yapi i¢ine almalar1 6ziimleme iken; bireylerin kendilerinde var olan sema-
lar1 bigimlendirerek ¢evrelerine uyum saglamalari yani, bireylerin yeni bilgileri anlamak
i¢cin mevcut semalar1 yeniden sekillendirmeleri diizenlemedir. Bireylerin 6ztimleme ve
diizenleme yoluyla ¢evrelerine uyum saglayarak dinamik bir dengeye ulagsma stiregleri ise
dengelemedir (Senemoglu, 2010).

Piaget biligsel gelisimi dort gelisim donemine ayirmistir. Tablo 2.5 te de goriildiigii gibi
biligsel gelisim donemleri; duyusal motor dénem, islem 6ncesi donem, somut islemler d6-
nemi ve soyut islemler dénemi seklinde siniflandirilir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman,
2010; Senemoglu, 2010; Woolfolk, 2005).

Duyusal Motor Donem

Sifir-iki yas arasini kapsayan duyusal motor donem bebeklerin diinyay1; gorme, isitme,
koklama, tatma ve dokunma yoluyla ya da refleksleri ve hareketleri araciligiyla kesfettikle-
ri donemdir. Yeni dogan bebekler cesitli reflekslere sahiptirler ve bu refleksler yoluyla ¢ev-
relerini tanimaya calisirlar (Bjorklund ve Blasi, 2012; Craig ve Baucum, 2002). Ornegin
bebekler; emme refleksi geregi agizlarina dokunan bir nesneyi emerler, yakalama refleksi
geregi avug i¢lerine dokunan bir nesneyi ise tutarlar. Bebekler bu donemde nesne izleme,
ses ¢itkarma ve sese yonelme gibi davranislar da sergilerler. Bu donemdeki davranislar
otomatik, tepkisel ve amagsizdur.

Gelisim Donemleri Yas Araliklar Temel Ozellikleri

Bilis uygulamahdir.

Taklit, bellek ve diisinmeden yararlanma
Kendini dis diinyada ayirt etme

Refleksif davranislardan amach davranislara
gegme

Nesne surekliligi kazanma

Duyusal Motor Donem 0-2 Yas

Bilis sembolik ya da sezgiseldir.

Cevredeki olay ve nesneleri sembollerle ifade
etme

Tek 6zellige gore siniflama yapma

Ben merkezlikte azalma

Monolog seklinde kendi kendine konusma
Paralel oyun oynama

islem Oncesi Dénem 2-7 Yas

Bilis somut ve mantiksaldir.

Mantiksal diisiinme yeteneginde gelisme
Korunumu kazanma

Ust diizeyde siniflama yapma

Ben merkezlikten uzaklasma

Somut yollarla problem ¢6zme

Kurallara uyma

Tersine cevirmeyi anlama

Somut islemler Dénemi | 7-12 Yas

Bilis soyut ve mantiksaldir.

Soyut disinme

Bilimsel yolla problem ¢ézme

Deger ve inang sistemini yapilandirma

Goris bildirme ve goruslerini davranislarina
yansitma

Soyut islemler Dénemi 12 Yas-Yetiskinlik

Yeni dogan déneminin ardindan bebekler kendi viicutlarina yonelirler. Bu dénem-
de reflekslere ek olarak bebekler kendi viicutlarini kullanarak ritmik bicimde tekrarlanan
hareketler sergilerler. Dérdiincii ayin sonuna kadar devam eden bu dénemde bebekler
hareketleri araciligiyla yalnizca gevrelerini degil kendi viicutlarini da tanimaya ¢alisirlar
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(Bjorklund ve Blasi, 2012; Craig ve Baucum, 2002). Ornegin, bebekler el par-
maklarini emerler, ellerini gogiis hizasinda birlestirerek parmaklarini ince-
lerler, ayaklarini agizlarina gotiiriirler, bir miizik esliginde viicutlarini éne
arkaya dogru sallarlar ya da ayaklariyla tepinme hareketi yaparlar. Bebekler
bu doénemde sergiledikleri hareketler sonucunda genellikle hosa giden uya-
ranlar elde ederler.

Dérdiincti ay ile yaklagik sekizinci ay arasinda bebekler ¢evrelerindeki
nesnelerle etkilesime girmeye ve basit taklit davraniglari sergilemeye bas-
larlar. Bu donemdeki tekrarlar bebeklerin viicutlar: ile degil, nesnelerle ger-
geklestirilen tekrarlardir. Bebekler bu dénemde sergiledikleri davranislari
Onceleri tesadiifi olarak gerceklestirseler de zaman i¢indeki tekrarlar sonucu
amagh olarak gerceklegtirmeye baglarlar (Bjorklund ve Blasi, 2012). Orne-
gin bebekler besikte yatarken tesadiifi olarak besikte takili olan donenceye
elleriyle ya da ayaklariyla dokunurlar ve dénencenin ses ¢ikarip dondiigiint
fark ederler. Birkag kez bu davranis: tesadiifi olarak gerceklestiren bebekler,

N

bir siire devam eden bu tekrarlarin ardindan ses ¢ikarmasi ve dénmesi i¢in

ticudunu Tanima

/

donenceye amagl olarak vurmaya baglarlar.

Sekizinci aydan bir yasa kadar olan donemde bebekler bir amaca ulagsmak iizere bi-
lingli olarak gesitli davraniglar sergilemeye baslarlar. Ornegin, bebekler ses ¢ikarmak igin
¢ingiragi sallar ya da bir nesneye ulagmak iizere masa ortiisiinii ¢ekerler. Sekizinci aya
kadar bebekler gorebildikleri stirece kisilerin ve nesnelerin var olduklarini, goriis alan-
larinin disina ¢iktiklarinda ise yok olduklarini diisiiniirler. Dolayisiyla, anneleri odanin
disina ¢ikan bebekler, annelerinin kayboldugunu diistindiikleri i¢in aglamaya baslarlar.
Sekizinci aydan itibaren Kisi ya da nesne siirekliligi kazanilmaya baglar. Ornegin, bebekler
battaniyenin altina saklanmis bir oyuncagin var oldugunu bildikleri i¢cin oyuncag ararlar;
ancak oyuncag yalnizca saklandig ilk yerde bulabilirler.

12-18 ay arasini kapsayan dénemde bebekler, ayni eylemleri tekrar ederek, amaglh dav-
raniglar sergileyerek ve basit problemler ¢ozerek diinyay: tanimaya ¢alisirlar. Bu donemde
deneme-yanilma yoluyla problem ¢ozme gelisir. Ornegin bu donemde bebekler, oyuncag
hangi ytikseklikten attiklarinda kirilacagini gérmek i¢in birkag kez oyuncagi atarak ne ol-
dugunu gozlemlerler. Siireklilik kavrami da bu dénemde gelisimini tamamlar (Bjorklund
ve Blasi, 2012). Ornegin bebekler, battaniyenin altina saklanmig bir oyuncag: saklandikla-
r1ilk yerde bulamasalar da aramaya devam ederler.

Duyusal motor déneminin sonlarina dogru bebekler sembolleri kullanmaya baslarlar,
nesne ve olaylarin igsel temsillerini olugtururlar, daha ileri diizeyde problemler ¢6zerler
ve gecikmis taklit yaparlar. Bu donemde dilde ve kavramlarda 6nemli gelismeler gozlenir.
Bu dénemin sonunda semboller diisiincenin temelini olusturmaktadir ve bu dénem dii-
stinmenin baglangici olarak kabul edilir (Senemoglu, 2010). Ornegin, iki ucu agik bir boru
i¢ine topu kagan bebek, borunun i¢indeki topu ¢ikarmak i¢in annesinin kalemini alir ve
kalemle borunun bir ucundan topu iterek diigiiriir. Bu 6rnekte bebek, probleme odaklanip
¢6ziimil tasarlamis ve problemi ¢ozmiistiir.

Bebeklikte dort ile sekiz ay
arasindaki donem tepkisel
davraniglardan amagl
davraniglara gegisin gerceklestigi
donemdir.

8-12 ay arasinda bebekler amacli
davranislar sergilerler.

Kisi ya da nesne siirekliligi, kisi ya
da nesne gdriinmese de kisinin
ya da nesnenin var oldugunun
bilinmesidir.

Deneme-yanilma, pek ¢ok yol
deneyip, hatalari goz oniinde
bulundurarak en olumlu sonucu
elde etmedir.

18-24 ay aras! biligsel dénem
sembollerin icsellestirildigi
donemdir.
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Resim 2.18

Sembolik Oyun

N

islem Oncesi Donem
\ Biligsel gelisimde iki-yedi yas arasina karsilik gelen is-
lem 6ncesi donem, olaylarin ve nesnelerin semboller-
le ifade edildigi, ben merkezlikte azalmanin oldugu,
dil ve iletisim becerilerinin gelistigi bir donemdir. Bu
doneme islem 6ncesi donem adi verilmesinin temel
nedeni, bilisin mantiksal olmamasi, sembolik ya da
sezgisel olmasidir. Islem éncesi dénem kendi iginde
sembolik donem ve sezgisel dénem olmak {izere iki
dénemde incelenmektedir. Iki-dort yaslarini igine
alan sembolik donemde dil ve kavramlar hizli bir
gelisim gosterir; ancak sembollerin anlamlar1 ¢cogun-
J lukla gercek degildir. Bu dénemdeki ¢ocuklar karma-

islem 6ncesi dénem; sembolik
donem ve sezgisel donem olmak
iizere ikiye ayrimaktadir.

Sembolik oyun, gergek diinyaya
iliskin nesne, kisi ya da durumlarin
yerine baska nesne, kisi ya da
durumlarin konularak temsil
edildigi oyundur.

Korunum, nesne ya da nesne
grubunun bigimi ya da
konumu degisse de nesnenin
miktarinda, sayisinda, alaninda
ya da hacminde bir degisiklik
olmamasidr.

SIRA SiZDE

2/
-

sik kavramlar1 anlamakta giigliik ¢ekerler. Ben mer-
kezlidirler ve kendilerini baskalarinin yerine koyamaz, diinyay: bagkalarinin agilarindan
goremezler. Nesnelerin ikincil 6zelliklerini géremezler ve nesneleri biyiikliik, renk ya da
sekil gibi yalnizca tek bir 6zelligine gore siniflandirirlar. Ornegin, kirmizi ve mavi renk-
teki kareleri ve daireleri yalnizca kirmizi ve mavi renkte olanlar seklinde siniflayip kare
ve daire olmalarini dikkate almazlar. Tek yonlii ve yiizeysel diisiiniirler. Ornegin, kedi ve
kopek gibi evde yasayan hayvanlara evcil hayvan dendigi ifade edildiginde, farelerin de
evde yasadigini ve evcil hayvan oldugunu soyleyebilirler. Cocuklar bu dénemde kibrit
kutusunu araba ya da kagit mendili battaniye yerine kullanarak sembolik oyunlar oynarlar
(Bjorklund ve Blasi, 2012; Senemoglu, 2010).

Dort-yedi yas arasindaki sezgisel donem mantik kurallarina gore diisiinme yerine
sezgilere dayali olarak diisiinmenin ve problem ¢6zmenin gerceklestigi donemdir. Bu do-
nemde nesneleri renk ve sekil gibi birden fazla 6zeligine gore siniflama s6z konusu olsa da
bu siniflama ileri diizeyde degildir. Genellikle nesnelerin en fazla dikkat geken 6zeliklerine
odaklanip diger 6zellikleri gozden kagcirabilirler. Cocuklar bu dénemde ben merkezlikten
uzaklasmaya baslarlar. Korunum ve tersine ¢evirme heniiz gelismemistir. Bu donemdeki
¢ocuklar akil yiirtitmeyi kullanmaya baslarlar. Son yillarda yapilan arastirmalar, ¢ocuklara
uygun deneyimler kazandirildiginda ve anlagilir bicimde 6gretim yapildiginda kendilerini
bagkalarinin yerine koyabildiklerini ve korunumu kazanabildiklerini gostermektedir (Se-
nemoglu, 2010).

Cevrenizde bulunan ¢ocuklara “Bir kg demir mi, yoksa bir kg pamuk mu daha agirdir?”
sorusunu sorunuz ve ¢ocuklarin verdikleri yanitlar1 kaydediniz. Kaydettiginiz yanitlar1 bi-
ligsel gelisim agisindan tartisiniz.

FILM ‘W

Sifir-alt1 yas arasindaki ¢ocuklarin bilissel ve dil gelisimlerine iliskin daha fazla bilgi edin-
mek iizere “Biiyiiyen Adimlar” videosunu http://internettv.meb.gov.tr/ ya da https://www.
youtube.com/watch?v=z20c22uZ1Hr8 adreslerinden izleyebilirsiniz.

Somut islemler Dénemi

Yedi-on bir yag arasini kapsayan somut islemler donemi, ilkokul yillarini kapsayan ve
¢ocuklarin karmagik zihinsel stirecleri kullandiklar1 dénemdir. Bu dénemde ¢ocuklarin
mantiksal diisiinme yeteneginde gelismeler gozlenir; ancak diisiinme somut varliklarla
sinurlidir ve problemler somut yollarla ¢oziiliir. Soyut bilgiyle ilgili sistematik ve mantikli
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diistinme konusunda zorluklar yasarlar. Somut islemler déneminde ¢ocuklar ben merkez-
likten uzaklasirlar ve diinyay: bagkalarinin goziinden gorebilirler. Bu donemde ¢ocuklar
birden fazla 6zelligi dikkate alarak gruplama ve {ist diizey siniflama yapabilirler. Ornegin,
nesneleri sekillerine, renklerine ve biiytiklerine gore gruplayabilirler. Hayvanlary; kara
hayvanlari, deniz hayvanlari ve hava hayvanlari olarak; kara hayvanlarini vahsi hayvanlar
ve evcil hayvanlar olarak; vahsi hayvanlar1 da etgiller ve otgullar olarak siniflayabilirler.
Ayrica korunumu ve tersine ¢evirmeyi de kazanirlar; ancak korunumun gelisimi soyut is-
lemler doneminde de devam eder. Tersine ¢evirme, ¢ocuklarin ileriye ya da geriye dogru
distinerek bir eylemi tersine cevrilebileceklerini ve sonucun degismeyecegini anlamala-
ridir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Feldman, 2010; Senemoglu, 2010). Tablo 2.6da korunum
ilkesinin hangi yaslarda kazanilacag1 ve nasil sinanacag1 gosterilmektedir.

Kazanilan

Korunum .
kil
Seki Yaslar

Tiirii Fiziksel Goriiniimdeki Degisiklik

Bir Dizideki Eleman Sayisi Elemanlarin Yerlerinin Degistirilmesi

Q00 "

w
o
=

Yogrulabilir Malzemenin Miktari Seklin Degistirilmesi
Kiitle \ 7-8Yas
Dizinin / Nesnenin Uzunlugu Konfiglirasyonun Degistirilmesi
i OOOOOO00 OO
Diizlemi Kaplayan Sekillerin Miktari Sekillerin Yeniden Diizenlenmesi
h . . . o
Nesnenin Genisligi Seklin Degistirilmesi
Genislik _ I 9-10Yas
Nesnenin Miktari Seklinin Degismesi
Miktar 14-15Yas

OIO

Tersine cevirme, dzellikle
matematikte dort islemlerin
yapiimasinda kullanilir
(4+8=12/12-8=4).

Tablo 2.6
Korunum Ilkesinin
Stanmast
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Bireylerin yasam boyunca
deneyimleyecekleri duygularin
saylsi ve yogunlugu sinirsizdir.

Duygusal gelisimin temel

boy

utlan soyledir:
Duygulan ifade etme

« Duygulan tanima
+ Duygularanlama
« Kendi duygularini kontrol

etme

Soyut islemler Donemi

12 yasta baslayip yetiskinlige degin devam eden soyut islemler donemi, soyut diisiin-
menin gelistigi donemdir. Bu dénemin basindan itibaren ¢ocuklarin diigtinme bigimleri
yetiskinlerin diisinme bicimlerine olduk¢a benzerdir. Cocuklar problemlerin ¢6ziimii
i¢in bilimsel yollar1 kullanirlar. Bir problem karsisinda olasi ¢6ztim yollar: gelistirir ve bu
¢oziim yollarini sirayla deneyerek ¢oziime ulagsmaya calisirlar. Bu dénemde ¢ocuklarin
deger ve inang sistemleri gelisir ve ¢ocuklar din, siyaset, ekonomi, 6zgiirliik ve felsefe gibi
konularda goriislerini beyan ederler. Bu donemde korunum tamamen kazanilmis olur ve
st diizey zihinsel islemler gerceklestirilir. Bu donemin ozelliklerinden birisi bir biitii-
nii pargalara ayirma ve parcalari birlestirerek bir biitiin olusturmadir, yani ¢ocuklarin bir
problem ¢6ziimii i¢in hem téimevarim: hem de timdengelimi kullanmalaridir.

PSIKOSOSYAL GELISIM

Psikososyal gelisim, dogustan getirilen 6zellikler ile cevrenin etkilesimi sonucunda, duy-
gu, mizag, sosyal olgunluk, kisilik ve ahlakin sekillenmesidir. Psikososyal gelisimin ince-
ledigi konular arasinda; benlik, duygu, mizag, sosyallesme, kisilik ve ahlak yer almaktadr.
Psikososyal gelisimi; duygusal gelisim, sosyal gelisim, mizag gelisimi, ahlak gelisimi ve
kisilik gelisimi bagliklar1 altinda incelemek miimkiindiir. Kitabinizin tigiincii {initesinde
sosyal gelisim ve kisilik gelisimi ile bu gelisimi agiklayan kuramlardan s6z edilecegi icin
bu tinitede yalnizca duygusal gelisim, mizag gelisimi ve ahlak gelisiminden s6z edilecektir.

Duygusal Gelisim
Duygu, bireylerin cesitli cevresel uyaranlar karsisinda 6znel olarak verdikleri tepkilerdir.
Ornegin, bir hediyenin ardindan mutlu olmak ya da sevilen bir esyanin kirilmasina iiziil-
mek hemen hemen her giin yagadigimiz duygulardan bazilaridir. Duygular yasam icin
ok énemlidirler ¢iinkii ogunlukla bireylerin davraniglarini etkilerler. Ornegin {iziintii,
bireylerin yemek yememelerine; kizginlik ise ¢evrelerindeki kisilere bagirmalarina neden
olabilir. Duygularin birkag bileseni vardir. Bunlardan birincisi, duygu davranissal ifade-
den daha fazlasidir. Ornegin, duygusal bir tepki olan giiliimseme her zaman mutlu olma
anlamina gelmez. Ikincisi, yiiz ifadeleri bireylerin duygularini anlamanin en iyi yolu ol-
masina karsin tek yol degildir. Bireylerin duygularini yiiz ifadeleri disinda seslerinden ve
beden dillerinden de anlamak miimkiindiir. Ugiinciisii, duygular bilisten bagimsiz degil-
dir. Bireyler herhangi bir psikolojik uyarilma durumunda o durumu yorumlamalarina
gore tepki gosterirler yani farkli duygular karsisinda ayni tepkiyi verebilirler. Darwine
ve onun gibi diisiinen bazi arastirmacilara gore; mutluluk, tiksinme, korku, kizginlik ve
tizlintli gibi temel duygular 6grenmenin bir sonucu degildir ve evrenseldir. Duygular, bi-
reylerin ¢evrelerine uyum saglamalarini kolaylastirmakta ve bireylere yasamsal amaclara
ulagsmalarinda yardim etmektedir (Bjorklund ve Blasi, 2012; Vander Zanden, 1997).
Duygusal gelisimin; duygulari ifade etme, duygulari tanima, duygular1 anlama ve ken-
di duygularimn: kontrol etme seklinde dort temel boyutu vardir. Duygular: ifade etme,
bireylerin farkli duygulari agik bi¢cimde ifade etmeleridir. Mutluluk, saskinlik, tztinti, kiz-
ginlik ve korku gibi birincil duygular bir yasa kadar; utangaglik, sikilganlik, ¢ekingenlik,
empati, sucluluk, kiskanglik, hasetlik ve gurur gibi ikincil duygular ise iki-ii¢ yas civarinda
ifade edilir. Duygular1 tanima, bireylerin duygular: tanima ya da duygularin farkinda
olma yeterlikleridir. Bebekler altinci ay civarinda bagka bireylerin yiiz ifadelerinden ve
seslerinden ¢ikarsama yaparak pek ¢ok duyguyu tanirlar; ancak duygular: sosyal olarak
tanimak bir yas civarinda olur. Duygular1 anlama, bireylerin kendi duygularini ya da
bagkalarinin duygularini s6zel olarak tanimlamalar1 ve anlamalaridir. Duygular1 anlama,
duygular: ifade etme ve duygular: tanimadan sonra gelisir ve duygular: anlama gelisimi
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genellikle okul 6ncesi donemde baslayip yetiskinlige kadar devam eder. Kendi duygulari-
n1 kontrol etme, bireylerin kendi duygularini fark ederek kontrol altina almalaridir. Baska
bir deyisle bireylerin, duygularini baslatabilmeleri, sonlandirabilmeleri, yogunlastirilabil-
meleri ya da uzatabilmeleridir. Kendi duygularini kontrol etmenin temelleri bebeklik d6-
neminde atilsa da gelisimi ¢ocukluk dénemince devam eder (Bjorklund ve Blasi, 2012).

Empati, baskalarinin
duygularini anlama, algilama ve
hissedebilmedir.

Sifir-alt1 yas arasindaki ¢ocuklarin duygusal ve sosyal gelisimlerine iliskin daha fazla bilgi
edinmek iizere “Biiyiiyen Adimlar” videosunu http://internettv.meb.gov.tr/ ya da https://
www.youtube.com/watch?v=1GPsfZolOJ8 adreslerinden izleyebilirsiniz.

Mizac¢ Geligimi

Mizag, bireylerin cevrelerine kars: gostermis olduklari ve bireylere 6zgii davranis bigimle-
ri ya da duygusal tepkiler olarak tanimlanmaktadir; ancak gelisim psikologlar1 mizaci be-
beklerin ya da kiigiik yastaki cocuklarin kisiligi anlaminda kullanmaktadirlar. Thomas ve
Chess tarafindan 1950’lerde baslayip 30 y1l boyunca devam eden boylamsal bir aragtirma
yapilmis ve aragtirma sonunda bebekler mizaglarina gore siniflandirilmiglardir. Buna gore
bebeklerin %40’ kolay bebek, %10™u zor bebek ve %15’i yavas aligan bebek olarak siniflan-
dirilirken, %351 hig bir sinifa yerlestirilememistir. Thomas ve Chess’in siniflamasina gore
kolay bebekler; yemek yeme, uyuma ve tuvalet oriintiileri diizenli olan, yeni durumlara
kolaylikla uyum saglayan ve olumlu bir ruh haline sahip olan bebeklerdir. Zor bebekler,
kolay bebeklerin aksine yemek yeme, uyuma ve tuvalet oriintiileri tahmin edilemeyen,
yeni durumlara uyum saglamakta giiglitk ¢eken ve olumsuz bir ruh haline sahip olan be-
beklerdir. Yavas alisan bebekler ise yeni durumlara uyum saglamada ve yeni durumlardan
ayrilmada zorluk yasayan ve genellikle diisiik diizeyde etkinlik gerceklestiren bebeklerdir.
Aragtirmaya gore ilerleyen yillarda kolay bebekler, zor bebeklere ve yavas alisan bebek-
lere gore daha az uyum sorunuyla kars: karstya kalmislardir (Bjorklund ve Blasi, 2012).
Mizacin dogustan gelen bir 6zellik oldugu ve gevresel degiskenlerden etkilenmeyecegini
savunan uzmanlar oldugu gibi mizacin anne babanin ¢ocuk yetistirme bicimi gibi gevre-
sel degiskenlerden etkilenecegini savunan uzmanlar da vardir (Bjorklund ve Blasi, 2012;
Ozdemir ve Acarkan, 2010).

Ahlak Geligimi

Ahlak, bireylerin 6znel olarak gelistirdikleri iyiyi ve kotiiyli, dogruyu ve yanlis1 ayirt
edebilmelerini saglayan ilke ve degerler biitiintdiir (Aypay, 2007; Tiirkiim, 2014). Ahlaki
degerler, kisiler arasi iligkileri ve beklentileri yapilandirmada bireylere dayanak saglar ve
bireylere yasam hedefi olusturur. Ahlak gelisimini a¢iklama ¢abalar1 ahlak gelisiminin ¢
boyutunu giindeme getirmistir. Bunlar; ahlaki kurallarla ilgili bilgileri ve eylemlerin dog-
rulugunu ya da yanlishigini yargilamayi iceren biligsel boyut, davraniglarda ahlaki ilkelerin
goz oniinde bulundurulmasini igeren davranigsal boyut ve empati, kaygi, sugluluk gibi
duygulari iceren duygusal boyuttur (Tiirkiim, 2014).

Ahlak gelisimi, bireylerin ahlaki ilke ve degerlerinin ¢evresel degiskenlerle etkilesim
sonucunda degismesi ve ilerlemesidir. Ahlak gelisimi, farkli kuramcilar tarafindan agik-
lanmaya ¢aligilmistir ve ahlak gelisimini aciklamaya ¢aligan kuramcilar arasinda; Piaget ve
Kohlberg yer almaktadir. Piaget, cocuklarin ahlak gelisimlerini anlamada, onlarin kuralla-
r1 nasil yorumladiklarini 6grenmenin énemli oldugunu savunmustur. Piagete gore ahlak
gelisimi; kurallarin degismez oldugunun ve kurallar1 yerine getirmeyenlerin cezalandiri-
lacaginin distintildigii digsal kurallara baglilik donemi ve kurallarin insanlar tarafindan
konuldugunun ve gerektiginde degistirilebileceginin diisiiniildigi ahlaki 6zerlik dénemi
olmak iizere iki dénemde incelenir (Senemoglu, 2010). Izleyen boliimde Kohlberg tara-
findan ortaya atilmis olan ahlak gelisim kuramindan s6z edilmektedir.

W‘ FILM

Mizag, bebeklerin ya da kiigiik
yastaki cocuklarin kisiligi
anlaminda kullanilmaktadir.

Ahlak, dogrulara ve yanlislara
iliskin bireysel yargilardr.
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Tablo 2.7
Ahlak Gelisim
Asamalari

Koglberg'in Ahlak Gelisim Kurami

Kohlberg ahlak gelisimini Piagetnin kuramini yeniden inceleyip anlamlandirarak ortaya
koymustur. Kohlberg cesitli problem durumlar1 olusturarak gocuklara bu problem du-
rumlarinda nasil davranacaklarini sormus ve ¢ocuklarin yanitlarindan yola ¢ikarak ah-
lak gelisimini alt1 agamaya ayirmustir. Tablo 2.7de Kohlberg'in ahlak gelisim asamalar
gosterilmektedir. Tablo 2.7'de de goriildiigii tizere ahlak gelisim asamalari; gelenek 6ncesi
diizey (ceza ve itaat egilimi ve aragsal iliskiler egilimi) geleneksel diizey (kisilerarasi uyum
egilimi ve kanun ve diizen egilimi) ve gelenek sonrasi diizey (sosyal sozlesme egilimi ve
evrensel ahlak ilkeleri egilimi) seklinde siniflandirilir.

Gelisim Asamalari Gelisim Diizeyi Temel Ozellikleri
) Otoriteye uyma ve cezadan kagma
Ceza ve Itaat Egilimi lyi ve koti etkinligin fiziksel sonuglarini
. belirleme
Gelenek Oncesi
Diizey Bireyin kendi ihtiyaclarini &nemli
P . goérme
gacall R ilinl Bazen baskalarinin ihtiyaclarini dikkate
alma

Baskalarina yardim etme

Kisiler Arasi Uyum Egilimi Baskalarin mutlu etme

Geleneksel Diizey }fanun!ara ve sosyal diizene uyma
onemli
Sosyal diizene ve otoriteye uygun
davranis gosterme

Kanun ve Diizen Egilimi

Kanunlarin toplumun iyiligi icin
degistirilebilmesi

Sosyal S6zlesme Egilimi Degerlerin ve kanunlarin elestirel

incelenmesi
Gelenek Sonrasi
Diizey Kendine 6zgii ahlak ilkelerini
) orgitleme
Evrensel Ahlak Ilkeleri EGilimi Esitlik, adalet ve insan haklarina dayal
ilkeler

“Adalet kanunun Ustlindedir” anlayisi

Ceza ve itaat Egilimi

Bu agamadaki bireyler otoriteye uymakta ve cezalandirilmaktan kaginmaktadirlar. Bu aga-
mada eylemin fiziksel sonuglari, eylemin iyi ya da kétii oldugunu belirler. Bu asamada
biligsel yeterlik, eylemin psikolojik sonuglarini degerlendirmek ve olaylara bagka birey-
lerin agilarindan bakmak icin yeterli degildir. Bireylere gore, karsiliginda ceza bulunan
davranis, kotii davranstir (Aypay, 2007; Senemoglu, 2010; Tiirkiim, 2014).

Aragsal iliskiler Egilimi

Bu asamada saf ¢ikarci bir egilim s6z konusudur ve bu asamadaki bireyler i¢in kendi
ihtiyaglarinin karsilanmasi 6nemlidir. Bireyler ahlaki yargilarda bulunacaklar1 zaman
baskalarinin ihtiyaglarini dikkate alirlar; ancak yine de oncelik kendi ihtiyaglar: olur. Bu
asamada bireyler dogruya ait tek bir goriis olmadigini ve farkls bireylerin farkli bakis ag1-
lar1 olabilecegini goriirler. Bireyler herkesin kisisel ¢ikarlarini gozetmekte 6zgiir olduklar:
kararina varirlar ve faydaci bir aligveris anlayisina (yardim edene yardim etmek gibi) sa-
hiptirler. Bireylere gore, kisisel ¢ikarlari karsilayan davranis, dogru davranistir (Aypay,
2007; Senemoglu, 2010).
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Kisilerarasi Uyum Egilimi

Bu agama iyi ¢ocuk egiliminin oldugu bir asamadir. Bu agamadaki bireyler i¢in bagkalar:
tarafindan onay gérmek ve iyi cocuk olmak dnemlidir. Ahlaki yargilarda baskalarinin his-
settikleri de dikkate alinir. Toplumun ya da ailenin beklentilerine gore yasanmasi gerektigi
kabul edilir. Bireylere gore, baskalarinin onayladig: ve bagkalarint memnun eden davra-
ni, iyi davranistir (Aypay, 2007; Senemoglu, 2010).

Kanun ve Diizen Egilimi

Bu asama, otoriteyi ve toplumsal diizenini stirdiirme egiliminin oldugu bir asamadir. Bu
asamadaki bireyler kanunlara kosulsuz bicimde uyarlar ve uymayanlari ise onaylamazlar.
Pek ¢ok yetiskin de bu agamada kalir. Ahlaki davranislarin toplumun ¢ikarlarma hizmet
ettiginin diigiiniildiigii bu asamada, bireylerin gorevlerini yerine getirmeleri, otoriteye
saygl duymalar1 ve toplumsal diizeni stirdiirmeleri kendi bagina 6nemlidir. Bireylere gore,
toplum diizenini koruyan ve onu stirdiirmeye katki saglayan davranis, dogru davranigtir
(Aypay, 2007; Senemoglu, 2010).

Sosyal So6zlesme Egilimi

Bu agamadaki bireyler kanunlarin demokratik olarak degistirilebilecegi ilkesine sahiptir-
ler. Kanunlar sosyal diizeni korumak, temel yasami ve 6zgiirlitk haklarini giivence altina
almak igin gerekli goriilmektedir. Bu asamaya yetiskinlerin %25’inden daha az1 gegebil-
mektedir. Bireylere gore, insan haklar1 ve toplum yarari gozetilerek toplum tarafindan
incelenip kabul edilmis ilkelere uygun olan davranis, dogru davranistir (Aypay, 2007; Se-
nemoglu, 2010).

Evrensel Ahlak ilkeleri Egilimi

Bu agama ahlak gelisiminin son agamasidir. Bireyler kendi ahlak ilkelerini kendileri olus-
tururlar ve bu ilkeler; adalet, 6zgtirliik, esitlik ve insan haklar1 gibi soyut kavramlara daya-
lidir. Adalet kanunlardan tstiindiir ve bireyler bu ilkeleri ihlal eden kanunlara uymazlar.
Bireylere gore, insan onuruna yakigan ve esit haklar saglayan ahlak ilkelerine uygun dav-
ranis, dogru davranistir (Aypay, 2007; Senemoglu, 2010).

Kohlberg’in ahlak gelisim kuramini dikkate alarak her bir donem i¢in birer 6rnek yaziniz.

% X
)
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Ozet

AMAG
O,

Gelisimle ilgili temel kavramlar: tamimlamak
Gelisimle ilgili temel kavramlar arasinda; biiytime, ol-
gunlagma, 6grenme ve gelisim yer almaktadir. Biiytime,
fiziksel yapida yasla birlikte goriilen nicel degisimler-
dir ve viicudun tiimiiniin ya da ayr1 ayr1 boliimlerinin
biiytikliik olarak artisini ifade eder. Bitytime denilince
genellikle, viicut bélimlerinin ya da organlarmn bir
durumdan baska bir duruma gecisinde goriilen degi-
siklikler kastedilir. Olgunlagsma, viicut boliimlerinin
ya da organlarin belli bir yasta kendinden beklenen
davranislar1 yapabilecek yeterlige ulasmasidir. Olgun-
lagsma, genetik olarak programlanmig ve zaman iginde
kendiliginden ortaya ¢ikan degisikliklerdir. Ogrenme,
yagantilar yoluyla davranislarda gozlenen kalici izli
degisikliklerdir. Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin;
bir davranig degisikliginin olmasi, bu davranig degi-
sikliginin kalic1 hale gelmesi ve yasantilar yoluyla ger-
geklesmesi beklenir. Gelisim; bityiime, olgunlasma ve
6grenmenin etkilesimi ile yasam boyu olumlu yonde
meydana gelen nicel ve nitel degisimlerdir. Gelisim ge-
nel olarak degisim anlamina gelse de, buradaki degisi-
min olumlu yénde, diizenli ve siirekli olmas1 beklenir.

Gelisime etki eden degiskenleri tartismak

Gelisime etki eden bazi degiskenler vardir. Gelisi-
me etki eden bu degiskenleri; biyolojik degiskenler
ve cevresel degiskenler olmak tizere iki grup altinda
toplamak miimkiindiir. Biyolojik degiskenler kalitim,
cinsiyet ve hormonlar; ¢evresel degiskenler ise dogum
oncesi degiskenler, dogum ani1 degiskenler ve dogum
sonrasi degiskenlerdir.

Kalitim, bireylerin cesitli 6zelliklerinin genler ara-
ciligr ile bir nesilden sonraki nesle ge¢mesini saglar.
Bireylerin sahip olduklar fiziksel 6zellikleri, cinsiyet-
leri, zeka diizeyleri, genetik hastaliklar1 ya da mizag-
lar1 kalitimdan etkilenir. Kalitimin, fiziksel gelisim ile
biligsel gelisim tizerinde 6nemli katkisi oldugu bilin-
mesine karsin psikososyal gelisim {izerindeki etkisine
iliskin bilgiler kesin degildir. Cinsiyet de gelisimi etki-
ledigi diistiniilen degiskenlerden bir digeridir. Fizik-
sel becerilerin edinim yagi agisindan cinsiyetler ara-
sinda gesitli farkliliklar gozlenmekte iken dil gelisimi
ve ahlak gelisimi agisindan farklilik olup olmadigini
inceleyen aragtirmalarin sonuglar: farklilik goster-
mektedir. Gelisime etki eden biyolojik degiskenlerden
bir digeri hormonlardir. Hormonlar viicudumuzdakis
bityiime ve gelismeyi sagladiklari, organlarin islevle-
rini diizenledikleri, verilen tepkileri denetledikleri,
swvi-elektrolit dengesini sagladiklari, enerjiyi diizenle-

dikleri, iremeyi ve cinsel yasami kontrol ettikleri igin
bu hormonlarin az ya da ¢ok miktarda salgilanmalar:
gelisimde 6nemli farkliliklara neden olmaktadir.

Gelisime etki eden ¢evresel degiskenlerden birisi do-
gum Oncesi degiskenlerdir. Dogum 6ncesi dénemde
annenin gecirdigi hastaliklar ve kazalar, kullandig
ilaglar ve sigara, alkol, uyusturucu gibi bagimlilik yapi-
c1 maddeler, maruz kaldig1 zararli kimyasallar ve rad-
yasyon, agir diizeyde yasadigi stres ve depresyon bebe-
gin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Dogum
sirasinda yardimei alet kullanimi, kordon dolanmasi,
mekonyum aspirasyonu, oksijen yetersizligi ve enfek-
siyon gibi nedenler de doku ya da organ hasarlarina,
fiziksel ya da zihinsel yetersizliklere, dikkat ve 6gren-
me sorunlarina neden olabilmektedir. Ayrica fiziksel
ve sosyal gevre, aile, sosyoekonomik diizey, iklim, has-
taliklar ve yetersizlikler, beslenme, kiiltiirel ve dilsel
farkliliklar gibi dogum sonrasi degiskenler de gelisimi
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Gelisim ilkelerini siralamak

Gelisim baz ilkeler dogrultusunda gergeklesir ve geli-
simde rol oynayan bu ilkeler s6yledir:

a. Gelisim, kalitim ve gevrenin etkilesimi yoluyla
gergeklesir.

Gelisim agamalar halinde yasam boyu devam eder.
Gelisim belli bir yonde seyreder.

Gelisim ardigik bir sira izler.

Gelisim donemler halinde olugur.

Gelisimin kritik donemleri vardir.

Gelisim bir buttinliik i¢inde gergeklesir.

Fwm e Ao o

Gelisim bireysel farkliliklar gosterir.

Gelisim donemlerinin genel ozelliklerini agiklamak
Gelisim, d6llenmeyle baslayip yasam boyunca devam
eden bir siiregtir ve birbirini izleyen donemlerden
olusur. Gelisim donemlerini; dogum o6ncesi dénem,
bebeklik donemi, ilk cocukluk dénemi, son ¢ocukluk
donemi, ergenlik dénemi, gen¢ yetiskinlik donemi,
orta yetigkinlik donemi ve ileri yetiskinlik donemi
seklinde siniflamak miimkiindiir.

Dogum oncesi dénem doéllenmeden baslayip dogu-
ma kadar devam eden dénemdir. Bu dénem gelisi-
min ¢ok hizhi gergeklestigi, tim viicut béliimlerinin
ya da organlarin olustugu ve bebeklerin dis diinyaya
hazirlandig1 dénemdir. Sifir-iki yas arasini kapsayan
bebeklik donemi, yasama uyum saglandig1 ve yemek
yeme, yiiriime, konusma ve tuvaletini yapma gibi be-
cerilerin dgrenildigi dénemdir. Ug yasta baslayip altt
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20

20

yasa kadar devam eden ilk ¢ocukluk dénemi, kendi
kendine yemek yeme, giyinme ve tuvalet gereksinimi-
ni giderme gibi 6zbakim becerilerinin kazanildig: ve
kiigiik kas becerilerinde ustalasarak okula hazir hale
gelindigi donemdir. Alt1 yasta baglayip 12 yasa kadar
devam eden son ¢ocukluk dénemi; temel akademik
becerilerin kazanildigi, bedenin farkina varildigy,
daha fazla sosyal etkilesime girildigi ve ahlaki de-
gerlerin temelinin olusmaya basladigi dénemdir. 12
yasta baglayip 18-21 yasa kadar devam eden ergenlik
donemi viicut béliimlerinin hizla biytidagi, cinsi-
yet rollerinin &grenildigi, bagimsizligin kazanildigs,
degerlerin ve ahlak sisteminin netlestigi ve kariyer
planlamasinin yapilmaya baglandigi bir dénemdir.
20’li yaglarda baslayip 30'lu yaslarin sonuna kadar
stiren geng yetiskinlik dénemi is yasamanin basladi-
&1, vatandaslik gorevlerinin yerine getirildigi, es segi-
minin yapildig, ¢ocuk yetistirmenin ve ev idaresinin
6grenildigi bir donemdir. 40 yasta baslayip 60-65 yasa
kadar devam eden orta yetiskinlik dénemi belli bir
standartta yasamin siirdiiriilmeye ¢alisildigi, emekli-
likle birlikte hobilerin edinildigi, gocuklara rehberlik
edildigi, anne babalarin sorumluluklarinin alindigi ve
viicut islevlerinin azalmasiyla birlikte saglik sorun-
larinin ortaya ¢iktig1 dénemdir. 60-65 yas civarinda
baslayip oliinceye kadar devam eden ileri yetigkinlik
donemi fiziksel giiciin azaldigi, esin 6liimiiyle basa
¢ikilmaya ¢alisildigy, fizyolojik degisimlerin yani sira
sosyal ve toplumsal degisikliklere de uyum saglanma-
ya ¢alisildig bir donemdir.

Gelisim alanlarini tanimlamak

Gelisim; fiziksel gelisim, biligsel gelisim ve psikososyal
gelisim olmak tizere {ig temel alanda incelenmektedir.
Fiziksel gelisim, viicudun fiziksel yapisindaki degis-
meler ile duyusal yeterlikler ve motor becerilerdeki
degisiklikleri; biligsel gelisim, yasla birlikte diigiinme,
6grenme ve hatirlama siireclerinde gergeklesen degi-
simi; psikoksosyal gelisim, dogustan getirilen 6zellik-
ler ile ¢evrenin etkilesimi sonucunda, duygu, mizag,
sosyal olgunluk, kisilik ve ahlakin sekillenmesini ifa-
de etmektedir.

Gelisim alanlarindaki donemlerin/evrelerin ézellikleri
agiklamak

Psikomotor gelisim Gallahue, Ozmun ve Goodway
tarafindan refleksif hareketler donemi, ilkel hareket-
ler donemi, temel hareketler dénemi ve o6zellesmis
hareketler dénemi seklinde dért gelisim donemine
ayrilmistir. Refleksif hareketler dénemi dogum once-
si donemde baslayip bir yasa kadar devam eden, ilkel

reflekslerin, durusa iliskin reflekslerin ve yinelenen
hareketlerin ortaya ¢iktig1 donemdir. Dogumdan bir
yasa kadar olan donemi kapsayan ilkel hareketler d6-
nemi; bag ve boyun kontroliiniin, gévde kontroliiniin,
oturmanin, ayakta durmanin, siiriinme ve emekle-
menin, yliriimenin, uzanmanin, tutmanin ve birak-
manin &grenildigi dénemdir. Tki-yedi yas arasindaki
temel hareketler donemi, kogsmanin, atlamanin, sek-
menin, tirmanmanin, atmanin, yakalamanin ve ayak-
la vurmanin gelistigi donemdir. Yedi yastan baslayip
yetiskinlige kadar devam eden 6zellesmis hareketler
donemi ise daha once kazanilan becerilerin birles-
tirilerek titizlik ve incelikle kullanildigi, becerilerde
ustalik kazanildig1 ve becerilerin spor, dans gibi 6zel
amaglara yonelik kullanildig1 donemdir.

Biligsel gelisim Piaget tarafindan duyusal motor do-
nem, islem Oncesi donem, somut islemler dénemi
ve soyut islemler donemi seklinde dort donemde
incelenmigtir. Sifir-iki yas arasindaki duyusal-mo-
tor donem taklit ve diigiinmenin bagladigi, refleksif
davraniglardan amagh davranislara gecildigi ve nesne
siirekliliginin kazanildigi dénemdir. iki-yedi yas ara-
sindaki islem oncesi donem olay ve nesnelerin sem-
bollerle ifade edildigi, tek 6zellige gore siniflamanin
yapildigi, ben merkezlikte azalmanin oldugu, mono-
log seklinde konugmanin ve paralel oyunun gelistigi
donemdir. Yedi-on iki yas arasindaki somut islemler
donemi, mantiksal diigiinme yeteneginde gelismenin
oldugu, korunumun ve tersine ¢evirmenin kazanildi-
g1, Ust diizey siniflamanin yapildig: ve somut yollarla
problem ¢oziildiigti donemdir. 12 yasta baslayip yetis-
kinlige kadar devam eden soyut islemler donemi ise
soyut diisiinmenin ve bilimsel yolla problem ¢6zme-
nin gelistigi, deger ve inang sisteminin yapilandiril-
dig1, goriis bildirmenin ve goriislerini davraniglarina
yansitmanin gergeklestigi donemdir.

Ahlak gelisimi Kohlberg tarafindan gelenek oncesi
diizey, geleneksel diizey ve gelenek sonrasi diizey sek-
linde ii¢ evrede incelenmistir. Gelenek 6ncesi diizey,
otoriteye uyuldugu ve cezadan kagildigy, iyi ve kotii
etkinligin fiziksel sonuglarinin belirlendigi, bireyin
¢ogunlukla kendi ihtiyaglarini ve bazen bagkalarinin
ihtiyaglarini 6nemli gordiigii evredir. Geleneksel dii-
zey, bagkalarina yardim etme ve bagkalarini mutlu
etmenin 6nemli oldugu, kanunlara ve sosyal diizene
uyuldugu ve otoriteye uygun davranig gosterildigi
evredir. Gelenek sonras: diizey ise kanunlarin toplu-
mun iyiligi i¢in degistirilebileceginin diistiniildagi,
degerlerin ve kanunlarin elestirel bicimde incelendigi,
esitlik, adalet ve insan haklarina dayali ilkelerin 6nem

kazandig1 evredir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Biytime ile ilgili ifadelerden hangisi dogrudur?
a. Biyiime tiim bireylerde ayni hizla gergeklesir.
b. Bityiime viicut boliimlerinin biiytikliik olarak artisidur.
c.  En hizhi bitytime alt1-on iki yas arasinda gergeklesir.
d. En yavas bityiime ergenlik déneminde gergeklesir.
e. Biiyiimede cinsiyetler arasinda farklilik s6z konusu
degildir.

2. Viicut boliimlerinin ya da organlarin belli bir yasta ken-
dinden beklenen davranislar1 yapabilecek yeterlige ulagmas:
asagidakilerden hangisidir?

a. Biylime

b. Olgunlagma
c. Ogrenme

d. Gelisme

e. Yasanti

3. Asagidakilerden hangisi gelisimi etkileyen dogum sonra-
st degiskenlerden birisi degildir?
a. Kordon dolanmasi

Sosyoekonomik diizey

b
c. Iklim kogullar1
d. Hastaliklar ve yetersizlikler
e. Kiiltiirel ve dilsel farkliliklar
4. Gelisimle ilgili ifadelerden hangisi dogrudur?
a. Gelisim agagidan yukar1 dogru gerceklesir.
Gelisim 6zelden genele dogru gergeklesir.

b

c.  Gelisim distan i¢e dogru gergeklesir.
d. Gelisim yasam boyunca devam eder.
e

Gelisim tiim bireylerde ayni hizda gergeklesir.

5. Belli yas gruplarinda tiim bireylerin ortak ozellikler gos-
termeleri ve her bireyin belli bir yasta, belli bir gelisim déne-
mine ulagmas gelisimin hangi ilkesine isaret etmektedir?

a.  Gelisim belli bir yénde seyreder.

b. Gelisim ardigik bir sira izler.

c.  Gelisimin kritik donemleri vardir.

d. Gelisim bir biitiinliik i¢inde gerceklesir.

e. Gelisim bireysel farkliliklar gosterir.

6. Kendi kendine yemek yeme, giyinme ve tuvalet gereksi-
nimini giderme gibi 6zbakim becerilerinin kazanildig: ve kii-
¢iik kas becerilerinde ustalasarak okula hazir hale gelindigi
dénem agagidakilerden hangisidir?
a.  Geng yetigkinlik donemi
Ergenlik donemi

b

c. Son ¢ocukluk dénemi

d. 1k ¢ocukluk dénemi

e. Bebeklik donemi
7. Dogumda baglayip iki yasa kadar devam eden ve istemli
hareketlerin bagladig1 dénem olan psikomotor gelisim done-
mi hangisidir?

a. Dogum 6ncesi donem

b. Refleksif hareketler donemi

c. Temel hareketler donemi

d. Tlkel hareketler dénemi

e. Ozellesmis hareketler donemi

8. Asagidakilerden hangisi ilkel hareketler doneminde ka-

zanilan bir yer degistirme becerisidir?

a. Kosma
b. Atlama
c. Sekme
d. Ziplama
e. Oturma

9. Asagidakilerden hangisi islem 6ncesi dénemin 6zellikle-
rinden birisidir?

a.  Korunumu kazanma

b. Ust diizeyde siniflama yapma

c. Somut yollarla problem ¢6zme
d. Tersine ¢evirmeyi anlama
e

Olay ve nesneleri sembollerle ifade etme

10. “Kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez.” sozii ahlak geli-
sim evrelerinden hangisine 6rnek teskil etmektedir?
a. Aragsal iligkiler egilimi
Ceza ve itaat egilimi

b
c.  Evrensel ahlak ilkeleri egilimi
d. Kanun ve diizen egilimi

e

Kisiler aras1 uyum egilimi
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Yasamin icinden

B Hurnyet

Vicdan, Adalet, Ahlak Nasil Gelisir?
1. Girdiginiz bir dilkkinda yerde 100 lira buldunuz, ne ya-

parsiniz, gorevlilere teslim eder misiniz?

2. Restoranda yemek yediniz, hesabi istediniz. Yanlis hesap-
lamislar, 6demeniz gerekenin yarisini istiyorlar, onlar1
uyarir misiniz?

3. Universite dgrencisisiniz, derse giremeyen arkadaginiz
onun i¢in imza atmanuzi istiyor. Itiraz eder misiniz?

4. Markettesiniz, kasadaki gorevli fazla para tistii verdi, geri
verir misiniz?

5. Sizden gligsiiz biri size vurdugunda, daha gii¢lii oldu-
gunuz icin ona zarar verebileceginizi bildiginiz i¢in ona
vurmadan kendinizi kontrol edebilir misiniz?

6. Cocugunuzun notunu fazla hesaplamislar ve 100 almus,
aslinda 70 almas: gerekiyor. Okula gidip diizeltir misiniz?

7. Aceleniz var ve etrafta polis de yok. Arkadasiniz emniyet
seridinden gitmenizde israr ediyor. Emniyet seridinden
gitmenin yanlis oldugunu diigiiniir miisiintiz?

Ahlak, etik, vicdan, adalet konularinda gelismis kisilerin bu
ve benzeri sorularin hepsine “evet” cevabi vermesi beklenir.
Bu sorulara verilen cevaplar kisinin sadece ahlak a¢isindan
gelismisligine degil, sosyal normlara uyumlu olup olmadigi-
na, ¢evresiyle olumlu iligkiler kurup kuramadigina, daha da
Otesi zekasina isaret eder.
Bu sorularin benzerleri ¢ocuklara evrensel olarak uygulanan
bir zeka testinde sorulur. Cocuk “evet” derse zekd puani daha
yliksek ¢ikar. Amag, ¢ocugun sosyal hayat: anlama, algilama
kapasitesini 6lgmektir. Bunu yaparken, etik degerleri anlama
ve uygulama becerisi olup olmadigy, kurallara uyup uymadi-
g1, deger yargilarinin hayatla uyumu, 6zet olarak sosyal be-
cerileri arastirilir. Ciinkii etrafinda olanlari takip edebilme,
empati kurabilme, kurallara uyabilme, kisinin sosyal beceri-
leri ve zekas: hakkinda fikir verir.
Michele Borba, 3-15 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin ahlaki
zeka agisindan gelismelerinde ailelerin 6nemli rol oynadigi-
n1 soylityor. Bu konuyla ilgili 2001 yilinda yazdig: kitabinda,
ahlaki zekay1 “Dogruyu yanlistan ayirma kapasitesi; dogru ve
onurlu davranmak i¢in giiglii bir etik inanca, donanima sahip
olup bu dogrultuda davranabilmek” olarak agikliyor.

Borba, “Cocuklara kendine giiven, hayatla bag etme becerile-

ri, 6tke kontrolii 6gretiyoruz. Egitimin kalitesini yiikseltmek

i¢in milyonlar harciyoruz. Ama hala sorumluluklarini yeri-

ne getirmeyen, esyasinin kiymetini bilmeyen, kopya geken,
yalan séyleyen, arkadaglarini ezen gocuklar yetistiriyoruz.
Daha da kotiisii, biitiin emeklerimize ragmen ¢ocuklarimiz
héla ac1 ¢ekiyor” diyor. Bunun nedenini “Ciinkii ahlaki geli-
simlerini unuttuk” diye agikliyor.
Materyalizme dayali, saygisizligin, cinselligin, siddetin, kii-
fiirlis konusmanin, haksizligin siradanlastig: bir diinyada ye-
tistikleri ve ailelerin, gocuklarin ahlaki zekalarini gelistirmek
i¢in kollar1 stivamalar gerektigini de 6zellikle vurguluyor.
Etik Egitimi Cocukken Verilmeli
Etik egitimi ailede baslar. Cocuklugunda etik degerleri 68-
renememis bir kisinin, yetigskin ¢agda etik olmasin1 bekleye-
mezsiniz. Etik ilkeleri benimsememis kisiler, bencil davranan
ve kendi menfaatlerini tiim ilkelerden 6nde tutan, toplumun
ahlaki degerlerinden farkls kisisel ahlaki standartlara sahip
olan insanlardir. Cocuklar anne-babalarini gozleyerek etik
olmay1 &grenirler. Ailedeki kisilerin adil olmasi, dogruyu
soylemesi, tutarli olmasi, haksizlik karsisinda sadece kendi
haklarini degil bagkalarinin haklarini da korumasi, ¢ocukla-
rin etik olmasini saglar. Aile bireyleri yalan séyler, haksizlik
yaparsa, ¢ocuk da etik degerlerden yoksun olarak gelisir.

Cocuklarinizin vicdanly, ahlakli kisiler olmasini istiyorsaniz,

once onlara iyi 6rnek olun, sonra onlarla konusun; olaylari,

davransslari tartisin, kendilerini sorgulayabilmeleri i¢in su
sorular1 6gretin:

1. Eger herkes boyle yaparsa ne olur?

2. Herkesin bunu yapmasini ister miyiz?

3. Sana boyle yapilmasini ister miydin?

4. Bunu yaptigini senden bagkalar1 da bilseydi?

Cocuklara Ogretmemiz Gereken 7 Kavram

1. Empati: Bagkalarinin ne hissettigini, neye ihtiyaglari ol-
dugunu, ne diistindiiklerini anlama kapasitesi. Bu beceriyi
gelistirenler ac1 ¢ekenlere, yardima ihtiya¢ duyanlara yar-
dim etmeyi 6grenecek ve baskalarma merhametle yakla-
sabilecektir.

2. Vicdan: Dogruyu yanlistan ayirmasina, ayirdiginda ise
sugluluk duymasina yardim eden ig ses.

3. Oz-kontrol: Harckete ge¢meden once durup diigiine-
bilme. Bu sayede igeriden veya digaridan gelen baskilara
hemen tepki vermek yerine dogru olana goére davranma
yetisi kazandirir.

4. Saygu: Etrafindakilere diisiinceli ve saygili davranmak.
Kibar olmak, “tesekkiir ederim’, “litfen” gibi kelimeler
kullanmak. Kabalig1 engellemek.

5. lyi Yiireklilik: Baskalarinin iyiligini, duygularini 6nem-

semek ve bu yonde davranmak.
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6. Hosgorii: Inanglarini ve davranislarini onaylamasak
da, aym fikirde olmasak da biitiin insanlara deger
vermek, saygili davranmak. Farkliliklar1 kabul etmek,
onyargili davranmamak.

7. Adil Olmak: Her zaman adil ve tarafsiz davranmak.

Haksizlik yapmamak.

Kaynak: Dr. Bagak Demiriz’in 13 Mart 2014 tarihli Hiirriyet
Gazetesindeki haberi. http://www.hurriyet.com.tr/vicdan-

adalet-ahlak-nasil-gelisir-25992205 adresinden erisilmistir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.b  Yanitiniz yanhs ise “Gelisimle Ilgili Temel Kavram-
lar” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

2.b  Yanitiniz yanls ise “Gelisimle Ilgili Temel Kavram-
lar” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

3.a  Yanitiniz yanls ise “Gelisime Etki Eden Degisken-
ler” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

4.d  Yanitiniz yanls ise “Gelisim Ilkeleri” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

5.c  Yanitiniz yanhs ise “Gelisim Ilkeleri” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

6.d  Yanitimiz yanls ise “Gelisim Dénemleri” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

7.d  Yanitiniz yanls ise “Fiziksel Gelisim” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

8.¢  Yanmtiniz yanls ise “Fiziksel Gelisim” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

9.e  Yamitiniz yanls ise “Biligsel Gelisim” konusunu yeni-
den gézden gegiriniz.

10.a  Yanitiniz yanls ise “Ahlak Gelisimi” konusunu yeni-

den gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Biiytime, viicut boliimlerinin ya da organlarin hiicre ve do-
kularindaki artis iken; olgunlagsma, viicut boliimlerinin ya da
organlarin islevsel olarak kullanilmasidir.

Sira Sizde 2

Biiytime ile daha ¢ok fiziksel alandaki degisimler kastedil-
mekteyken, gelisim ile fiziksel, biligsel, sosyal ve dil alaninda-
ki degisimler kastedilmektedir. Bityiime, nicel bir degisikligi;
gelisim ise nitel bir degisikligi ifade etmektedir. Ayrica biyi-
me, ergenlik doneminin sonuna dogru duraksarken; gelisim,
yasam boyu devam etmektedir.

b

Sira Sizde 3

Sirt tistiinden yiiz istiine dénmenin ve temel giiven duygu-
sunun gelismesi agisindan 0-1 yas, nesne stirekliligi kavra-
minin ve climleler kullanarak iletisim kurmanin gelismesi
agisindan 0-2 yas kritik donemlerdir.

Sira Sizde 4

Cocuklara “Bir kg demir mi, yoksa bir kg pamuk mu daha
agirdir?” sorusu soruldugunda genellikle alinacak yanitlar
“Demir pamuktan daha agirdir” ya da “Demir ile pamuk bir-
birine esittir” seklinde olacaktir. Bu soru karsisinda “Demir
pamuktan daha agirdir” seklinde yanit veren ¢ocuklarin he-
niiz somut islemler doneminde oldugunu, “Demir ile pamuk
birbirine esittir.” seklinde yanit veren ¢ocuklarin ise soyut is-
lemler dénemine gegtigini séylemek miimkiindiir.

Sira Sizde 5

Nesli tiikenen hayvanlarin korumasi i¢in bir grup 6grenci ta-
rafindan bir kampanya baslatilmis ve okuldaki diger 6gren-
cilerin bu kampanyaya katilmalari i¢in ¢alismalar yapilmaya
baslanmistir. Bu ¢alismalar sirasinda kampanyaya katilip ka-
tilmayacaklari ve katilip katilmama nedenleri sorulan 6gren-
cilerden bazilar1 su gekilde cevaplar vermislerdir:

Ceza ve [taat Egilimi: Bu bir zorunluluk degil, bu nedenle
ben katilmak istemiyorum.

Aragsal Iligkiler Egilimi: Bu kampanyaya katilmamin bana
higbir yarar1 yok. Bu nedenle katilmak istemiyorum.
Kisileraras1 Uyum Egilimi: Bunun sonucunda ne olacagini
bilmiyorum ama sinifta 6gretmenim bunun giizel bir kam-
panya oldugunu soyledi. Bu nedenle ben de kampanyaya ka-
tilmak istiyorum.

Kanun ve Diizen Egilimi: Bu kampanya dogal yasamin de-
vam etmesini ve toplumsal diizeni korumay: saglayacak bir
kampanya oldugu i¢in katilmak istiyorum.

Sosyal Sozlesme Egilimi: Hayvanlar1 ve onlarin gelecegini
korumak bizim toplumsal gorevimizdir. Bu nedenle kam-
panyaya katilmak istiyorum.

Evrensel Ahlak Ilkeleri Egilimi: Insanlar gibi hayvanlarin
da yasama haklar1 vardir ve hayvanlarin bu haklar: gozetil-
melidir. Bu nedenle kampanyaya katilmak istiyorum.
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EGITIM PSIKOLOJISI

‘@@

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Kisilik kavramini ve bununla iliskili diger kavramlari aciklayabilecek,

Kisilik olgusunu agiklamaya yonelik gelistirilen kuramlarin ¢ok gesitli olmasi-
nin nedenlerini agiklayabilecek,

Kisilik gelisiminin psikoseksiiel ve psikososyal evrelerini ayirt edebilecek,
Psikanalitik kuramda kisilik yapisini olusturan 6geleri tanimlayabilecek,
Davranis¢1 kurama gore kisiligin nasil olustugunu agiklayabilecek,

Hiimanist kisilik kuramlarinin ayirt edici 6zelliklerini 6zetleyebilecek,

Kisiligi etkileyen faktorleri agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

00000 06¢

o Kisilik o Psikososyal Gelisim Kurami
o Kisilik Kuramlar1 o Davramise Kisilik Kuramlari
o Psikanalitik Kuram o Hiimanist Kisilik Kurami



GiRiS

Bireylerin birbirine benzer bir takim 6zellikleri olmakla birlikte, genel olarak her birey
kendine 6zgii ve kendini tanimlayan ozelliklere sahiptir. Bireylerin diistince sekilleri,
davranis bigimleri, duygulari, dis goriiniisleri, yetenekleri, inanglari, olaylar: algilama

bigimleri ve bu olay ve olgulara kars: tepkileri, onlar1 birbirinden farkli kilmaktadir. Bu
farkliliklar ise genel olarak her bireyin kisiliginin digerlerinden farkli olmasindan kay-
naklanmaktadir. (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve Hoeksema, 2010, 5.423). Ayni olay
kargisinda farkli kigilerin farkli tepkiler gostermesinin temelinde de kisilik 6zelliklerinin
etkisi vardir. Ayni ¢evrede yetisen, ayn1 egitimi alan ve ayni kiiltiirel ortamdan gelen in-
sanlar arasinda dahi bir takim yaklasim farkliliklarinin oldugu goriiliir. Bu baglamda, ki-
silik insanlarin gevreyle iliskilerini etkileyen, i¢ diinyasina ve davraniglarina yon veren
onemli bir etkendir.

Insanlar1 birbirinden ayiran en 6nemli etmen olarak nitelendirilebilecek kisilik kav-
raminin, bireyin degismeyen ve belirgin duygu, diisiince ve davranis kaliplarini ortaya
¢ikaran psikolojik ozelliklerini ifade ettigi soylenebilir (Pervin ve Cervone, 2010, s.8). Bu-
nunla birlikte kisilik kavraminin alanyazinda kabul goren tek bir tanimindan s6z etmek
oldukga giigtiir. Bu durumun temel nedenleri olarak; kisilik ile ilgili olan sanat, psikoloji,
felsefe, politika veya din gibi birbirinden farkli alanlarin konuyu farkli bakis agilari ile ele
almasi ve kisilik kuramcilarinin her birinin bu kavrami kendi anlayislari ile ifade etmis
olmalaridir (Engler, 2009, s.2). Insanlarin gelisim siirecinde etkisi bulunan sosyal, kiiltiirel
ve biyolojik etmenler ve bunlar arasindaki kargilikli etkilesimler, bir yandan bireylerin
birbirine benzer 6zelliklerini sekillendirirken diger yandan bireyleri birbirinden ayiran
kisilik 6zelliklerinin olusumuna etki etmektedir (Shaffer, 2009, s.3). Insanin kisiligini et-
kileyen ¢ok sayida etmenin bulunmasi ile insan kisiliginin karmagik ve farklilik gosteren
yapisy, bu olgunun tek bir kuramsal ¢erceve icerisinde tutarl: bir sekilde ortaya konulma-
sint olanaksizlagtirmistir. Bu durum, kisilik olgusunu tanimlamaya, kisiligin nasil ortaya
ciktiging, gelistigini ve ne tiir islevlere sahip oldugunu anlamaya yardimci olacak ¢ok say1-
da bakis acisinin gelismesine neden olmustur (Ryckman, 2012, s.1).

Kisiligin anlagilmasi, 6ncelikle insanin kendi tutum ve davranislarina ardindan da di-
ger insanlarin tutum ve davraniglarina anlam verebilmesi ve davraniglar, tutumlar veya
tercihlerin nedenlerine iliskin merakini giderebilmesi i¢in 6nemlidir. Bireyin kendini
tanimasi, davranislarina, tutumlarina ve tercihlerine anlam verebilmesi, kendini diger
bireylerden ayiran 6zelliklerin farkina varmasi, ¢evresel degisimlere uyum saglama ye-
tenegini arttiracak ve bireyin yagamini daha doyurucu hale getirecektir. Ayrica bireyin

insanlarin gelisim siirecinde

etkisi bulunan sosyal, kiiltiirel

ve biyolojik etmenler ve bunlar
arasindaki karsilikl etkilesimler bir
yandan bireylerin birbirine benzer
dzelliklerini sekillendirirken diger
yandan bireyleri birbirinden ayiran
kisilik ozelliklerinin olusumuna
etki etmektedir.
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Kisilik kavrami ve kisilik

kuramlar bireyler arasindaki

farkliliklari ve benzerlikleri temele

almaktadir. Bu baglamda, bir

dgretmenin sinif icindeki bireysel

dgrenme ve gelisim ihtiyaclari
ile grup siireglerini diizenleyip

yonlendirmesinde kisilige iliskin

bilgi sahibi olmasinin énemli

yararlan olacaktir.

SIRA SiZDE

2/

kendi kisiligini anlamlandirmasi, motive edici bireysel amaglar olusturmasina ve birey-
sel gelisim siirecinde hem kendine hem de topluma yararli olacak sonuglara ulagsmasina
yardimei olacaktir. Diger insanlarin tutum ve davranislarini anlamlandirmak, diger bir
deyisle onlarin kisiligi hakkinda bilgi sahibi olmak ise bir yandan kisileraras: iligkilerin
gelismesine yardimci olurken diger yandan yasami daha tahmin edilebilir hale getirerek,
bireyin yagam tizerindeki kontroliinii arttirmaktadir (Rcykman, 2012, s.3). Kisilik olgusu-
na yonelik gelistirilen kuramsal bakis agilari, bireyin kendisini ve diger insanlar1 anlam-
landirmasina yardimei olurken temele bireysel farkliliklar: almaktadir. Her bireyin, diger
bireylerden farkli 6zelliklere sahip olmasi, kisilik gelisimi siirecinin de her bireyde farkl:
olmasi ile sonuclanmaktadir (Mroczek ve Little, 2006).

Temel amaci, insan davranislarini incelemek ve insan davranislarina yonelik tutarly,
bilimsel agiklamalar getirmek olarak nitelendirilen psikoloji bilimi ¢ergevesinde kisili-
gin incelenmesi ve kisilik gelisimine yonelik kuramlarin ortaya ¢ikmasi ile birlikte, insan
davraniglarinin, icinde bulunulan durumlar kadar insanin sahip oldugu kisilik 6zellikleri
tarafindan bi¢imlendirildigi belirlenmistir (Inang ve Yerlikaya, 2009, s.1). insan davra-
niglarini ortaya ¢ikaran en 6nemli etmenlerden biri olarak kabul edilen kisiligin, insan
davransglarinin belirli amaglara yonelik degistirilmesi ve gelistirilmesi siirecini ifade eden
egitim alan1 agisindan 6nemli bir kavram oldugu goriilmektedir. Kisilik kavraminin, bi-
reysel farkliliklara vurgu yapan bir kavram olmasi da yine 6grenme-6gretme siireclerinde
dikkate alinmasi gereken bireysel farkliliklara iliskin kuramsal temellerin olusturulmas:
ve bu stireglerin kisilik psikolojisinin verileri ¢ercevesinde yapilandirilmasinin énemini
ortaya koymaktadir.

Kisilik ve kisilik gelisimi konusunda bilgi sahibi olmanin, 6gretmenlere ne gibi faydalar:
olabilecegini tartisiniz.

Insanlarin tutum ve davranislarina anlam vermeyi kolaylastiran ve boylelikle insanla-
rin hem kendilerini tanimalarina hem de diger insanlar1 anlamlandirmalarina yardimei
olan kisilik ¢aligmalar ve kuramlari, 6grenme-6gretme siirecleri tizerinde 6nemli etkilere
sahiptir. Kendi kisilik 6zelliklerinin ve kisilik gelisiminin farkinda olan bir 6gretmenin,
kendisine ne tiir mesleki amaglar belirlemesi gerektiginin bilincinde olacagi, meslegine
iliskin motivasyonunun yiiksek olacagi ve tutum ve davranislarinin tutarl bir biitiinlitk
gosterecegi soylenebilir. Siif i¢i 6grenme-6gretme etkinliklerinin yapilandirilmas: ve
etkili bir sekilde siirdiiriilmesinden sorumlu olan 6gretmenin kisilik olgusuna yoénelik
bilgisi, 6grencilerin bireysel ozelliklerini ve gelisimlerini anlamlandirmalarina yardimci
olaraktir. Bu sayede 6gretmenler,6grencilerin ilgi ve gereksinimleri gergevesinde 6gren-
me-0gretme etkinlikleri diizenleyebilecek, 6grencilerin saglikl kisilik 6zelliklerine sahip
olmasina ve onlarin kendilerini tanimasina yardimeci olabilecektir. Bu iinitede kisilik geli-
simi, konusu kisilik kavrami, kisilik gelisimini agiklayan temel kuramlar ile kisilik gelisi-
mini etkileyen etmenler cercevesinde ele alinmustir.

KiSiLIK KAVRAMI

Giinliik konusmada kisilik genellikle kisinin ¢evredeki imajini ifade etmek i¢in kullani-
lir. Oysa ki kisilik, kisinin ¢evresine olan essiz uyumunu ve bireyin davranis egilimleri-
ni igeren oldukea genis ve kapsamli bir kavramdir. Karakter, duygular, giidiiler, degerler,
amaglar ve algilama geklinin tamamu bireylerin kisilik yapisini olusturmaktadir (Mussen,
1963, 5.57). Kisiligin bu denli kapsayici bir kavram olmasi hem kisiligin farkl: sekillerde
tanimlanmasina hem de kisiligin dogasini anlamaya y6nelik ¢ok sayida kuram ve teori-
nin ortaya ¢ikmasina yol agmistir (Baymur, 2012, 5.273). Her bir kuram insan gelisiminin
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farkli bir odak noktasindan yola ¢ikarak, kisilik gelisimini diger alanlarla da iliskilendi-
recek sekilde agiklamaya ¢aligmaktadir. Bu nedenle kisilige iliskin tek bir tanim yapmak
olanakli goritnmemektedir. Alanyazinda da arastirmacilarin iizerinde uzlagsmis olduklar:
bir kisilik tanimi bulunmamaktadir. Benimsenen kisilik kurami dogrultusunda kisiligi ta-
nimlarken, kimi aragtirmacilar bilingalti mekanizmalara, kimileri 6grenme oykiilerine,
kimileri ise insanlarin diisiincelerini nasil diizenlediklerine yogunlagsmaktadirlar (Burger,
2006, 5.22). Ornegin Allporta gore kisilik, bireyin igsel yapisinda yer alan, bireyin duygu
ve diigiincelerini yonlendiren bir gercek iken, Rogers'a gore bireyin deneyimleri ile sekil-
lenen orgiitlenmis kendilik algisidir. Davranise1 yaklagimin onciilerinden olan Skinner’a
gore insanlarin davranislarini anlamak igin kisilik veya benlik kavramini kullanmaya ge-
rek yoktur. Freud ise kisiligi, bilincalts, 6rtiik ve bilinmeyen bir olgu olarak nitelendirmek-
tedir (Engler, 2009, s.2).

Kisilige yonelik daha genel tanimlar da bulunmaktadur. Kisilik, bir kisinin fiziksel ve
sosyal ortamiyla etkilesme tarzini tanimlayan, duygu, disiince ve davranigin ayirt edici
ve karakteristik oriintiileri (Atkinson, 2010, s.433) veya Kisilerin sergiledikleri davranis-
larin yapisal ve dinamik 6zelliklerini gosteren bir olgu (Arkonag, 1998, 5.379) seklinde
tanimlanabilir. Daha kapsamli bir tanima gore kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu,
diger bireylerden ayirt edici, tutarl ve yapilasmis bir iliski bigimidir. Bu tanimda kisiligin
oncelikle kiiltiirel veya giinliik davranis bicimlerinden farkli olarak bireyi, diger bireyler-
den ayirt eden ozellikler oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica tutarli ifadesi ile zaman boyu-
tu iginde o kisinin benzer durumlarda davraniginin pek degismedigi, yapilasmis ifadesi
ile kisiligin ¢ok sayida birimlerden olusan bir sistem oldugu ve sistemin her biriminin
birbirleriyle baglantili olarak bir ériintii gelistirdigi ifade edilmektedir (Ciiceloglu, 2006).
Ayrica kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik igi sii-
regleri seklinde de agiklanmaktadir. Kisiligi olusturan davranis kaliplarinin tutarh olarak
her zaman ve her durumda gozlenebilmesinin yani sira kisiligin biitiin duygusal, giidiisel
ve biligsel siiregleri kapsadig ifade edilebilir (Burger, 2006, s.23). Kisiligi, belirli bir bireyin
zihinsel ve bedensel 6zelliklerinde goriilen farkliliklar ve bu farkliliklarin kisinin davranig
ve distincelerine yansty1s bicimi olarak tanimlamak da mimkiindir (Erdogan, 1994).

Kisilik, bireyin davranislarindaki ve deneyimlerindeki biitiinliik ve siireklilige katkida
bulunan karmagik bir psikolojik sistemdir. Caprara ve Cervone’a (2000) gore kisilik kavra-
munt farkl bakis acilarina gore tanimlamak gerekmektedir. Bu bakimdan kisinin kendisi
iin kisilik, kendi tutumlarinin ve egilimlerinin toplamidir. Bu devaml: kisisel 6zellikler,
kisiye benlik algisini, biitiinligiint ve benzersizligini kazandirir. Bagkalariin bakis a¢i-
sindan kisilik, bireyi bagkalarindan ayiran psikolojik 6zellikler dizisidir. Ctinkii insanlar
digerlerinin davranislarini gozlemleyerek onlar hakkinda izlenimler olustururlar. Bu ba-
kis agisina gore kisilik, bireylerin 6zellikleri hakkindaki inang sistemlerine dayanan sosyal
bir kurgudur. Bilim adamlarina gore ise kisilik, kisinin ¢evresi ile etkilesimi ile ortaya ¢1-
kan ve boylece i¢sel iglevlere ve birey- ¢evre arasindaki faaliyetlere aracilik eden psikolojik
bir sistemdir (Caprara ve Cervone, 2000, s.10-11).

Kisilik, bir insanin duyus, diisiiniis, davranis tarzlarini etkileyen faktorlerin kendisine
6zgii bir biitiiniidiir. Bu biitiintin bir 6zelligi de devamli olarak i¢ten ve dis ¢evreden gelen
uyaricilarin etkisi altinda olmasidir. Bu nedenle kisiligin tutarli davraniglardan olustugu
kabul edilmekle birlikte, siirekli bir degisim siireci i¢inde oldugu da vurgulanmaktadir.
Kisacast kisilik, bitmis, duruk bir tirtin degildir, dogustan yasamin sonuna kadar olusum
stireci i¢indedir (Baymur, 2012, 5.275). Kisilik, birey ile ¢evresi arasinda bir uyum olus-
turan bir olgudur. Bireyin gecmis deneyimlerine 6zel uyumunu ve simdiki toplumsal ve
tiziksel ¢evresini degerlendirmesini saglar (Onur, 2000, s.183).

Kisilik, bireyin ic ve dis cevresiyle
kurdugu, diger bireylerden ayirt
edici, tutarli ve yapilasmis bir iliski
bicimidir.

Kisilik, bitmis duruk bir tirin
degildir, dogustan yasamin
sonuna kadar bir olugum siireci
icindedir.



78

Egitim Psikolojisi

Kisilik Kavrami

Kisiligin cok sayida Ozellikten meydana gelen
\ karmasgik bir biitiin olmasi, kisiligin zaman zaman
bazi kavramlarla karigtirilmasina neden olmakta-
dir. Cogu zaman kisilik yerine karakter, mizag veya
yetenek gibi kavramlar kullanilabilmektedir. Kisi-
lik kavramini netlestirmek adina kisilik ile benzer
kavramlar arasindaki iligkileri incelemek gerek-
mektedir. Kisilik ile en fazla e deger olarak goriilen
kavram karakterdir. Karakter kavraminin kisilikten
en 6nemli farki, karakterin kisiligin ahlaki yontn
olusturmasi ve ahlaksal 6zellikleri anlatmak i¢in
kullanilmasidir. Davraniglarini toplumda deger
verilen ahlak kurallarina uygun olarak yonetebi-
len, sosyal degerler sistemini benimsemis Kkisilere
karakterli denmektedir. Karakter, ilk yaglardan iti-
baren sosyal yasantilar yoluyla birtakim deger yar-
/ gilarinin benimsenmesi ile gelisir (Baymur, 2012,

Karakter, kisiligin ahlaki
boyutunu, mizag ise duyqusal ve
devinimsel boyutunu ifade eder.
Zihinsel ve bedensel olarak ikiye
aynlan yetenek ise bireylerin
zihinsel 6zellikleri ile psikomotor
becerilerinden olusur.

5.272). Dolayistyla karakter, kalitimdan ¢ok sosyal
cevrenin etkisi ile olusur (Kaya, 1997, 5.194). Bu baglamda benimsenen degerler karak-
terin bir yanini olusturdugundan, kisilik karakteri de i¢ine alan ve insanin kendine 6zgii
fiziksel ve ruhsal biitiin niteliklerini iceren daha kapsamli bir terimdir (Baymur, 2012,
s.272). Mizag (huy), bir insanin duygusal ve devinimsel hayatinin 6zelliklerinin tiimii ola-
rak kabul edilmektedir. Mizag da karakter gibi kisiligin biitiintint degil, ancak bir kismini
olusturur. Mizag, duygusal denge durumunun 6zellikleri olarak tanimlanabilir (Baymur,
2012, 5.272). Daha ¢ok kalitimla belirlenen mizaca 6rnek olarak cabuk kizmak, 6fkelen-
mek, sikilganlik, neseli olmak, icedoniik, disadoniik olmak gibi ozellikler gosterilebilir
(Kaya, 1997, 5.194). Hem bireyin kisiliginin olusmasinda hem de kisiliginin bi¢imlenme-
sinde 6nemli rol oynayan yetenek kavrami ise zihinsel ve bedensel olmak iizere ikiye ayril-
maktadir. Zihinsel yetenek, kisinin belirli iliskileri kavrayabilme, analiz edebilme, ¢6ziim-
leyebilme ve sonuca varabilme gibi zihinsel 6zelliklerinin tamamidir. Zihinsel yetenekler
arasinda hafiza yetenegi, sayisal ilgi, soyut diisiinme, analiz ve sentez yapabilme, 6grenme
ve kavrama gibi yetenekler sayilabilir. Kisilerin i¢inde bulunduklari topluma ve sosyal
gruplara, kargilastiklar1 yeni durum ve sartlara uyma konusundaki becerileri de genellikle
zihinsel yeteneklerine baglidir. Bedensel yetenek ise, kisilerin duyu organlar: araciligiyla
bazi olgular1 gerceklestirebilmeleri seklindeki bedensel 6zelliklerin tamami olup, bunlarin
biiytik bir kismi dogustan kazanilan, zamanla kullanilabilir duruma getirilen 6zelliklerdir
(Eroglu, 1996, 5.150).

Tiim bu bilgilerden yola ¢ikarak, kisiligin 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir (Giiney,
2000, s.257-258):

 Kisilik, dogustan getirilen ve sonradan kazanilan 6zelliklerden olusur.

« Kisilik, sosyal ortam i¢inde sergilenen davraniglarin toplamidir.

 Kisilik, planh bir bicimde olusturulan bir ¢evrenin ortaya ¢ikardig: bir olgudur.

« Kigsilik, bedensel ve zihinsel 6zelliklerin toplamindan olugur.

o Davranislarin toplamindan olusan kisilik, ayn1 zamanda davranislara da yon verir

ve idare eder.
o Her kisilikte dogustan getirilen bir miza¢ vardir ve bu mizag kisiligin vazgecilmez
bir 6zelligini olusturur.
 Kisilik, bireysel dengenin olusturdugu bir biitiindir.
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Kisilige iliskin olarak aragtirmacilarin iizerinde uzlastiklar: ti¢ genel ilke bulunmak-
tadur. Ilk olarak, kisilik, psikolojik yap1 ve siireclerin karmagik bir sistemidir. Kisilik ge-
lisimi ¢ok sayida biyolojik ve psikolojik alt sistemin etkilesimi sonucu olusur. Bireyler
yeterliklerini, kisisel standartlarini ve isteklerini gelistirirken, kendi gelisimlerinde 6nemli
olgiide proaktif rol oynarlar. kinci olarak, kisilik hem bir arag hem de yapi olarak gevre ile
etkilesim iginde devam eden bir siirecte gelisir ve islev gosterir. Insanlar gelistikce, artan
kisisel kapasiteleri sayesinde kisisel deneyimleri tizerinde kontrol imkanina sahip olurlar.
Bu nedenle kisiler kendi kapasitelerini gelistirmede bir arag olarak goriilmektedirler. Son
olarak kisilik, bir biitiinlik ve stireklilik gostermektedir. Bu durum hem Kkisiligin biitiin
olarak incelenmesi hem de kiginin yagami boyunca goriillmesi agisindan gecerlidir (Cap-
rara ve Cervone, 2000, s.11-12). Sonug olarak kisilik, bireyi baskalarindan ayiran dogus-
tan getirdigi ve sonradan kazanilan 6zelliklerin biitiinii olup, bir insanin biitiin ilgi, tutum,
yetenek, konusma tarzi, dig goriiniis ve ¢evresine uyum bigimi gibi 6zelliklerini kapsayan
bir kavramdir. Bu nedenle kisilik, psikoloji alanindaki en genis kapsamli ve en ¢ok ¢alisi-
lan olgulardan biridir.

Aragtirmacilarin kisiligin iizerinde
uzlastya vardiklan iig ilke, kisiligin
psikolojik yapi ve siireclerden
olusan karmagik bir sistem
oldugu, cevre ile etkilesim icinde
devam eden bir siiregte gelistigi,
biitinliik ve siireklilik gosterdigi
yoniindedir.

Kisilik kavraminin 6zelliklerini tartisiniz.

KiSILIK KURAMLARI

Kisilik sozciiglintin kokeni, Latince bir tiyatro oyununda aktorler tarafindan kullanilan
maskeleri ifade eden, persona sozctigiine dayanmaktadir. Bu agidan bakildiginda kisilik,
daha ¢ok diger bireylerin bizi nasil tanimladig1 veya bizim bagka bireyleri hangi 6zellikler-

% D
2

le tanimladigimz: ifade etmektedir. Ancak kisilik

kavrami yalnizca bireyin disaridan gozlenen 6zel- /
liklerini degil, o bireyin dogrudan gozlenemeyen
veya diger insanlardan saklamaya c¢alistigi tim
sosyal ve duygusal 6zelliklerini de kapsamaktadir
(Schultz ve Schultz, 2013, s.7).Bu nedenle kisilik
psikologlar1 ve kuramcilari, kisiligi tanimlama isi-
ni sistematik bir hale getirmeye ve kisilik 6zellik-
lerinin olgiilebilmesi i¢in gerekli yontemleri tasar-
lamaya ¢aligmiglardir (Atkinson vd., 2010, 5.433).
Kisiligi bir biitiin olarak sistematik sekilde arastir-
ma ve agiklama ¢abalari kisilik kuramlarinin gelis-
tirilmesine yol agmistir. Kisilik kuramlar: kisiligin
olusmasinda etkili olan faktorlerin belirlenmesine
yonelik olarak ne, nasil, ni¢in gibi sorulara yanitlar
bulmaya calisirlar. Kisilik kuramlari, her biri farkli
bireysel 6zelliklere veya durumlara ait degiskenler

m

Kisilik maske
anlamina gelen
persona sozctigtine
dayanmaktadir

/

tizerinde odaklanan ¢ok sayida kuram ve modeli K
kapsamaktadir (Arkonag, 1998, 5.360).

Kisilik kuramlari, insanlari, benzerlik ve farkliliklarina, birbirleri ile tutarli olan veya
bireyin kendine 6zgii yonlerine gére siniflandirmayi saglayan bireysel etmenler ile birey-
sel 6zelliklere odaklanmakta ve insan davraniginin altinda yatan nedenleri agiklamaya ¢a-
ligmaktadir (Schober, 2001, Akt. Whitworth, 2008, 5.923). Buna gore kisiligin olusmasina
etki eden etmenlerin neler olduguna veya insan: davranisa iten motivasyon unsurlarinin
neler olabilecegine yonelik bakis agilarmin farkli olmasi ortaya atilan kisilik kuramlarimin
da farkli varsayimlara dayanmasina neden olmaktadir.

Kisilik kuramlari, insanlari,
benzerlik ve farkliliklarina,
birbirleri ile tutarli olan

veya bireyin kendine 6zqii
yonlerine gére siniflandirmaya
ve insan davraniginin altinda
yatan nedenleri agiklamaya
calismaktadr.
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Kisilik kuramcilarinin kisilige
yonelik bakis acilarini
sekillendiren birbirine karsit
gorisler iceren temel felsefi
varsayimlar bulunmaktadir. Bu
karsit varsayimlar:

« Ozqiirliige karst belirlenimcilik
« Kalitima karsi cevre

« Tekillige kars timellik

« Proaktiflige karsi tepkisellik

« Iyimserlige karsi kitiimserliktir.

2
[

Kisilik kuramlarinin, birbirinden farkli 6zelliklere sahip olmasinin ve kisilik kuram-
cilarinin farkli alanlara odaklanmasimin temelinde felsefi varsayimlarin farklilig1 yatmak-
tadir. Kisilige iliskin bu felsefi varsayimlar birbirine zit iki kutup icermektedir. Kisilik ku-
ramlarindan bazilari bu kutuplardan birini kabul edip digerini reddederken bazi kuramlar
ise bunlarin bir sentezini olusturmaya ¢aligmaktadir. Kisilik kuranlarini farklilagtiran bu
felsefi varsayimlar sunlardir (Engler,2009, s.8-9):

o Ogzgiirliige kars belirlenimcilik: Baz1 kuramcilar bireylerin kendi davranislar: iize-
rinde kontrol sahibi olduklarini ve davraniglarin altinda yatan nedenleri anlayabi-
leceklerini ileri stirmektedir. Digerleri ise insan davranislarinin bir takim i¢sel ve
dissal giicler tarafindan belirlendigini ve bireylerin, davranislar: tizerindeki kont-
roliiniin sinirli oldugunu diisiinmektedir.

o Kahtima karsi ¢evre: Insan davranislari iizerinde dogustan getirilen 6zelliklerin mi
yoksa cevresel etmenlerin mi daha belirleyici oldugu konusunda kuramcilar ara-
sinda goriis farkliliklar: bulunmaktadir.

o Tekillige kars: tiimellik: Baz1 kuramcilar, her bireyin kendine 6zgii ve benzersiz ol-
dugunu diistinlirken digerleri insanlarin temelde olduk¢a benzer 6zelliklere sahip
olduklarina inanmaktadir.

o Proaktiflige kars: tepkisellik: Baz1 kuramcilar, insan davranislarinin basit bir sekilde
disaridan gelen uyaricilara verilen tepkilerden ibaret oldugunu diisiintirken diger-
leri ise davranigin, bireylerin igsel yapisindan kaynaklandigini diisinmektedir.

o lyimserlige karsi kétiimserlik: Bazi kuramcilar, cevresel etmenlerin yeniden yapi-
landirilmasi sonucu kisilik ve davranisin degistirilebilecegi ve yeniden yapilandi-
rilabilecegi konusunda iyimser goriislere sahipken, digerleri bu konulara umutsuz
bakmaktadir.

Kisilik kuramlarini birbirinden ayiran ve ¢ok ¢esitli kuramlarin ortaya atilmasina neden
olan karsit felsefi varsayimlar1 agiklayiniz.

Kisiligin farkl bakig agilarindan farkh sekillerde tanimlanan karmasgik bir yap1 olmasi
nedeniyle ortaya ¢ikisini, gelisim siirecini ve kisiligi etkileyen etmenleri ortaya koyma-
ya yonelik olarak gelistirilen kuramlarin ¢esitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ortaya atilan
kuramlarin birbirine benzer yonleri olmakla birlikte, kuramlar arasinda bir¢ok yonden
farkliliklar hatta birbirine ters diistiigii séylenebilecek bakis acilar: da bulunmaktadir. Bu
durumun 6nemli nedenlerinden biri kisilik kuramcilarinin, kisilik ¢aligmalarindan hangi
konulara 6ncelikle odaklanilmas: gerektigi konusunda farkl: goriislere sahip olmalaridir.
Kisilik kuramcilarindan bazilar: bilingdis1 siireclere 6nem verirken, bazilar1 bireyin 6g-
renme gegmisine, deneyimlerine bazilari ise zihinsel siireglerine odaklanmaktadir (Inang
ve Yerlikaya, 2009, s.6). Bu farkli bakis agilar1 ¢ercevesinde kisilik gelisimini agiklamaya
yonelik kuramlardan psikanalitik kuram, psikososyal gelisim kurami, davranis¢1 kuram
ve insancil kurama deginilecektir.

Psikanalitik Gelisim Kurami

Psikanalitik kuramin 6nciisii ve yaraticisi 1856-1939 yillar: arasinda yasamis bir noro-
log olan Sigmound Freuddur. Glintimiizde eksiklikleri siklikla dile getirilmesine karsin,
insan dogasina iliskin kapsamli agiklamalar yapan ve kisiligi derinlemesine inceleyen
psikanalitik yaklasim; psikoloji alanini, sosyal bilimleri, sanat dallarini ve genel anlam-
da toplumu derinden etkilemistir (Atkinson vd. 2010, s.459). Freud, insan dogasina
iligkin kendi déneminin 6ne ¢ikan yaklagimlarina kargi ¢ikmigtir.insan davranislarinin
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altinda ¢ogunlukla bilincinde olunmayan diirtii ve ¢atigmalarin yer aldigini (Shaffer,
2009, s.38) ve kisiligin, yasamin ozellikle ilk alt1 yilinda gegcirilen 6nemli psikoseksiiel
asamalarda yasanan deneyimler ile bilingdis1 diirtiilerle sekillendigini 6ne stirmistiir
(Corey, 2008, 5.68).

Freud, insanin zihinsel yapisinin biling, bilingalt: ve bilin¢dis1 olmak iizere ti¢ bolim-
den olustugunu savunmustur. Biling, bireyin farkinda oldugu yasantilari, duygu ve dii-
stinceleri temsil etmekte ve zihinsel yapinin kiigiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Bilin-
¢alty, ilk anda hatirlanmayan ancak bireyin dikkatini vermesi halinde kolayca ulasabildigi
yasantilari, duygu ve diisiinceleri temsil etmektedir. Zihnin biiytik béliimiinii olusturan
bilin¢dis1 ise ulagilmas: oldukea gii¢c yasanti, duygu, diirtii ve arzular ifade etmektedir
(Ryckman, 2012, 5.26). Freud’a gore kisiligin gelisiminde ve davraniglarin ortaya ¢ikisin-
da biling¢dis1 giigler ve diirtiilerin 6nemli etkileri bulunmaktadir. Bu bilingdis: giigleri ve
dirtiileri ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilabilecek ti¢ teknik bulunmaktadir. Bunlar; serbest
¢agrisim, ritya analizi ve dil siircmeleridir. Serbest ¢agrisim tekniginde, bireylerden akal-
larindan gegen diisiince veya imgeler hakkinda konusmalari istenerek onlarin bilingdist
hakkinda bilgi elde etmeye ¢alisilir. Ayrica Freud, riiyalarin ve dil siirgmelerinin altinda
da bilin¢dis: diistince ve arzularin yer aldigini diisiinmektedir (Plotnik ve Kouyoumdjian,
2014; s.435; Atkinson vd. 2010, s.459-460).

Freud’un psikanalitik kuraminda, zihinsel yapinin hangi bilesenlerden olustugunu agik-
layiniz.

Freud kisiligin; id, ego ve siiperego olmak {izere birbirini etkileyen ii¢ birimden olusan
bir yap1 oldugunu éne siirmiistiir. Id, insan varliginin gekirdegini olusturmakta ve insanin
temel giidiilerini, ihtiyaglarini ve arzularini temsil etmektedir (Engler, 2009, 5.46). 1d, kisi-
ligin ilkel yoniine vurgu yapmaktadir ve tamamen biling¢dist diizeyde islev gostermektedir
(Hurrellmann, 1988, 5.13). Idin tek motivasyon kaynagy, i¢giidiisel arzularin bosaltimi yo-
luyla gerilimden kurtularak haz elde etmektir. Id haz ilkesine gore hareket eder, doyurul-
mamis arzularin yarattif1 psikolojik gerilimden kurtulmay1 hedefler (Inang ve Yerlikaya,
2009, s.21). Ego, kisiligin mantiksal yoniinii temsil etmektedir. Idin arzularinin gergekgi
bir sekilde ifade edilmesine ve doyurulmasina aracilik eder. Gergekgi olma, hazlari-gecik-
tirme, problem ¢6zme ve kendini koruma seklindeki zihinsel ve algisal becerileri, gercekle
hayal diinyas: arasindaki farkin ayirt edilmesini saglar (Engler, 2009, s.47; Ewen, 2003,
s.19). Ego gelistikce bireyler, idin mantiksiz isteklerini kontrol etmeyi 6grenirler (Shaffer,
2009, s.39). Siiperego, kisiligin, cevreyle etkilesim ve toplumsal yasama uyum siirecinde
en son geligen kismini olusturmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2009, s.23). Siiperegonun ge-
lismesinde 6diil ve ceza sisteminin dnemli etkileri bulunmaktadir. Toplumsal yasam ige-
risinde bireyin davranislarindan dolay1 kendini suclu hissetmesinin altinda siiperegonun
baskis1 yer almaktadir (Engler, 2008, 5.48). Siiperego, sosyal degerlerin benimsenmesine
aracilik eden kisilik yapisini temsil eder ancak siiperegonun fazla gelismesi, bireyin gere-
ginden fazla sugluluk duygusu hissetmesine ve davraniglarini baskilamasina neden olabil-
mektedir (Ryckman, 2012, 5.29).

Freud, kisilik gelisimini, her cocugun gecirdigi bes evrenin etkili oldugu psiko-seksii-
el gelisim kurami ile agiklamistir. Psiko-seksiiel gelisim evreleri, ocugun doyuma ulas-
tirmak istedigi arzulari ile ailenin gocugun arzularini karsilama diizeyi ve sekli arasinda
yasanan catigmalar ile sekillenmektedir. Bu ¢atismalarin nasil ¢oziimlendigi ve ¢ocugun
ihtiyaglarinin gereginden fazla karsilanmasi veya ok az karsilanmasi halinde bu evreler-
den birine takilip kalmasi, bireyin kisiligini ve kisilik gelisimini etkilemektedir (Plotnik ve

Freud'a gore zihinsel yapi; biling,
bilincalti ve bilingdisi olmak
lizere li¢ 6geden olusmaktadir.
Psikanalitik kurama gére kisiligin
olusmasinda en 6nemli etmen
bilingdisi giigler ve dirtiilerdir.
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Freud'un kuraminda kisiligin id,
ego ve siiperego olmak iizere ii¢
bileseni bulunmaktadir.
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Freud'un psikoseksiiel gelisim
kuramina gore insan gelisimi
oral, anal, fallik, gizil ve genital
evre olmak iizere bes evreden
olugmaktadir. Psiko-seksiiel
gelisim evreleri, cocugun doyuma
ulastirmak istedigi arzulan

ile ailenin ¢ocugun arzularini
karsilama diizeyi ve sekli
arasinda yasanan atismalar ile
sekillenmektedir. Bu catismalarin
nasil ¢dziimlendigi ve cocugun
ihtiyaclarinin gereginden

fazla kargilanmasi veya ¢ok

az karsilanmasi halinde bu
evrelerden birine takilip kalmasl,
bireyin kisiligini ve kisilik
gelisimini etkilemektedir.

Kouyoumdjian, 2014; 5.439). Oral evre, anal evre, fallik evre, gizil evre ve genital evreden

olusan psiko-seksiiel gelisim evrelerinin ozellikleri asagida agiklanmistir (Engler, 2009,
5.40-44; Aydin, 2001, 5.96-99; Shaffer, 2009, s.39-40):

Oral Evre: Dogumdan, yaklasik olarak 1 yasina kadar devam eden siireci kapsa-
maktadir. Oral evredeki temel haz kaynag1 ve potansiyel ¢atisma kaynagi, agizdir.
Bu dénemde bebegin fazla veya eksik emzirilmesi kisiligin oral doneme takil kal-
masina neden olmaktadir. Oral karakterdeki kisiler; bagimli, gergin ve karmagik
bir duygusal yapiya sahip olmaktadir.

Anal Evre: Anal evredeki temel haz kaynagi ve potansiyel ¢atisma kaynag, aniis-
tiir. Bu evrede yerine getirilmesi gereken temel gelisim gorevi, tuvalet egitimidir.
Tuvalet egitiminin kazandirilmas: siirecinde fazla baskic1 veya esnek davranilmasi
bireyin gelecekteki kisiliginin sekillenmesinde onemli etkilere sahip olmaktadir.
Baskici ve cezalandiric tutumlar gocugun 6zgiiven gelisimini engellemektedir. Tu-
valet egitimi, cocuk i¢in ¢evrenin kendisinden neler bekledigini fark etmeye bas-
ladigy, ilk sosyallesme siireci olarak goriilmektedir. Bu doneme takilan bireyler;
dar goriisli, agir1 titiz, inatg1, bagnaz olabilmektedir. Anal karakterli kisiler ayrica
kurallara agir1 bagimli ve edilgendir.

Fallik Evre: Bu evre genellikle 3-6 yas arasini kapsamaktadur. Fallik evredeki haz ve
catigma kaynagy, genital organlardir. Freud’a gore bu donem kisilik gelisimi agisin-
dan oldukea 6zel bir 6neme sahiptir. Cinsel kimligin ve kisilik gelisiminin temel-
leri bu dénemde atilmaktadir. Bu donemde kiz ¢ocuklar babaya, erkek ¢ocuklar
anneye ilgi duyarlar. Bu durum kizlarda ‘elektra karmasasrna, erkeklerde ‘oedipus
karmagasrna neden olur. Ayrica hemcinsleri olan anne-babayr model alirlar, bu
model alma durumu kisiligin cinsellik disindaki unsurlarina da ¢ogu zaman genel-
lenmektedir. Fallik déneme takilan bireylerde; saldirganlik, yikicilik, hognutsuz-
luk, mutsuzluk gibi kisilik 6zellikleri goriiliir.

Gizil Evre: Bu evre, genellikle 6 yasindan ergenlige kadar devam eden siireci kap-
samaktadir. Freud’a gore bu evrede, cocugun cinsel gelisiminde durma meydana
gelir. Dis diinyayla iliskilerin artmasi, okul yagami ve arkadas edinme gibi gorevler
on plana ¢ikmaktadir. Bu siiregte ¢ocuklar toplumsal yasamin bir pargas: haline
gelmekte ve toplumsal degerleri edinmeye baslamaktadir. Akademik konular ve
sportif etkinliklere olan merak: artan ¢ocuklarda, bu donemde basarma giidiisii
6n plana ¢ikmaktadir. Bu dénemde ilgi ve meraklar1 uygun sekilde doyurulmayan
¢ocuklar tedirgin, iceddniik, giivensiz bir kisilik yapis: gelistirirler.

Genital Evre: Ergenlik donemini kapsayan bu evrede, kars: cinse yonelim ile bir-
likte cinsel dirtiilerin tekrar ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu dénemde, fiziksel
yapida hizli degisiklikler yasanmaktadir. Bastirilan cinsel diirtiiler, bu donemde
yasanan ¢atismanin kaynagini olusturmaktadir. Bireyin, yasadig: fiziksel, psikolo-
jik degisimler ve topluma uyum siireci ile ailesiyle yasadig1 catismalar gerilimlere
neden olabilmektedir. Ancak Freud’a gore daha 6nceki evrelerdeki gelisim gorevle-
rinin tamamlanmasi bu evrede takilma olasiligini azaltmaktadir. Bagarili bir ergen-
lik donemi gegiren bireyler iiretken, mutlu ve anlamli sosyal iliskiler gelistirirken;
basarisiz olanlar saldirgan, yikici ve bagnaz bir kisilige sahip olmaktadir.

Freud'un kisilik yapis1 ve kisilik gelisimi kurami; deneysel yontemlerin uygulanama-

masy, cinselligin asir1 vurgulanmasi, nevrotik kisilerin gézlemine dayali bir kuram olmasi

ve her seyi ayni siireglerle agiklamaya galisan bir kuram olmasi gibi yonlerden elestiril-

migtir. Carl Jung, Alfred Adler, Karen Horney, Harry Stack Sullivan ve Erich Fromm gibi
psikologlar, Freud'un kuramina bu elestiriler ¢ercevesinde degisiklikler getirmeye ve bu
kurami gelistirmeye ¢alismiglardir. Bunlar egonun islevine daha fazla vurgu yapmakta
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ve id ile siiperego arasindaki dengeyi saglamanin yanisira ¢evreyle nasil basa ¢ikacagin
ogrenme ve deneyim duygusu olusturma gibi islevlere odaklanmaktadir. Bu yaklagimlar
egoyu biligsel siireclere daha yakindan baglamaktadir (Atkinson vd. 2010, 5.463-465).

Psikososyal Geligim Kurami

Freud’un ogretileriyle yetisen bir psikolog olan Erik Erikson, Freud’un kisilik gelisimi
kuramini cinsel 6gelerin baskisindan kurtarmis ve toplumsal gelisimin 6n plana ¢ikti-
&1 psikosoyal gelisim kuramini olusturmustur. Psikososyal gelisim kuramindaki evreler,
Freud’un psiko-seksiiel gelisim kuramindaki evrelerin kritik noktalarini temel almakta
ancak bunlar, toplumsal kazanimlarla desteklenmektedir. Erikson, Freud'un aksine gelisi-
min bir evresinde takilip kalan bireyin, geri kalan siirecte bu evreden kaynaklanan ¢atis-
ma ve diirtiilerle yonlendirilecegi diislincesi yerine daha esnek bir tutum sergilemektedir
(Douvan, 1997, 5.17; Atkinson vd. 2010, s. 465). Ayrica Erikson'un kuraminda kisilik geli-
simi yasam boyu devam eden bir siireg olarak kabul edilmistir. Psikososyal gelisim kura-
minda, sosyal ¢evrenin kisilik gelisimi tizerindeki etkilerine vurgu yapilmaktadir (Erdem
ve Akman, 2000, 5.87). Erikson'un kisilik gelisimi yaklasiminda, ¢ocugun annesi ve gevre-
sinde yakin iliski iginde oldugu diger bireylerle arasindaki fiziksel degis-tokusun etkileri
irdelenmektedir (Hurrelmann, 1988, s.14).

Erikson'un kisilik gelisimi kuramini, Freud'un kuramindan ayiran iki temel farkliik
bulunmaktadir. Bu farkliliklardan ilki, Erikson'un kuraminda ¢ocuklarin, gevrelerine
uyum saglamak konusunda daha etkin kabul edilmeleri ile ilgilidir. Freud'un kuraminda
¢ocuklarin, ebeveynlerinden aldiklar1 biyolojik itkilerin etkisi altinda hareket ettikleri ka-
bul edilmektedir. Yagsamin her evresinde, bireyin, sosyal ¢evreye basarili bir sekilde uyum
saglama ve normal gelisimini siirdiirme ¢abasinda olduguna deginen Erikson, bu siirecte
“ego’nun etkinligine vurgu yapmistir. Erikson ile Freud’un kuramlar: arasindaki ikinci
onemli farklilik ise Erikson'un cinsel diirtiilere daha az odaklanip kiiltiirel etkilere daha
¢ok 6nem vermesiyle ilgilidir (Shaffer, 2009, s.41).

Erikson'un psikosoyal gelisim
kurami; bireyin gevresiyle
arasindaki etkilesimde etkin

bir rolii olduguna deginmesi

ve sosyo-kiiltiirel dgelerin
onemini 6n plana ¢ikarmasi gibi
yonlerden Freud'un kuramindan
aynimaktadir.

Erikson’un psikososyal gelisim kuramini, Freud’un kuramindan ayiran yonleri tartiginiz.

Erikson'un psikososyal gelisim kuraminda, kisilik gelisiminin sekiz evreden olusan ve
yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Bu evrelerin her biri,
bireyin psikososyal gelisimini sekillendiren krizleri icermektedir (Carver ve Scheier, 2004,
$.293-294). Bireyin gelisimini saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in bu krizlerin bagarili
bir sekilde agilmasi gerekmektedir. Psikososyal gelisim kurami, sekiz gelisim evresinin her
birinin, hem basarili hem de basarisiz bir ¢iktis1 (6rnegin; giivene kars1 giivensizlik) ol-
dugu varsayimina dayanmaktadir (Sokol, 2009, 5.140). Bireyin, i¢inde bulundugu gelisim
evresini bagarili bir sekilde gecirmesi, bu evrenin olumlu ¢iktisina sahip olacagi anlamina
gelmektedir. Erikson’'un psikosoyal gelisim evreleri ile bu evrelerde yasanan krizler Tablo
3.1de verilmistir.

Erikson’un psikososyal gelisim kuraminda en kritik evre, kimlik edinmeye kars1 kimlik
krizinin yasandig1 ergenlik dénemini kapsayan evre olarak degerlendirilmektedir. Ergen-
lik donemini kapsayan siiregte, bireylerin yasaminin geri kalanini 6nemli derecede etkile-
yecek ve daha sonraki gelisim evrelerindeki krizlerin ne yonde ¢oziimlenecegini belirleye-
cek olan sosyal ve mesleki kimlikleri edinmeleri gerekmektedir. Her ne kadar Erikson'un
kuraminda benlik gelisimi, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul edilse de kim-
lik ediniminde ergenlik donemine 6zellikle vurgu yapildigi goriilmektedir(Sokol, 2009,
s.140; Cote ve Levine, 1989, 5.389).

% X
)

Erikson'un psikosoyal gelisim
kuraminda, kisilik gelisiminin
sekiz evreden olusan ve

yasam boyu devam eden

bir siire¢ olduguna dikkat
cekilmektedir. Bu evrelerin her
biri, bireyin psikososyal gelisimini
sekillendiren krizleri icermektedir.
Bireyin gelisimini saglikli bir
sekilde siirdiirebilmesi icin bu
krizlerin basarili bir sekilde
asiimasi gerekmektedir.
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Tablo 3.1

Erikson'un Psikososyal
Gelisim Kuraminin
Evreleri

Kaynak: Shaffer,

D. R. (2009). Social
and personality
development. (6th
Edition). Belmont,
California: Wadsworth
Pub, s.42.

Yaklasik Psikososyal

Yas Araligi | Kriz Gelisim Evresinin Ozellikleri

Yeni dogmus bebekler, temel gereksinimlerinin karsilanmasi
icin diger insanlara glivenmeyi 6grenmelidir. Bu evrede,
Temel Glivene anne veya bebegin bakimiyla ilgilenen kisi, temel sosyal
Karsi Glvensizlik | cevreyi olusturur. Bebekle yeteri kadar ilgilenilmez veya
tutarsiz davranilirsa, bebekler diinyanin giivenilmez
insanlarla dolu tehlikeli bir yer oldugunu dustnrler.

Bu evrede, cocuklar yemek yemek ve giyinmek gibi 6z
bakim gereklilikleri konusunda 6zerk olmayi 6grenmelidir.
Bu evrede basarisiz olan ¢ocuklar kendi yeterliklerinden
stiphe duyar ve utangac olurlar. Ebeveynler, bu evrede
sosyal cevrenin temel aracilaridirlar.

Bu evrede cocuklar, yetiskin gibi davranmak ve kendi
kapasitelerinin 6tesinde sorumluluklar almak isterler. Bazen
ailelerinin veya cevrelerindeki diger insanlarin amaclariyla

Girisimcilige catisan amaclar edinebilirler. Gelisim krizinin basariyla

Karsi Sucluluk asiimasi icin bu catismalarin dengelenmesi gerekir. Cocuklar
bu evrede girisimci olmayi ve baskalarinin haklarina ve
onceliklerine saygi gostermeyi 6grenmelidir. Ebeveynler, bu
evrede sosyal cevrenin temel aracilaridirlar.

Bu evrede basaril olan ¢cocuklar, kendilerine glivenlerini
gelistirecek sosyal ve akademik becerileri edinirler. Bu
becerileri edinmede basarisiz olan ¢cocuklarda ise yetersizlik
duygusu gelisir. Ogretmenler ve yasitlar, sosyal cevrenin
temel aracilaridirlar.

Bu evre, cocukluk ile olgunlugun kesistigi evredir. Bireyler,
Kimlik bu evrede kendilerine “Ben kimim?” sorusunu sormaya
12-20 Yas Kazanmaya Karsi | baslarlar. Temel sosyal ve mesleki kimlikler edinilmedigi
Kimlik Karmasasi | takdirde, yetiskinlik rollerinde karmasa yasanir. Arkadas
cevresi, sosyal cevrenin temel aracilaridirlar.

Bu evrenin temel gelisim gorevleri, glicli arkadasliklar ve es

0-1Yas

Ozerklige Kars!

s Utanc ve Siiphe

3-6 Yas

Basariya Karsi

o2 Yetersizlik

20-40 Yas Yakinhiga Karsi edinmektir. Arkadas edinmede veya iliski kurmada basarisiz
(Geng Yalitimislik olan bireyler yalnizlik ve yaltilmishk duygusu yasayabilirler.
Yetiskinlik) 3 Yakin arkadaslar, sevgililer ve esler, bu evrede sosyal
cevrenin temel aracilaridirlar.
Bu evrede yetiskinler, islerinde tretken olmak, cocuklarini
yetistirmek, onlarla ilgilenmek gibi gorevlere sahiptir.
40-65 Uretkenlige Karsi Uretkenligi ifade eden bu gérevler, kiiltiirden kiiltiire
Yas (Orta Duraunluk degisiklik gosterebilir. Bu gorevleri yerine getirememek
Yetiskinlik) 9 veya getirmek konusunda isteksiz olmak, durgunluk veya
ben-merkezcilikle sonuglanabilir. Esler, cocuklar ve kiiltrel
normlar, bu evrede sosyal cevrenin temel aracilaridirlar.
Bu evrede yaslilar, ge¢mise bakarak yasamlarini verimli,
65 ve tizeri Benlik anlamli ve mutlu olarak veya gerceklestirilemeyen amaclarla
(Yashlik) Butlinligune dolu buyik bir hayal kirikhigi olarak degerlendirirler. Bireyin

Karsi Umutsuzluk | yasam deneyimleri, 6zellikle sosyal deneyimler, bu evredeki
krizin nasil sonuglanacagini belirler.

Erikson'un psikososyal gelisim kuraminda, kiiltiirel 6zelliklere, sosyal ¢evrenin kisilik
gelisimi tizerindeki etkisine vurgu yapilmasi ve kisilik gelisiminin yagam boyu devam eden
bir siire¢ olarak kabul edilmesi gibi 6zellikler dikkat gekmektedir. Bu baglamda okulun
sagladig1 sosyal cevre ile 6gretmenlerin, kisilik gelisimi ve kisilik evrelerindeki krizlerin
basarili bir sekilde sonu¢lanmasinda 6nemli etkileri olacag: sdylenebilir. Ogrencilerin ye-
tersizlik yerine bagar1 duygusu gelistirmesi ve sosyal ve mesleki yonden saglikl bir kimlik
edinmelerinde 6zellikle 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar diissmektedir. Cocugun i¢in-
de bulundugu gelisim evresi ve bu evrede gerceklestirilmesi gereken 6devlerin farkinda
olan 6gretmenler, onlar1 dogru bir sekilde yonlendirebilecek ve onlara kars: tutumlarinda
gelisim evrelerinin 6zelliklerini dikkate alabileceklerdir.
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Davranisci Kisilik Kuramlari

Davranis¢i yaklagim, psikanalitik yaklasimdan farkli olarak kisilige etki eden ¢evresel ya
da durumsal belirleyicilerin tizerinde durmustur. Kisi gevresiyle siirekli etkilesim halin-
dedir; cevreden gelen uyaricilar ve bu uyaricilara verdigi tepkiler yoluyla siirekli bir seyler
Ogrenir ve bu 6grendigi yeni seyler davranisini bicimlendirir. Davranis¢r yaklagimin te-
melleri davranis¢i 6grenme kuramlarina dayanmaktadir ve bityiik oranda sosyal-bilissel
yaklasim tarafindan sekillendirilmistir (Atkinson vd. 2010, s.467).Davranis¢1 kuramlar,
kisiligi incelerken gozlenebilir davranislar iizerinde durmaktadir. Buna gore birey tara-
findan sergilenen bir davranisin ardindan olumlu bir pekistireg gelirse, davranisin orta-
ya ¢ikma siklig1 artarak bireyin kisiliginin bir pargas: haline gelmektedir. Ancak bireyin
davranisi ceza veya gormezden gelme ile karsilik bulursa, o davranis zamanla ortadan
kalkmaktadir. Davranis¢r kisilik kuramlar igerisinde yer alan kuramcilarin goriislerine
agagida yer verilmistir.

Burhus F. Skinner

Skinner’a gore kisilik; siirekli olarak pekistirilen bir davranisin aliskanlik haline gelmesi
durumudur. Kisiligi bu sekilde tanimlayan Skinner, daha ¢ok kisiligin gelisimi tizerin-
de durmustur. Skinner’a gore insan davraniglarinin nedeni ve kisiligin gelisimi bireyin
6grenme tarihgesinden anlagilabilmektedir. Insanlar yaptiklar1 davranis sonucunda 6diil
ve ceza alma durumlarina bagl olarak bir davranigi 6grenirler. Ogrenilen bu davranis
pekistirilmeye devam edildiginde aligkanlik haline gelir ve kisiligin bir pargasini olustu-
rur (Inang ve Yerlikaya, 2008, s.182). Skinner, kisilikle ilgili caligmalarini tamamen dis
cevreden gelen uyaricilarla belirlenen bir yapr ile sinirlandirmistir. Dis gevre kosullar: ve
dis cevreden gelen uyaricilar kontrol altina alinabilirken, genetik faktorlerin kontrol altina
alinamayacak oldugunu ve bu nedenle icinde bulunulan ¢evresel kosullarda davranisa etki
eden uyaricilarin 6nemli oldugunu vurgulamigtir (Demorest, 2005, 5.80)

Kisinin davranis 6riintiilerini ve boylece kisiligini olusturan 6grenme tiirlerinden biri
de klasik kosullanma yoluyla 6grenmedir. Klasik kosullanma kisiligin analizinde duygu-
lanma durumlarini agiklamak igin kullanilmistir. Ornegin; bir cocugun oynarken evin
bahgesinin digina ¢ikmasi yasaktir. Cocuk bir giin bahgenin disina ¢ikar ve bu davranis
nedeniyle babasi tarafindan cezalandirilir. Bu durum ¢ocugun sugluluk ve anksiyete his-
setmesine neden olur. Sonug olarak ¢ocuk bundan sonraki siirecte bir yasagi ¢ignediginde
sugluluk veya kayg hisleri yasayabilir (Atkinson vd. 2010, s.468).

Albert Bandura

Bandura, kisiligin gelisimini diger davranis kuramcilar1 gibi 6grenme siireci ile agikla-
maktadir. Ancak Banduranin 6grenme siirecini agiklarken gelistirmis oldugu kavramlar,
bu kuramin sosyal-biligsel kisilik kurami olarak anilmasina neden olmustur. Bandura, 6g-
renme siirecinin, baskalarinin davranislarini gézlemleme ve bu davranislarin sonuglaria
dikkat etme siirecinde gergeklestigine deginmektedir. Bireyler yalnizca kendi davranigla-
rinin sonuglarina dayali olarak 6grenmemekte, ayni zamanda bagkalarinin davranislari-
n1 ve elde ettikleri sonuglar da gozlemleyerek 6grenebilmektedir. Bir¢ok sosyal davranis
pekcok ortamlarda pekistirildigi icin kisi bazi davranislarin uygun oldugunu, bazi dav-
ranislarin ise uygun olmadigini 6grenmektedir (Morgan, 2011, s.88; Bandura, 2001, Akt.
Demirbag ve Yagbasan, 2005, s.367).

Bandura'nin kisilik kurami, karsilikli determinizm ilkesi izerinde durmaktadr. Karsilik-
l1 determinizm ilkesine gore; davranigin digsal belirleyicileri (6diillendirme ve cezalandirma
gibi) ile i¢sel belirleyicileri (inanglar, diistinceler ve beklentiler gibi) davranisi ortaya ¢ikarma
stirecinde birbirleriyle etkilesim halindedir. Bu durum kisiligin olusumunda bilissel etken-

Davranis¢i kuramlar kisilik
gelisimini gozlenebilir davraniglar
ile aciklamaktadir. Davranisgi
kurama gore birey tarafindan
sergilenen bir davranigin ardindan
olumlu bir pekistireg gelirse,
davranisin ortaya ¢tkma sikhig
artarak bireyin kisiliginin bir
parcasi haline gelmektedir.

Ancak bireyin davranisi ceza veya
gormezden gelme ile karsilik
bulursa, o davranis zamanla
ortadan kalkmaktadir.
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Bandura'ya gore kisilik gelisimi
ve degisimi; gelismis dil becerisi,
gozlemsel 6grenme, amagl
davranig ve kendi kendini analiz
olmak izere dort siiregten olusur.

Hiimanist kuramlar, insanin dznel
deneyimlerine deger vermekte
ve insanin kendini gelistirme ve
gerceklestirme potansiyeline
sahip oldugunu kabul etmektedir.
Daha onceki kisilik kuramlar,
insan davranislan ve kisiligin

ne derecede onceki deneyimler,
cevresel dgeler veya bilingdigi
giiler tarafindan kontrol
edildigini agiklamaya calisirken,
hiimanist kisilik kuramlan
bireyin kendi davranislari ve
kisiligi tizerinde kontrolii oldugu
anlayisini merkeze almislardir.

lere vurgu yapmaktadir (Ciiceloglu, 2006, 5.426; Atkinson vd. 2010, s. 468; Burger, 2006,
§.533-534). Bandura, bireylerin kendi davranislari tizerinde belli 6lgiide bir kontrol giiciine
sahip olduguna deginmektedir. Baslangicta digsal uyaranlara bagh olarak gelisen davranis-
lar, bireylerin hayal kurma, farkli secenekler iiretme, benzer davranislarin sonuglarini tah-
min etme ve hedefler belirleme gibi kendi biligsel diizenlemeleri ile farklilasabilmektedir.

Banduranin sosyal bilissel teorisinde kisilik gelisimi ve degisimi; gelismis dil beceri-
si, gozlemsel 6grenme, amagli davranis ve kendi kendini analiz olmak iizere dort siiregle
aciklanmaktadir. Dil becerisi, Kisilik gelisimini etkileyen bilgileri islemek ve anlamak i¢in
onemli bir ara¢ olan dile vurgu yapmaktadir. Gozlemsel 6¢renme, baskalarinin davranisla-
rin1 ve bunlarin sonuglarini izlemeyi, taklit etmeyi ve boylece 6grenmenin gergeklesme-
sini ifade etmektedir. Amagli davranis, bireyin yaptig1 gozlemlere dayali olarak olaylar1
6nceden tahmin etmesini, buna iliskin hedefler belirlemesini ve plan yapmasini ifade et-
mektedir. Bu siireg, kisilik gelisimini ve degisimini etkilemektedir. Kendi kendini analiz,
bireyin kendi diigiince ve hareketlerini takip etmesine yarayan igsel siiregleri ifade etmek-
tedir (Plotnik, 2007, s.459).

Hiimanist Kuramlar

Hiimanist kuramlar, insanin basit uyaran-tepki bagi ile tanimlanan veya yalnizca cinsellik
ve saldirganlik gibi bilingdis1 giicler ve ge¢mis deneyimler tarafindan yonetilen veya se-
killendirilen edilgen bir dogas1 oldugu anlayisini kabul etmemektedir (Erkal, 2008, 5.251).
Insany, yaratici, anlik tepkileri olan ve etkin bir varlik olarak géren hiimanist kuramlar bu
baglamda psikoloji akimlari i¢cinde, insanin sahip oldugu kendini kontrol etme giictine
ve insan olarak tasidig1 degere vurgu yapan bir “tigtincii gii¢” olarak ortaya ¢ikmiglardir
(Ellis, Abrams ve Abrams, 2009, s.288; Friedman ve Schustack, 2009, 5.297).

Hiimanizm, kisinin birey olarak degerli olduguna ve insani degerlerin 6nemine vurgu
yapan bir felsefi akimdir. Kisiligi aciklamaya yonelik olarak gelisen yaklagimlardan biri
olan hiimanist yaklagim da etik ve insanin degeri gibi konularla ilgilenmektedir. Daha
onceki kisilik kuramlari, insan davraniglar: ve kisiligin ne derecede 6nceki deneyimler,
cevresel 6geler veya bilingdist giigler tarafindan kontrol edildigini agiklamaya ¢alisirken,
hiimanist kisilik kuramlar1 bireyin kendi davranislar1 ve kisiligi izerinde kendi kontrolii-
nii merkeze almiglardir (Friedman ve Schustack, 2009, 5.297).

Hiimanist kuramlar, insanin algisinin veya insanin diinyaya bakisinin, dogru olsun
veya olmasin, o insanin ger¢egi haline geldigi varsayimina dayanan fenomenolojik yakla-
sumdaki gibi kisiligin, bireyin kendi deneyimleri ile olugtugunu 6ne stirmektedir. Bu ku-
ramlar, kisiligin, bireyin ayr1 ayr1 tiim 6zelliklerinin toplamindan daha fazlasi oldugunu;
bu 6zelliklerin benzersiz bir biitiinliik olusturdugunu éne siirmektedir. Hiimanist kuram-
larda, bireyin sahip oldugu gercek potansiyele ulagmasini ve kendini siirekli gelistirmesini
ifade eden kendini ger¢eklestirmeye odaklanilmaktadir (Plotnik ve Kouyoumdjian, 2014;
5.442). Insan gelisiminin degerine vurgu yapan hiimanist kuramlarin ayirt edici 6zellikleri
su sekilde siralanabilir (Cloninger, 2009, 5.395-396):

o Hiimanist kuramlar, insan deneyimlerinin ve gelisiminin daha yiiksek, daha gelis-
mis ve daha saglikli yonlerine odaklanmaktadir. Bunlara yaraticilik ve hosgori gibi
ornekler verilebilir.

« Hiimanist kuramlar, duygusal deneyimleri de igeren 6znel deneyimlere deger ver-
mektedir. Bu ayni zamanda fenomonolojik bakis a¢isini da ifade etmektedir.

o Hiuimanist kuramcilar, ge¢mis ve gelecekten ¢ok simdi ve burada yaklagimiyla ki-
sinin i¢inde bulundugu zamanda kendisini ve ¢evresini nasil algiladigini 6nemse-
mektedir.
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o Hiimanist kuramcilar, insanin kendi yasamindan elde ettigi ¢iktilardan sorumlu
oldugunu vurgulamaktadir.

o Hiimanist kuramlar, insanin, i¢inde bulundugu sartlarin degistirilerek, uygun hale
getirilmesi sonucunda, arzu edildigi gibi kendini gerceklestirme yoniinde ilerleye-
cegini savunurlar.

Hiimanist kuramlarin kendine 6zgii yonlerini aciklayiniz.

Insany, kendi gergek potansiyeline ulasmaya calisan bir varlik olarak, kendi degerle-
ri ile kabul eden ve fenomenolojik kuramin temel varsayimlarina dayali olarak gelisen
hiimanist bakis agis1, 1961 yilinda bir grup psikologun bir araya gelerek Hiimanist Psi-
koloji Dernegini (Association of Humanistic Psychology) kurmasiyla resmi bir yapiya
kavusmustur (Cloninger, 2009, 5.395). Bu dernegin temel ilkeleri arasinda; kisinin kendisi
ve ¢evresi arasindaki 6znel degerlerine 6nem verme, insanin kendini ger¢eklestirme po-
tansiyeli oldugunu kabul etme ile kisinin 6znelligini, degerlerini ve saygiligini 6n plan-
da tutma gibi ilkeler yer almaktadir (Atkinson vd. 2010, s.476). Hiimanist psikolojinin
savunucularindan Carl Rogers ve Abraham Maslow’un kisilikle ilgili goriisleri asagida
agiklanmaktadir.

Carl Rogers

Carl Rogersaa gore insan davraniglarini yonlendiren en 6nemli ihtiya¢ insanin kendini ger-
ceklestirme ihtiyacidir. Insanlar var olan potansiyellerini gelistirmek ve gerceklestirmek
i¢in cesitli secimlerde ve davranislarda bulunurlar (Atkinson vd. 2010, 5.476; Inang ve
Yerlikaya, 2009, 5.296). Rogers'in kisilik ile ilgili goriisleri 6zellikle deneysel ¢alismalarin
sonucuna dayandi81 i¢in daha 6nceki psikoloji kuramlarindan ayrilmaktadir (Cloninger,
2009, 5.401). Rogers, ¢alismalar1 sonucunda ortaya attig1 danisan merkezli terapi anlayi-
smin temeline, her bireyin, terapistin yonlendirmesine gereksinim duymaksizin, kendini
degistirme ve gerceklestirme giiciine sahip oldugu diisiincesini koymustur. Rogers, insa-
nin kendi diistince ve duygularini iyi yonde degistirme sorumlulugunun kendisine ait ol-
duguna ve her bireyin kendini gelistirme yoniinde bir egilime sahip olduguna inanmistir
(Cloninger, 2009, 5.404; Atkinson vd. 2010, 5.476-477; Inang ve Yerlikaya, 2009, 5.296).

Rogers'in kisilik kuraminda daha 6nceki kuramlardan farkli olarak; ge¢misten gelen
bilingdist itkiler yerine bireyin simdiki zamana iliskin bilingli anlayisi, yalnizca ¢ocukluk
doneminde ebeveynlerle yaganan etkilesim yerine tiim yagam boyunca gergeklesen kisile-
rarast iligkilerin etkileri ile bireylerin siirekli olarak cocuklukta yaganan catismalar: tekrar
ettikleri anlayis1 yerine psikolojik saglik ve olgunluga erisme egiliminde olduklar1 anlayis1
vurgulanmaktadir (Pervin ve Cervone, 2010, s.161). Rogers'n kisilik anlayisinda bireysel
farkliliklar, degismeyen bir yapiya sahip degildir. Uygun kosullar olustugunda, kendini
gerceklestirme egiliminde olan insan dogasi, bireysel 6zelliklerini degistirme kapasitesine
sahiptir (Cloninger, 2009, 5.401). Rogers'n kuraminda, insanin temel motivasyon kayna-
ginin kendini gergeklestirme ihtiyaci oldugu vurgulanmaktadir. Kendini gergeklestirme
stirecinde, deneyimlerin ve bireyin bu deneyimleri kendisiyle biitiinlestirmesinin énemli
bir yeri bulunmaktadir (Pervin ve Cervone, 2010, 5.185).

Rogersin kuramindaki temel kavram benlik kavramidir. Bireyler dis diinyadaki nesne-
leri ve deneyimlerini algilarken, onlara bir takim anlamlar yiiklerler. Benlik kavrami, bire-
yin algilarinin olusturdugu diizenli ve tutarl yapiy1 ifade etmektedir. Rogers’a gore benlik,
bireyin davraniglarini kontrol eden bir pargasi degil, bireyin algilarindan olusan ve bir
biitiin olarak bireyi ifade eden bir yapidir (Pervin ve Cervone, 2010, s.185-186). Rogers,
benlik kavramini incelerken, “ideal benlik” ve “gercek benlik” olmak {izere iki kavramdan

% X
“(6)

Rogers'in kisilik kuraminda;
bireyin simdiki zamana iligkin
bilingli anlayis, tiim yasam
boyunca gerceklesen kisilerarasi
iliskilerin etkileri ile bireylerin
psikolojik saglik ve olgunluga
erisme egiliminde olduklan
anlayisi vurgulanmaktadir.
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Maslow, insanlarin
gereksinimlerini yeme, icme,
uyuma gibi biyolojik gereksinimler
ve dzgiiven, sevilme, ait olma
gibi psikolojik gereksinimler
olarak ikiye ayirmistir. Ayrica

bu biyolojik ve psikolojik
gereksinimleri hiyerarsik

olarak basamaklandirmigtir.
Bdylelikle bir yandaninsanin
kendini gerceklestirme

siirecini basamaklandirmaya
calisirken diger yandan insan
motivasyonuna iliskin onemli bir
kuram geligtirmistir.

soz etmis ve birgok insanda bu iki benligin uyusmazlik i¢inde oldugunu gozlemlemis-
tir. Ideal benlik, bireyin olmak istedigi veya dyleymis gibi davrandig kisilik 6zelliklerini
icermektedir. Gergek benlik ise kendini gergeklestirme egiliminde olan bireyin, gercekten
sahip oldugu kisilik ozelliklerini ifade etmektedir (Cloninger, 2009, s.407). Kisinin ideal
benligi ile benlik kavrami arasinda ¢ok fazla fark olmasi, anksiyetelerin ve duygusal bo-
zukluklarin en 6nemli sebeplerindendir (Inang ve Yerlikaya, 2009, 5.300).

Abraham Maslow

Maslow, insan kisiliginin kendisinden bagimsiz giiclerle belirlendigi anlayisina kars: ¢ikan
ve insani degerlere odaklanan bir kisilik anlayis1 benimsemistir (Cloninger, 2009, s.449).
Insanlarin dogustan iyi veya nétr olduklarini savunan Maslow, her bireyin gelisme ve ken-
di potansiyelini ger¢eklestirme diirtiisiine sahip oldugunu diistinmektedir (Pervin ve Cer-
vone, 2010, 5.202). Maslow, kendini gergeklestirmeyi, bireyin yeteneklerini, kapasitesini
ve potansiyelini sonuna kadar kullanmasini ifade eden bir siire¢ olarak nitelendirmistir
(Maslow, 1970; Akt. Frager ve Fadiman, 1984, 5.378).

Maslow’un ortaya koydugu gorisler iki agidan 6nemli katkilar saglamigtir. Bunlar-
dan ilki, insanlarin gereksinimlerini yeme, igme, uyuma gibi biyolojik gereksinimler ve
ozgliven, sevilme, ait olma gibi psikolojik gereksinimler olarak ikiye ayirmasidir. Maslow
biyolojik ve psikolojik gereksinimleri hiyerarsik olarak da basamaklandirmistir (Pervin ve
Cervone, 2010, 5.203). Maslow’un gereksinimler hiyerarsisine gore; insan gereksinimleri
fizyolojik gereksinimlerden baslayarak, giivenlik gereksinimi, ait olma ve sevgi gereksi-
nimi, sayg1 gereksinimi ve son olarak da kendini ger¢eklestirme gereksinimi seklinde s1-
ralanmaktadir. Bir diizeydeki gereksinim bir iist diizeydeki gereksinimin 6nciilii olarak
goriilmektedir. En st diizeyde yer alan kendini gergeklestirme gereksinimi ancak daha
alt diizey gereksinimler karsilandiginda giderilebilir (Inang ve Yerlikaya, 2009, 5.314-315;

Maslowun
Gereksinimler
Hiyerarsisi

Ciiceloglu, 2006, s. 430).
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Maslow’un goriislerinin ikinci 6nemli katkisi, saglikli ve kendini gergeklestirmis bi-
reylere iligkin ¢alismalaridir. Maslow’a gore kisilik hakkinda bilgi edinmenin yolu, nor-
mal bireylerden farkls, kendini gerceklestirmis bireyleri incelemektir (Pervin ve Cervone,
2010, 5.203). Kendini gerceklestirmis bireylerin 6zelliklerinden bazilar1 goyle ifade edi-
lebilir: nesnel bir gerceklik algisi, kendini ve bagkalarini oldugu gibi kabul etme, icinden
geldigi gibi davranma ve kendini tanima, iyi bir mizah anlayis, tiim insanliga yonelik em-
pati ve sevgi, derin ve anlaml kisilerarasi iligkiler, yiiksek bir amaca adanmighk, yasama
nesnel bir bakis acistyla bakabilme (Frager ve Fadiman, 1984, 5.378; Inang ve Yerlikaya,
2009, s.321-325; Ciiceloglu, 2006, 5.429).

KiSiLiGi ETKILEYEN FAKTORLER

Kisilik, birden fazla olgunun ozel bir biitiinlesmesi ile olusan olduk¢a kapsamli bir kav-
ramdir. Bu nedenle kisiligi etkileyen ¢ok sayida degisken bulunmaktadir. Kisiligi etkileyen
temel faktorler arasinda genellikle bireyin biyolojik-fizyolojik 6zellikleri, grup tyeligi, bu-
lundugu sosyal statiisii gibi kavramlar sayilmakla birlikte, bunlarin disinda da ¢ok sayida
farkli faktorden soz edilmektedir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2003, s.73). Ancak kisiligi
etkileyen faktorleri genel olarak 5 ana baglikta toplamak miimkiindiir. Bunlar; genetik ve
bedensel yap: faktorleri, kiiltiirel faktorler, sosyal sinif faktorii, aile faktorii ve diger fak-
torlerdir (Giiney, 2000).

Kisiligi etkileyen faktorler;
genetik ve bedensel yapi, kiiltiir,
sosyal sinif, anne- baba ve diger
faktorlerdir.

-~

Genetik ve
Bedensel
Faktorler
Diger Kulttrel
Faktorler Faktorler
Aile Sosyal Sinif
Faktorl Faktori
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Kisiligi Etkileyen
Faktorler
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Genetik ve Bedensel Yapi Faktorleri

Kisiligin belirlenmesinde genetik 6zellikler énemli bir rol oynamaktadir. insanlar kisisel
ozelliklerinin ¢ogunu dogustan getirmekte ve bu 6zellikler insanlar arasindaki farklilik-
lar1 yaratmaktadir. Arastirmalar kisiligin sistematik yapisini olusturan temel 6zelliklerin
kalitimsal olarak belirlendigini gostermektedir (Giiney, 2000, s.258). Insanin dogustan
getirdigi ozelliklerin biiyiik bir kisminin kalitimsal oldugu ilke olarak kabul edilmekte-
dir. Ancak kisiligin 6nemli bir kisminin bireyin sonradan kazandig: 6zelliklerin sosyal
ve killtiirel etkenlerden etkilenmesiyle ve bir kisminin da kalitimsal 6zelliklerin sonradan
psikososyal bir gelismeye maruz kalinmasiyla olustugu belirtilmektedir (Eroglu, 1996,
s.142). Dolayisiyla genetik yapinin etkisi cevresel kosullara gore belirlenmekte ve ayni bi-
yolojik potansiyel, farkli evresel kosullarda oldukga farkl: kisilik yapist olusumuna neden
olabilmektedir (Cloninger, 2004, s.7). Ancak zihinsel 6zelliklerin ve davranis egiliminin

Kisiligin sistematik yapisini
olusturan temel ozellikler
kalitimsal olarak belirlenmektedir.
Ancak ayni biyolojik yapiya sahip
bireyler farkli cevre kosullarinda
yetistirildiginde, farklr kisilik
yapilar ortaya ¢ikabilmektedir.
Dolayisiyla kisilik iizerinde sosyal
cevrenin etkisi kalitima oranla
daha fazladir.
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Kisilik, toplumsal yasamdaki
stirekli etkilesim sonucu bircok
kiiltiirel 6zelligi ve degeri
benimseme yoluyla sekillenir.

Bireylerin ait oldugu sosyal

sinif, bireylerin yasama bicimini,
diisiincelerini, egilimlerini,
tiiketim kaliplarini ve gesitli kisisel
dzelliklerini etkiler.

ortaya ¢ikmasinda genetik ozelliklerin her birey i¢in énemli bir faktor oldugu goz ards
edilmemelidir (Erdogan, 1994, s.241). Genetik faktorlerin etkisinin yogun oldugu kisilik
ozelliklerine 6rnek olarak insanin bedeni yapisiyla ilgili boy, agirlik, sag-goz ve ten rengi,
zekd durumu, heyecanlilik, duygulululuk, kars1 koyma, direnme ve dayaniklilik gibi ¢o-
gunlukla bedensel, kismen de zihinsel ve duygusal 6zellikler gosterilebilir. Ancak birey-
lerin belirli bir sosyal yap1 ve fiziki ¢cevre icerisinde yasamalarindan dolay: sonradan 6g-
rendikleri gelenek, inang, diislince ve ahlak gibi olgularda kalitimin payinin yok denecek
kadar az oldugu séylenebilir(Eroglu, 1996, s.142).

Kiilturel Faktorler

Kisiligin belirlenmesinde diger bir 6nemli etken gocugun sosyal gevresi ile olan iligkileri
ve etkilesimidir. Birey yasadig1 toplumdaki diger insanlarla siirekli bir sosyal aligveris ve
etkilesim igerisinde bulunur. Her toplumun kendine 6zgii bir kiiltiirii, gelenekleri, yasama
bi¢imi ve amaglar1 vardir. Kisilik, bireyin yasadig1 toplumdan ve onun kiiltiiriinden dog-
rudan etkilenir (Erkal, 2008, 5.244-245). Toplumsal yasamdaki siirekli etkilesim sayesinde
birey bir¢ok kiiltiirel 6zelligi 6grenir ve daha sonra 6grendigi bu kiiltiirel 6zelliklere gore
davransslar sergiler. Dolayisiyla insanlarin idealleri, ilgileri, benimsedigi deger yargilar1
ve inanglar kiiltiirel yap: tarafindan sekillenir ve bunlar bireyin kisiliginin bir pargas: ha-
line gelir. Ornegin bireylerin yemek yeme, giyinme ve yetistirilis bicimleri i¢inde bulun-
duklar: kiiltiirden etkilenmektedir. Gudiiler, otorite, kabul géren davranislar, dogru yanlis
kavramlar1 kiltiirden kiiltiire degismekle birlikte, bunlarin 6grenilmesi sosyal gevre ile
etkilesim sayesinde gerceklesmektedir. Insanlar kiiltiir araciligiyla yeni davranig bigim-
lerini 6grenir ve kisiliklerini gelistirirler (Giiney, 2000, 5.259-260). Kiltiir gocuga neler
ogretilecegi konusunda belirleyici bir rol oynar. Ciinkii her kiiltiirde bireylerden belirli
onaylanan davraniglar1 sergilemeleri beklenmektedir. Bu baglamda kiiltiir, cocugun kar-
silagmasi olas1 deneyimleri ve durumlari, 6grenmesi ve giiclendirmesi gereken deger ve
kisilik 6zelliklerini tanimlamaktadir (Mussen, 1963, 5.62).

Sosyal Sinif Faktori

Kisiligi etkileyen bir diger etken de bireyin ait oldugu sosyal smnif durumudur. Toplum
igerisinde farkli sosyal siniflar bulunmakta ve bu sosyal siniflarin kiiltiirleri, yasam felsefe-
leri ve davranis sekilleri birbirinden farklilasmaktadir. Bireyin ait oldugu sosyal sinifa ait
degerler, kisisel 6zelliklerini, tutumlarini ve davranislarini sekillendirmektedir (Mussen,
1963, 5.64). Bireyin ait oldugu sosyal sinif, onun egitim olanaklarini, yasama bi¢imini, dii-
stince ve egilimlerini, titketim kaliplarini ve gesitli kisisel 6zelliklerini etkileyebilmektedir.
Ornegin, tist sinif icinde dogan ¢ocuk biiyiik bir olasilikla geliri, yasama tarzi, sosyal sta-
tiisti oldukea yiiksek bir meslek sahibi olacak ve bu konuma uygun davranislar icerisinde
bulunacak; buna karsilik, alt sinifa mensup bir kisi ise kendi sinifina uygun bir konum
icerisinde hayatini devam ettirecektir (Eroglu, 1996, 5.146). Ayrica insanlar ait olduklar:
sosyal siniflarina gore, mahalle, oyun, okul ve ¢alisma arkadaslar1 segmektedirler. Bu ne-
denle ait olunan sosyal sinif ve 6zellikleri, bireyin kisiliginin olusmasinda ve degismesinde
etkili unsurlar olarak islev gérmektedir (Giiney, 2000, s.261).

Aile Faktoru

Bireyin yasadigy ilk cevre olan aile, kisiligin olusmasinda en 6nemli ve etkili cevresel fak-
tordiir. Cocuklarin ilk kargilastiklar: sosyal grup olan aile, ¢ocugun sosyallesmeye basladi-
g1 ve ilk sosyal deneyimlerini edindigi yerdir. Bu sosyallesme siireci, ¢ocuk i¢in bir egitim
aract olmasinin yani sira, ¢ocugun kisilik olusumuna ve gelisimine de 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Cocuklar hem sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar: hem de 6zel baz: dav-
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ranis bicimlerini ailelerinden 6rnek alarak 6grenirler. Bu davranis ve degerler zamanla
¢ocugun Kkisiligini sekillendirmektedir. Cocuklar 6nce yakin gevresini olusturan anne ve
babas1 olarak daha sonra genis insan gruplari ile etkilesime girerek, kendine kars: goste-
rilen tutum ve davranislar1 kendi kisiligi olarak i¢sellestirip 6ztimser (Kaya, 1997, 5.196).
Dolayisiyla bireyin degerlerini temsil eden bir dizi tercih sonucu olusan kisilik, genis 6l-
¢lide ailenin kosullandirmasinin bir sonucu olarak olusmaktadir (Yavuzer, 1992, s.136).
Ailenin kisilik gelisiminde etkisi yalnizca ¢ocugun anne babasinin kisilik 6zelliklerini,
ahlaki standartlarini taklit ederek 6grenmesi ile sinirli degildir. Bunun yaninda aile ige-
risindeki iliskilerin sekli, diizeyi, yonii ve derecesi gibi aile ici iliskilerin niteligi de kisilik
olusumuna etkide bulunmaktadir (Eroglu, 1996, s.122).

Kisilik olusumunda bir¢ok ozellik bilinerek ya da bilinmeden aile ¢evresinden kaza-
nilmaktadir. Kisilerin, diger insanlardan bekledigi seylerin niteligi, tatmin olma yollars,
duygularimi ifade etme sekli ve duygusal ¢atigmalar1 ¢dzme yollari, ideallerin ve ¢esitli
egilimlerin nitelik ve coskunlugu, yasaklama ve sugluluk duygularinin yogunlugu gibi
ozellikler ¢ogunlukla aile ici iliskilerin sekillendirdigi kisilik unsurlaridir (Eroglu, 1996,
s.146). Bireylerin kisiliklerinin olugsmasinda ailenin ¢ocuk yetistirme bicimleri de oldukg¢a
etkili olmaktadir. Anne babanin bazi konulardaki tepkileri ¢ocuklarin bazi davranislarin
pekistirirken, bazi davranislar icin cesaret kiric1 6zellik tastyarak cesitli aliskanliklarin ve
degerlerin 6grenilmesinde yardimci olmaktadir (Giiney, 2000, s.260).

Aile igerisinde ¢ocuga yoneltilen davranis ve ona kars1 takinilan tavir kiiltiirden kiil-
tiire, toplumdan topluma, toplumdaki aileden aileye farklilik gostermektedir. Dolayisiyla
¢ocugun fiziksel, duygusal, sosyal, zihinsel gelisiminin ve kisiliginin ortaya ¢ikmasinin
yap1 taslarindan birini olugturan anne ve babanin ¢ocukla olan iliskisi farkli sekillerde
ortaya ¢tkmaktadir (Kulaksizoglu, 2011, s.118). Ancak farkli gocuk yetistirme tutumunu
ve farkli 6diil ve ceza anlayisini igeren bu iligkiyi genel olarak 4 baslik altinda toplamak
miimkiindiir.

Esitlikci ve Demokratik Anne-Baba Tutumu
Esitlik¢i ve demokratik anne-baba tutumu aile icerisinde bagimsiz bir kisilik gelistirebil-
mesi i¢in ¢ocugun bir birey olarak goriildiigii anne baba tutumu olarak ifade edilebilir.
Esitlikei ve demokratik anne babalar, ¢ocuklarini seven ve benimseyen, iligkileri sevgi ve
sayglya dayanan, sorunlari konusup danisarak ¢éztimleyen anne babalardir. Cocuklarin
davraniglarinin daha akiler bir sekilde yonlendirilebildigi demokratik tutumda, anne-ba-
ba ¢ocuguna insan olarak sayg: gosterir. Cocugun ailede s6z hakk: vardir. Cocuk en az
anne-baba kadar ailenin degerli bir tiyesi olarak goriiliir. Demokratik aile ortaminda gii-
ven verici, destekleyici ve normal sinirlar iginde bir hoggorii mevcuttur. Cocuk bu ortam-
da sevgi ve sefkat goriir. Cocugun ilgisi, ihtiyag ve yetenekleri gz 6niinde bulundurulur.
Anne-baba ¢ocugun kendini gergeklestirmesine ve bagimsizlik kazanmasina yardimei
olur (Kaya, 1997, 5.198). Demokratik tutuma sahip anne-babalar, ¢cocuklarinin, gelisimine
Ozgiin davranislar gosterecegini bilir ve bu gelisim basamaklarini izleyerek onlara uygun
davraniglarda bulunurlar.

Demokratik anne-baba tutumuna sahip anne babalarin sergiledikleri tutum ve davra-
nislar soyle 6zetlenebilir (Kulaksizoglu, 2011, s.118):

o Cocugun ozgiir sekilde gelismesine, yeteneklerini en {ist seviyeye ¢ikarmasina ve

kendini ger¢eklestirmesine izin verilir, bunun i¢in yardimlarda bulunulur.
o Cocuga karsiliksiz bir sevgi gosterilir.
o Cocuga aile iginde esit haklar taninir. Fikirlerini acikca ifade etmesi desteklenir ve
bu konuda cesaretlendirilir.
o Kati kurallar koyulmaz, gerektiginde esnek davranilir.

Bireyin ilk sosyallestigi yer

olan aile, kisiligin olusmas ve
gelismesinde en biiyiik oneme
sahip olan faktordir. Bireyler
kisiliklerini olusturan degerlerin,
tutumlarin ve davraniglarin
codunu ailelerinden drnek alarak
ogrenirler.

Esitlikci ve demokratik anne-baba
tutumu, ¢ocugun aile igerisinde
bagimsiz bir kisilik gelistirmesi
icin cocugun bir birey olarak
gorildiigi ve davranislarinin
akila bir sekilde yonlendirildigi
tutumdur.
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Bu tutum cocuda biiyiik bir
sevgi ile baglanmig anne
babanin, gereginden fazla
kollayici, kontrolcii ve asiri 6zenli
oldugu tutumdur. Bu tutum
cocuklarin bagimli bir kisilik
yapisi gelistirmelerine neden
olmaktadir.

o Anne ve baba ¢ocuga karsi davranislarinda ortak bir tutum sergiler.

o Cocuklar kii¢iik yastan itibaren sorumluluk almaya hazir hale getirilir.

o Basarisizliklar1 cezalandirmak yerine basarilar 6diillendirilir.

« Istenen davranisin kazandirilmasi veya istenmeyen davranislarin azaltilmasi igin
kanit gostererek inandirma, mahrum birakma gibi disiplin yontemlerinden yarar-
lanilir.

Demokratik anne-baba tutumu ile yetisen bireylerin; temel giiven duygular1 gelismis,
fikirlerini serbestce soyleyebilen, girisimci, sorumluluk alabilen, kendisini ger¢eklestir-
meye ve yaratici fikirler iretmeye istekli bireyler olduklar1 goriilmustir (Yavuzer, 1992,
s.137). Ayrica demokratik anne-baba tutumunun ¢ocuklarin biraz daha serbest ve rahat
yetismesini sagladigi, bu rahatligin sonucu objektiflik kazandigy, rasyonel davrandigr go-
riilmiis ve bu ¢ocuklarin daha aktif oldugu ve bagkalariyla kolay iliski kurdugu tespit edil-
mistir (Eroglu, 1996, s.145). Demokratik anne-baba tutumu ile ¢ocuk, kendi kararlarim
kendi verme aligkanligina sahip, kendi kendini yonetebilen, i¢ kontrole sahip, saglikli ve
dengeli bir kisilik gelistirebilir. Kisacas1 demokratik anne-baba tutumu ¢ocukta olumlu
duygusal, sosyal ve zihinsel gelisim saglar (Kaya, 1997, 5.198).

Asiri Koruyucu ve Miidahaleci Anne-Baba Tutumu
Asiric1 koruyucu ve miidahaleci anne baba tutumu, ¢ocuga biiyiik bir sevgi ile baglanmus,
¢ok kollayic1 olan anne-baba tutumudur. Bu tutumu benimseyen anne babalar ¢ocuk tize-
rinde gereginden fazla kontrol saglar ve ¢ocuga kars: asir1 bir 6zen gosterirler. Cocugun
yanlis yapmasindan korkan anne-baba, cocugun tizerine agir1 derecede titrer ve genellikle
¢ocugun islerini de kendileri hallederler. Boyle bir yaklasim, gocugun bagimsiz bir kisilik
gelistirmesi 6niinde engel olusturur. Asir1 koruyucu ailede ¢cocugun kendini yoneten ve
kendine yeten bir birey olmasina olanak taninmaz (Kaya, 1997, 5.199). Bu durum ise ¢o-
cugun genellikle diger kimselere bagimli, kendine giiveni olmayan, hayal kirikliklar: olan
bir kisi olmasina yol agmaktadir (Yavuzer, 1992, s.141).

Asir1 koruyucu ve miidahaleci olan anne-babalarin sergiledikleri tutum ve davraniglar
soyle siralanabilir (Kulaksizoglu, 2011, 5.120):

« Cocuga aile iginde siirekli himayeye muhtag gibi davranilir.

o Cocuga kendi kararlarini almast i¢in yeterli zemin hazirlanmaz.

« Anne baba genellikle gocuk adina kararlar alir.

o Cocuga ¢ok az sorumluluk verilir.

o Cocuga yasina uygun kurallar1 6grenmesi i¢in uygun egitim verilmez.

o Cocugun gengliginde bagimsiz bir birey olabilmesi i¢in gerekli sartlar olusmaz.

Asir1 koruyucu tutum ¢ocugun sosyal gelisim ve uyumunu zedelemekte, bencil bir ki-
silik gelistirmesine yol agmaktadir (Kaya, 1997, 5.199). Asir1 koruyucu anne baba tutumu
ile yetisen bireylerin yeterince girisimci olmadiklari, bagimsiz davranamadiklari, siirek-
li bir himaye arayisinda olduklar belirtilmektedir. Bu himaye arayiginin bireyin yasami
boyunca siirebildigi ve ayni1 koruma duygusunu ilerleyen yaslarda bagkalarindan talep
edebildigi de goriilmektedir. Bu bagimli kisilik yapisinin sonucu olarak ise bireyler 6zgii-
venleri zayif, sorumluluk almaktan ¢ekinen, kendi yapmalar1 gereken isleri bagkalarinin
yapmasini bekleyen, zayif silik kisilikler sergileyen bireyler olabilmektedir (Kulaksizoglu,
2011, 5.120-121, Yavuzer, 1992, s.141). Cocugun &zgiivenin artmasi ve bagimsiz bir kisi-
lik gelistirebilmesi i¢in ise anne-babalara ¢cocugun kendi islerini kendisinin yapmasina ve
kendi kararlarini vermesine firsat tanimalari 6nerilmektedir (Kaya, 1997, 5.199).
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Asin Otoriter ve Baskici Anne-Baba Tutumu

Agiric1 otoriter ve baskici anne-baba tutumu ailenin ¢ocuga kesin bir bi¢gimde hakim ol-
dugu ve ¢ocugun itaatinin esas oldugu tutumdur. Asir1 otoriter anne-baba ¢ocugun her
istegini engelleyici ve kendi gorislerinin benimsenmesinde direten ebeveynler anlamina
gelmektedir. Asir1 otoriter anne-babalarin ¢ocuklari ile etkilesimleri yetersiz, cocuga karst
tavirlari ise sert, soguk ve kesindir. Cocuga ¢ok sayida kat1 kural koyma egiliminde olan
bu tiir anne babalar, kurallara uyulmadig: takdirde cezaya bagvururlar. Cocuga verilen
cezalar genel olarak sug ile orantili degildir. Cezalar bazen fiziksel siddet sekline de do-
niisebilir. Bu nedenle otoriter anne-baba tutumu ile yetisen ¢ocuk anne ve babasindan
cekinir ve siirekli hata yapma korkusu ile yasar (Kaya, 1997, 5.199). Asir1 otoriter ve bas-
kic1 anne-baba tutumuna sahip ebeveynlerin sergiledikleri tutum ve davraniglar sunlardir
(Kulaksizoglu, 2011, 5.122):

o Anne baba ¢ocugun davranislarini sekillendirmeye ve kontrol etmeye ¢alisir.

o Cocuk anne ve babanin sé6zlerinin kosulsuz dogru olduguna inandirilir.

o Cocugun istenmeyen davranislari cezalandirilir.

o Ailede iletisim tek yonliidir.

o Cocugun dogal 6grenme giidiisiinden kaynaklanan merak diirtiisii ve dogal hare-

ketliligi bastirilir.

o Cocugun duygu ve diisiinceleri daha ¢ok bastirilir.

«  Ofke ve kizginlik duygular1 agik bigimde ifade edilmez.

o Aile tiyeleri arasinda genellikle sevgi duygular1 yok olur, iliskilerde daha ¢ok korku

ve kizginlik duygular1 egemendir.

o Cocuklar azarlanma, diglanma, ve reddedilmeye siklikla maruz kalirlar.

Asir1 otoriter anne-baba tutumu ile gocuklarin ¢ekingen, pisirik ve ayni yénde oto-
riter bir kisilik kazanmalar1 olasidir. Ancak bu otoriter tutum bazen ters etki yaratarak,
¢ocugun isyankar olmasina ve otoriteye bagkaldirmasina da yol agabilmektedir (Eroglu,
1996, 5.145). Otoriter anne-baba tutumu ¢ocuklarin karsi ¢ikma ve saldirganlik gibi yol-
larla kendilerini kabul ettirmek istemelerine ve kendi i¢ diinyalarini agiklamakta zorluk
yagsamalarina da neden olmaktadir (Yavuzer, 1992, s.137). Yavuzer (1992, s.143)e gore ise
agir1 baskici bir tutumla yetistirilen ¢ocuklar nazik, diiriist ve dikkatli davranmalarina
karsin, bagkalarinin etkisi altinda kolay kalabilen ve asir1 hassas bir kisilik yapisina sahip
olabilirler. Kisacasi otoriter bir anne-baba tutumuna maruz kalan ¢ocuklarin kolay boyun
egen, korkak, otoriteye kars1 ¢cekingen, kendinden istenileni fazlasi ile yerine getiren, ken-
dilerinden giigsiize karst saldirgan, otoritenin baskisi altinda isyankéar davranan ve kural
tanimayan bir kisilik gelistirebilecekleri soylenebilir (Kulaksizoglu, 2011, s.122). Ayrica
otoriter ailelerde sik¢a bagvurulan ceza ve dayak gibi olumsuz uygulamalar ¢ocugun kisi-
lik ve duygusal gelisiminde kalic1 hasarlara neden olmaktadir (Kaya, 1997, 5.200).

ilgisiz Anne-Baba Tutumu

[lgisiz anne-baba tutumu, gocuga kars1 ilgisiz, cocugun maddi ve manevi ihtiyaglarina
kars1 duyarsiz, sevgi ve sefkati yetersiz, kontrolii gevsek bir anne-baba tutumunu ifade et-
mektedir. [lgisiz ailelerde ¢ocuklar1 yonlendirme, kontrol ve disiplin s6z konusu degildir.
Cocuklarin tamamu ile kendi haline birakildig ilgisiz tutumda, ¢ocuklarin higbir davra-
nigt sinirlandirilmaz. Ailenin umursamaz ve ilgisiz tutumu ¢ocugun sevgiden ve sefkat-
ten mahrum kalmasina da neden olur (Kaya, 1997, 5.201). Bu nedenle boyle bir tutumla
yetistirilen ¢ocuklar bagkalarini sevmede de zorluk yasarlar. Anne ve babanin ilgisinden
mahrum biiyilyen ¢ocuklar sosyal yani zayif, 6zellikle benlik kontrolii diisiik, bagimsizlig
kolayca elde edemeyen bireyler olabilmektedir(Yavuzer, 2011, s.121). Dolayisiyla cocugun
kisiligi izerinde en ¢ok olumsuz etkiler birakan anne-baba tutumunun ¢ocuga kars: ilgi-

Asirt otoriter tutumun en belirgin
ozelligi cocuga ok kati kurallar
koyulmasi ve siklikla cezaya
basvurulmasidir.

ilgisiz tutum cocuklarin sevgi ve
sefkatten mahrum bilyiimelerine
neden olur.



94

Egitim Psikolojisi

Kisiligi etkileyen diger faktorler;
kitle iletisim araglar, sosyal
cevredeki yetiskinler grubu ve
dogum sirasi olarak gdsterilebilir.

siz ve sevgisiz davranma oldugu sdylenebilir. Ilgisiz cocuk, kendini boglukta hissedebilir,
kendi kendini yonlendiremeyebilir.(Kaya, 1997, s.201). Ayrica ilgisiz bir aile ortaminda
bitylimek saldirganligi koriikleyerek, cocugun kendisi ve gevresi i¢in zararli hale gelmesi-
ne sebep olabilir (Yavuzer, 2011, s.121).

Bu tutumlara ek olarak tutarsiz tutum, anne- baba roliinii reddetme, ¢ocugu reddet-
me, ge¢imsiz anne-baba tutumu gibi farkli tutumlardan da séz edilebilir (Kulaksizoglu,
2011, s.123). Bireylerin saglikli bir kisilik gelistirmeleri i¢in giiven, sevgi ve sevecenlige
dayal1 ve dogru bir disiplin anlayisinin bulundugu bir aile ortami ve anne baba tutumu
ile yetismeleri gerekmektedir. Boyle bir aile ortami ¢ocugun bagimsiz ve giiglii bir kisilik
yapisina sahip olmasini saglayacak deneyimleri yagsamasina olanak vermektedir (Yavuzer,
1992, 5.137). Kisacasi aile ortami; gocuga sevgi veren, girisim, yetenegini ve 6zgiivenini
gelistirebilmesi icin onu destekleyen, bagimsizligin1 ve kendini gelistirmesini saglayan,
fiziksel cezalarin ve duygusal somiiriiniin kullanilmadig1 bir ortam olmalidir (Yesilyaprak,
1993, 5.9). Ancak anne babanin agir1 otoriterlik kadar asir1 ilgiden, asir1 sevgisizlik kadar
agir1 sevgiden, tamamen ilgisizlik kadar asir1 koruyuculuktan da kaginarak dengeli bir tu-
tum sergilemeleri kisilik olugumu ve gelisimi agisindan ideal olandir (Eroglu,1996,s.145).

Diger Faktorler

Kisiligin olusumunda genetik, kiiltiirel, sinifsal ve ailesel faktorlerin yani sira kitle iletisim
araglarinin, sosyal ¢evredeki yetiskinler grubunun ve dogum sirasi gibi faktorlerin de et-
kisi bulunmaktadur. Kitle iletisim araglarindan yararlanan ya da yararlanmayan bireylerin
kisilikleri arasinda farkliliklar bulundugu ve bireylerin yeni davranis kaliplar1 kazanma-
larinda kitap, dergi, gazete, televizyon gibi kitle iletisim araglarinin etkili oldugu disi-
niilmektedir (Erdogan, 1994, s.243). Kisinin etkilesim icinde bulunulan sosyal ¢evredeki
yetiskinler grubundaki bireyleri 6rnek almasi ile de bu grubun, kisiligin sekillenmesinde
rol oynadig: belirtilmektedir. Alfred Adler tarafindan yiiriitillen bir arastirmaya gore ise
dogum siras: bireyin zeka ve yetenek diizeyinde farkliliklara yol agarak kisilik gelisimi
tizerinde etkiye neden olan bir diger faktordiir (Giiney, 2000, s.262).
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0

W aciklayabilecek

Kisilik kavramini ve bununla iliskili diger kavramlari

Bireylerin diisiince sekilleri, davranis bi¢imleri, duy-
gulari, dig goriiniisleri, yetenekleri, inanglari, olay-
lar1 algilama bigimleri ve bu olay ve olgulara kars:
tepkileri, onlar1 birbirinden farkli kilmaktadir. Bu
farkliliklara neden olan etmen ise genel olarak her
bireyin kisiliginin digerlerinden farkli olusudur. Kisi-
lik kavramina iliskin alanyazinda kabul edilmis ortak
bir tanim bulunmamakta ve kuramcilar kisiligi farkly
sekillerde tanimlamaktadir.

Kisilik olgusu, insanin kendi davraniglarina anlam
vermesini, bagkalarinin davraniglarina anlam ver-
mesini ve bunlarin ardinda yatan nedenleri kavra-
yabilmesini saglamaktadir. Insanlarin, kendilerini
ve diger bireyleri anlamlandirmasina yardimci olan
kisilik olgusu, bireyin ¢evreye uyumunu saglayarak
kisilerarasi iliskilerin niteliginin ve yasamdan alinan
doyumun artmasina yardimci olacaktir. Egitim-6gre-
tim siireglerinde de bir 6gretmenin kisilik ve kisilik
gelisimi konusunda bilgi sahibi olmasi hem 6grenciler
arasindaki bireysel farkliliklara, hem 6grencilerin ge-
lisim donemleri ve gelisim ihtiyaglarina hem de ben-
zerlik gosteren ozelliklerine uygun 6grenme-6gretme
etkinlikleri gerceklestirmesine aracilik edecektir.
Kisilik ¢ok sayida ozellikten meydana gelen, pek ¢ok
faktorden etkilenen karmagik bir olgudur. Bu durum
kisilik yerine karakter, mizag ve yetenek gibi kisilik-
le iligkili kavramlarin kullanilmasina yol agmaktadir.
Opysa kisilik tiim bunlar1 kapsayan daha genis bir kav-
ramdir. Karakter, kisiligin ahlak ve degerler yonii ile
ilgili kismini olustururken, miza¢ daha ¢ok duygusal
ozelliklerle ilgili kismini olugturur. Yetenek ise birey-
lerin zihinsel ve bedensel faaliyetlerle ilgili yeterlikle-
rini ifade etmektedir.

‘O Kisilik olgusunu aciklamaya yonelik gelistirilen kuram-

A

MAG

larin gok cesitli olmasinin nedenlerini agiklamak

Kisilik kavramina yonelik anlayig ve tanimlarin farkl
olmas, kisiligin gelisimini ve kisilik gelisimi stirecin-
de etkili olan etmenleri agiklamaya yonelik olarak ¢ok
saylda kuramin gelistirilmis olmasina neden olmakta-
dur. Kisilik kuramlari kisiligin olusmasinda etkili olan
faktorlerin belirlenmesine yonelik olarak ne, nasil, ni-
¢in gibi sorulara yanitlar bulmaya c¢alisirlar. Kisiligin
olugmasina etki eden etmenlerin neler olduguna veya

insani davranisa iten motivasyon unsurlarinim neler

D

AMAG

olabilecegine yonelik bakis agilarinin farkli olmasi or-
taya atilan kisilik kuramlarinin da farkli varsayimlara
dayanmasina neden olmaktadir. Kisilik kuramcilari-
nin kisilige yonelik bakis agilarini sekillendiren bir-
birine karsit goriisler iceren temel felsefi varsayimlar
bulunmaktadir. Bu karsit varsayimlar: ézgiirliige kars:
belirlenimcilik, kalitima karsi cevre, tekillige kars tii-
mellik, proaktiflige kars: tepkisellik ve iyimserlige kars:
kotiimserliktir. Kuramlar bu karsit bakis agilarindan
birini benimsemeyerek veya o konuda tarafsiz kalarak

birbirinden farkl savlar gelistirmektedir.

Kisilik gelisiminin psikoseksiiel ve psikososyal evrelerini
ayirt edebilmek

Freud tarafindan ortaya atilan psikanalitik kuram, in-
san gelisimini beg evrede incelemektedir. Genellikle
bebeklik ve ¢ocukluk dénemine isaret eden bu ev-
relerin her biri; gocugun doyuma ulastirmak istedigi
arzulari ile ailelerin, gocugun arzularini karsilama dii-
zeyi ve sekli arasinda yasanan ¢atismalar ile sekillen-
mektedir. Psikoseksiiel gelisim kuramina gore insan
gelisimi oral evre, anal evre, fallik evre, gizil evre ve
genital evre olmak tizere beg evreden olugmaktadir.
Erikson, tarafindan Freud'un kurami temele alinarak
gelistirilen psikososyal gelisim kuraminda, gelisim
yagam boyu devam eden bir siire¢ olarak ele alinmak-
tadir. Bu kuram, bir gelisim evresindeki gelisim gore-
vinin nasil sonuglandiginin, sonraki gelisim evreleri-
ne nasil etkisi olacagina iliskin daha esnek bir tutum
sergilemektedir. Erikson'un kurami, gelisimde cinsel
ogelerin baskisini azaltarak sosyal ve kiiltiirel dgele-
rin 6nemine dikkat cekmektedir. Psikososyal gelisim
kuramy, her biri, bireyin psikososyal gelisimini sekil-
lendiren bir krizle anilan sekiz evreden olusmaktadir.
Bu evreler; temel giivene kars1 giivensizlik, 6zerklige
kars1 utang ve siiphe, girisimcilige kars1 sugluluk, ba-
sartya kars: yetersizlik, kimlik kazanmaya kars: kim-
lik karmasasi, yakinliga kars1 yalitilmighk, tiretkenlige
kars1 durgunluk ve benlik biitiinligiine kars1 umut-
suzluk olarak ifade edilen gelisim krizleri ile anilmak-
tadur.
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o) Psikanalitik kuramda kisilik yapisini olusturan ogeleri
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tanimlayabilmek

Freud’un gelistirmis oldugu psikanalitik kuramda
kisiligin id, ego ve siiperego olmak iizere {i¢ bileseni
bulunmaktadir. Kisiligin ilkel yoniinii temsil eden id,
dogustan getirilen diirtii ve gtdiilere gore, bireyin
gereksinimlerini gidererek, doyurulmamis arzularin
yarattig1 psikolojik gerilimden kurtulmaya aracilik
etmektedir. Kisiligin mantiksal yoniinii tmesil eden
ego, idin isteklerinin mantikli ve gergekgi bir sekilde
giderilmesini saglamaya ¢aligmaktadir. Kisiligin ah-
laki yontinii temsil eden ve toplumsal yagama uyum
siirecinde gelisen siiperego ise idin isteklerini bastir-
maya ve bireyin, toplumsal sistemin kurallarina gére

hareket etmesini saglamaya ¢aligmaktadir.

Davranis¢i kurama gore kisiligin nasil olustugunu agik-
layabilmek

Davranige1 kurama gore kisiligin olusma siireci, 6zel-
likle digsal uyaranlara verilen tepkiler sonucu gelisen
6grenilmis davranislar ¢ergevesinde agiklanmaktadir.
Davranisgi kisilik kuramecilarindan Skinner, insanla-
rin davraniglarinin sonuglarinda karsilastiklar: 6diil
veya cezalara bagli olarak bazi davransslari tekrar
etme, bazilarini ise terk etme egiliminde olduklarini
vurgulamaktadir. Odiillerle pekistirilen davraniglar,
bir siire sonra aligkanlik haline gelerek bireyin kisili-
¢ini olusturmaktadir. Bandura ise, bireyin davranisla-
rin1 sadece kendi yasantilari sonucunda karsilastiklar:
uyaranlara bagl olarak degil, bagkalarini ve bagkala-
rinin davraniglart sonucunda kargilastiklar: 6dal ve
cezalari, toplumsal olarak kabul géren ve gérmeyen
davranislar1 gozlemleyerek olusturdugu goriisiinii or-
taya atmistir. Bununla birlikte Bandura, kisiligin olus-
masinda yalnizca dis gevre uyaranlar: ile gozlemin
etkisinden sz etmemis, bireyin zihinsel siireglerinin

de etkili oldugunu savunmustur.

o) Hiimanist kisilik kuramlarimin ayirt edici ozelliklerini

Iy

D

ozetleyebilmek

Hiimanist kuramlar, insani, yaratici, anlik tepkileri
olan ve etkin bir varlik olarak kabul etmektedir. Insan
davranisinin yalnizca bilingdis1 diirtiiler veya dis ¢ev-
reden gelen uyaranlarla sekillendigi goriisiine kars:
¢ikmaktadir. Hiimanist kuramlar; duygusal deneyim-
leri de igeren 6znel deneyimlere deger vermekte, geg-
mis ve gelecekten ¢ok simdi ve burada yaklasimiyla
kisinin i¢inde bulundugu zamanda kendisini ve ¢ev-
resini nasil algiladigini 6nemsemekte, insanin kendi
yasamindan elde ettigi ¢iktilardan sorumlu oldugunu
vurgulamaktadir. Hiimanist kuramlarda, bireyin sa-
hip oldugu gercek potansiyele ulasmasini ve kendini
stirekli gelistirmesini ifade eden kendini gergeklestir-

meye odaklanilmaktadr.

N Kisiligi etkileyen faktorleri agiklayabilmek

Kisiligi etkileyen ¢ok sayida degisken bulunmaktadir.
Bireyler kisilik 6zelliklerinin birgogunu genetik ola-
rak dogustan getirmektedir. Ancak bu 6zellikler daha
sonra kazanilan sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerin etkisi
ile degismekte ve bireylerin kisiligi sekillenmektedir.
Bu nedenle kisiligi etkileyen kalitsal ozellikler daha
¢ok insanin fiziksel yapis ile ilgili 6zellikler seklinde
goriilmektedir. Kisiligi etkileyen diger bir faktér olan
kiiltiir, bireyin yasadig1 toplum ile siirekli etkilesimde
bulunmas: sonucu kisinin degerlerini, dogru yanls
algisini, inanglarini, ideallerini etkilemektedir. Kiil-
tiire benzer sekilde bireyin ait oldugu sosyal sinif da
sahip oldugu alt kiiltiir, felsefe ve davranis sekilleri ile
bireylerin kisiligine yon vermektedir. Kisiligi etkile-
yen en onemli faktor ise aile faktoriidiir. Birey ilk ola-
rak ailede sosyallesir ve bir¢ok davranigini anne baba-
sindan 6rnek alarak 6grenir. Bu nedenle ailenin ¢ocuk
yetistirme tutumu ¢ocugun kisiligine yonelik etkileri
bakimindan biiyitk 6nem kazanmaktadir. Bireylerin
saglikli bir kisilik gelistirmeleri igin giiven, sevgi ve
sevecenlige dayali ve dogru bir disiplin anlayisinin
bulundugu bir aile ortami ve anne baba tutumu ile
yetismeleri gerekmektedir. Kisiligin olusumunda tiim
bu faktorlerin yani sira kitle iletisim araglarinin, sos-
yal gevredeki yetigkinler grubunun ve dogum sirasi

gibi faktorlerin de etkisi bulunmaktadir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Kisilik kuramlarinin gelisiminde agagidakilerden hangisi
temele alinmigtir?
a. Karakter 6zellikleri
Bireysel farkliliklar
Kisilerarast iligkiler

Gelisim evreleri

o a0 o

Biyolojik etmenler

2. Bazi kisilik kuramlarin: sekillendiren; kisiligin, bilingalt
giigler ve gevresel uyaranlarin etkisiyle olustugu varsayimi
asagidakilerden hangisi ile ifade edilmektedir?

a. Ozgiirliik

b. Timellik

c.  Proaktiflik

d. Belirlenimcilik
e. Tepkisellik

3. Insan davranislarinin altinda genellikle bilincinde olun-
mayan diirtii ve ¢atismalarin yer aldigini savunan kuram aga-
g1dakilerden hangisidir?

a. Psikanalitik kuram
Psikososyal kuram
Davranisgt kuram

Himanist kuram

o a0 o

Biligsel kuram

4. Temel sosyal ve akademik becerilerin edinilmesi gorevi,
Erikson'un psikososyal gelisim kuramindaki hangi gelisim
krizini sekillendirmektedir?

a. Temel giivene kars: glivensizlik

b. Ozerklige kars1 utang ve siiphe

c.  Girigimcilige karst sugluluk

d. Basarya kars1 yetersizlik

e. Uretkenlige karst durgunluk

5. Erikson'un psikososyal gelisim kuraminda, kisilik gelisi-
mi ve kimlik edinimi i¢in kritik evre olarak anilan evre yak-

lasik olarak hangi yas araliklarina denk gelmektedir?

a. 1-3yas

b. 3-6yas

c. 6-12yas
d. 12-20vyas
e. 20-45vyas

6. Kisiligi incelemenin en iyi yolunun, kendini gergeklestir-
mis bireyleri incelemek oldugu goriisiinii savunan kuramci
asagidakilerden hangisidir?
a. Abraham Maslow
Carl Rogers

b
c. Sigmound Freud

d. Erik Erikson

e. Carl Jung
7. Cocugun azarlanma, diglanma, reddedilme ve cezalan-
dirmaya siklikla maruz kaldig1 anne baba tutumu asagidaki-
lerden hangisidir?

a. Esitlikci anne baba tutumu

Asir1 koruyucu anne baba tutumu

b

c. [llgisiz anne baba tutumu

d. Agir1 otoriter anne baba tutumu
e

Tutarsuz anne baba tutumu

8. Cocuklarin bagkalarina bagimli, siirekli bir himaye ara-
yisinda bireyler olmalarina neden olan anne baba tutumu
asagidakilerden hangisidir?
a. Demokratik anne baba tutumu
Asur1 otoriter anne baba tutumu

b
¢.  Agir1 koruyucu anne baba tutumu
d. Ilgisiz anne baba tutumu

e

Tutarsiz anne baba tutumu

9. Kisilik olusumunda en etkili gevresel faktor hangisidir?
a.  Kiltir
Sosyal sinif

b
c.  Akranlar
d. Aile
e. Cevredeki yetigkinler grubu
10. Daha ¢ok kalitimla belirlenen, ¢abuk kizmak, 6fkelen-
mek, neseli olmak, icedoniik, digadoniik olmak gibi 6zellik-
lere genel olarak ne ad verilir?

a. Karakter

Sima

Ahlak

b
c. Yetenek
d
e. Mizag
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Yasamin icinden

Tiirk Anneleri Itaatkar Cocuk Yetistiriyor

Yagar Universitesi Psikoloji Boliimii 6gretim tiyesi Elif Durgel
Jagtap, tezi ile kiiltiirleraras: bir aragtirmaya imza att1. Tirk, Al-
man ve Hollandali annelerin ‘cocuk yetistirme davranislarins’
inceleyen Yrd.Dog.Dr. Jagtap, Tiirk annelerin ‘itaatkar’ Avrupali
annelerin ise ‘bagimsiz’ bireyler yetistirdikleri sonucuna ulastu.
Yrd.Do¢.Dr. Elif Durgel Jagtap, Hollandanin Tilburg
Universitesinde gerceklestirdigi arastirmasinda ‘3-6 yas
grubu’ ¢ocuk sahibi bine yakin Tiirk, Alman ve Hollandali
annenin ¢ocuklarini yetistirme davranislarini inceledi. 4 yil
siiren arastirmasi i¢in Hollanda Egitim Bakanligrndan da
mali destek goren Yrd.Dog¢.Dr. Elif Durgel Jagtap, Almanya
ve Hollandada yagayan Tiirk gogmen ve Avrupali annelerin
yani sira Istanbul'da yasayan Tiirk anneler ile bire bir goriis-
meler gergeklestirdi. Aragtirmadaki goriismeler, Almanyada
Bochum, Hollandada Tilburg, Eindhoven, Rotterdam, Ams-
terdam sehirlerinde gergeklestirildi. Annelere ‘Nasil bir birey
yetistirmek istiyorsunuz?, ‘Cocugunuzdan beklentileriniz
neler?, ‘Kiltiiriintizii ne kadar koruyorsunuz, ‘Yabanci uy-
ruklu anneleri nasil buluyorsunuz’ gibi sorular yonelten Yrd.
Dog.Dr. Jagtap, boylece Tiirk ve yabanci annelerin gocuk ye-
tistirmede gosterdikleri davranis farkliliklarini ortaya koydu.
Tiirklerde Sayg Sart

Yrd.Dog.Dr. Jagtap, arastirmasinda su farkliliklari saptadigi-
ni1 soyledi:

“Tiirk anneler ¢ocuklarinin aileyle yakin iligkileri olan, ter-
biyeli, bityiiklerine saygili ve itaatkar birer yetiskin olarak
biiyimelerini Alman ve Hollandali annelerden daha ¢ok
6nemsiyor. Oysa Hollandali ve Alman anneler ¢ocuklarmn
saglikli ve mutlu, ayaklar1 tizerinde durabilen, 6zerk, bagim-
s1iz bir kisilik gelistirebilen bireyler olarak gelismesini 6n
plana gikariyorlar. Ote yandan Tiirk gdgmen anneleri kendi
iginde Alman ya da Hollanda kiiltiiriinii benimsemelerine
gore farkliliklar da gosteriyorlar. Icinde yasadiklar1 Avrupa
kiiltirityle butiinlesmis Tiirk annelerinin daha ¢ok 6zerklik
vurgusu yaptiklarini da goriiyoruz.”

Kuralcilik Garipseniyor

Yrd.Dog.Dr. Jagtap, Tiirk annelerin yabanci anneleri kimi za-
man gaddar bulduklarini da belirtti. Yrd.Dog.Dr. Jagtap, “Iki
grup annenin birbirlerine bakis agis1 ok farkli. Tiirk anneleri
yabanci anneleri gok kuralci ve gaddar buluyorlar. Yabanci
annelerin kii¢iik cocuklarini odalarinda yalniz birakmalarini
¢ok garipsiyorlar. Yabanci anneler ise Tiirk anneleri geregin-
den fazla yumusak buluyorlar” dedi.

Arastirmada  Almanyada yasayan Tiirk erkeklerinin,
Almanyada degil Tiirkiyede dogan Tiirk kizlariyla evliligi
tercih ettikleri de saptandi.

Kaynak: http://populerpsikoloji.com/news-detail?id=52 Eri-
sim Tarihi:02.11.15

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.b  Yanitiniz yanhs ise “Kisilik Kuramlarr” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

2.d  Yamtiniz yanls ise “Kisilik Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

3.a  Yamtmiz yanhs ise “Kisilik Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

4.d  Yanitiniz yanls ise “Kisilik Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

5.d  Yamtmiz yanhs ise “Kisilik Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

6.a  Yanmtmniz yanhs ise “Kisiligi Etkileyen Faktorler” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

7.d  Yanitiniz yanls ise “Kisiligi Etkileyen Faktorler” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

8.c Yanitiniz yanls ise “Kisiligi Etkileyen Faktorler” ko-
nusunu yeniden goézden gegiriniz.

9.d  Yamitimiz yanhs ise “Kisiligi Etkileyen Faktorler” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

10.e  Yanitiniz yanls ise “Kisilik Kavram1” konusunu ye-

niden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Kisiligin anlagilmasi, insanin kendi davranislarini ve bagka-
larinin davraniglarini anlamlandirmasina yardimct olmasi
bakimindan énemlidir. Insanin kendi tercihlerinin ve diger
insanlarmn tercihlerinin altinda yatan nedenlere iliskin me-
rakini giderebilmesi, kisilik olgusuna yonelik bilgi sahibi ol-
may1 gerektirmektedir. Insan davranislarinin anlagilmasini
kolaylastiran kisilik kavrami, bu baglamda insan davranigla-
rinin belirli amaglara yonelik degistirilmesi ve gelistirilme-
sini amaglayan egitim siiregleri agisindan 6nem tasimakta-
dir. Kisilik kuramlarinin, bireysel farkliliklara vurgu yapan
kisilik kavramini agiklamaya ¢alismasi, insanlar arasindaki
farkliliklarla birlikte benzerlikleri de incelemesi ve kisilik
gelisimini asamalandirmaya ¢aligmasi gibi nedenlerle 6g-
renme-0gretme siireglerinin diizenlenmesinde, 6grencilerin
gelisim ihtiyaglarinin giderilmesinde ve 6grencilerin kisiligi-
ne uygun hedefler belirlenmesi ve siiregler gelistirilmesinde

6gretmenlere yardimer olacag sGylenebilir.

2
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Sira Sizde 2

Kisilik, bir kism1 dogustan getirilen bir kismi ise sonradan
kazanilan kisisel Ozellikleri ifade etmektedir. Kisilik, be-
densel ve zihinsel 6zelliklerin toplamindan olugan ve sosyal
ortamlarda sergilenen davranislar olarak da ifade edilebilir.
Kisilik, bireyin davranislarindan olugmasinin yani sira, bire-
yin davranislarina da rehberlik eden, siirekli ve biitiinciil bir
ozellige sahiptir. Kisiligin bir diger 6zelligi ise bireysel denge
olusturan bir biitiin olmas: ve tutarlilik gostermesidir. Ancak
bu tutarlik durumu, kisiligin degismez bir yapida oldugunu
ifade etmemektedir. Kisilik, cesitli faktorlerin etkisi ile degi-
sebilmektedir. Kisilik ierisinde mizag, karakter ve yetenege

ait ozellikleri de barindirmaktadir.

Sira Sizde 3

Kisilik kuramlarinin birbirinden farkli 6zelliklere sahip ol-
mast ve kisilik kuramcilarin farkli alanlara odaklanmasinda,
temel felsefi varsayimlarin farkliligi yatmaktadir.Kisilik ku-
ramlaridan bazilar1 bu kargit varsayimlarin bir kutbunu ka-
bul ederken, diger kuramlar kargit kutbu temele alabilmekte
veya tarafsiz kalabilmektedir. Bu durum kuramlarin farkli
varsayimlar {izerine inga edilmesine neden olmaktadir. Bu
karsit varsayimlar; ozgirliige kars: belirlenimcilik, kalitima
karst gevre, tekillige kars1 tiimellik, proaktiflige kars: tepki-
sellik, iyimserlige karg1 kotiimserliktir. Ozgiirlige kargt be-
lirlenimcilik, bazi kuramlarmn bireyin davranislar: tizerinde
igsel ve dissal faktorlerin etkili oldugunu savunurken diger
kuramlarin bireyin kendi davraniglar1 {izerinde kontrol sa-
hibi oldugunu savunmasi ile ilgilidir. Kalitima kars1 ¢evre,
bazi kuramlarin kisilik tizerinde kalitimin daha etkili oldu-
gunu, digerlerinin ise gevrenin daha etkili oldugunu kabul
etmesi ile ilgilidir. Tekillige karst tiimellik, bazi kuramlarin
bireylerin benzersiz 6zellikte olduguna vurgu yaparken, bazi
kuramlarin insanlarin temelde benzer 6zelliklere sahip ol-
duklarina vurgu yapmast ile ilgilidir. Proaktiflige kars: tep-
kisellik, baz1 kuramlarin insanlari, dis uyaranlara tepki veren
basit organizamalar olarak goriirken, bazi kuramlarin insani
kendi davraniglarini olugturma siirecinde etkin kabul etmesi
ile ilgilidir. Iyimserlige kars1 kétiimserlik ise bazi kuramlarin
uygun kosullar saglandiginda insanlarin kisiliklerinin olum-
lu yonde degisebilecegini kabul ederken bazi kuramlarin bu

konuda kétiimser goriiglere sahip olmasi ile ilgilidir.

Sira Sizde 4

Freud’'un gelistirmis oldugu psikanalitik kuramda insan zih-
ni, biling, bilingalt1 ve bilin¢dis1 olmak iizere ii¢ 6geden olus-
maktadir. Biling, bireyin farkinda oldugu yasantilari, duygu
ve disiinceleri temsil etmekte ve zihinsel yapinin kii¢tik bir
boliimiint olusturmaktadir. Bilingalty, ilk anda hatirlanma-
yan, ancak bireyin dikkatini vermesi halinde kolayca ulasa-
bildigi yasantilari, duygu ve diigiinceleri temsil etmektedir.
Bilingdis1 ise ulagilmasi oldukga gii¢ yasanti, duygu, diirtii ve
arzulari iafde etmekte ve zihnin 6nemli buyiikliikteki bolii-

miini olusturmaktadir.

Sira Sizde 5

Erikson, Freud'un kisilik gelisimi kuramini cinsel 6gelerin
baskisindan kurtarmis ve toplumsal gelisimin 6n plana ¢ik-
t1g1 psikosoyal gelisim kuramini olusturmustur. Psikososyal
gelisim kuramindaki evreler, Freudun psiko-seksiiel geli-
sim kuramindaki evrelerin kritik noktalarini temel almakta,
ancak bunlar toplumsal kazanimlarla desteklenmektedir.
Erikson'un kuraminda ¢ocuklarin, gevrelerine uyum sag-
lamak konusunda daha etkin olduklar1 kabul edilmektedir.
Erikson'un psikososyal gelisim kuraminda, Freud'un kura-
mindan farkli olarak gelisimin yasam boyu devam eden bir
siireg oldugu ve her gelisim doneminin kendine 6zgii geli-
sim gorevleri oldugu anlayis1 kabul edilmektedir. Erikson,
Freud’'un aksine gelisimin bir evresinde takilip kalan bireyin,
geri kalan siiregte bu evreden kaynaklanan ¢atigma ve diirtii-
lerle yonlendirilecegi diigiincesi yerine daha esnek bir tutum

sergilemektedir.

Sira Sizde 6

Hiimanizm, kisinin birey olarak degerli olduguna ve insani
degerlerin 6nemine vurgu yapan br felsefi akimdir. Bu dog-
rultuda gelisen hiimanist kisilik anlayis1 da her insanin de-
gerli oldugunu, kendini gergeklestirme potansiyeline sahip
oldugunu ve uygun kosullar altinda kisiligin istendik yénde
gelistirilebilecegini kabul etmektedir. Bu baglamda hiimanist
kuram, insanin basit uyaran-tepki bagi ile tanimlanan veya
yalnizca cinsellik ve saldirganlik gibi bilingdis1 giigler ve geg-
mis deneyimler tarafindan sekillendirilen edilgen bir dogasi
oldugu anlayisina karsi ¢ikmaktadir. Himanist kuramlar,
kisilik kavramini agiklarken insanin 6znel deneyimlerini 6n
plana ¢ikarmakta ve insanin kendi algilarinin olusturdugu

gergeklige deger yliklemektedir.
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EGITIM PSIKOLOJISI
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Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Zekayi farkl perspektiflerden tanimlayabilecek,

Zeka tanimlarindaki degiskenligin altinda yatan etmenleri yargilayabilecek,
Zeka kuramlarini siniflandirabilecek,

Zeka kuramlarini karsilikli olarak analiz edebilecek,

Zekanin gelisimini etkileyen genetik faktorleri aciklayabilecek,

Zekanin gelisimini etkileyen ¢evresel faktorlerin etkilerini yorumlayabilecek,
Kusaklar arasi zeka farklarinin olusumunu tetikleyen etmenleri yorumlayabilecek
bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

0000060

o Zekd o Kalitim
o Zeka Gelisimi o Zeka ve Cevre
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GiRisS

Zeka tanimi bireyden bireye, disiplinden disipline ve toplumdan topluma farkliliklar gos-
termektedir. Benzer farkliliklar, zek4 kuramlarinda da goze ¢arpmaktadir. Bu farkli bakis
acilar1 zekdnin ele alindig: aragtirmalari, bilimsel uygulamalar: ve 6l¢me-degerlendirme
anlayislarina da yon vermektedir. Bireyin kendisini tanimasi ve potansiyeline ulagmasinin
yan1 sira bireye uygun gevre kosullarinin diizenlenmesi, egitim uygulamarinin saglan-
mast agisindan zekd kavrami psikoloji ve egitim alaninda 19. yiizyildan itibaren bilimsel
baglamda giderek 6nem kazanmaya baslamustir. Sekil 4.1'de zeka aragtirmalarinin tarihsel
gelisim siireci sunulmaktadir. Sekile iligkin ayrintili agiklamalara béliimiin ilerleyen ki-
simlarinda yer verilecektir.

-~

1869 1963 1983
- Kalitimsal Deha. F. » Akici ve Kristalize « Coklu Zeka Kurami:

Zaman Cizelgesi

N

Galton

1904

- Genel Zeka Kurami:

C. Spearman

1905
« Binet-Simon Zeka
Olgegi: A. Binet

Zeka Kurami: R. B.
Cattell

1938
« Birincil Zihinsel

Yetenekler Kurami:
L.L. Thurstone

1916

- Stanford-Binet Zeka
Olcegi: L. M. Terman

H. Gardner

1993
« Uc Katmanli Zeka
Kurami: J. B. Carroll

1997
- Basarili Zeka

Kurami:R.J
Sternberg

Zek

a Arastirmalari

Bu tnitede zekad tanimlar1 ve zekd kuramlar1 farkli bakis acilarindan incelenecek;
zekénin genetik ve cevresel temelleri ele alarak zeka gelisimine ve kusaklararasi zeka
farklarina etkide bulunan faktorler tartigilacaktir.
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ZEKA NEDIR?

Bazilarina gore zeka gizemli bir mana ifade eder. Ciinki zeka mistik inaniglarda oldugu
gibi elle tutulup gozle goriilmeyen ama var olduguna inanilan cisimsiz diistinsel bir giig-
tiir. Bazilarimiza gore ise o, bahsedilmis bir hediyedir. Bu nedenledir ki hem iistiin zekal
kisilere kars1 hem de zihin engelli bireylere kars1 saskinlik ve hayranlik ifade eden bakisla-
rimiz vardir. Zeka konusu ile bilimsel bir platformda ilgilenmeyenler, zekanin beynin bir
bolgesinde var olduguna inanirlar. Gergekte ise zeka, beynin biitiin aygitlarinin uyumlu,
verimli ve etkili ¢alismasinin davranis izerinde gozlemlenen etkisinin soyut bir adidur.

Zeka, anlamu itibariyle, bireyden bireye, disiplinden disipline ve toplumdan topluma
degiskenlik gosterir. Bu nedenledir ki zeka tanimi konusunda yaygin bir uzlas1 yoktur.
Hem zeka konusunda yapilan bilimsel arastirmalarin uzlasiya gotiirecek derecede bulgu-
lar iiretmemis olmas: hem de zekd kuramcilarimin kisisel yasantilar, kiiltiirel altyapilar:
ve ¢alistiklar: disiplinlerin gesitliligi zekaya farkli agilardan bakmalarina, farkli anlamlar
yiiklemelerine neden olmaktadir.

Zeka tanimlarmin bireyden bireye degiskenlik gostermesi, zekd kavraminin sadece
psikoloji alaninda degil bireyin diisiinsel etkinliklerini gerektiren biitiin disiplinlerde ¢a-
lisma malzemesi olmas: ve zekdnin anlaminin ve degerinin toplumlar aras: degiskenlik
gostermesi, zekd kuramlarinin olusumuna etkide bulunan en 6nemli faktérler oldugu
soylenebilir. Kisacasi, soyut semboller ile ¢aligan bir matematikgi ile duygularla ¢alisan bir
sairin, bitiin ugras: buzullar ve avcilik olan bir Eskimo ile hayatin1 Budizme adamis bir
Tibetlinin zekaya ytiklemis olduklar1 anlamlar ¢ok farkl: olsa gerektir.

Zeka Tanimlari

Zeka konusunu ¢aligan uzmanlarin zeka tanimlar arasindaki farkliliklar zekd konusun-
da bilimsel aragtirmalarin basladig ilk yillara kadar uzanmaktadir. Ornegin Genel Zeka
Kuramrnin bulusgusu Spearman, zekay, bireyin biitiin zihinsel fonksiyonlarini etkileyen
zihinsel bir enerji olarak tanimlarken, Wechsler Zeka Olgeginin bulusgusu olan David
Wechsler, zekay, bireylerin amagh bir bigimde davranabilmelerini, mantiksal diisiinebil-
melerini ve gevreyle etkili bir bicimde iletisim kurabilmelerini etkileyen genel bir kapasite
olarak tanimlamistir.

Zeka tanimi konusundaki farkliliklar, zek4 konusundaki aragtirmalarin 6nciileri kabul
edilen uzmanlarin ve teorisyenlerin 1921 yilinda Egitim Psikolojisi Dergisi (Journal of
Educational Psychology)’nde yapmis olduklari zekd tanimlarinda agik¢a goriilmektedir
(Intelligence and its Measurement, 1921). Bu yayinda zeka;

o Termana gore, soyut diisiinme yetenegi;

o Colvine gore, cevreye adapte olabilmeyi 6grenme yetenegi;

o Dearborna gore, deneyimden 0grenebilme kapasitesi;

o Henmonu gore, bilgiyi 6grenebilme ve depolayabilme kapasitesi;

o Haggertye gore, duyu, hafiza, algi, cagrisim, hayal giicii, ayirt edebilme, muhakeme

ve yargilama giicii;

o Freemana gore, duyusal, algisal ayirt edicilik, algisal hiz, ¢cagrisimlar ve iliskiler ku-

rabilme, hayal giicti, dikkat siiresi, tepkide hiz ve teyakkuz kapasiteleridir.

Oncii uzmanlarin zeka tanimlar1 arasinda biiyiik farkliliklar géze carpmaktadir. Bu uz-
manlarin bityiik bir ¢ogunlugu zekanin tanimi konusunda gegen yiizyil stiresince bir uz-
lagtya varamamuiglardir ancak ¢agdas arastirmacilarin bazilari bazi ortak noktalarda bulus-
muslardir. Bu ¢agdas uzlagida gegen yiizyil boyunca zekd konusunda yapilan aragtirmalarin
ve bilgi birikiminin etkisinin biiyiik oldugu sdylenebilir. Uzerlerinde uzlagt saglanan en
tinlii iki zekd tanimindan birincisi, 52 zeka arastirmacisi tarafindan kabul gérmiis ve 1994
yilinda Wall Street Journalda yayimlanmigtir (Gottfredson, 1997). Bu deklarasyonda zeka:
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Akal yiiriitme, planlama, problem ¢ozme, soyut diisiinme, karmagsik fikirleri kavrama, hizl
ogrenme ve deneyimden ogrenme islevlerini kapsayan ¢ok genel zihinsel bir kapasite olarak
tammlanmstir. Zekd, sadece kitaptakileri 6grenebilme, testlerde basarili olabilme ya da aka-
demik beceri degildir. Aksine, cevremizdekileri kavrayabilmemizi saglayan ¢ok daha genis ve

derin bir kapasitedir.

Ikinci tanim ise Amerikan Psikoloji Derneginin iiyesi olan 11 segkin psikolog tara-
findan kabul gorerek Amerikan Psikologu Dergisi (Intelligence: Knowns and Unknowns,
1996)’nde yayimlanmistir. S6z konusu yayimda zeké asagidaki gibi tasvir edilmistir:

Bireyler, karmasik fikirleri anlamada, cevreye uyum saglamada, deneyimden ogrenmede, fark-
I1 bigimlerde muhakeme yapabilmede ve zorluklar ile bas edebilmede farkliliklar gosterirler.
Ancak bu tiir bireysel farkliliklar ¢ok biiyiik olsa da degismez degillerdir. Bir birey, farkli za-
manlarda ve farkli alanlarda farkl diizeylerde zihinsel performans ortaya koyabilir.

Yukaridaki tanimlar, zeka konusunu galisan psikoloji alanindaki uzmanlarin bireysel
olarak zekaya bakis acilarini gostermektedir. Daha 6nceki tartiymamizda ise zeka tanimi-
nin disiplinden disipline farkliliklar gosterdiginin alt gizilmisti. Bu baglamda, Sternberg
(1985), farkl: disiplinlerde ¢alisan uzmanlarin zeka tanimlarini aragtirmistir. S6z konusu
arastirmada, sanat, isletme, felsefe ve fizik profesérlerinin zeké tanimlari incelenmistir. Bu
uzmanlarin ¢alismakta olduklar: disiplinlerde kullandiklar: diistinme becerilerinin zeka
tanimlarina yansidiklari saptanmustir. Ornegin, sanat profesorlerinin zeka tanimlarinda,
bilgi, alternatif olasiliklar: degerlendirmede bilgiyi kullanma ve analojileri gorebilme vur-
gulanirken isletme profesorleri zeka tanimlarinda, mantiksal diisinmenin, bir problemin
6nemli kisimlari fizerinde yogunlagsmanin ve diger bireylerin argiimanlarini kolayca anla-
yabilmenin altin1 ¢izmislerdir. Felsefe profesorleri zeka tanimlarinda, kritik ve mantiksal
distinebilme yetenegini vurgulayarak karmasik arglimanlar: takip edebilmenin, bu argii-
manlardaki yanlislar: bulabilmenin ve bu yanlislara kars: alternatifler tiretebilmenin 6ne-
mine deginmislerdir. Fizik profesorleri ise, matematiksel diigiinebilmenin, dogaya iliskin
durumlar: fizik kavramlari ile iliskilendirebilmenin ve doga yasalarini hizli bir sekilde
kavrayabilmenin zeka agisindan 6nemini belirtmislerdir.

Zeka tanimi konusunda sonug olarak sunlar soylenebilir: Zekanin tek dogru tanimi
yoktur. Ne zeka konusunu ¢alisan uzmanlarin zeka tanimlari ne de ¢alistiklar: disiplinler
entelektiiel diizeyde diistinme gerektiren diger uzmanlarin zeka tanimlari birebir o6rtiis-
me gostermektedir. Insanlar, iginde yasadiklari toplumlarda ve kendi yasamlarinda degeri
olan becerileri ya da bu becerilerden olusan bir derlemeyi zekanin yap taslar1 olarak di-
sinmektedirler.

Spearman’in ve Wechsler’in zeka tanimlarinm karsilastiriniz.

ZEKA ARASTIRMALARININ TARIHi SEYRI

Insan zekasi konusunda bilimsel ¢aligmalar ok eskilere dayansa da gergek anlamda 19.
ylzyiln ikinci yarisinda Sir Frances Galton'un aragtirmalar ile basladigi soylenebilir.
Galton'un Kalitimsal Deha adli kitab1 bu alanda mihenk tas1 olarak gosterilebilir. Tabi
ki, Galtondan 6nce de insanin bilis diinyasini kesfetmek i¢in ugras vermis 6nemli Kigiler
olmugtur. Hatta bir tartigma, 6greti mahiyetinde de olsa zeki konusu, Homer, Aristo ve
Platonun ¢alismalarinda, Yusuf Has Hacib’in Kutadgu Bilig’'inde ve Konfii¢ytis felsefesin-
de de yerini bulmustur.

7 D
W
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Galton, Darwin'in kuzeni olup,
yapmis oldugu arastirmalarda
ondan son derece etkilendigi
gorilir.

Binetin gelistirmis oldugu zeka
testi Binet-Simon Ol¢egi olarak
da bilinir.

Binet'ten sonra gelistirilen zeka
testlerinin bilyiik bir cogunlugu
Binet'in testinin bir dykinmesidir.

Francis Galton

Galton, dehalar konusunda yapmis oldugu arastirmalarinda dahiligin aileden ¢ocuklara
gectigini, deha kisilerin akrabalarinin i¢inde de bir ya da birka¢ dehanin bulundugunu
saptamistir. Bu aragtirmalarina dayanan Galton, zekanin biiyiik bir oranla kalitimin eseri
oldugunu, ¢evrenin ise zeka iizerinde yok denecek kadar az etkisinin bulundugunu ile-
ri stirmistiir. Galton'un bu iddiasini dogru yorumlayabilmek i¢in 19. ylizyilin siyasi ve
kiiltiirel yapisini bilmekte yarar vardir. Galton, Ingilterede ¢alismalarini yapmistir. Onun
caginda Ingiltere aristokratik bir yapiya sahipti. Yani o dénemde zenginin ¢ocugu zengin
alimin ¢ocugu alim olmaktaydi. Yeterince potansiyeli olsa bile yoksul tabakadan olaga-
nisti sahsiyetler ¢ikarmak neredeyse imkéansizdu.

Galton, zekdnin genel bir kapasite oldugunu, duyularin ise bilgi edinme kanallar:
olmalar1 nedeniyle genel biligsel kapasitenin temellerini olusturdugunu iddia etmistir.
Bu nedenle zihin engelli kisilerin duyusal ayirtedicilik kapasitelerinin ¢ok zayif olduk-
larini distinmekte idi. Galton’a gore yiliksek zekaya sahip bireylerin duyusal ayirtedicilik
kapasiteleri zeka diizeyi diigitk bireylerin duyusal ayirtedicilik kapasitelerinden daha
iyidir. Bu inanigla yola ¢ikan Galton, kurmusg oldugu laboratuvarinda zekay: 6lgmek
amaciyla isitsel ve gorsel ayirtedicilik testlerinin yani sira disaridan gonderilen uyaran-
lara kars: tepki zamanini 6lgen testler kullanmigtir. Ancak Galton'un zeka konusunda
yapmis oldugu ¢aligmalar yalnizca ikincil bilissel islemleri 6l¢meleri nedeniyle tepki de
almamus degildir.

Alfred Binet

Alfred Binet, Galton'un zekay1 6l¢me yontemine karsi ¢ikmistir. O’na gore zeka, ok daha
karmagikt1 ve bu nedenle ¢ok farkli zihinsel bilesenlerden olusmaktaydi. Zeka, yalnizca
duyusal becerilerin 6l¢timii ile anlagilamazdi. Aksine zekanin yapisi, karmagik zihinsel
islevlerin ¢alisilmasi ile ortaya konabilirdi; ¢iinkii bireysel farkliliklar, basit islevlerden zi-
yade karmagik islevlerde daha fazla degiskenlik gostermektedir.

Binete gore bireysel farkliliklarin yeterli bigcimde dl¢tilebilmesi sekil, tasarim ve ciimle
belleginin; soyut sozciiklerden anlamlar ¢ikarabilme kapasitesinin, kavrama ve yargila-
ma yeteneklerinin 6l¢iilmesi ile miimkiindii. Bu distinceler ile yola devam eden Binet,
Fransiz Egitim Bakanliginin zihinsel olarak normalin altinda olan ve okulda basarisiz
olabilecek 6grencilerin ¢ocukluk dénemlerinde tanilanmasi konusunda Binet'ten yardim
istemesi tizerine, 6grencisi olan Simon’la beraber 1905 yilinda ilk zeka testini gelistirmis-
tir. Binet'in gelistirmis oldugu zeka testi Binet-Simon Olgegi olarak da bilinir. Bu anlamda
Binet, biitlin ¢agdas zeka testlerinin babasi olarak kabul edilir. Binetin testi, 20. yiizyil
stiresince zek4 konusunda yapilan arastirmalar: ve yaklagimlar: 6nemli derecede etkile-
mistir. Binet'ten sonra gelistirilen zeka testlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu onun testinin bir
oykiinmesi olarak diisiiniilebilir.

Basit ve karmagik zihinsel iglevlerin goreceli 6nemi konusundaki tartisma, Spearman’in
1904 yilinda Genel Zeka Kuramr'ni ortaya attig1 makalesinde, Binet ve Simon'un ise 1905
yilinda ilk zeka testini tanittiklar1 makalelerinde kendini gostermistir. Hem Spearman’in
kurami hem de Binet’in testi, 20. yiizy1l siiresince zeka konusunda yapilan aragtirmalar: ve
yaklasimlari 6nemli derecede etkilemigtir

Alfred Binet ve Genel Zeka Kuramrnin buluggusu olan Charles Spearmandan biiytik
olgiide etkilenmis olan Terman, Binet'in gelistirmis oldugu zeka testini revize edip, Wil-
liam Stern’in formiile etmis oldugu IQ kavramini da kullanarak, bugiin Stanford-Binet
Zeka Testi olarak bilinen zeka testinin ilk versiyonunu gelistirmistir (Terman, 1916).



4. Unite - Zeka ve Gelisimi

107

Zeka Testleri

Zeka testleri, ortaya ¢ikisinin ilk yillarindan itibaren insanlik yasaminda ¢ok 6nemli rol
oynamis, Ozellikle ¢ok biiylik sosyal etkiler yaratmigtir. Zeka testleri, okullarda bagari-
s1z olabilecek 6grencileri, kendi baglarina yasamlarinda yetersiz kalabilecek zihin engelli
¢ocuklari, normal egitimin yani sira 6zel egitime ihtiyaci olan iistiin zekal 6grencileri
tanilamak ve zaman zaman isyerlerine nitelikli eleman se¢mek amaciyla yillardir kullanil-
maktadir. Hatta bazi zeka testleri, ikinci diinya savagi siralarinda askerlerin seciminde bile
kullanilmistir. Diinya genelinde her yil milyonlarca ¢ocuga zeka testi uygulanmaktadir.
Elde edilen sonuglara gore bazi ¢ocuklar zihin engelliler i¢in bazilar1 ise iistiin zekalilar
i¢in agilan 6zel egitim programlarina yerlestirilmektedir. Bu tiir programlarin sunmus
oldugu firsatlar devam eden ¢ocuklarin geleceklerini biiyiik olgiide sekillendirmektedir.
Zeka testlerinin toplumsal etkilerine bu yonden bakildiginda ne denli sosyal etkiler yara-
tabilecegi daha iyi anlagilabilmektedir.

Hatirlanacak olursa Alfred Binet ilk zek4 testini, okulda basarisiz olabilecek 6grenci-
leri 6nceden tanilamak amaciyla gelistirmisti. Zamanla zeka testlerinin kapsami ve hedef
kitlesi genislese de bugiin de egitim kurumlar1 zeka testlerinin en yaygin olarak kullanil-
dig1 yerlerdir. Bu yaygin kullaniminin temel nedeni olarak zeki testlerinin 6grencilerin
akademik performanslarini tahmin edebilen en iyi araglar olmasi gosterilebilir. Ornegin
zeka testlerinde yiiksek puan alan 6grenciler diisiik puan alan 6grencilere gore akademik
konular1 daha iyi 6grenebilmekte ve okulda daha basarili olmaktadirlar.

Geleneksel olarak zeka testi puanlari, ortalamasi 100 ve standart sapmasi (puanlarin
dagiliminin degiskenligi) 15 olan bir dl¢ege doniistiiriiliir. Nifusun yaklasik olarak %95’
iki standart sapma ortalamanin alt1 ile tistli arasindadir (70 ile 130 IQ puani arasi). Yiizde
doksan beslik dilimin tizerindeki ve altindaki bireyler anormal olarak kabul edilirler. Zeka
testlerinin kullanilmaya baslanmasindan bir siire sonra zeka testi puanlar1 IQ olarak ad-
landirilmaya baglanmuistir. IQ, zeké yasinin kronolojik yasa béliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla
elde edilen zeka bolimiinii veya zeka diizeyini ifade eden bir terimdir. Ancak bu formiil
cagdas zeka testlerinde artik kullanilmamaktadir.

Zeka testleri ¢ok cesitlidir. Bu nedenle her zeka testi kapsadig: alt testler ile ve bu alt
testlerin ol¢tiigl kapasiteler ile sinirlidir. Bazi zeka testleri tek tip problemlerin bir kolek-
siyonu olup sadece bir tiir zihinsel kapasiteyi 6lger. Ornegin, Raven’in Ilerlemeli Matrisler
Testindeki problemlerin hepsi, algisal ortntiileri kavramayi gerektiren soyut sekillerden
olusmakta olup akil yliriitme becerilerini 6l¢mektedir.

Wechsler ve Stanford-Binet gibi bazi zeka testleri ise hem sozel hem de s6zel olmayan
alt testleri kapsamaktadir. Buna Tiirkiye'nin ilk yerli zeka testi Anadolu-Sak Zeka Olgegi
(ASIS) de dahildir. Bu testlerde her bir alt test gesitli problemlerden olusur. Sézciiklerin
anlamlarini agiklama, bilgiyi veya uyaran gorselleri ardil veya es zamanli islemleme, nes-
neleri gorsellestirme, s6zel veya gorsel uyaranlari ayirt etme, resim dizilerini tamamlama,
say1 dizilerini hatirlama ve kiiplerle desenler yapma bu problemlerin bazilarindandir. Bu
testler, tek tip problemlerden olugan testlere gore ¢ok daha gesitli zihinsel kapasiteleri 61-
gerler. Ornegin Tablo 4.2'de de goriildiigii gibi, Anadolu-Sak Zeka Olgegi yedi alt testten
olusmakta ve yirmiden fazla zihinsel beceriyi 6l¢mektedir.

Zeka testleri cok onemli biligsel kapasiteleri 6l¢gmektedir ancak bireyin varolan biitiin
zihinsel fonksiyonlarini tam ve dogru olarak 6l¢tiiglinti ileri siirmek dogru olmaz. Bu ek-
siklik zeka testlerinin kullanimi konusunda dikkate alinmasi gereken en 6nemli husus-
lardan biri olmalidir. Eger bir birey zeka testi kullanilarak istiin zekali veya zihin engelli
tanilanmuis ise s6z konusu birey, 6l¢mede kullanilan zeka testinin 6l¢miis oldugu zihinsel
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Tablo 4.1

Anadolu-Sak Zeka
Olgeginin Bilesenleri ve
Olctiigii Beceriler

fonksiyonlarda iistiindiir veya geridir. Bagka bir zeka testi farkli bir resim ortaya koyabilir.
Ancak bu tartigmamiz zeka testlerinin egitimsel ve toplumsal 6nemini azimsatmamalidir
¢iinkii zeka testleri okul basarisini, is performansini, egitim diizeyini, sosyal statiiyli ve
gelir diizeyini en iyi derecede 6ngoren psikometrik araglar arasindadir.

Bilesenler Beceriler

Epistemolojik bilgi, dil gelisimi, anlama, ¢ikarim yapma, sézciik
dagarcig

Sozel iliskiler kurma, iliskileri kodlama ve haritalama, sozel
uyaranlarla akil yiriitme, benzerlik kurma, analoji kurma

Sozel ve sayisal uyaranlari depolama, hatirlama ve kisa stirede
bellekten geri cagirma

Gorsel uyaranlari ardil olarak isleme ve kisa siire icinde geri
cagirma, bellek genisligi

Gorsel-Uzamsal Es Gorsel uyaranlari es zamanli olarak islemleme ve kisa slire icinde
Zamanli Isleyen Bellek bellekten geri cagirma

Gorsel uyaranlar arasinda iliski kurma, iliskileri kodlama ve
haritalama, gorsel uyaranlarla akil yuriitme, benzerlik kurma,
analoji kurma

Gorsel algisal ayirtedicilik, gorsellestirme, uzamsal iliski kurma,
zihinsel esneklik

Epistemolojik Bilgi
Sozel Analojik Muhakeme
Sozel Kisa Siireli Bellek

Gorsel Bellek Genisligi

Gorsel Analojik
Muhakeme

Gorsel Zihinsel Esneklik

ZEKA KURAMLARI

Bu kisimda zeka kuramlar: tarihi seyri i¢inde ele alinmistir. Zek4 kuramlarinin tamami-
nin incelenmesi yerine kiiresel olarak etki yaratan ve bilimsel temelleri olan zek4 kuram-
lar1 tartigitlmistir. Genel olarak zekd kuramlarini ti¢ gruba ayirmak miimkiindiir. Bazi zeké
kuramlarina gore zeka tekil bir yapiya sahiptir. Buna Genel Zek4 Kuramu iyi bir 6rnek
olugturmaktadir. Ug Katmanli Zeka Kuramu gibi bazi zek4 kuramlarina gore zekanin hiye-
rarsik bir yapis1 vardir. Bazi zeka kuramlarina gore ise zeka birden fazladir. Buna ise Coklu
Zeka Kurami 6rnek olarak verilebilir.

Genel Zeka Kurami
Spearman, zeka ile ilgili bireysel farkliliklar1 anlayabilmek i¢in duyusal ayirt edebilme ka-
pasitesini ve bu kapasitenin akademik performans ile olan iligkisini arastirmistir. O do-
nemlerde, duyusal kapasitenin daha karmasik zihinsel islevlerin temellerini olusturdugu-
na inanilirdi. Bu varsayimla ya da inanisla yola ¢ikan Spearman arastirmalarinda, tepki
zamani gibi duyusal kapasiteyi lgen testleri ve ders notlar1 gibi akademik performansin
gostergesi olan degiskenleri kullanmistir. Bu 6l¢timlerde bireylerin duyusal tepki becerileri
ile akademik performanslari arasinda iliskiler bulmustur. Bunlarin yani sira yine zekanin
bilesenleri oldugu diistiniilen beceriler arasinda da gesitli diizeylerde iliskileri kesfetmistir.
Yazmis oldugu bir makalesinde Spearman (1904), 6lgiimlerini yaptig1 zihinsel kapa-
sitelerin tamaminin arasinda pozitif iliskiler bulunmasini ortak bir payda ile agiklamistir.
O’na gore zihinsel kapasitelerin veya yeteneklerin tamamina etkide bulunan genel zihinsel
bir yetenek olmalidir. Bu ortak payday: genel zeka “g” olarak adlandirmistir. Ancak genel
zeka zihinsel kapasitelerdeki degiskenligi kismen agiklayabilmistir. Bu tiir kapasitelere etki
eden bagka degiskenlerin de olmasi gerekliydi. Spearman, 6zel faktér “s” diye adlandirilan
ikinci bir kaynagin degiskenliklere neden oldugunu ileri siirmiistiir. Boylelikle, “iki faktor
kurami” olarak da adlandirilan genel zeki kurami bilim diinyast ile tanigmigtir. Ornegin,
Spearmana gore {istiin matematik yetenegi kapasitesi, hem genel zekdnin hem de 6zel
matematik yeteneginin katkilariyla olusmaktadir. Bu kurama gore bireyin biitiin yetenek-
lerine etkide bulunan genel zeki en iistte, onun altinda ise 6zel yetenekler yer almaktadir.
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Genel Zeka Kurami, zeka kuramlari i¢inde iizerinde en fazla arastirma yapilan, en faz-
la elestiri alan ama bir o kadar da bilim diinyasin1 etkileyen bir kuram olmustur. Ornegin,
daha sonraki yillarda gelistirilen zeka testlerinin biiyiik bir cogunlugunda Genel Zeka Ku-
rami kuramsal temel olarak kullanilmistir. Genel Zek4 Kuraminin bu denli 6nemli etkisi,
zeké kuramlarinin 6nciisii olmasindan kaynaklanmaktadur.

Birincil Zihinsel Yetenekler Kurami

Thurstone (1938)’nin zekaya bakis acis1 ve zekayi bilimsel olarak inceleme yontemleri Ge-
nel Zeka Kuramcis1 Spearmannin zeka konusundaki goriislerinden farkli idi. Bu farklilik,
Birincil Zihinsel Yetenekler Kuraminda kendini bulmustur. Zamanla Thurstone’nin genel
bir zekdnin varligin1 ve Spearmanin da zekanin ok yonli oldugunu kabule geldikleri
goriilmustir. Thurstone, Spearman ve diger bilim insanlarinin ¢aligmalarini da temel ala-
rak faktor analizi diye adlandirilan yeni bir istatistiksel analiz yontemi gelistirmistir. Bu
yontem ile zihinsel islevleri 6l¢mek amaciyla gelistirilmis olan testlerin genel zihinsel ka-
pasiteyi mi yoksa birbirlerinden bagimsiz olan farkli yetenekleri mi 6l¢tiigiinti analiz edip
belirlemek miimkiin olmustur. Thurstone arastirmalarinda ¢ok farkl tiirde testler kulla-
narak zihinsel yetenekleri 6l¢mistiir. Yapmis oldugu analizlerde bireysel performanslarin
farkl: testlerde son derece degiskenlik gosterdigini ve yedi faktorde toplandigini saptamus-
tir. Bu bulgular1 temel alan Thurstone birbirlerinden bagimsiz yedi tiir zihinsel yetenegin
oldugunu ileri siirmiis ve Birincil Zihinsel Yetenekler Kuramini ortaya atmustir. Bu yete-
nekleri su sekilde agiklamustir.

o Sozciik akiciligi: S6zciik dagarcigy, sdzciikleri bellekten ¢agirma ve ¢agrisim kurma,

¢ok sayida sozciik diisiinebilme yetenegi olarak tanimlanabilir.

o Sozel kavrama: Sozciikleri anlama, sozel uyaranlar: kavrama yetenegi olarak ta-

nimlanabilir.

o Sayisal yetenek: Sayisal sembolleri tanima, anlama ve aritmetik islemleri yapabilme

yetenegi olarak diigiiniilebilir.

o Tiimdengelim: Sozel, say1sal ya da gorsel uyaranlari inceleyip bunlardan kavramlar,

kurallar, benzerlikler, iligkiler, ilkeler ya da genellemeler ¢ikarabilme yetenegidir.

o Bellek: Yeni uyaranlari zihinde tutabilme ve bunlar1 zihinden ¢agirabilme yetene-

gidir.

o Gorsel algi: Cisimleri farkli boyutlardan ayirt edebilme, {i¢ boyutlu olarak zihinde

dondiirebilme ve farkli bicimlerini zihinde tasarlayabilme yetenegidir.

o Algisal hiz: Resim, sozciik ya da ses gibi uyaranlar1 hizl isleyebilme ve tanryabil-

mektir.

Birincil Zihinsel Yetenekler Kuramy, ortaya atilisindan bugiine kadar ¢ok genis kulla-
nim alani bulmustur. Ozellikle egitimciler bu kurama gok deger vermislerdir ¢iinkii Genel
Zeka Kuramina gore ¢oklu yetenek kuraminin egitim alaninda daha ¢ok kullanim alan
buldugu séylenebilir. Ancak bu kuram, egitim ve psikoloji alaninda ne kadar etki birakmaig
olsa da bilimsel temellerinin zayif oldugu da zaman zaman ¢esitli bilimsel platformlarda
tartistlmistir ¢tinki sozciik akicihigr gibi birincil olarak diigiiniilen yeteneklerin bir kismi
gercekte daha kapsamli yeteneklerin alt yetenekleri olarak diistintilmektedir.

Akici Zeka ve Kristalize Zeka Kurami

Raymond Cattell (1963), genel zekanin hem kalitimsal boyutunun hem de yasamla ortaya
¢ikan bir boyutunun olduguna inanmigtir. Yapmis oldugu aragtirmalar bu inanci destek-
ler nitelikteydi. Cattell, zekanin kalitimla taginan biyolojik bilesenini akici zeka olarak,
yasamla olusan bilesenini ise kristalize zeka olarak adlandirmustir.

Birincil Zihinsel Yetenekler
Kuraminin daha sonraki yillarda
ortaya ¢ikan coklu zekd ya da
coklu yetenek kuramlarina ilham
kaynagi oldugu sdylenebilir.
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o Akici Zeka: Akl yiiriitebilme, iligkileri gorebilme, ¢ikarimlar yapabilme ve rasyonel
olarak diigiinebilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Zeka testlerinin ¢ogu, bu tiir
bir yetenegi 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Ancak akic1 zekanin yasamdan bagim-
s1z oldugu s6ylenemez. Akici zeka, genetik olarak aktarilir fakat yagamla gelisir.

o Kristalize Zeka: Yasamla 6grendiklerimizi ifade etmektedir. Buna yasamla 6grendi-
gimiz bilgiler, deneyimler ve beceriler birikimi de diyebiliriz.

Akic1 Zeka ve Kristalize Zek4 Kurami, modern zeka testlerinin ¢ogunun kuramsal te-
melini olusturmaktadir. Kuramda iki zeka tiirii birbirlerinden ¢ok farkli ve bagimsizmig
gibi ileri stiriilmiis olsalar da gercek yasamda bunlari ayirt etmek pek miimkiin degildir.
Ornegin bir insan, akici zekanin bir boyutu olarak diisiiniilen akil yiiriitme yetenegini,
kristalize zekdnin bir boyutu olan bilgi ve deneyim birikimi olusturarak gelistirebilir. Oy-
leyse aralarinda siki bir iligskinin oldugunu ileri siirebiliriz.

U¢ Katmanh Zeka Kurami

Uc Katmanh Zeka Kuramini ileri siiren John Carroll'un hem Genel Zeka Kuramindan
hem de Akici ve Kristalize Zekd Kuramindan etkilendigi soylenebilir. Bu kuramlar1 da
temel alarak bilimsel aragtirmalarina baglayan Carroll (1993), zekd konusunda yapilan
461 bilimsel arastirmanin bulgularini faktor analizi yontemi ile yeniden incelemistir. Bu
analizler sonucunda zekanin {i¢ katmandan olustugunu ileri stirmustiir.

Sekil 4.2’te de goriildiigii gibi Ug Katmanl Zeka Kuramina gére zekanin {ig tabakadan
olusan hiyerarsik bir yapist vardir. En {istte tigiincii tabaka olarak kabul edilen genel zeka
yer almaktadir. Bu, biitiin biligsel becerileri az ya da ¢ok etkileyen genel zihinsel bir kapa-
sitedir. Ikinci tabakada genis kapsamli diyebilecegimiz sekiz yetenek tiirii yer almaktadir:
Akucr zeka, kristalize zeka, genel bellek ve 6grenme, genel gorsel algi, genel isitsel alg,
genel geri cagrisim yetenegi, genel biligsel hiz ve islem hizi. Birinci tabakada ise ikinci
tabakada yer alan genis kapsamli yetenekleri olusturan daha dar kapsaml alt beceriler
bulunmaktadir. Ornegin ikici tabakada yer alan akici zeka, ardil akil yiiriitme, timevarim,
sayisal muhakeme ve muhakeme hizi gibi daha alt diistinsel becerileri kapsamaktadur.

Ug Tabakal: Zeka
Kurami. S: Dar
kapsamli spesifik
yetenekler.

Not: Birinci tabaka
alt yeteneklerinin
sayist hipotetik
olarak verilmistir

N

~

Genel Zeka
|
| | [ [ [ | [ |
Akic Kristalize BGITT(eI G?nel iGine: q§nel islem GGi”ye
Zeka Zeka Bellekve | | Gorsel sitse Bilissel Hizi etirme
Ogrenme Algi Algi Hiz Hizi
S 5 S S S S Ll S S
s s s s s s s s

/

Daha 6nce de deginildigi gibi genel zeka diger biitiin zihinsel yeteneklere farkl dii-
zeylerde etkide bulunmaktadir. Ancak genel zekanin etkisi yukar: tabakalardan agag: ta-
bakalara inildik¢e azalmaktadir. Diger bir ifadeyle, genel zekanin ikici tabakada yer alan
yeteneklere etkisi, birinci tabakada yer alan daha 6zel ve daha dar kapsamli olan becerilere
olan etkisinden daha fazladir.
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Coklu Zeka Kurami
Coklu Zek4 Kuramuini ileri stiren Howard Gardner (1983)% gore bilissel yetenekler birbir-

lerinden bagimsiz olmalar1 nedeniyle zek4 da biligsel alanlara gore cesitlilik gosterir. Bir
kisinin bir alandaki yetenek diizeyi bagka alanlardaki yetenek diizeyleri ile pek ortiisme-
mektedir. Biligsel yeteneklerin birbirlerinden bagimsizligi, beyin travmasi ve fel¢ gegirip
de beynin sadece bazi fonksiyonlarini yitiren kisilerde ve olaganiistii bellege sahip fakat
diger biitlin biligsel fonksiyonlar: ¢ok geri olan savant kisilerde goriilebilmektedir. Ancak
bir yetenegin kullanim1 baska bir yetenekten etkilenebilir. Ornegin matematik problem-
lerinin 6nemli bir kisminin ¢6ziimii dil becerilerinin kullanimini da gerektirmektedir;
¢linkii matematik problemlerinin tamami sadece soyut sembollerden olusmamaktadir.
Aksine, sozel ifadelerin matematik problemlerinin ¢6ztimiinde 6énemli rol oynadiklar
bilinmektedir.

Gardner zeka tiirlerini belirlerken sekiz ol¢iit kullanmustir. Sekiz 6l¢titiin tamamuini ye-
terince karsilayan aday kapasiteleri zeka tiirii olarak kabul etmistir. Olgiitlerin ikisini biyo-
loji bilimlerinden, ikisini mantiksal analizlerden, ikisini gelisimsel psikoloji alanindan, di-
ger ikisini ise geleneksel psikoloji arastirmalarindan ¢ikarmistir. Bir aday kapasitenin zeka
olarak kabul edilebilmesi i¢in asagidaki ol¢titleri yeterince karsilamas: gerekmektedir:

1. Beyin travmas: sonucu diger zeka tiirleri hala iglevsel olurken bir zek4 tiiriiniin
tamamen islevini yitirmesi veya bunun tam tersi bir durum
Evrimsel tarihinin ve evrimsel mantiginin bulunmasi (Evrimsel gelisiminin olmasi)

Kendine 6zgii biligsel islemler ve islemciler icermesi
Kendine 6zgii sembol sistemlerinin bulunmasi
Cocukluktan yetiskinlige, ¢irakliktan ustalia kadar kendine 6zgii gelisimsel tari-

AN o

hinin olmasi

6. Zeka alaninda savant, deha ve diger olagandis: kisilerin bulunmasi

7. Deneysel psikoloji arastirmalarinda diger zeka tiirlerinden bagimsiz bulunmasi

8. Psikometrik bulgularin diger zeka tiirleri ile iliskisiz oldugunu ortaya koymasi

Bu tiir bilimsel gerekgelerden yola ¢ikan Gardner, 1983 yilinda yayimlamis oldugu
“Aklin Catilar1” adli tartigmali kitabinda Coklu Zeka Kuramini ortaya atmistir. Bu kurama
gore yedi farkli tiirde zeka vardi. Ancak Gardner (1999), daha sonra kaleme almis oldugu
“Zeka Yeniden Cergevelendi” adli kitabinda Coklu Zeki Kuramini revize etmis ve zeka
sayisinin yedi degil de sekiz oldugunu savunmustur.

Dilsel Zeka: Yazili ve sozel dili kullanabilme, yeni diller 6grenebilme ve kisisel amaglari
gerceklestirmek i¢in dili etkili kullanabilme kapasitesidir. Genel olarak avukatlarin, sairle-
rin ve yazarlarin dilsel zekélarinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Mantiksal-Matematiksel Zekd: Matematiksel problemleri mantik yiirtiterek analiz ede-
bilme, bilimsel yollarla arastirabilme ve ¢6zebilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Mate-
matikgilerin ve fizik¢ilerin mantiksal-matematiksel alanda tstiin zekali olduklari sdylene-
bilir. Coklu Zek4 Kuraminin mantiksal-matematiksel zeka tiirii kendi icinde bir celiski de
icermektedir. Oyle ki mantik bir biligsel alan iken matematik bir disiplindir. Fen bilimleri,
dil bilimleri, sosyal bilimler ve daha bir¢ok alanda mantiksal diisitnme becerileri kulla-
nilmaktadir. Bir kisi matematik alaninda mantikli veya tstiin zekal olabilir ama mantik
alaninda distiin zekali olamaz. Bu diisiincelerden hareketle mantik becerileri ¢ok yiiksek
olan filozoflarin matematik alaninda da iistiin zekali olabilecekleri diisiintilemez.

Gorsel-Uzamsal Zeka: Imgelerle ve iig boyutta diisiinebilme, nesneleri zihinde gorebil-
me kapasitesi olarak tanimlanabilir. Genel olarak denizcilerin, pilotlarin, ressamlarin ve
satran¢ oyuncularinin bu alanda giiclii bir zekaya sahip olduklar1 s6ylenebilir.
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Miiziksel Zeka: Ses, nota ve ritimleri taniyabilme, ayirt edebilme ve yeniden yorumla-
yabilme kapasitesidir. Miizisyenlerin bu alanda tistiin zekaya sahip olduklar diistintilebilir.

Bedensel-Kinestetik Zeka: Viicut dili diye de adlandirilabilir. Jest ve mimikleri kullana-
bilme ve viicut uzuvlari ile beyin arasinda uyumlu koordinasyon saglayabilme bedensel-
kinestetik zeka alanina girmektedir. Danscilar, aktorler, sporcular ve balerinler bu alanda
tstiin kapasiteye sahiptirler.

Sosyal Zeka: Bagka bireyleri taniyabilme, onlarin duygularini, davranislarini ve diger
ozelliklerini anlayabilme, empati ve etkili iletisim kurabilme kapasitesi olarak tanimlana-
bilir. Nabza gore serbet verebilmeyi bilenlerin bu alanda tistiin yetenege sahip olduklar:
soylenebilir. Genel olarak liderlerin ve pazarlama elemanlarinin tstiin sosyal zekaya sahip
olmalari beklenir.

I¢sel Zeka: Insanin kendi duygu, diisiince, yargi ve zihinsel diinyasini taniyabilme ve
kendi davraniglarini yonetebilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Psikologlarin, filozofla-
rin ve sairlerin bu alanda @istiin zekaya sahip olduklar1 sdylenebilir.

Dogact Zeka: Canli ve cansiz nesneleri taniyabilme, kavrayabilme ve siniflayabilme ka-
pasitesidir. Bu zeka tiirti, Coklu Zeka Kuramina 1999 yilinda eklenmistir. Biyologlarin,
ekolojistlerin ve diger doga bilimcilerin dogaci zekalarinin yiiksek oldugu diistintilebilir.

Coklu Zeké Kurami, son yillarda en ¢ok tartigma gétiiren ve bir o kadar da etki yaratan
bir kuram olmustur. Bu kuramin bu denli etki yaratmasinin altinda Gardner’in kuram i¢in
se¢mis oldugu ismin katkis1 kuskusuz ¢ok biiyiiktiir. Insanlarin farkli alanlarda zeki olabi-
leceklerini iddia etmek hiimanistge ve zekice bir yaklasimdir. Nitekim elitizme kars: tep-
kisi olan yirminci yiizyilin esitlik¢i bireyleri, Coklu Zek4 Kuramina adeta sarilmiglardir.
Kuram, ozellikle medyada ve egitimciler arasinda popiilarite kazanmigtir. Ancak zamanla
Coklu Zekéa Kurami bazi kisilerce bir teoriden ziyade salt dogru olarak kabul gérmeye bas-
lanmistir ki bu oldukga tehlikeli ve yanlistir ¢linkii Coklu Zek4 Kuraminin dogrulugunu
kanitlayan bilimsel arastirmalar kadar yanlislayan arastirmalar da bulunmaktadur.

Basarili Zeka Kurami

Sternberg (1997)e gore zeka, cevreye uyum saglayabilme, ¢evreyi degistirebilme ve uy-
gun cevreyi secebilme davraniglarimizda kendini gostermektedir. Cevreye uyabilme ya da
cevreyi degistirebilme bireyin yalnizca sosyal ya da fiziksel ortama adapte olabilmesi ya
da bu cevreyi degistirebilmesi olarak diisiiniilmemelidir. S6zgelimi, ¢aligtig1 profesyonel
alanda dogmalar1 kabullenmeyen ve bunlar1 yikmaya ¢alisan bir bilim insanini diigiiniin.
Bu durumdaki bir kisinin yapabilecegi {i¢ sey vardir. Ya ¢alistig1 bilim dalinin o anki halini
kabullenir ve bir adaptasyon siireci i¢ine girer, ya ad1 gecen bilim dalindaki dogmalari ya
da yanlislar: zeki bir sekilde ele alir ve bir takim seyleri degistirir ya da bu bilim dalinda
basarili olamayacagini anlar ve alan degisikligine gider.

Bagarili Zekd Kuramina gore analitik zek4, yaratici zeka ve pratik zeka olmak tizere
li¢ tiir zekd vardir. Giinlitk yagamimizda her {i¢ zeka tiiriinii de kullaniriz. Ornegin bir
tiriiniin pazarlanmasi, dncelikle miisterilerin ihtiya¢larinin analiz edilmesini, daha sonra
bir satig stratejisinin yaratilmasini ve son olarak da tirtiiniin degeri konusunda miisteri-
lerin ikna edilmelerini gerektirir. Birinci durumda analitik diistinme becerilerini, ikinci
durumda yaratici diisiinme becerilerini, ti¢lincii durumda ise pratik diisitnme becerilerini
kullaniriz. Bagarili Zek4 Kuramina gore bireyler analitik zeka, yaratici zeka ve pratik zeka
tirlerinden en azindan birinde iyi olduklari miiddetge ya da bu zeka tiirleri arasinda iyi
bir denge kurabildikleri siirece yasamlarinda basarili olabilirler.

Analitik Zeka: Fikirleri, sorunlari, olaylar1 veya durumlar: analiz edebilme, yargilaya-
bilme, kritik edebilme, neden-sonug iligkileri i¢inde karsilagtirabilme ve degerlendirme-
ler yapabilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Problem tanilama, bilgiyi organize etme,
strateji gelistirme, problem ¢6ziimii siirecini gézlemleme ve kontrol etme, ¢oziimleri
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degerlendirme, bilgiyi kodlama, ¢ikarim yapma ve iliski kurma, analitik zekanin biligsel
bilesenleridir. Analitik zekés: yiiksek olan bireyler sorunlar1 sagduyulu olarak ¢ozerler, ha-
yatta daha az hata yaparlar. Analitik zekés: yiiksek olan 6grenciler okulda, zeka ve basar:
testlerinde iyi performans gosterirler.

Yaratici Zekd: Yeni, ¢ok sayida ve degeri olan fikir iiretebilme, problemleri fark ede-
bilme, problemleri tanilayabilme ve kesfedebilme, yeni {iriin yaratabilme ya da varolan
tirtinleri detaylandirip degistirebilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Yaratici bireylerin
bir kismi rityada yastyor gibidirler. Bazen ¢ok uguk diyebilecegimiz fikirleri olabilir. Yara-
tic1 6grenciler 6gretmenleri tarafindan pek fark edilmezler. Hatta bu tip 6grenciler siradi-
siliklar1 nedeniyle sinif ortaminda bastirilabilirler.

Pratik Zeka: Gergek yasam problemlerini ekonomik, ergonomik ve akilc1 yollarla
¢Ozebilme ve fikirlere uygulama alani bulabilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Pratik
zeka, yasadik¢a ve deneyimle gelisen zihinsel bir kapasitedir. Analitik ve yaratic1 bireyler
¢ok iyi fikir iiretip bu fikirleri yargilayabilirlerken, pratik kisiler bu fikirlere uygulama
alanlar1 bulurlar.

Bagarili Zekéa Kuramy, gerek okulda gerekse gercek yasamda basarili olabilmenin altin-
da yatan yeteneklerin ve becerilerin neler olduklarini, bu yeteneklerin nasil gelistiklerini,
hangi alanlarda ve hangi durumlarda ne tiir yeteneklerin kullaniminin daha etkili olabile-
cegini bilimsel olarak agiklamaktadir.

Basaril1 Zeka Kuramu ile Coklu Zeka Kuramini karsilastiriniz.

ZEKANIN GENETIK VE CEVRESEL TEMELLERI

Bireylerarasi zeka farkinin bir kismi zekénin kalitilabilirligi, bir kismu ise gevresel farkli-
liklar ile iligkilidir. Kalitilabilirlik, genetik farkliliklardan kaynaklanan bireyleraras: degis-
kenligin oranini sembolize eder. Ancak bu iki degiskenden hangisinin zek4 tizerinde daha
ok etkisinin oldugu kesin rakamlarla belirlenebilmis degildir. Ornegin ikiz kardeslerin
zeka diizeyleri arasinda yaklasik olarak 0.70 diizeyinde korelasyon katsayisinin bulunma-
s1 zekanin biytik olctide kalitsal olduguna isaret ederken, zeka diizeyi ile egitim diizeyi
arasinda 0.55 civarinda bir korelasyonun bulunmasi ise zekanin biiyiik 6l¢lide ¢evrenin
etkisiyle sekillendigini akla getirmektedir. Korelasyon, iki degisken arasindaki ortak iligki-
yi ifade eder. Korelasyon degerleri -1.00 ile +1.00 arasinda degisir. Eksi korelasyon degeri
negatif bir iliskiyi, art1 korelasyon degeri ise pozitif bir iliskiyi gosterir. Bu kisimda zeka
gelisimini etkileyen faktorler genetik, ¢cevresel ve katlayici etki olmak tizere ii¢ baglik al-
tinda ele alinmigtir.

Zekanin Genetik Temelleri

Bireysel farkliliklarin 6énemli bir kisminin orijini genetik kodlarda yatmaktadir. Cogu-
muz, zihinsel kodlamalar da d4hil olmak tizere farkli genetik donanimlarla diinyaya geli-
riz. Bu nedenledir ki zeka diizeyi kisiden kisiye biiyiik degiskenlikler gosterebilmektedir.
Bu degiskenligin 6nemli bir kismi bireyleraras: genetik farklar ile iligkilidir. Ancak gen-
lerin kendilerinin veya genlerin kalitimlarinin bireysel zeka farklarinin olusumlarina ne
denli etkide bulunduklar: kesin rakamlarla aciklanamamaktadir.

Zekanin kalitsallik 6zelligi, aile iiyelerinin zeka diizeylerinin benzerliklerinin karsilas-
tirilmasi ile kismen de olsa anlasilabilmektedir. Kardeslerin ve diger akrabalarin zekélar:
tizerine yapilan aragtirmalar bu konuda aydinlatic1 bilgiler ortaya koymustur. Bu arastir-
malarda, ayni ve farkli ailelerde biiyiitiilen tek yumurta ikizlerinin ve ¢ift yumurta ikizleri-
nin zeka diizeylerinin birbirlerine ne kadar benzedikleri incelenmistir. Tek yumurta ikiz-
leri genetik olarak birbirlerinin aynisi iken ¢ift yumurta ikizleri genetik olarak birbirlerine

% X
2

Korelasyon, iki degisken
arasindaki ortak iliskiyi ifade eder.
Korelasyon degerleri ya da ortak
iliski degerleri -1.00 ile +-1.00
arasinda dedgisir. Eksi korelasyon
degeri negatif bir iligkiyi, arti
korelasyon degeri ise pozitif bir
iliskiyi gosterir. 0.50'nin altindaki
korelasyon dederleri diisiik ve orta
diizey ve orta diizeyde yiiksek
iliskileri gosterirken 0.50'nin
lizerindeki degerler yiiksek ve
orta diizeyde yiiksek iliskileri
ifade eder).
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%50 benzerler. Bu nedenle eger zekanin biiyiik bir kismi kalitsal ise, tek yumurta ikizleri-
nin zeka diizeyleri arasindaki ortak iliski, ¢ift yumurta ikizlerinin zeka diizeyleri arasin-
daki ortak iliskiden ¢ok daha bityiik olmalidir. Ayni sekilde, farkl: ailelerde biiyiitiilen tek
yumurta ikizlerinin zeka diizeyleri arasinda da anlamli bir ortak iliski bulunmalidir.

Evlatlik Verilen Tek Yumurta ikizleri

Farkli ailelerde biiytitiilen ya da farkli ailelere evlatlik olarak verilen tek yumurta ikizle-
rinin zeka diizeylerinin karsilastirilmasi, zekanin kalitilabilirligini dogrudan hesaplama-
miza yardimcr olmaktadir; ¢iinkii bu ikizlerin genetik yapilar1 %100 ayn1 olduklar: hal-
de paylastiklar: ¢cevre bebeklikten itibaren tamamen farklidir. Bu konuda yapilan biitiin
aragtirmalarda ¢ocukken evlatlik verilen tek yumurta ikizi yetigkinlerin zekd diizeyleri
karsilagtirilarak zekanin kalitilabilirlik katsayis: belirlenmistir. S6z konusu aragtirmalarda
zekanin kalitilabilirlik katsayis1 0.68 ile 0.78 arasinda bulunmustur (Eysenck, 1999). Bu
bulgular, zekanin yaklasik olarak %50’sinin kalitim ile olustuguna isaret etmektedir. Bu
deger, zekanin 6nemli bir kisminin kalitsal oldugu ancak bir o kadar da ¢evrenin etkisiyle
olustugu seklinde yorumlanabilir. Ancak 6l¢timlerdeki hatalar g6z 6niinde bulundurulur-
sa, kalitsallik katsayisinin bir miktar daha artmasi veya azalmasi da beklenebilir.

Ayni Aile Ortaminda Biiyiitiilen Tek ve Cift Yumurta ikizleri

Bir kisim aragtirmalarda ise ayni aile ortamlarinda biiyiitiilen tek yumurta ikizlerinin zeka
diizeyleri arasindaki benzerlik ile ¢ift yumurta ikizlerinin zeka diizeyleri arasindaki ben-
zerlik karsilastirilmigtir. Bu aragtirmalarda tek yumurta ikizlerinin zeka diizeyleri arasin-
daki korelasyon katsay1s1 0.86 (¢ok yiiksek iliski) bulunurken ¢ift yumurta ikizlerinin zeka
diizeyleri arasindaki korelasyon katsayis1 0.60 (orta diizeyde yiiksek) olarak belirlenmistir.
S6z konusu aragtirma bulgulari, genetik benzerlik ile zeka diizeyi arasindaki benzerlik
arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu agik¢a gostermektedir.

Evlathik Cocuklar, Biyolojik ve Evlat Edinen Ebeveynleri

Bazi arastirmalarda ise kalitimin ve gevrenin zeka tizerindeki etkilerini incelemek amacry-
la evlatlik verilmis olan gocuklarin yetiskinlik yillarindaki zeka diizeyleri, bu ¢ocuklarin
hem biyolojik anne ve babalarinin zeka diizeyleri ile hem de evlat edinen anne ve baba-
larnin zeké diizeyleri ile karsilastirilmigtir. Evlatlik verilmis olan ¢ocuklarin zeké diizey-
lerinin biyolojik annelerinin ve babalarinin zeka diizeyleri ile olan korelasyon katsayisi
0.51, evlat edinen annelerinin ve babalarinin zeka diizeyleri ile olan korelasyon katsayisi
ise 0.18 olarak saptanmustir. Verilen katsayilar ortalama degerlerdir. Oysa evlat edinilen
¢ocuklarin yaglari ilerledikge zeka diizeyleri evlat edinen annelerinin ve babalarinin zeké
diizeylerine daha ¢ok benzemesi beklenir; ¢iinkii yas ilerledik¢e paylasilan ortak ¢evrenin
etkisinin de artacagi beklenir. Bu bulgular, zekay: sekillendiren bazi genlerin ¢ocukluk
yillarinda degil de daha sonraki yillarda cevreyle etkilesime girdikten sonra etkin hale
geldiklerine ve bu nedenle evlat edinilen ¢ocuklarin yaslandik¢a daha ¢ok biyolojik ebe-
veynlerine benzediklerine isaret etmektedir.

Akrabalarin Zeka Diizeyleri Arasindaki iliski

Zekanin genetik temelleri konusunda diger bir tartismamiz akrabalarin zeké diizeyleri
arasinda varolan benzerlikler tizerine olacaktir. Zekanin kalitsallig1 konusunda yakin ve
uzak akrabalar tizerinde yapilan aragtirma bulgular1 daha da sasirtic: goriinmektedir. Eger
zeké onemli 6lgiide kalitsal olarak aktariliyorsa, aile tiyelerinin ya da akrabalarin genetik
yakinliklar1 zeka diizeylerindeki benzerligin derecesinde de goriilmelidir. Yapilan aragtir-
malar bu tezi destekler niteliktedir. Ornegin arastirmalarda anne-baba ve ¢ocuklarin zeka
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diizeyleri arasindaki korelasyon katsayilarinin ortalamasi 0.42 olarak bulunurken kuzen-
lerin zeka diizeyleri arasindaki korelasyon katsayilarinin ortalamasi 0.15 olarak saptan-
mustir. Bu bulgular, akrabalar arasinda genetik benzerlik ne kadar fazla ise zeka diizeyi
arasindaki benzerligin de o kadar yiiksek oldugu, genetik benzerlik azaldik¢a zeka diizeyi
arasindaki benzerligin de diistiigii seklinde yorumlanabilir.

Yas ve Zekanin Kalitilabilirligi Arasindaki iliski

Yas ilerledik¢e kalitimin zeka tizerindeki etkisi artarken paylasilan ortak ¢evrenin etkisi
azalir. Bu durum ayni aile ortamini paylagan evlatlik cocuklarin zeka diizeyi benzerlikle-
rinde de kendini gdstermektedir. Ornegin ayn1 ailede yasayan fakat farkli anne-babadan
olma evlatlik cocuklarin sekiz yas civarinda zeka diizeyleri arasindaki korelasyon katsayist
ortalama 0.26 olarak bulunmustur. Ancak bu deger 10 yil sonra neredeyse sifira inmistir.
Bu bulgu, ayni sosyoekonomik ortami paylasan evlatlik cocuklarin ¢ocukluk yillarinda
ayni gevrenin paylasiimasi sonucu kurulan zeka diizeyi benzerliginin yetiskinlige adim
atilmasiyla neredeyse yok olduguna isaret etmektedir. Zekanin kalitilabilirliginin yas ile
artmasi olgusu, ikiz ¢ocuklarda da yaglari ilerledik¢e zeka diizeylerinin birbirlerine daha
fazla benzemesi ile kendini gostermektedir.

Zekanin kalitsallig1 konusunda yapilan arastirma bulgular: tek bir analiz ile birlestiri-
lecek olursa soyle bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir (McCartney, Harris, & Bemieri, 1990;
McGue, Bouchard, Iacono, & Lykken, 1993): Zekanin kalitilabilirligi cocukluk yillarinda
0.45 civarinda iken bu deger yetigkinlik yillarinda 0.75’lere ¢itkmaktadir. Ancak bu rakam-
lar bile zekanin 6nemli derecede ¢evrenin etkisiyle sekillendigine isaret etmektedir.

Akrabalarin zeka diizeyleri arasinda nasil bir iligki vardir?

Zekanin Cevresel Temelleri

Zekanin kalitimsal bir yapiya sahip olmasi, degisemeyecegi anlamina gelmemelidir. Ger-
cekte zek4, dinamik bir yapiya sahip olup cesitli cevresel faktorlerden dogrudan etkilenir.
Bu faktérlerin bir kismi sosyal (egitim gibi), bir kismui ise biyolojiktir (besin gibi). Gergekte
insanlarin yasam bicimleri ve sahip olduklar:1 degerler zihinsel becerilerinin gelisimlerini
de etkilerler. Ornegin biitiin isi tartmak ve satmak olan pazar saticilar1 ¢ok iyi diizeyde
agirhik duyarliligina sahiptirler. Her tipten insanla ilgilenmek zorunda olan pazarlama sir-
ketlerinin miisteri temsilcilerinin ¢ok iyi ikna becerileri vardir. Hafta i¢ini okulda hafta
sonunu ise dershanede geciren 6grenciler akademik testlerde ¢ok iyidirler. Zamaninin
bityiik bir kismini Kuran okumaya ve mistisizme adamis olan hafizlarin ise olaganistii
bellekleri vardir.

Zeka ve Egitim Diizeyi
Zeka diizeyi ile egitim diizeyi arasinda pozitif bir iliski vardir. Zeké diizeyi yiiksek olan
bireyler diisiik olan bireylere gore egitim kademesinde daha fazla ileriye giderler. Liseyi
bitiren, tiniversiteye giden, lisansiistii egitim alan kisilerin ortalama zeka diizeyleri diger-
lerinin ortalama zeka diizeylerinden ¢ok daha yiiksektir. Egitim diizeyi ile IQ puani ara-
sindaki korelasyon katsayisi yaklasik olarak 0.55dir. Diger bir ifadeyle zeka diizeyi egitim
diizeyinin yaklasik olarak %30’unu a¢iklamaktadir. Diger cevresel faktorler goz ardi edi-
lirse, bir ¢ocugun zeka diizeyine bakarak ileride ne kadar egitim alacagini yaklasik olarak
ongormek olasidir.

Zeka diizeyi yiiksek olan 6grencilerin daha fazla egitim almalarinin altinda birtakim
nedenler yatmaktadir. Bu 6grenciler derslerde daha iyi not almakta, bagarili olmay1 hedef-
lemekte, 6gretmenleri tarafindan daha fazla tesvik edilmekte, daha fazla egitim burslar
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bulabilmekte ve belki de en 6nemlisi egitim siirecini sevmekte, ddiillendirici bulmakta-
dirlar. Diger yandan c¢ogu liseler ve finiversiteler test puanlarina gére 6grenci kabul et-
mektedir. Zeka diizeyi yiiksek 6grenciler bu tiir giris sinavlarinda zeka diizeyi diistik olan
ogrencilere gore cok daha basarili olurlar. Bu nedenle bu tiir sinavlar zeka diizeyi digiik
6grencilerin ilerlemelerine kars1 giiglii bir bariyer olusturmaktadur.

Gergekte zeka diizeyi ile egitim diizeyi karsilikli etkilesim i¢indedir: Zeka diizeyi ar-
tarken egitim diizeyi de artmakta, egitim diizeyi artarken zeka diizeyi de artmaktadir. Test
puanlari yiiksek olan 6grenciler bir alt siniftan bir iist sinifa daha kolay ge¢mekte, okulu
daha az terk etmekte ve yitksekogretim kurumlar: sinavlarinda daha bagarili olmaktadir-
lar. Diger yandan egitim zihinsel yapiy1 degistirmekte ve zihinsel yetenekleri sekillendir-
mektedir. Bu nedenle daha kaliteli ve daha fazla egitim zek4 diizeyini de artirmaktadir.

Zeka ve Okul Yasami

Yukarida da deginildigi gibi egitim zek4 gelisimini farkli yonlerde etkiler. Okullar; so-
yut diistinme, siniflama, ¢ikarsama yapma gibi ileri diizey diistinme ve problem ¢6zme
becerilerinin gelistirildigi ve bilginin kazanildig1 kurumlardir. Egitim, 6grencilerin zeka
testlerindeki performanslarini da farkli yonlerden etkiler (Ceci, 1991). Ornegin yaklagik
olarak ayni yasta olan gocuklardan ay farkindan veya giin farkindan dolay: akranlarina
gore okula bir yil ge¢ baglayan ¢ocuklar, zeka testlerinde akranlarina goére daha diisiik per-
formans gostermektedirler. Okula devamda stirekliligi olmayan ¢ocuklar, okula diizenli
olarak devam eden ¢ocuklara gore daha diisitk IQ diizeyine sahiptirler. Bunun en dik-
kat ¢ekici 6rnegi 1960’l1 yillarda ABD’nin Virginia bélgesinde yasanmuistir (Intelligence:
Knowns and Unknowns, 1996). S6z konusu bolgede siyahi gocuklarin entegrasyonunu
onlemek amaciyla okullar yillarca kapatilmistir. Daha sonra, okula gidemeyen ¢ocuklarin
zeka diizeyleri bagka bolgelerde okula devam eden ¢ocuklarin zeka diizeyleri ile karsilas-
tirllmigstir. Okula devam etmeyen ¢ocuklarin ortalama zeka diizeyinin okula devam eden
¢ocuklarin ortalama zeka diizeyine gore okula gidilmeyen her bir y1l i¢in yaklasik olarak 6
IQ puani geride kaldig1 saptanmustir.

Egitimin, zeka diizeyi tizerindeki olasi etkilerini incelemek tizere yapilan arastirmalar
zenginlestirilmis egitim olanaklarinin ve diisiinsel becerileri gelistirmeye yonelik olarak
gelistirilen egitim programlarinin, sosyoekonomik olarak dezavantajli olan ¢ocuklarin
zeka diizeylerini ve zek4 testlerindeki performanslarini anlamli bir bicimde artirdigin
ortaya konmustur (Herrnstein, Nickerson, de Sanchez, & Swets, 1986). Diger bir arastir-
mada ise egitimin bebeklik ve erken ¢ocukluk donemlerinde zeka tizerinde ne denli etki
yaptig1 arastirilmistir (Campbell & Ramey, 1994). S6z konusu aragtirmada bir grup ¢ocu-
ga erken bebeklik déneminden okuléncesi déneme kadar zenginlestirilmis egitim prog-
ramlar1 uygulanmis, benzer 6zelliklere sahip olan diger gruba (kontrol grup) ise higbir
miidahale yapilmamigtir. Zenginlestirilmis egitim alan ¢ocuklarin ortalama zeka diizeyi
hem program siiresince hem de programdan yedi y1l sonra bile kontrol grubun ortalama
zeka diizeyinden ¢ok daha yitksek bulunmustur.

Zeka ve Akademik Basari

Zeka diizeyi ile akademik basar1 arasinda da anlaml bir iligki vardir. Zeka diizeyi ile aka-
demik bagar1 arasindaki korelasyon degeri 0.50 civarindadir. Bu diizeyde bir korelasyon
degeri, zeka diizeyinin akademik bagarinin %25’ini agiklayabildigini gostermektedir.
Azim, ilgi ve motivasyon gibi diger bireysel etmenlerin yani sira bazi gevresel faktorlerin
de akademik basar1y1 6nemli derecede etkiledigi soylenebilir. Ancak zeké4 akademik bagar1
i¢in bir 6nkosuldur. Ciinkii zihin engelli 6grencilerin durumunda oldugu gibi zeka diizeyi
belirli sinirlarin altinda olan 6grencilerin akademik anlamda basarili olmalari beklenemez.
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Zeka ve is Performansi

Zeka diizeyi ile is performansi arasinda diisiik de olsa pozitif bir iliski vardir. Ornegin zeka
testlerinde yiiksek performans gosteren bireyler, genel olarak is yasamlarinda da basarih
olurlar. Hatta bazi arastirmalarda IQ diizeyinin is performansina %29 civarinda katkida
bulundugu saptanmistir (Hunter, 1983). Bu nedenledir ki son yillarda bazi kurumlar ve
sirketler eleman alirlarken zeka testlerine benzer testleri eleme amaciyla kullanmaktadirlar.

IQ diizeyi ile is performans: diizeyi arasinda pozitif bir iligkinin bulunmasinin altin-
da ti¢ temel neden yatmaktadir. Birinci neden olarak bazi mesleki alanlarda uzmanlas-
manin analitik diisiinme, yaratic diisiinme ve pratik diisiinme gibi ileri diizeyde biligsel
becerileri gerektirmesi gosterilebilir. Bu tiir mesleki alanlara muhasebe, tip ve hukuk 6r-
nek olarak gosterilebilir. Ornegin yapilan bazi aragtirmalarda avukatlarin ortalama IQ
diizeyi 125 bulunurken berberlerin ortalama IQ diizeyi 95 olarak saptanmistir (Eysenck,
1999; Huang, 2001).

Ikinci neden olarak ise giris 6lciitleri gosterilebilir. Cogu kurumlara ve sirketlere gali-
san alinirken test performansi tek 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Yiiksek diizeyde zeka ve
yaraticilik gerektiren mesleklere bu tiir potansiyelleri 6lcen testlerde yiiksek performans
gosteren bireyler alinmaktadir. Bu se¢im ise s6z konusu mesleki gruplarin IQ diizeyleri-
nin yiiksek olmasina neden olmaktadir.

Meslek tiirii ya da is alani, IQ diizeyi ile is performansi diizeyi arasindaki pozitif iligki-
nin olugsumunu etkileyen ti¢tincii nedendir. Bazi meslekler digerlerine gore daha karmagik
is ytikii ve daha karmagik zihinsel ¢aligma gerektirirler (Kohn & Schooler, 1973). Yillarca
bu tiir mesleklerde ¢alisan kisiler s6z konusu becerilerini de biiytik dl¢iide gelistiriler. Dii-
stinme becerilerinde olugan bu tiir bir gelisim daha fazla ve 6zgiin fikir tiretebilmeye, ras-
yonel diisiinebilmeye ve problemleri pratik yollardan ¢ozebilmeye yardime: olmaktadir.
Hatta meslek alaninda ¢alisma bigimlerinin zamanla degisimi bile o alanda ¢alisanlarin
IQ diizeylerini etkilemektedir. Ornegin bir zamanlar sehirde yasayanlarin IQ diizeyleri
karsal kesimlerde yagayanlarin IQ diizeylerinden 6 IQ puan: daha fazla iken, bu fark son
yillarda 2 IQ puanina kadar diigmiistiir (Reynolds, Chastain, Kaufman & McLean, 1987).
Tarimda modernlesmenin ve tarim toplumlarinin yasam kalitelerinin artmasinin s6z ko-
nusu IQ farkinin azalmasinda 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.

Yukarida zeka diizeyinin is performansina pozitif bir yonde etkide bulundugu ele alin-
mustir. Kimi aragtirmacilarca IQ puani, is performansimin en iyi yordayicist olarak nite-
lendirilse de daha 6nce de deginildigi gibi IQ diizeyi, is performansi diizeyinin yarisindan
daha da azini acgiklayabilmektedir. Sosyal beceriler, kisilik tiirleri ve ilgi gibi diger bireysel
ozelliklerin i performansini IQ diizeyinden ¢ok daha fazla etkiledigi sdylenebilir.

Meslek alani ile zeka diizeyi arasinda nasil bir iliski oldugunu agiklayiniz.

Zeka, Sosyal Statii ve Ekonomik Gelir
Cocukluk donemi zeka diizeyi, yetiskinlikte elde edilen sosyal statiiyli ve ekonomik geli-
ri belirleyen 6nemli faktorlerden biridir. Ancak yetiskinlik donemindeki sosyal statii ve
ekonomik gelir ile cocukluk zeka diizeyi arasinda varolan bu tiir bir iligkinin olusumuna
ailenin sosyoekonomik statiisii de 6nemli derecede etkide bulunmaktadir. Ailenin sos-
yoekonomik diizeyi ile cocuklarin zeka diizeyleri arasinda orta diizeyde (0.33 korelasyon
degeri) pozitif bir iligki vardir (White, 1982). Bu nedenle egitimli ve zengin ailelerin ¢o-
cuklarinin, egitim diizeyi diisiik yoksul ailelerin ¢ocuklarina gore daha yiiksek sosyal statii
edinme olasiliklar: daha fazladir.

Cocuklarin; yetiskin olduklarinda elde ettikleri sosyal statiilerinin tigte biri, ekonomik
gelirlerininse beste biri ailelerinin sosyoekonomik statiisiinden kaynaklanmaktadir. Yetis-
kinlik sosyal statiisiiniin dortte biri, ekonomik gelirinin ise altida biri ¢ocukluk donemi
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zeka diizeyi farklarindan ortaya ¢ikmaktadir (Jencks, 1979). Bu tiir bir farklilik baba-ogul
arasinda da goriilmektedir. Ornegin babalarindan daha yiiksek IQ diizeyine sahip olan
ogullar, babalarindan daha yiiksek sosyal statii elde ederlerken IQ diizeyi babalarinin IQ
diizeyinden diisiik olan ogullar babalarinin sosyal statiilerinin de altina diismektedirler
(Waller, 1971). Bu durumda ayni ailede biiyiiyiip ayni sosyoekonomik ortami paylagan
kardeslerin yetiskin olduklarinda elde edecekleri sosyal statiiniin ve ekonomik gelirin
farklilik gosterebilecegini iddia edebiliriz. Kardeslerden daha yiiksek IQ diizeyine sahip
olanlarin daha diisiik IQ diizeyine sahip olanlara gore daha yiiksek sosyal statii ve daha
fazla ekonomik gelir elde etme olasiliklar1 daha fazladir.

Ote yandan IQ diizeyi ile meslekler arasinda da pozitif bir iliski bulunmaktadir (Ey-
senck, 1999; Huang; 2001). Toplumdaki en saygin ve ekonomik olarak en ¢ok kazanca
sahip meslek siiflarinda ¢alisan kisilerin ortalama IQ diizeyleri, geliri ve prestiji daha
diisiik olan meslek siniflarinda calisan kisilerin ortalama IQ diizeylerine gére ¢ok daha
yiiksek bulunmustur.

Ancak zeka diizeyinin sosyal statii ve ekonomik gelir tizerindeki bu denli etkisinde egi-
tim diizeyinin de 6nemli bir payinin oldugu disiintilmelidir; ¢iinkii egitim diizeyi sosyal
statii ve ekonomik gelir ile dogrudan iliski igindedir. Yukarida da deginildigi gibi ytiksek
IQYye sahip bireylerin daha fazla egitim alma olasiliklarinin daha fazla oldugu unutulma-
malidir. Bu durumda, biitiin degiskenler arasinda ¢ok yonlii bir iliski ag1 varoldugu kabul
edilebilir. Zeka diizeyi artarken egitim diizeyi artmakta, egitim diizeyi artarken sosyal stan
ti ve ekonomik gelir artmakta, sosyal statii ve ekonomik gelir artarken de zeka diizeyi ve
egitim diizeyi artmaktadir. Yiiksek statiilii ve ytiksek gelirli bir is edinmek igin ileri zeka
gerekli ama kendi basina yeterli olmayan bir kosuldur. Ancak zekéanin, sosyal statiiniin ve
ekonomik gelirin olusumlarin da aslan payina sahip oldugu ileri siiriilebilir.

Genetik ve Cevresel Faktorlerin Etkilesimi

Giinliik yasam birey icin tercihlerden olusur (miizik, yemek, arkadaglik se¢imi, kitap vb.).
Insan bu segeneklerin bir kismu ile rastlantisal olarak karsilasir, bir kismini ise ya kendi
tercihlerine gore kendisi yaratir ya da varolanlar arasindan segme tercihinde bulunur. In-
sanin dogasinda segicilik vardir. Insan bu tiir olanaklar karsisinda farkli yonlerde tercihte
bulunur. Tercihi belirleyici en 6nemli etkenlerden biri kisinin bireysel 6zellikleri ile ter-
cihleri arasinda manidar bir takim iligkilerin bulunmasidir. Bu iligki bir dereceye kadar bi-
reyin genetik ozelliklerine baglidir. Diger bir deyisle, genler insanin biyolojik 6zelliklerini
ve davraniglarini sekillendirdikleri gibi evre tercihlerini de etkilerler. Ote yandan segilen
gevre de zamanla bireyin biyolojik gelisimini etkilemeye baslar. Bu etkilesim gen-gevre
etkilesimi olarak bilinmektedir.

Genlerin beynin fizyolojisi ve zekanin gelisimi tizerinde dogrudan etkisi vardir. Gen-
lerin bu etkisi bireyin sosyal etkilesime girmesi ile daha da artar. Ciinkii genler bireyin ha-
yattaki tercihlerini yani yasam bicimlerini de etkileyerek zeka gelisimi izerinde dogrudan
olmayan bir etki daha yapmaktadir ki bu sosyal etkilesim siirecine “katlayici etki” ad1 ve-
rilmistir (Dickens & Flynn; 2001). Ancak katlayic1 etki, gevre-gen etkilesiminin genlerin
tam kontrolii altinda oldugunu anlatmamaktadir.

Katlayic1 etki kavramini bir 6rnek ile agiklayabiliriz. Genetik olarak fiziksel gelisimi
akranlarina gore daha ileride dogan bir ¢ocugu ele alalim. Bu gocugun kas gelisiminin iyi,
ayak bileklerinin esnek ve reflekslerinin kivrak oldugunu varsayalim. Cocuklugunun ilk
yillarinda bu gocuk fiziksel avantajlarindan dolay: futbolda arkadaglarindan biraz daha
iyi olacaktir. Cocugun futbolda arkadaslarindan daha iyi olmasi, futbol oynamaktan keyif
almasina ve futbola karsi ilgisinin artmasina neden olacaktir. Cocugun futboldan keyif
almas: televizyonda futbol maglar1 ve futbol programlar: seyretmesine daha fazla futbol
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oynamasina, okulda ve okul sonrasinda futbol etkinliklerine katilmasina, futbol oynayan
arkadaslar edinmesine, amator futbol kuliipleri ile ilgilenmesine ve hatta bu kuliiplere ka-
tilmasima neden olabilir. Kisacas1 bu ¢ocugun futbola elverisli ve futbol i¢in zengin bir
cevre yaratma olasilig1 yitksektir. Cocugun futbol i¢in olusturdugu her olanak ayni za-
manda yeni olanaklar1 da beraberinde getirecektir. Ornegin okul futbol kuliibiine katilan
bir ¢ocugun sehir futbol kuliibiine de katilma olasilig1 vardir; okul futbol kuliibiine giden
bir ¢ocuk futbol oynayan arkadaslar edinecektir. Kisacast bu ¢ocugun futbol becerisinin
gelisimi diger ¢ocuklarin futbol becerilerinin gelisimlerine gore katlanarak artacaktir.

Benzer bir 6rnegi akademik yetenegin gelisimi i¢in de verebiliriz. Genetik olarak bazi
akademik alanlarda veya becerilerde az da olsa ileri olarak dogan bir ¢ocuk okulun ilk
yillarinda akranlarina gore az da olsa daha basarili olur. Bu bagarist nedeniyle 6gretmenle-
rinden, arkadaslarindan ve ailesinden dvgiiler ve destekler alabilir. Ovgiilerin ve tegviklerin
destegiyle egitime daha fazla deger verip daha fazla caligabilir. Fazla caliyjma onun daha
fazla basarili olmasina, basar ise iyi dershanelerden ve okullardan burs bulmasina yardim-
c1 olabilir. Bu kurumlarda alacag iyi egitim basarisini daha da artirip iyi bir Giniversiteye
girmesine neden olabilir ve iyi bir iniversite onun i¢in iyi bir kariyerin anahtari olabilir.

Yukaridaki 6rnekleri dikkatlice inceledigimizde, genetik temelli becerilerin ve ¢evre-
nin etkilesiminin bir tiir “katlayic1 etki” yarattiklarini goriiriiz. Yetenek diizeyindeki her
artis daha iyi ve daha uygun ¢evrenin arastirilmasina, secilmesine veya olusturulmasina
yol agmaktadir. Buna karsilik daha iyi ¢evre ise zekdy1 daha ileri diizeye tagimaktadir.

KURESEL ZEKA YUKSELISi

Zeka artis1 konusuna ilging bir soru ile baglayalim. 2000 yil1 kusag1 1950 kusagindan daha
zeki midir? Zekanin duragan mi yoksa dinamik bir yapiya mi sahip oldugunu anlama
meraki zekd arasgtirmacilarini kusaklararasi zeka farklarini arastirmaya yonlendirmistir.
Zeka aragtirmalarinin bagladigy ilk yillarda zekanin biiyiik bir 6l¢iide kalitimsal olarak ak-
tarildigina, ¢evresel faktorlerden ¢ok az derecede etkilendigine inanilirdi. Ancak zeka ko-
nusunda yapilan arastirmalarin artmasiyla gevresel faktorlerin zeké iizerindeki etkisinin
diigtiniildiigiinden ¢ok daha fazla oldugu anlagilmistir. Zekanin duragan olmayip ¢ok di-
namik bir yaprya sahip oldugu son yillarda yapilan arastirmalarin ortak sonucu olmustur.
Gergekten de diinya niifusunun zeka testleri ile dl¢iilen ortalama zeka diizeyi 20. ytizyilda
hizli bir sekilde artmistir.

Kusaklararasi zekéd farklar1 konusundaki aragtirmalarin 6nciisit olan James Flynn,
farkli iilkelerde yapilmig olan aragtirmalari karsilastirarak zekanin 20. yiizyil boyunca ku-
saktan kusaga ne denli arttigin1 saptamustir (Flynn, 1984, 1987). Bu artis, cevresel faktor-
lerin etkisi ile iligkilendirilmistir. Ornegin Amerika Birlesik Devletlerinde, Wechsler Zeka
Olgegi ile dlgiilen ortalama zeka diizeyinin son altmis yilda ortalama olarak 20 IQ puani
arttig1 saptanmustir. Hatta daha ¢ok kalitimsal olarak gectigi diistiniilen akici zekanin bir
kugsaktan diger kusaga yaklasik olarak 18-20 IQ puan: arttig1 saptanmustir (Flynn, 1999).
Akic1 zekdda meydana gelen bu denli artig gevresel faktorlerin insan zekas: tizerindeki
kalici etkisini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bir neslin bir 6nceki nesilden daha zeki olmasi veya bir neslin kendinden daha zeki
bir nesil dogurmasi olumlu gevresel faktorlerin zekaya 6zgii genetik bilesenleri ne denli
sekillendirdigini, bu bilesenlerin kusaktan kusaga yeniden sekillenerek daha iyiye dog-
ru yol aldigini gostermektedir. Benzer bulgularin tekrarlanan bilimsel arastirmalarda da
elde edilmesi, s6z konusu bulgularin rastlant: olmadiginin kaniti olarak dsiiniilebilir.
Bu bulgular, 2000 yil: kusaginin 1950 kusagindan daha zeki oldugunun bir kanit1 olarak
kabul edilebilir.
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Kiiresel Zeka Yiikselisinin Nedenleri

Peki, nesillerin zeké diizeyleri arasinda olusan bu denli biiytik farklarin altinda yatan et-
menler nelerdir? Zeka diizeyindeki artisin, yasam standartlarindaki gelisim ile paralellik
gostermesi kuskusuzdur. Biligsel uyaranlardaki gelisim (Fylnn, 1999), beslenme kalitesinde-
ki yiikselis (Lynn, 1990), basar1 ve yetenek testlerinin kullanimlarinin artist (Brand, 1996),
rastlantilar (Jensen, 1996), tip ve eczacilik gibi bilimlerdeki gelisimin iiretmis oldugu yeni
olanaklar (vitaminler, 6ziirli bebeklerin dogmadan 6nce belirlenmesi ve dogumlarinin en-
gellenmesi vb.) ve segici evlilikler, kiiresel zeka artisin1 dnemli derecede tetiklemektedir.

Ancak en 6nemli etmen, egitim diizeyindeki ve okullagma oranindaki artis olsa gerek-
tir. Gergekten de 20.ytizyilda tilkelerin ortalama egitim diizeyleri hizl bir artig kat etmistir.
Diinya niifusunun okullagma oranindaki artis ile zeké diizeyindeki artis bir grafige yansiti-
lacak olursa, paralel bir sekilde dogrusal olarak ilerleyen iki gelisim ¢izgisi goriilecektir. Bu,
toplumlarin egitim diizeyleri arttik¢a zeka diizeyleri de arttig1 anlamina gelmektedir; ¢iin-
kit egitim, zeka gelisimini etkileyen en 6nemli biligsel uyaranlardan biridir (Fylnn, 1999).
Flynn'in yapmis oldugu arastirmalarinda 6zellikle okuldncesi egitimindeki okullagma ora-
ni ile zeka diizeyindeki artis arasinda anlamli bir iliski goriilmektedir. 1930’larda Amerika
Birlesik Devletlerinde anaokulu diizeyinde okullasma orani %40 civarinda iken 2000’lerde
%95 civarinda olmugtur. Buna benzer bir sekilde, 2000 kusaginin zeka diizeyinin 1940 ku-
saginin zeka diizeyinden yaklagik olarak 18 IQ puani daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ancak toplumun her sosyoekonomik kesiminin ortalama zeka seviyesinde benzer bir
artig s6z konusu degildir. Yirminci yiizyil boyunca, sosyoekonomik olarak toplumun {ist
tabakasinin ortalama zeka diizeyi, orta ve alt tabakalarin ortalama zeké diizeylerinden hep
daha yiiksek olmugtur. Bununla beraber 20. yiizy1l aragtirmalari, alt ve orta tabakalarin
ortalama zekd diizeylerindeki artisin {ist tabakanin ortalama zekéd diizeyindeki artistan
daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Lynn & Hampson, 1986). Diger yandan alt ve
orta tabaka bireylerinin zeka diizeyleri arasindaki degiskenlik daralirken iist tabaka birey-
lerinin zeka diizeyleri arasindaki degiskenlik artmaktadir.

Bu durum, alt ve orta tabakanin yiizyil 6ncesine gore bugiin daha fazla sosyal ve eko-
nomik olanak kazanmalari ile agiklanabilir. Oyle ki bilgisayar, video oyunlari, tv, radyo,
gazete, kitap, internet ve diger biligsel uyarici araglar bir litks olmaktan ¢ikmus, toplumla-
rin biiyiik bir kismi tarafindan rahatlikla elde edilebilir olmustur. Ote yandan profesyonel
mesleklerin ¢esitlenmesi ve yasamin giin gectik¢e daha da karmagiklagmasi, insanlari farkls
bigimlerde diisiinmeye ve modern hayatin yaratmis oldugu karmagik problemleri ¢6zmek
i¢in daha fazla zihinsel enerji sarf etmeye zorlamaktadir. Modern yasamin yarattig1 gesitli
biligsel uyaranlarin, yoksul tabaka bireylerinin {ist tabaka bireylerine gore yavas gelisen
zekélarimin gelisimlerini hizlandirmis olmasi biyiik bir olasiliktir. Ancak sosyoekonomik
olarak tist tabakanin yagam standartlarinin, orta ve alt tabakanin yasam standartlarindan
her zaman daha iyi olmasi nedeniyle {ist tabakanin ortalama zeka diizeyinin de diger taba-
kalarin ortalama zeka diizeylerinden her zaman daha yiiksek olmasi beklenir.

Yasam standartlarindaki artis egilimi devam ettigi siirece gelecegin nesilleri bugiiniin
nesillerinden daha zeki olacaktir. Aragtirmacilar arasinda bu konuda bir kusku olmadig:
goriilmektedir. Yasam standartlarindaki artigin etkileri yalnizca zeka tizerinde degil, boy
ve yasam siiresi gibi insanin diger biyolojik gelisimleri tizerinde de olmaktadir. Bu neden-
ledir ki nesillerin ortalama boylari, ortalama yasam siireleri ve ortalama zeka diizeyleri
arasinda diisiik de olsa pozitif bir iligski vardir. Ciinkii yasam standartlarindaki artis hem
boyu, hem yasam siiresini hem de zekéay1 olumlu sekilde etkilemektedir. Bu iligskide, yagsam
standartlarindaki artig araci bir rol oynamaktadir. Bu roliin etkisi kaldirilirsa nesillerin or-
talama boylari, yasam stireleri ve zeka diizeyleri arasindaki iligkinin biytkliigi de azalir.

Kiiresel zeka artisinin toplumun farkli sosyoekonomik tabakalarina nasil yansidigini agiklayiniz.
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S Zekady: farkl perspektiflerden tammlamak SIS Zeka artisin etkileyen genetik faktorleri kavramak

Kimilerine gore zeka soyut diigiinebilme kapasite-
si, kimilerine gore ¢evreye adapte olabilme yetenegi,
kimilerine gore problem ¢6zme yetenegi, kimilerine

gore ise deneyimden 6grenebilme kapasitesidir.

\ON Zekd tammlarindaki degiskenligin altinda yatan et-

menleri agiklamak

Zeka, anlamu itibariyle bireyden bireye, disiplinden
disipline ve toplumdan topluma degiskenlik gosterir.
Bu nedenledir ki zekd tanimi konusunda yaygin bir
uzlas1 yoktur. Hem zeka konusunda yapilan bilimsel
aragtirmalarin uzlasiya gotiirecek derecede bulgular
tiretmemis olmasi hem de zeké& kuramcilarinin kisisel
yagantilari, kiiltiirel altyapilar1 ve ¢aligtiklar: disiplin-
lerin gesitliligi zekaya farkli agilardan bakmalarina,
farkli anlamlar yiiklemelerine neden olmaktadir.
Ornegin, sanat profesorleri zeka tanimlarinda bilgi,
alternatif olasiliklar1 degerlendirmede bilgiyi kullan-
ma ve analojileri gorebilmeye deger verirken isletme
profesorleri zekd tanimlarinda mantiksal diigiinme-
nin, bir problemin 6nemli kisimlar: tizerinde yogun-
lasmanin ve diger bireylerin argiimanlarini kolayca

anlayabilmenin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler.

Zeka kuramlarin simflandirmak

Zeké kuramlarini tig grup altinda toplamak miimkiin-
diir. Bazi zeka kuramlarina gore zeka tekil bir yapiya
sahiptir. Buna Genel Zeka Kuramu iyi bir 6rnek olus-
turmaktadir. Ug Katmanh Zeka Kurami gibi bazi zeka
kuramlarina gore zekanin hiyerarsik bir yapisi vardir.
Bazi zek4 kuramlarina gore ise zeka birden fazladir.

Buna ise Coklu Zeka Kurami 6rnek olarak verilebilir.

Zeka kuramlarini karsilastirmak

Zeka kuramlar: farkli diizlemlerde karsilastirilabilir:
Birinci diizlemde kuramin bilimsel aragtirmalara m1
dayali oldugu yoksa kisisel yargilarin bir tiriinii mi
oldugu (bilimsel X kisisel); ikinci diizlemde kuramin
zekayt tekil olarak mi yoksa ¢ogul olarak mi ele aldi-
g1 (tekil X ¢ogul); tigincii diizlemde kuramin zekéy:
bilissel bir alanda mi yoksa bilgi alaninda m1 kavram-
lastirdig1 (biligsel X disipliner); dordiincti diizlemde
ise kuramin zekéy bir yeterlilik olarak m1 yoksa po-
tansiyel olarak m1 (yetenek/kapasite X potansiyel) ele
aldig1 karsilagtirilabilir.

©

Bireysel farkliliklarin 6nemli bir kisminin orijini ge-
netik kodlarda yatmaktadir. Cogumuz, zihinsel kod-
lamalar da déhil olmak tizere farkli genetik donanim-
larla diinyaya geliriz. Bundan dolayidir ki zeka diizeyi
kisiden kisiye biiyiik degiskenlikler gosterebilmekte-
dir. Bu degiskenligin 6nemli bir kismi bireyler arasi
genetik farklar ile iligkilidir. Ancak genlerin ya da bu
genlerin kalitiminin bireysel zeka farklarinin olusu-
muna ne denli etkide bulundugu kesin rakamlarla
aciklanamamaktadir. Ancak, ikiz kardeslerin zeka dii-
zeyleri arasinda yaklasik olarak 0.70 civarinda kore-
lasyon katsayisinin bulunmasi, zekanin biiyiik 6lgiide
kalitsal olduguna isaret etmektedir. Ote yandan gevre
genlerle etkilesime girerek zeka gelisimi tizerinde kat-

layici etki de yaratmaktadir.

Zeka gelisimini etkileyen cevresel faktorleri kavramak
Egitim, okul, ailenin sosyoekonomik durumu, toplu-
mun veya {ilkenin sosyoekonomik durumu ve beslen-
me gibi kalitimsal olmayan gevresel faktorlerin zeka
gelisimini 6nemli derecede etkiledigi soylenebilir.
Egitimin ve dengeli beslenmenin zeka gelisimini te-
tikledigi bilinmektedir.

Kugsaklararas zeka farklarini tetikleyen etmenleri agik-
lamak

Diinya niifusunun zeki testleri ile 6lgiilen ortala-
ma zeka diizeyi yirminci yiizyilda hizli bir sekilde
artmigtir. Bu, bir kugagin bir sonraki kusaktan daha
zeki olduguna bir isarettir. Kiiresel zeka diizeyindeki
artisin, yasam standartlarindaki gelisim ile paralellik
gostermesi kuskusuzdur. Biligsel uyaranlardaki gelisi-
min, egitim diizeyinin artisinin, okullagsma oraninin
artiginin, beslenme kalitesindeki yiikselisin, bagar1 ve
yetenek testlerinin kullaniminin artiginin, rastlantila-
rin, tip ve eczacilik gibi bilimlerdeki gelisimin iiretmis
oldugu yeni olanaklarin (vitaminler, 6ziirlii bebekle-
rin dogmadan belirlenmesi ve dogumlarinin engel-
lenmesi vb.) ve secici evliliklerin kiiresel zeka atisina

6nemli derecede katkida bulundugu bilinmektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidaki ifadelerden hangisi zekdnin tanimi konusunda

bir uzlaginin yoklugunu belirtmektedir?

a.

b
C.
d
e

Zeka, soyut diisinme kapasitesidir.

Zeka, problem ¢6zme yetenegidir.

Zeka, cevreye adapte olabilme kapasitesidir.
Zeka tanimi goreceli bir kavramdir.

Zeka, yeni fikirler tiretebilme kapasitesidir.

2. Asagidakilerden hangisi uzmanlarin zeka tanimlari ara-

sinda pek fazla deger vermedigi bir yetenek tiiriidiir?

a.

b
C.
d.
e

Motor becerileri

Bilgi edinme kapasitesi
Deneyimden 6grenebilme
Karmagik fikirleri kavrayabilme
Algisal ayirt edicilik

3. Zeka testleri ile ilgili olarak agsagidaki yargilardan hangisi

yanligtir?

a.

11k zeka testi zihin engelli 6grencileri tanilamak ama-
cryla gelistirilmistir.

Zeka testleri, biitiin zihinsel islevleri 6l¢mektedir.
Zeka testlerinin gelistirilmesinde Genel Zeka Kura-
munin etkili oldugu goriilmektedir.

Zeka testlerinin kullanim alani yalnizca okullarla s1-
nirl degildir.

Ogrencilerin zeka testlerindeki performanslar: ile
akademik basarilar: arasinda pozitif bir iliski vardir.

4. Akicve Kristalize Zeka Kurami ile Ug Katmanl Zeka Ku-
rami1 konusunda agagida verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

a.

b.

Her iki kurama gore zeka hiyerarsik bir yap1 arz eder.
Her iki kuram da Coklu Zeka Kuramindan etkilen-
mistir.

Her iki kuram da Genel Zeka Kuramindan etkilen-
mistir.

Ug Tabakali Zeka Kurami, Akici ve Kristalize Zeka
Kuramindan etkilenmistir.

Her iki kuram da ¢agdas zeka testlerini etkilemistir.

5. Galton ve Binet'in diisiinceleri konusunda asagidakiler-

den hangisi sdylenemez?

a.

Galton, zekay1r 6lgmek amaciyla duyusal becerileri
6lcen testler kullanmigtir.

Binet, zekay1 6l¢mek amaciyla ikincil zihinsel islevle-
ri 6lgen testler kullanmustir.

Binet’in zekay1 6l¢me yontemleri Galton'un yontem-
lerinden ¢ok farklilik gostermektedir.

Hem Galton hem de Binet zekanin dlgiilebilecegine
inanmigti.

Galton ve Binet'in zekaya bakis agilar1 ayni idi.

6. Coklu Zeka Kurami en fazla kimler arasinda popiilarite

kazanmustir?
a. Akademisyenler
b. Psikologlar
c.  Egitimciler
d. Antropologlar
e. Sosyologlar

7. Zeka gelisimi ile ilgili olarak asagida verilmis olan ifade-

lerden hangisi yanhigtir?

a.

Ailelerin sosyal statii diizeyleri ¢ocuklarin zeka dii-
zeylerini etkiler.

Ailelerin ekonomik gelir diizeyleri ¢ocuklarin zeka
diizeylerini etkiler.

Ailelerin egitim diizeyleri ¢ocuklarin zeka diizeyleri-
ni etkiler.

Cocuklarin zeka diizeyleri ile anne-babalarinin zeka
diizeyleri arasindaki benzerlik tamamen ¢evresel bir
etkinin sonucudur.

Cocuklar biiyiidiikge zeka diizeyleri biyolojik anne-

babalarinin zeka diizeylerine daha fazla benzer.

8. Asagidaki karsilastirmalardan hangisi yanligtir?

a.

Sosyoekonomik olarak alt tabakanin zeka diizeyi tist
tabakanin zeka diizeyinden daha hizli artmaktadur.
Sosyoekonomik olarak iist tabakanin ortalama zeka
diizeyi alt tabakanin ortalama zeké diizeyinden daha
ytiksektir.

Alt tabakanin zeka gelisimine c¢evresel faktorler
onemli derecede etkide bulunmaktadr.

Ust tabakanin zekd gelisimine cevresel faktérler
6nemli derecede etkide bulunmaktadr.

Ust tabakanin zeka diizeyi genetik faktorlerden daha

fazla etkilenmektedir.
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9. Asagidakilerden hangisi zekanin kalitimsallig: ile gelis-
mektedir?

a.

Tek yumurta ikizleri bitytiditke zeka diizeyleri ara-
sindaki benzerlik diiger.

Akrabalarin zeké diizeyleri arasinda benzerlik vardir.
Cift yumurta ikizleri bityiidiikge zeké diizeyleri ara-
sindaki benzerlik de artar.

Evlatlik ¢ocuklarin zeka diizeyleri evlat edinen anne-
babalarinin zekd diizeylerinden ¢ok biyolojik anne-
babalarinin zeka diizeylerine benzer.

Oz kardeglerin zeka diizeyleri {ivey kardeslerin zeka
diizeylerinden daha fazla benzerlik gosterir.

10. Zekanin gevresel temelleri ile ilgili olarak asagidaki ifa-

delerden hangisi dogrudur?

a.

Geligmis tilkelerin vatandaglarinin ortalama zeka dii-
zeyleri ile geri kalmus {ilkelerin vatandaslarinin orta-
lama zeka diizeyleri arasinda bir fark yoktur.
Kentlerin varoglarinda yasayanlarin ortalama zeka
diizeyleri ile gelismis bolgelerinde yasayanlarin orta-
lama zeka diizeyleri arasinda bir fark yoktur.
Varoslarda yasayanlarin zeka diizeyleri egitim diize-
yine gore farklilik gosterir.

Kentte yagayanlarin ortalama zeka diizeyleri ile kir-
salda yasayanlarin ortalama zeké diizeyleri arasinda
bir fark yoktur.

Kentte yasayanlarin zeké diizeyleri egitim diizeyine

gore farklilik gostermez.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.d

2.a

3.b

4.b

10. ¢

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Tanimlar1” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Tanimlar1” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Testleri” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Bilmecesinin Tarihi Seyri”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zeka Kuramlar1” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Zekanin Genetik ve Cevresel Te-
melleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.
Yanitiniz yanhs ise “zekanin genetik ve gevresel te-
melleri” konusunu yeniden gozden gegiriniz.
Yanitiniz yanlis ise “Zekanin Genetik ve Cevresel Te-
melleri” konusunu yeniden gozden gegiriniz.
Yanitiniz yanls ise “Zekanin Genetik ve Cevresel Te-

melleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Spearman’in, zekay: genel zihinsel enerji olarak tanimlama-
s1 zekdya norobiyolojik bir anlam verdigini gostermektedir.
Zeka taniminda amagli davranabilmeyi, mantiksal diisiine-
bilmeyi ve etkili iletisim kurabilmeyi vurgulayan Wechsler’in
ise zekay, psikososyal bir yaklagimla ele aldig1 goriilmektedir.

Sira Sizde 2

Hem Basarili Zeka Kuramina gore hem de Coklu Zeka Ku-
ramina gore zekanin ¢ogul bir dogasi vardir ve bundan dola-
y1 zeké ¢ok farkl bilesenlerden olusmaktadir. Ancak, Coklu
Zeka Kuraminda zeka alanlari olarak bilgi alanlar1 (matema-
tik, dil) temel alinirken Bagarili Zekd Kuraminda bilissel is-

levler (analitik, yaratici) temel alinmigtir.

Sira Sizde 3

Akrabalar arasinda genetik benzerlik ne kadar fazla ise zeka
diizeyleri arasindaki benzerlik de o kadar yiiksek olabilir. Or-
negin, aragtirmalarda anne-baba ve gocuklarin zeka diizeyle-
ri arasindaki korelasyon katsayilarinin ortalamasi 0.42 olarak
bulunurken kuzenlerin zeka diizeyleri arasindaki korelasyon

katsayilarinin ortalamasi 0.15 olarak saptanmistir.

Sira Sizde 4

Daha karmagik is yiikii ve daha karmagik zihinsel ¢aliyma
gerektiren meslekler, soz konusu alanlarda ¢alisan kisilerin
diisiinme kabiliyetlerinde gelisimlere neden olmaktadir. Dii-
stinmede olusan bu tiir bir gelisim, daha fazla ve 6zgiin fikir
tiretebilmeye, rasyonel diisiinebilmeye ve problemleri pratik
yollardan ¢ézebilmeye yardimci olmaktadir. Hatta meslek
alaninda ¢alisma bigimlerinin zamanla degisimi dahi o alan-

da ¢alisanlarin IQ diizeylerini etkileyebilmektedir.

Sira Sizde 5

Sosyoekonomik olarak toplumun iist tabakasinin ortalama
zeka diizeyi, orta ve alt tabakalarin ortalama zeka diizeyle-
rinden daha yiiksektir. Ancak, yirminci yiizy1l boyunca alt
ve orta tabakalarin ortalama zeka diizeylerinin iist tabakanin
ortalama zeka diizeyine gore daha hizl arttig1 goriilmektedir.
Ote yandan alt ve orta tabaka bireylerinin zeka diizeyleri ara-
sindaki degiskenlik daralirken iist tabaka bireylerinin zeka

diizeyleri arasindaki degiskenlik artmaktadur.
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EGITIM PSIKOLOJISI

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

@ Ogrenme psikolojisi ile ilgili temel kavramlari agiklayabilecek,

@ Ogrenmeyi etkileyen faktorleri ifade edebilecek,

@ Genel ve yerel 6gretim ilkelerinin dayandigi anlayigi agiklayabilecek ve bu ilke-
lere Oornekler verebilecek,

< Belli bagh 6grenme kuramlarinin 6grenme siirecine iligkin agiklamalarini ifade
edebilecek
bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

« Ogrenme Psikolojisi « Davraniggi ve Sosyal Ogrenme
o Ogretim ilkeleri Kuramlar1
« Davranmigg1 Ogrenme Kurami « Gestaltg1 Ogrenme Kurami

« Biligsel Ogrenme Kuramu




GiRiS

Ogrenme psikolojisi adindan da anlagilacag: iizere en genel anlamiyla insan dogasinin
bir 6zelligi olarak 6grenme ve 6grenmeyle iliskili kavramlar tizerinde ¢alisan psikoloji alt
alanidir. Ogrenme nedir, 6grenme nasil gerceklesmektedir, grenmeyi etkileyen faktor-
ler nelerdir gibi sorular 6grenme psikolojisinin temel sorularidir. Ote yandan 6grenme
psikolojisi 6grenme siireglerine iliskin agiklamalar yoluyla 6gretme isinin nasil yapilmasi
gerektigi tizerinde de durmaktadir. Bu baglamda 6grenme psikolojisinin ilgilendigi te-
mel konulardan birisi de 6gretmedir. Ogrenme psikolojisinde yukarida siralanan temel
sorulara verilen yanitlar farkli kuramsal yaklagimlar tarafindan farkli bicimlerde yanat-
lanmaktadir. Diger bir ifade ile farkli 6grenme kuramlar1 6grenmeyi farkl bigimlerde ele
almaktadir. Bu {initede 6nce 6grenme psikolojisiyle ilgili temel kavramlar agiklanmakta
daha sonra ise farkli 6grenme kuramlarinin 6grenme yasantilarini ne sekilde ele aldig: ele
almmaktadir.

OGRENME PSIKOLOJiSINDE TEMEL KAVRAMLAR

Ogrenme psikolojisinde 6grenmeyi agiklayan ¢ok sayida kuram vardir. Ancak hemen her
kuramda siklikla ve birbirine oldukg¢a yakin anlamlarda kullanilan 6grenme, egitim, 6gre-
tim ve 6gretme kavramlarindan kisaca s6z etmek gerekmektedir.

Ogrenme

Ogrenme, yasant1 sonucunda zihinsel simge ve baglantilarimizda meydana gelen uzun
stireli degisikliklerdir (Ellis-Ormrod, 2013). Klasik tanimiyla sdylenecek olursa 6grenme
tekrar ya da yasant1 yoluyla organizmanin davranislarinda meydana gelen oldukea kalict
davranis degisiklikleri olarak tanimlanabilir. Burada organizma bireyin kendisi anlamina
gelmektedir. Tanimda dikkat geken diger bir nokta ise davranisin goreceli de olsa siirek-
li olmasi gerektigi ile ilgilidir. Kisaca sdylenecek olursa bir davranisin 6grenme olarak
kabul edilebilmesi i¢in bazi 6zelliklerinin olmasi gerekmektedir. Bu 6zelliklerin baginda
sergilenen davranigin daha 6nce bireyin repertuarinda olmamasi gelmektedir. Diger bir
ozellik bu davranigin refleks gibi bireyin iradesi diginda gelismemesi mutlaka bir yasanti
sonucunda kazanilmis olmasi1 gerekmektedir. Son olarak da sergilenen davranisin belli
bir siireligine de olsa kalict olmasi gerekmektedir. Bu baglamda biiyiime ve olgunlasma
sonucunda ortaya ¢ikan davranislar, bireyin stirekli olarak gostermedigi, belirli zaman ve
durumlarda ortaya koydugu gecici davranislar veya refleks (belli bir uyariciya kars: olugan
istem dis1 tepki) ve i¢glidiisel davranislar (dogustan gelen, bir tiiriin tiim {iyelerine 6zgii
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Egitim bireylerin belli bir

yurttashik bilinci kazanmalari, iyi
birer vatandas olmanin yaninda

diinya kiiltiiriind de taniyan ve

buna uygun davranabilen insanlar
yetistirmek icin belli bir program

dahilinde yiiriitilen sistematik bir
0dgretme-6grenme siirecini kapsar.

SIRA SiZDE

z

davranig ériintiisii) 6grenme degildir. Ogrenme siireci yasam boyu siiren bir etkinliktir.
Ogrenme sadece yeni bir beceride ya da akademik bir konuda uzmanlasmay1 degil duy-
gusal gelismeyi, toplumsal etkilesimi ve hatta kisilik gelisimini de kapsar (Celik, 2014).
Diger bir ifade ile 6grenme yagantilar1 bireyin yasaminin her yoniiyle ilgili bir faaliyettir.

Organizmanin sergiledigi her yeni davranis 6grenme degildir.

Ogretim-Ogretme ve Egitim

Ogretim ve 6gretme bir birine oldukga yakin iki kavramdir. Ogretim 6zellikle okullarda
amagly, planl ve belli bir program dahilinde yiiriitillen egitim faaliyetleri 6gretme ise 6g-
renmeyi saglama faaliyeti ya da siireci olarak tanimlanabilir. Okullarda gerek matematik,
fen bilgisi gibi akademik alanlarda gerekse sosyal ve Kkisisel alanlarda 6gretim faaliyetleri
stiriidiiriilir. Yeni bir davranisin bireyin repertuarina katilabilmesi i¢in o davranisi daha
once 6grenmis birinin olmasi ve o kisinin uygun bir yol bularak bu davranis: bireye akta-
rabilmesi gerekmektedir. Bu noktada kazandirilmasi hedeflenen davranisi ve kazandirma
yolunu bilen kiginin 6gretmen oldugu kolayca anlagilabilir. Egitim; 6gretim ve ogretme
kavramlarini da igine alan daha genis bir kavramdir. Bu kavramla yasam stireci boyunca
istendik yonde davranis degistirme ya da olusturma siireci anlagilmalidir. Egitim siireci-
nin oldukga uzun, siirekliligi olan, 6gretmeye kiyasla iyi vatandas veya iyi insan olmak gibi
daha iist amaglar1 olan bir¢ok 6grenme yasantisini icerdigi sdylenebilir.

Ogrenme siirecinde evrensel degerlerle iilkemize 6zgii degerler birbiriyle nasil birlestiri-
lebilir?

OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenme siireci olduk¢a karmagik bir siirectir. Bu siireci olumlu veya olumsuz yonde etki-
leyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Asagida 6grenmeyi etkileyen faktorler 6grenenle ilgili,
Ogrenme malzemesi ve 6grenme stratejisi ile ilgili faktorler olmak tizere ti¢ ana baglik
altinda ayrintili olarak verilmektedir.

Ogrenenle ilgili Faktérler

Ogrenmeyi etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi; tiire 6zgii hazir olus, olgunlasma, gii-
diillenme, zeka, dikkat ve psikolojik durum gibi 6grenenin kendisinden kaynaklanan fak-
torlerdir (Kilig, 2007). Ogrenme sadece insanlara 6zgii bir durum degildir. Bu baglamda
bir¢ok hayvanin da kendi tiirtine uygun bazi becerileri sonradan kazandig goriilebilir.
Ornegin bir kopegin sahibini tanimasi ve ona itaat etmesi bazi grenme yasantilarinin
sonucu olarak degerlendirilebilir. Ancak kopege konusma &gretilemez ¢ilinkii konugma
kopegin bir tiir olarak sahip oldugu bir 6zellik degildir. Ayrica sekiz aylik bir ¢ocuga da
konugma 6gretilemez. Konusma i¢in belli bir olgunluk diizeyine gelmek gerekmektedir.
Ancak belli bir olgunluk diizeyine gelse de her 6grenme malzemesi her bir birey tarafin-
dan ayn1 diizeyde 6grenilemeyebilir. Ornegin zeka bakimindan farkli diizeylerde olan iki
kisinin 6grenme kapasiteleri de birbirinden farkli olacaktir. Bireyin bir seyi 6grenebilmesi
i¢in kendi dikkatini ona yoneltmesi ve o yeni seyi 6grenmek i¢cin motive olmasi da 6gren-
meyi etkileyen énemli bir diger faktordiir. Nitekim bireyin yeteri kadar motive olamama-
s1, istekli olmamasi s6z konusu davranisi grenmesini engelleyecektir. Ote yandan kisi-
nin i¢inde bulundugu psikolojik durum da 6grenmeyi etkilemektedir. Nitekim psikolojik
durum kisinin 6grenme motivasyonunu ve dikkatini 6nemli 6lgiide etkileyebilmektedir.
Ornegin ¢ok mutsuz ve depresif olan bir 6grencinin gerekli olgunluk diizeyinde olsa bile
6grenme siirecinin zor olacagini sdyleyebiliriz.
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Ogrenme Malzemesi ile ilgili Faktorler

Ogrenenle ilgili tiim kosullar uygun oldugu halde grenme siireci beklendik diizeyde ger-
¢eklesmiyorsa bunun bir nedeni de 6grenme malzemesinin uygun olmamast ile ilgili ola-
bilir. Ornegin belli bir diizeni olmayan, karmasik, kisi igin anlamli ve gerekli olmayan mal-
zemelerin 6grenilmesi zordur. Anlamsal ¢agrisimi olan, benzer ya da gruplandirilabilme
ozelligi olan 6grenme malzemelerinin 6grenilmesi belli bir diizen dahilinde sunulmayan
6grenme malzemelerine gére daha kolay 6grenilir. Ornegin ortaokul diizeyinde hukuk kav-
ramini 6gretmeyi amaglayan bir 6gretmen bu kavrami adalet sarayi, adalet, hak ve 6zgiirlik
gibi kavramlarla bir arada verdiginde ¢ok daha basarili olacaktir. Ancak hukuk kelimesini s1-
radan bir kelime olarak diger bir kelime y1gininin i¢inde vermesi 6grenmeyi zorlastiracaktir.

Ogrenme Stratejileri ile ilgili Faktorler

Ogrenme stratejisi 6grenmeye ayrilan zaman, 6grenmeyle ilgili yapilan aktiviteler, 6gre-
nene geri bildirim verme ve programli 6gretim yapma gibi durumlarla iligkilidir. Uygun
bir 6gretim stratejisi 6grenmeyi kolaylastirirken, sinirlar: belirlenmemis, rastgele izlenen
bir 6gretim stratejisi 6grenmeyi zorlagtiracaktir. Ders basinda gegirilen zamanin uzunlu-
gu degil o zamanin nasil kullanildiginin 6grenmeyi etkiledigi cogunlukla bilinir. Dersin
basinda kalma siiresi kisinin dikkat siiresine gore ayarlandiginda kisa siireler ¢ok uzun
stirelerden ¢ok daha etkili olabilir. Bu durum 6grenme stratejisinin uygunlugu ile ilgildir.
Ote yandan 6gretmenlerin 6grencilere ne yaptiklar1 hakkinda geri bildirim vermeleri 68-
rencinin kendisini gormesine firsat verdiginden uygun bir 6gretim stratejisidir.

Ogretmenlerin 6gretim yaparken kullanabilecekleri daha baska hangi 6gretim stratejileri
olabilir?

Ogretim ilkeleri

Ogretim ilkeleri bagarili bir 6gretimin yapilabilmesi amaciyla 6gretmenlerin uymasi ge-
reken bazi kurallar veya goz 6niine alinmasi gereeken bazi hususlar1 igermektedir. S6z
konusu ilkeler egitim felsefesindeki bakis acilari, gelisim ve 6grenme psikolojisinin belir-
lemeleri veya yerel egitim sisteminin beklentileri gibi farkli bakis acilarina goére farklilik-
lar ierebilir. Ancak ¢agdas egitim sisteminde sozii edilen bir¢ok alanin 6gretim siirecine
iliskin olarak ortaya attig1 belirlemelerin birbiriyle olduk¢a uyumlu oldugu séylenebilir.
Asagida oncelikle gelisim ve 6grenme psikolojisinin bilimsel verileri 1s181nda dikkate alin-
mast1 gereken ilkelerin her biri ayr1 ayr1 kisaca agiklanmaktadir. Daha sonra ise tilkemiz-
deki egitim sistemi baglaminda 6gretmenlerin g6z 6niinde bulundurmalar1 gereken bazi
ilkeler hatirlatilmaktadir (Ergiin ve Ozdas, 1997).

Genel Egitim-Ogretim ilkeleri

Genel egitim-6gretim ilkeleri gelisim ve 6grenme psikolojisinin bilimsel verilerini 6lgii
alarak diizenlenmektedir. Bu ilkeler temel olarak bireylere 6gretim yapilirken gelisim
psikolojisinin gelisim donemlerine 6zgii gelisim gorevlerini dikkate almay1 ve 6grenme
psikolojisinin ilkeleri dogrultusunda da en verimli 6grenme yaklagimlarinin uygulanmasi
gerektigini temel almaktadir. Simdi bu ilkelere kisaca deginelim.

Cocuga/dgrenciye gorelik ilkesi: Ogrenciye gorelik 6grencinin sahip oldugu kisisel 6zel-
likler ve i¢inde bulundugu gelisim déneminin dikkate alinmasi anlamina gelmektedir.
Ogrenciye gorelik ilkesinin uygulandig1 bir egitim ortaminda bireysel farklar gozetilerek
ogretim yapildigi soylenebilr. Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 gelisim dénemine 6zgii
olarak benzer ozelliklerinin oldugu ancak bireysel olarak birbirlerinden oldukea farkli
ozelliklere sahip olabilecekleri 6ngoriillmektedir.

% XD
“2)

Ogrenme ii¢ temel faktorden
etkilenir. Bu faktorleri onem
sirasina koymak miimkiin degildir.
Hangi faktor olumsuz olursa olsun
sonug basanisizlik olacaktir.



130 Egitim Psikolojisi

Hayatilik ilkesi: Bu ilke 6gretimin gercek yasamdakine olabildigince uygun bigimde
yapilmasini gerektirmektedir. Bu baglamda 6grenciye verilen bilgiler onun gergek yasam-
da kullanabilecegi tiirden olmalidir.

Yaparak yasayarak égretim ilkesi: Ogrenmenin etkili ve kalici olmasi igin 6grencinin
daha fazla duyu organiyla egitime katilim1 gerekir. Ogrenci 6gretim siirecine bizzat katil-
mali, okumali, yazmaly, tartismals, aragtirmali ve bilgiyi 6nceki yasantilariyla iliskilendir-
melidir. Bu ilkeye “6grenci eylemi” veya “is ilkesi” de denilmektedir.

Ekonomiklik ilkesi: Bu ilke 6gretiminin amaglarina en kisa siirede, en az arag gereg ve
enerjiyle ulasmasini hedeflemektedir.

Giincellik ilkesi: Bu ilke 6gretim siirecinin yeniliklere ve giincel olan alanlara yonelmesi
gereliligini hatirlatmaktadir. Ogrenciler televizyon, gazete gibi kanallarla gretime daha
giincel konular 15181nda hazirlanabilir.

Agiklik ilkesi: Agiklik hem 6gretilen malzemenin hem de 6grenen kisilerin her tiirlii
yenilige acik halde olmas: anlamina gelmektedir. Aciklik ilkesine uyan bir 6gretmen 6g-
rencinin esyalarla, varliklarla bire bir kargilagsmasinin 6niinii agar, anlagilir bir dil kullanir
ve 6grenme konusu olan konu, nesne, olay ve olgular1 6grencinin etkilesimine sunar.

Somuttan soyuta ilkesi: Bu ilke kapsaminda 6grenci oncelikle konuyu somut 6rnekleri
ile incelemeli sonra soyut kavramlar égretilmeye ¢aligilmalidir. Ornegin gelisim dénemi
olarak somut islemler doneminde olan bir ilkokul birinci sinif 6grencisine adalet, mut-
luluk gibi soyut kavramlar yerine oyun araciligiyla 6gretim yapmak somutluk ilkesinin
geregidir.

Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Bu ilke yeni 6grenilenlerin 6nceki 6grenilenlerle ilis-
kilendirilmesi anlamina gelmektedir. Yeni 6gretilecek bilgi ve becerilerin, 6grencinin
mevcut bilgi ve yasantilarindan hareket edilerek 6gretilmesi, 6grenmenin kolaylagmasini
saglayacaktir.

Yakindan uzaga ilkesi: Yakin gevre ¢ocugun duygu ve diisiince hayatinin kaynagini
olusturmaktadir. Bu nedenle 6nce 6grencinin yakinindaki yasantilar: 6rneklemek 6gren-
cinin 6grenmesini kolaylastiracaktir.

Biitiinliik ilkesi: Buttinliik 6grencinin biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel tiim 6zel-
liklerinin dikkate alinarak 6gretimin yapilmasini gerektirir. Bu baglamda egitim ve 68-
retim planlanirken bireyin bedensel, diistinsel, duygusal ve sosyal tiim yonleri dikkate
alinmalidir.

Yerel Egitim-Ogretim ilkeleri
oéfebnmﬁ‘”kle"?fi 5§fet:(m yaPmE:k Genel ilkelerin yaninda egitim sisteminin yerel degerleriyle ilgili olarak da bazi ilkeler-
:fl;nvugf:rlﬁ g‘;:eli?;r:ai:airgf den s6z edilebilir. Bu ilkeler ulk?den tilkeye farkliliklar gostermekle birlikte cagdas bircok
ilkeler isiginda yararl ve bilimsel  iilkede benzer olan ilkelerdir. Ornegin Tiirk egitim sisteminin temel ilkelerinden birisi

olabi genellik ve esitlik ilkesidir ve bu ilke ¢agdas bircok toplumda kabul edilen bir 6zellik gos-
termektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 1). Bu ilke dogrultusunda egitim ku-
rumlar1 dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrimi gézetmeksizin herkese agiktir. Egitimde hi¢bir kigi-
ye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Ogretim gérmek her Tiirk vatandaginin
hakkidir. Ote yandan milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile
Tiirk toplumunun ihtiyaclarina gore diizenlenir. Bireyler egitimleri siiresince, ilgi, istek ve
yetenekleri 6lgiisiinde gesitli egitim kurumlar1 veya programlara yoneltilirler. Ttirk milli
egitim sisteminin temel ilkelerinden birisi de 6zel egitime ve korunmaya muhta¢ ¢ocuk-
lar yetistirmek icin 6zel tedbirler almak ayrica bireylerin genel ve mesleki egitimlerinin
hayat boyunca devam etmesini saglamaktir.

Simdiye kadar 6grenme psikolojisinin temel kavramlari, 6grenmeyi etkileyen faktor-
ler ve belli bagl 6gretim ilkelerinden s6z edildi. Ancak 6grenme siireci sadece bu ilkeler
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ve temel kavramlar dogrultusunda gerceklestirilebilecek bir etkinlik degildir. Yukarida da
s0z edildigi gibi 6grenme olduk¢a karmagik bir kavramdir ve farkli kuramlar 6grenmeyi
farkli bicimlerde ele almaktadirlar. Simdi 6ne ¢ikan bazi kuramsal yaklasimlarin 6gren-
meyi nasil ele aldigina biraz daha yakindan bakalim.

DAVRANISCI OGRENME KURAMI

Davranige1 6grenme kurami 6grenmeyi; bir uyaricinin olmasi, bu uyariciya bir tepkinin
verilmesi ve verilen tepkinin pekistirilmesi olarak 6zetlenebilecek bir formiille ele almakta-
dirlar (Cihangir-Cankaya, 2012). Bu kuramda 6grenme yasantilarimiz timiiyle digsal uya-
ricilarla agiklanmaktadir. Davranisgilar bilimsel yontemlerle 6lgiilemeyecegini ileri siirerek
i¢sel yasantilar1 inceleme konusu yapmazlar. Onlara gore yalnizca gozlenebilen davranislar
inceleme konusu oldugundan kisinin diisiinceleri, duygulari, tasarimlar gibi gézleneme-
yen siiregleri bilimsel olarak ele alinamaz. Psikolojinin konusu da sadece objektif yontem-
lerle dl¢tilebilen ve degerlendirilebilen davraniglar olmalidir. Objektif olmayan, kanitlana-
mayan, somut olarak ol¢iiliip degerlendirilemeyen hicbir yaklasimin degeri yoktur ilkesi
tizerine temellenmigtir. Davraniggilar insan zihnini bir kara kutuya benzetmekte ve kara
kutu i¢inde olup bitenleri degil, bu kara kutuya girip ¢ikanlar1 dikkate almaktadirlar.

Davranisgilarin 6grenme ile ilgili diger bir belirlemeleri ise kalitimsal niteliklerimizle
ilgilidir. Onlara gore kalitim sadece bir potansiyeldir. Hemen her davranisimiz sonradan
kazanilir ve gevre tarafindan bigimlendirilir. Ogrenme ise dogumdan sonra kazanilan her
yeni davranistir. Davraniggilar 6grenmenin klasik kosullama ve edimsel kosullama gibi
temel 6grenme siireciyle kazanildigini 6ne stirerler.

Klasik Kosullanma

Klasik kosullanma baslangi¢ta notr (iliskisiz) olan bir uyaranin, gegirilen yasantilar so-
nucu kosullu uyaran haline gelmesi durumudur. Belli bir uyaranin varliginda belli bir
tepkinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir. Kosulsuz uyarici- kosulsuz tepki bagi-
nin kosullu uyarici- kosullu tepki bagina dontismesidir (Uz-Bas, 2010). Burada klasik bir
ornek olarak davranisci ekoliin énde gelen bilim adamlarindan Ivan Pavlov’un kdpeklerle
yaptig1 ¢alismalar {izerinden gitmek daha agiklayici olacaktir.

Pavlov kopekler tizerinde yaptig1 deneylerde dogal bir bi¢cimde kopegin salya salgila-
masina neden olan et ve kopek i¢in baglangicta hi¢bir anlam ifade etmeyen zil uyaranla-
rin1 kullanmis ve kopegin et karsisinda verdigi tepkiye benzer bir tepkiyi zile de nasil ver-
digini ispatlamustir. Yaptig1 deneylerde Pavlov 6nce kopege dogal salya tepkisi uyandiran
eti (kosulsuz uyarici) tek bagina gostermis ve kopek de salya tepkisi vermistir (kosulsuz
tepki). Daha sonra etle birlikte bir siire zil de ¢almis (nétr uyarici) ve képegin yine salya
salgiladigini gdrmiistiir. Ilerleyen siiregte ortada et yokken bile zil ¢aldiginda kopek salya
tepkisi vermistir. Pavlova gore kopek zil ile et arasinda bir baglant: kurmus olmali ki zile
de ete verdigine benzer bir tepki vermistir. Bu durumda nétr olan zil sesi (notr uyarici)
etle birlikte verildigi i¢in kosullu bir uyarici haline gelmis ve kopek de kosullu uyariciya
kosullu bir tepki (salya) vermistir.

Davraniggilar insanlarin ve birgok hayvanin klasik kosullanma yoluyla bir¢ok davra-
nis1 6grendigini ileri stirmektedirler. Ancak bu 6grenmelerin gerceklesebilmesi icin bazi
ilkelerin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu ilkelere genel olarak kosullanma ilkeleri
denebilir (Ellis-Ormrod, 2013; Uz-Bas, 2010). Simdi bu ilkeleri kisaca agiklayalim:

Bitisiklik (zamanlama): Organizmanin nétr bir uyariciya bir tepki verebilmesi diger
bir ifadeyle nétr uyaricinin kosullu bir uyariciya doniisebilmesi icin kosullu ve kosulsuz
uyaricilarin verilme zamani birbirine yakin olmalidir (5-30 saniye). Yukaridaki 6rnek-
te zile salya tepkisini almak i¢in et ve zilin verilmesi arasinda gecen siirenin kisa olmasi
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gerekmektedir. Ancak Garcia etkisi olarak bilinen bir durumda kosullu uyaricr ile tepki
arasinda uzun bir zaman arali§1 olmasina ragmen kosullanma gerceklesebilmektedir.

Habercilik: Kosullama siirecinin, kogullu uyaricinin kendisinden sonra bir dogal uya-
ricinin gelecegini organizmaya haber verecek sekilde diizenlenmesidir. Once kosullu uya-
ric1 sonra kosulsuz uyaricinin verilmesine; olumlu habercilik (ileriye dogru kosullama),
once kosulsuz uyarict sonra kosullu uyarici verilmesine ise olumsuz habercilik (geriye
dogru kosullama) denilmektedir.

Es zamanl Kosullanma: Nétr uyarici ve kosulsuz uyarici ayni anda verilir. Tki uyarici
arasinda bitisiklik olsa da zayif bir kosullama ile sonuglanir.

Duyusal On kosullanma: 1ki nétr uyarici pekistireg olmaksizin pek gok kere birlikte
verilir. Notr uyaricidan birine pekistire¢ uygulanarak kosullanma gergeklestirilir. Diger
ndtr uyarana pekistireg uygulanmadigi halde organizmanin kosullandig goriiliir.

Dereceli (Ust diizey) sartlanma: Organizmaya kosullu tepki yerlestikten sonra ayni sis-
tem icinde yapilan ¢alismalarla bagka bir kosullu uyariciya karsi da kosullanmanin sag-
lanmasidir.

Pekistirme: Ogrenilen tepkinin organizmaya yerlesmesi ve ayni sekilde devam etmesi
i¢in kosullama isleminin belli say1 ve yogunlukta tekrarlanmasidir. Klasik kosullanmada
pekistirme, kosulsuz uyaricinin tekrar verilmesidir. Birincil pekistire¢ kosulsuz uyarici
(et), ikincil pekistire¢ ise kosullu uyaricidir (zil).

Genelleme: Ayni tiirden olan ya da birbirine benzer uyariciya karsi daha 6nce kaza-
nilan tepkinin verilmesi, o uyariciya duyarlilik gosterilmesidir. Ornegin hastaneden igne
yapilan bir ¢ocugun sadece kendisine igne yapan hemsireden degil tiim hemsirelerden
korkmasi genellemeye 6rnek olabilir.

Ayirt etme: Birbirleriyle benzerlikleri olsa bile uyaranlar arasindaki farki anlayabil-
mektir. Ayirt etme genellemenin tersi olarak diisiiniilebilir. Yukaridaki 6rnekte ¢ocugun
bir siire sonra kendisine igne yapan hemsire disindaki hemsirelerden korkmamaya basla-
mast ayrit etmeye Ornek olarak verilebilir.

Sénme: Sonme kogullu uyarici ile kosulsuz uyaric arasindaki bagin kopmasi olarak
degerlendirilebilir. Kosulsuz uyarici (et) olmadan kosullu uyarici (zil) ¢ok kere tek basina
verildiginde, bir siire sonra kosullu tepkinin (salya) azaldig1 ya da yok oldugu goriiliir.

Kendiliginden geri gelme: Sonen sartli tepkiler zamanla sartsiz uyarici ya da onu ¢agris-
tiran bir uyarici verildiginde sartli tepkinin yeniden ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ornegin
uzunca bir stire beyaz onliikli kisilere kargt korku tepkisi vermeyen bir ¢ocuk bir siire
sonra korku tepkisi verebilir.

Golgeleme: Klasik kosullama siirecinde eger iki notr uyarici aynu siireg ierisinde kul-
lanilirsa, ancak i¢lerinden birisi daha fazla dikkat ¢ekiciyse, dikkat ¢ekici olan uyarici di-
gerini golgede birakarak ona kars: bir kosullu tepki verilmesini engeller.

Ogrenilmis ¢aresizlik: Organizmanin herhangi bir 6diil elde etmek ya da cezadan kag-
mak i¢in tepki gostermesine kargin sonucun degismemesi 6grenilmis caresizlik yaratir.
Organizma ne kadar ¢aba harcarsa harcasin durumu degistiremeyecegini 6grenerek pasif
kalir ve bu pasifligi tim durumlara geneller.

Kendini gerceklestiren kehanet: Birey kendisi ya da olaylar icin gelistirdigi dogru ol-
mayan olumsuz diisiinceye inanarak buna gore davranirsa bir siire sonra diger kisilerin
yaklasimi ve olaylarin yonelimi bu sekilde olusur. Béylece bu olumsuz diistinceler pekis-
mis olur.

Cocuguyla birlikte carsiya her gidislerinde ¢ocuk parkina da giden bir ailede ¢ocuk bir siire
sonra carsiya gidelim diye tutturabilir. Bu durumu klasik kosullanma ilkeleri 1s1g1nda nasil
aciklarsiniz?
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Edimsel Kosullanma

Edimsel kogullanma davranis¢i 6grenme kuraminin 6grenme siireciyle ilgili bagvurdugu
diger bir kavramdir. Bu kavram organizmanin belli bir davranis1 gergeklestirdikten son-
ra ortaya ¢ikan uyaricilarin s6z konusu davranisi pekistirmesi tizerine kuruludur (Kaya,
2010). Hatirlanacag; tizere klasik kosullanmada dogal uyaric1 ya da pekistire¢ kosullu uya-
rict ile birlikte ya da 6ncesinde verilmektedir. Burada ise pekistire¢ organizmanin sergile-
digi davaranigi takip etmektedir.

Skinner isimli bilim insani giivercin ve farelerle yaptig1 deneylerde organizmanin ser-
giledigi davraniglar: takip eden uyaricilarin olumlu veya olumsuz olmasinin davranigin
yapilma sikligini etkiledigini gormistiir. Skinner a¢ biraktig: fareyi, icinde her basildigin-
da bir par¢a yiyecegin diigmesine yarayan bir pedal disinda higbir sey olmayan bir kutuya
yerlestirmis ve hareketlerini incelemistir. Fare baglangicta tesadiifi olarak pedala basmis
ve yiyecek elde etmistir. Ancak zaman i¢inde pedala basma ile yiyecegin gelmesi arasinda-
ki baglantiy1 kurmusg ve bu davranisi daha sik yapmaya baslamustir. Boylece organizmanin
kendi davraniglarinin sonucuna gore 6grenme gergeklestirdigini ortaya koymustur.

Edimsel kosullama tipki klasik kosullamada oldugu gibi pekistirme, sénme, genelleme
ve ayirt etme gibi bazi ilkeler ¢ercevesinde gerceklesir. Edimsel kosullamada sergilenen
davranis bireyin bir 6diil (pekistireg) almasina yarayacag: gibi, ortamdan olumsuz bir
uyaricinin kalkmasina da hizmet edebilir. Bu noktada edimsel kogullamada pekistirme ve
ceza kavramlarina 6zel bir 6nem verilmektedir.

Cocuk egitiminde edimsel kosullanma klasik kosullanmaya gore daha uygun bir zemin ha-
zirlar. Bunu nasil a¢iklarsimiz?

Pekistirme

Pekistirme bir davranisin oldugundan daha sik tekrarlanmasi i¢in organizmaya uyaric
verme islemidir. Organizmaya verilen uyarici ise pekistireg adini almaktadir. Bir 6rnek
tizerinden agiklanacak olursa; 6devini yapmis olan ¢ocuga “aferin” denmesi bir pekistir-
me iglemidir. Burada “aferin” pekistirectir. Pekistirme olumlu ve olumsuz olmak tizere iki
tiirde olmaktadir.

Olumlu pekistirme: Sergilenen davranisin yapilma sikligini arttirmak icin ortama
olumlu bir uyaranin getirilmesidir. Olumlu pekistirme isleminde birincil (dogal) ve ikin-
cil (kosullu) olumlu pekistirecler kullanilmaktadir. Birincil olumlu pekistirecler su ve
yiyecekler gibi biyolojik ihtiyaglar, ikincil olumlu pekistiregler ise baslangigta nétr olan
ancak kosullanilmis uyaricilardir. Bu uyaricilar sosyal pekistirecler (aferin demek), et-
kinlik pekistiregleri (parka gitmek), sembol pekistirecler (6dev kagidina yildiz koymak)
ve nesnel pekistirecler (her olumlu davranista bir marka vermek) olarak smiflandirmak
miimkiindiir.

Olumsuz pekistirme: Sergilenen davranisin yapilma sikligini arttirmak igin ortamda
var olan olumsuz uyaranin kaldirilmas islemidir. Olumlu pekistirme isleminde oldugu
gibi bu pekistirme isleminde de birincil (dogal) ve ikincil (kosullu) olumsuz pekistireg-
ler kullanilmaktadir. Birincil olumsuz pekistiregler siddet gormek gibi organizmaya zarar
veren, yasami tehdit eden uyaricilardir. Tkincil olumsuz pekistiregler ise baslangigta nétr
olan ancak kogullanilmis uyaricilardr.

7 D
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Hem olumlu hem de olumsuz
pekistirme islemlerinde davranisin
yapilma sikliginin arttinimasi
hedeflenmektedir. Ancak olumlu
pekistirmede ortama hosa giden
bir uyarici girmekte, olumsuz
pekistirme de ise ortamdan

hosa gitmeyen bir uyanc
¢ikariimaktadir.
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Pekistirme isleminde istenen
davranigin artmasi icin ortama
ya olumlu bir uyarici girmekte
ya da ortamda olan olumsuz

bir uyaricinin kalkmasi
saglanmaktadir. Cezada ise
istenmeyen bir davranigin
ortadan kalkmasl ya da azalmasi
icin ortama olumsuz bir uyarici
girmektedir.

Ceza cezay veren kisi ile cezay!
alan kisiler arasinda duygusal
yakinhgi bozdugu icin miimkiin
oldugunca uzak durulmasi
gereken bir davranis degistirme
yoludur.
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Ceza

Ceza bir davranigin yapilma sikligini azaltmayi hedefleyen uygulamalardir. Dikkat edilirse
pekistirme isleminin aksine burada davranigin arttirilmasi degil azaltilmasi hedeflenmek-
tedir. Ceza birinci tip ve ikinci tip olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Birinci tip cezada hosa
gitmeyen bir uyarici1 ortama verilmekte ve davranisin sikliginin azalmas: hedeflenmekte-
dir. Ikinci tip cezada ise hosa giden bir uyaricinin ortamdan ¢ekilmesi sonucu davranisin
yapilma sikliginin azalmasi hedeflenmektedir.

Cagdas egitim sisteminde 6grencilerin davranislarinin kontrol edilmesi amaciyla hem
pekistirme hem de ceza kullanilmakla birlikte cezadan olabildigince uzaklasmak ve olabil-
digince pekistirme kullanmak tercih edilmektedir (Straus, 1991). Hem pekistirme hem de
ceza davranis degisikliginde etkili yontemler olmasina karsin pekistirmenin cezaya tercih
edilmesinde baz1 nedenler bulunmaktadir. Bunlardan birincisi pekistirmede istenen dav-
ranigin kendiliginden sergilenmis olmasi gelmektedir. Oysa ceza isleminde ortada iste-
nen degil istenmeyen bir davranis bulunmaktadir. Ote yandan pekistirme islemin istenen
davranis belliyken ceza isleminde istenen degil istenmeyen davranis bellidir. Dolayistyla
cezada bireyden istenenin ne oldugu yeterince agik degidlir. Son olarak ceza isleminde
cezay1 veren ile ceza alan arasindaki iliskinin bozulmasi s6z konusdur. Bagirma, asagila-
ma, siddet uygulama gibi bir¢ok davranis esas itibariyle bireye verilen ceza 6rnekleridir.
S6z gelimi 6gretmeninden siddet goren bir 6grenci istenmeyen davranigini biraksa bile
Ogretmenine karsi olumsuz bir yarg: gelistirecektir. Tim bu nedenlerden 6tiirii cezadan
miimkiin oldugunca kaginmak bunun yerine pekistirmeye yonelmek psikoegitsel olarak
¢ok dah uygun goriilmektedir. Cezanin ¢ok gerekli oldugu ve pekistirmenin miimkiin
olmadig1 durumlarda ortami degistirmek, biktirmak, gelisim doneminin gegmesini bek-
lemek veya gormezden gelmek gibi yollar denenebilir.

Ceza alan ¢ocuklarin ne gibi istenmeyen davranislar sergilemesi beklenebilir?

SOSYAL OGRENME KURAMI

Sosyal 6grenme kurami gozlem yoluyla 6grenme kurami olarak da bilinir. Bandura isimli
bir bilim adami tarafindan gelistirilen bu kuramin davranis¢1 kuramdan 6nemli farkla-
r1 bulunmaktadir. Oncelikle sosyal grenme kurami bireylerin sadece klasik ve edimsel
kogullanma ve bu kogullanmalarla baglantili yontemler araciligiyla 6grenmenin gergek-
lesmedigini ileri siirmektedir. Bu kurama gore 6grenmede temel faktor sosyal ortamdir.
Kuramin gelistiricisi olan Bandura’ya gore sosyal 6grenmede temel faktor, bireyin bagka-
larini gézlemleyerek 6grenmesidir (Bandura, 1971). Gozleyerek 6grenme bireyin bir seyi
ogrenmesi icin mutlaka onu deneyimlemesi gerekmedigi anlamina gelmektedir. Insanlar
sadece kendi yasantilarindan degil digerlerinin yasantilarindan da 6grenirler. Elbette 6g-
renilmis bir davranisin sergilenebilmesi i¢in 6grenen bireyin bu davranis: sergileyebilme
yeterliginin olmasi gerekmektedir. Diger bir deyisle 6grenmenin etkililigi 6grenenin mo-
delden gozlemledigi davranisi taklit edebilme yetenegine baghdir. Kisi gozlemledigi her
davranisi sergilemek durumunda da degildir. Gozlemlenen davranisin sonunda modelin
almis oldugu olumlu pekistire¢ veya ceza gozlemleyenin o davranis: taklit edip etmeme
kararini etkiler. Bu baglamda 6grenme ve performans birbirinden farkli kavramlardur.
Dikkat edilirse sosyal 6grenme kurami davranig¢i kuram gibi insan 6grenmesini sadece
gozlemlenen davranislardan ibaret saymamakta, bireyin i¢cinde olup biten diisiinsel siireg-
lere 6nem vermektedir (Bandura, 1971). Sosyal 6grenme kuramini daha iyi anlayabilmek
i¢in kuramin insan 6grenmesi i¢in 6ne siirdiigii bazi ilkeleri ve insan dogasina iligkin yap-
t1g1 baz1 belirlemeleri hatirlamakta yarar vardr.
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Karsilikli belirleyicilik: Sosyal 6grenme kuramin-
da Sekil 5.1de goriildiigi gibi 6grenme birey, cevre /
ve davranis olmak tizere ti¢ bilesenle ele alinmakta-
dir. Bu iig bilesen birbirini etkilemektedir. Ornegin
bireyin i¢inde bulundugu ¢evre davranislarini da
degistirmekte ayn1 zamanda bireyin sergilemis ol-
dugu davranis; icinde bulundugu ¢evreyi de etkile- Davranis

evre

mekte ve gevrenin tepkisine bagli olarak sergilenen
davranisin bir kez daha yapilip yapilmamas da etki-

lenmektedir.
Sembollestirme kapasitesi: Sosyal 6grenme kura-
mi1 insanlarin sembollestirme kapasitelerinin oldu- K Ogrenme

m

Sosyal Ogrenme
Kuraminda Karsilikl
Belirleyicilik

gunu belirtmektedir. Semboller insanlarin zihninde
diinyada gordiiklerinin temsilcileridir. Sembollestirme kapasiteleri araciligiyla insanlar
bir davranisi zihinsel olarak degerlendirebilme becerisine de sahip olmaktadirlar.

Ongorii kapasitesi: Ongérii kapasitesi bireylerin bir davranista bulunmadan énce o
davranig hakkinda diisiinebildikleri anlamina gelmektedir. Insanlar beklentilerini kargila-
mak i¢in hedefler olustururlar ve gelecekle ilgili planlar yaparlar. Hangi davranis: sergile-
meleri gerektigi tizerine 6nceden belli bir plan yaparlar.

Dolayli 6grenme kapasitesi: Yukarida da deginildigi gibi insanlar bagkalarinin davra-
niglarini ve o davranislarin sonuglarini gézlemleyerek 6grenirler.

Kendini diizenleme kapasitesi (0z diizenleme): Bireyde kendini bi¢imlendirme potansi-
yeli vardir. Kendini bi¢cimlendirme, bireyin davranislarini kontrol edip o dogrultuda en uy-
gun oldugunu diisiindiigii davranislari sergilemesi egilimidir. Bu noktada bireylerin sadece
disaridan gelen etkilerle degil kendi tercihleriyle hareket ettigini belirtmek gerekmektedir.

Kendini yargilama kapasitesi: Bireyler kendileri hakkinda diistiniir, kendi diisiinceleri-
ni uyguladiktan sonra sonuglar: degerlendirir ve kendisini yargilayabilirler. Bu ise bireyle-
rin birer robot gibi duygudan arinik olmadig1 anlamina gelmektedir.

Ozyeterlik: Ozyeterlik sosyal 6grenme kurammin énemli kavramlarindan birisidir.
Bandura sosyal 6grenme kuraminda kisinin kendi 6z yeterlik algisinin tizerinde 6zellik-
le durmaktadir. Ozyeterlik kisinin kendi yeterlikleri, becerilerine iligkin algisi olarak ta-
nimlanmaktadir (Bandura, 1971). Burada dikkat edilirse kisilerin gercekten olan yetenek
ve becerilerinden degil yetenek ve becerilerine iliskin algisindan s6z edilmektedir. “Ben
yapabilirim”, “yapamam’, “bu iste basarili olabilirim” ya da “basarili olamam” gibi algilar
kisinin 6z yeterlgine isaret etmektedir. Bandura 6zyeterlik algisinin yiiksek ya da diisiik
olmasinin bir¢ok nedene bagl oldugunu ileri siirmektedir.

Ozyeterligi etkileyen faktorlerden birisi kisinin yasantilaridir. S6z gelimi daha once
yaptig1 bir iste basarili olmus bir kisinin yeniden o isle karsilasamasi durumunda kendine
iliskin ozyeterlik algis: yiiksek olacaktir. Basarisiz olmus olmasi halinde de 6zyeterlik al-
gis1 distik olacaktir. Ayni sekilde dolayli yasantilar da benzer sekilde 6zyeterlik algisinin
diigiik ya da yiiksek olmasinda etklidir. Ornegin sinifta bir¢ok arkadaginin ¢ézmeye calis-
t1g1 halde ¢6zemedigi bir problem karsisinda kisiler s6z konusu problemi ¢6zemeyecekleri
yoniinde diisiik bir 6zyeterlik sergilerler. Ancak ¢ogu kisinin basarili oldugu bir durumda
kendinin de basarili olacagi yoniinde bir 6zyeterlik algis1 gelisir. Bandura’ya gore dzyeter-
ligi etkileyen diger bir durum ise psikolojik durum; veya kisinin sozel destek alip almadi-
g1dir. Psikolojik olarak kendini iyi hissetmeyen bir kisi bir isi yapamayacag1 yoniinde bir
algrya sahiptir. Ayni sekilde cevresi tarafindan cesaretlendirilen bir kisi de bir isi yapmaya
baslamadan 6nce basarili olacag1 yoniinde bir 6z yeterlik algis1 sergileyecektir.
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Sosyal dgrenme kuraminin ilkeleri
genel olarak kuramin insani
sosyal bir varlik olarak ele aldigini
ve Grenme yasantilarini da bu
sosyal dzellikler cercevesinde
degerlendirdigini gostermektedir.
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Sosyal 6grenme kuraminda yukarida siralanan ilkeler ve insan dogasina iligkin belirle-
meler dogrultusunda temel olarak modelden 6grenme, taklit yoluyla 6grenme ve gozlem
yaparak 6grenme olmak {izere li¢ 6grenme yolundan s6z edilmektedir. Bu 6grenme yolla-
rinin ¢t de yukaridaki 6zelliklerden etkilenmektedir.

Modelden Ogrenme

Modelden 6grenme adindan da anlasilacag: tizere 6grenmenin gerceklesmesi icin o dav-
ranisl1 sergileyen bir bagka kisinin (modelin) olmasini gerektirmektedir. Diger bir deyisle
insanlarin bir davranisi 6grenebilmeleri i¢in, o davranigin bagkalar: tarafindan nasil ya-
pildigini gérmeleri gerekir. Model ile gozlemleyenin yas, cinsiyet, kisilik 6zellikleri, popii-
lerlik ve statii gibi 6zellikleri sergiledigi davranigin 6grenilmesini etkilemektedir. Ozellikle
sozi edilen ozellikler baglaminda model ile 6grenen kisi arasinda benzerliklerin olmasi
modelin sergiledigi davranislarin 6grenilme ihtimalini arttirmaktadir. Ornegin ergenlik
donemindeki bir 6grencinin kendinden oldukea biiyiik birindense kendine daha yakin
olan birinin davranislarini 6grenmesi daha muhtemeldir.

Taklit Yoluyla Ogrenme

Taklit sergilenen bir davranist oldugu haliyle yapmak anlamina gelmektedir. Modelden 6g-
renmeden temel farki davranigt hi¢ degistirmeden oldugu haliyle sergilemektir. Ogrenme
yasantilarinin énemli bir kismi taklit yoluyla gerceklesir. Ozellikle 6zbakim, beslenme, gi-
yinme gibi becerilerin 6nemli bir kismi taklit yoluyla 6grenilir. Ornegin bir gocugun ayak-
kab1 bagcigini baglamay1 6grenmesi anne babasi veya digerlerinin bu isi nasil yaptiklarini
gozlemesi ve onlar taklit etmesi yoluyla gerceklesir. Belli bir davranis: taklit etmek o dav-
raniga benzer olan daha bagka davranislarin da taklit edilme olasihgini arttirir. Bu duruma
genellenmis taklit ad1 verilmektedir. Genellenmis taklit bir modelin belli bir davranisi-
n1 taklit eden ve sonucunda pekistirilen bireyin, artik modelin sadece o davranigini degil
baska davraniglarini da taklit etmesi anlamina gelmektedir. Ornegin abisinin ders galisma
davranigini taklit eden alt1 yasindaki bir ilkokul ¢cocugu zaman i¢cinde onun konustugu gibi
konugma, odasini topladig: gibi toplama, yemek yedigi gibi yemek yeme egilimine girebilir.

Gozlem Yaparak Ogrenme
Gozlem yapmak taklit etmekten ¢ok daha karmagik bir siirectir. Taklit etmede gozlenen dav-
ranisin oldugu haliyle yapilmasi s6z konusu iken gozlem yoluyla 6grenmede bireyin diisiin-
mesi, degerlendirme yapmasi da siirece karigmaktadir. Diger bir ifade ile gézlem yapmak
sadece bir kisinin diger kisilerin davranislarini basit bir sekilde tekrarlamasi degil, cevredeki
olaylar1 biligsel olarak islemesiyle kazanilan bilgi sonucunda bir davranis sergilemesidir.
Gerek modelden gerek taklit yoluyla gerekse de gozlem yaparak 6grenme siireglerinin
ticlinde de bireyin mutlaka kisisel bir yasantisinin olmasi kosulu bulunmamaktadir. Bu-
rada kilit 6nemde olan bireyin ¢evresinde bulunan kisilerin bir davranista bulunmalar
ve bu davranigin kisi {izerinde yarattig1 etkidir. Ug 6grenme yolunda da bireyin diigiinsel
bazi siirelerinin devrede oldugu agiktir. Nitekim {i¢ 6grenme yolunda da birey 6grendigi
davranis1 mutlaka sergilemek durumunda degildir. Diger bir ifade ile kisi 6grenmeyi ger-
ceklestirse de bunu davranisa déniistirmek durumunda degildir. Ornegin televizyondan
gozlem yoluyla 6grendigimiz hirsizlik gibi bir davranisin nasil yapildigini 6grendigimiz
halde onu gergeklestirmeyiz. Sosyal 6grenme kuramini daha iyi anlayabilmek i¢in davra-
nig¢1 kuramla olan benzerlik ve farklar: tizerinde durmak yararl olacaktir.

Kiiciik yastaki ¢ocuklarda model alarak, taklit ederek veya gozleyerek 6grenmeye siz de or-
nekler veriniz.
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Sosyal Ogrenme Kurami ve Davranis¢i Ogrenme Kurami
Arasindaki Farklar

Sosyal 6grenme kurami kisilerin 6grenme yasantilar1 gegirmeden de dolayli bir bigimde
ogrenmeler gerceklestirdiklerini ileri stirmektedir. Diger ifade ile kisilerin bir seyi 6gren-
meleri i¢cin mutlaka o seyi yasamalar1 gerekmez. Burada digerlerinin yagantilarinin 6gren-
me tizerindeki dolayli etkisinden sz edilmektedir. Hatirlanacag {izere pekistirme, ceza
veya giidillenme gibi kavramlar davranis¢i kuramin da tizerinde durdugu kavramlardi.
Ancak davranig¢1 kuram tiim bu kavramlarla ilgili kisilerin bizzat yagam deneyimlerinin
olmasi gerektigi tizerinde durmaktaydi. Sosyal 6grenme kurami bu kavramlarin her biri-
nin dogrudan oldugu gibi dolayli yollardan da yani diger insanlarin yasatilar1 iizerinden
de 6grenmeye katkida bulundugunu ileri siirmektedir.

Sosyal 6grenme kuraminda modelin yapmis oldugu davranislarda ddiillendirilmesi
gozlemleyenin o davranigi taklit etmesini giiglendirecektir. Bu 6grenen kisinin dolayl
bir bicimde pekistire¢ almasi anlamina gelmektedir. Ote yandan modelin yapmis oldugu
davranis sonunda almis oldugu cezanin gozlemlenmesi, gozleyenin o davranisi yapma
egilimini azaltir ya da ortadan kaldirir. Ornek verilecek olursa ders ¢alistigi icin babast
tarafindan takdir edilen bir abisi olan kii¢iik bir ¢ocuk ders ¢alisma davranigini 6grenecek
ve bu davranisi yapma egilimine girecektir. Clinkii ders ¢aligma davranisinin takdir top-
lamaya yaradigini abisi tizerinden 6grenmektedir. Ayni sekilde abisi yaramazlik yaptig
i¢in babasi kizdiginda ise kiigiik kardes bu davranis: sergilemesi halinde ceza alacagindan
sergilememe egilimine girecektir.

Insanlar sosyal 6grenme kuramina gore dolayli bir sekilde giidillenme de yasarlar. Ki-
siler bagkalarini gozlemleyerek bir davranisi yapmaya istekli duruma gelebilirler. Buna
dolayli giidillenme denmektedir. Ote yandan duygusal diinyamizla ilgili bir duygu da yine
dolayli yollardan yani diger kisilerin deneyimleri tizerinden 6grenilebilmektedir. Korku-
larimizin, nefretlerimizin ya da sevmelerimizin bircogu dolayli 6grenmelerle gerceklesir.
Ornegin hi¢ deneyimlemedigimiz halde bir iilkeye veya millete iliskin olumlu veya olum-
suz bir algilar gelistirebiliriz.

GESTALT OGRENME KURAMI

Gestalt 6grenme kurami davranige1 ve sosyal 6grenme kuramindan farkli olarak 6gren-
meyi daha ¢ok zihinsel siireclerle agiklamaktadir. Kuramin 6nde gelen isimleri arasinda
Wertheimer, K6hler, Koftka ve Levin gelmektedir. Biligsel siireclere 6nem vermesinin ya-
ninda Gestalt kurami i¢in varoluscu ve insancil bir yaklasim denebilir.

Varoluscu 6zelligi kuramin bireysel 6grenme tarzlarinin olabilecegini gostermektedir.
Kisilerin kendi tercihleri dogrultusunda 6grenme gerceklestirdikleri dolayisiyla 6grenme-
de bir secim siirecinden soz edilebilir. Gerstalt yaklasiminda insan ¢evreden gelen uyarici-
lara sadece tepki veren bir canli degil, uyarici ile etkilesime giren ve bu etkilesimden yola
¢ikarak uyariciya tepki gelistiren bir canlidir (Ikehara, 1999). Bu bakimdan insani edilgen
bir varlik olarak ele almamak gerekmektedir. Ote yandan insan dogugtan iyi ya da kétit
olarak ele alinmaz. Ogrenmeler sonucunda insanlar iyi ya da kétii olabilirler. Diger bir
ifade ile insan uygun kosullar saglandiginda gelisme ve biitiinlesme potansiyeli olduk¢a
gliclii olan bir canlidir. Diger yandan Gestalt kuramui bireylerin insan olmaktan kaynak-
lanan 6zelliklerini de dikkate almaktadir. Bu yaklasima gore davranis kisinin karsilastig
durumu algilamasina ve durumu kendi amaglar1 agisindan yorumlamasina da baglhidir.
Ogrenme de zaten alg1 ve yorumdaki degisme olarak ele alinmaktadir. Simdi Gegtalt yak-
lagiminin 6grenmeyi agiklamaya doniik belirlemelerine biraz daha yakindan bakalim.
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Giinliik yagamda Gestalt kuraminda belirtildigi gibi par¢adan ¢ok biitiine odaklandigimizi
gosteren bazi 6rnekler veriniz.

Gestalt Ogrenme Kuraminda Ogrenme

Gestalt sozctigii Almancada o6rintd, biitiin, bicim, form veya yap: kelimelerinin karsilig
olarak kullanilmaktadir. Ogrenme siireglerini agiklamada en ¢ok bagvurulan kavram ges-
talt oldugu i¢in kuramin adinin da gestalt yaklasimi oldugu goriilmektedir (Bilge, 2007).
Gestaltcilar, psikolojik olaylarin biitlintine ve orgiitiine dikkat ¢ekmislerdir. Onlara gore
insanlar nesneleri ve evrelerini bir diizen iginde goriir ve bazi 6rgiitleyici egilimlere gore
algilarlar. Bu nedenle de 6grenme siireci bitiinle ilgilidir. Baska bir deyisle insanlar gor-
diiklerini parca parca olarak degil bir biitiin olarak algilama egilimindedirler. Biitiin ken-
disini olusturan parcalardan daha farkli ve daha fazla bir anlam ifade eder. Bu nedenle de
davraniglar ve bilissel siiregler alt birimlere ve ilkel bilesenlerine indirgenerek anlagilamaz.
Bir konuyu olusturan pargalar1 ayri ayr1 incelersek biitiinti goremeyiz. Bir nesnenin algi-
lanist onun diger pargalarla olan iligkisine baglidir. Biitiinii olusturan pargalarin aralarin-
daki iligkiler algilamada 6nem tasir. Bu genel anlayisin paralelinde Gestalt¢1 6grenme ku-
raminin 6grenmeye iliskin alg1 yasalar1 olarak bilinen bazi ilkeleri bulunmaktadir (Bilge,
2007; Morgan, 2004). $imdi bu ilkelere deginelim.

Gestalt Ogrenme Kuraminda Algi Yasalari
Sekil-zemin iliskisi: Bu ilkeye gore 6grenme bir sekil zemin

Sekil Zemin Iliskisi

\ iligkisi iginde gergeklesir. Organizmanin ihtiyacina bagl ola-
rak algi alanina giren uyaran sekil, arka planda kalan uyaran

ise zemindir. Yandaki sekilde eger zemin olarak siyah renk
kabul edilirse birbirine bakan iki yiiz; eger zemin beyaz ola-
rak algilanirsa bir vazo gorilir.

Yakinlik: Birbirine yakin olan uyaricilar algisal alanimiz-
da birlikte gruplandirilmaktadir. Sekil 5.3’te birbirine yakin

J olan noktalar ayr1 ayr1 birer ¢izgi gibi algilanir.

Yakinlik

W

Benzerlik: Benzer 6zellikte (renk, sekil vb.) olan uyaranlar birlikte gruplandirilarak
algilanmaktadir. Ornegin harf ve sayilarin karisik bigcimde verildigi bir sayfada harf ve
sayilar1 ayr1 ayr1 algilariz.

Tamamlama: Insan uyaranlar1 parcalar yokmus gibi algilar. Nesne bireyin anlam diin-

Tamamlama

yasinda biitiin olarak var olur. Sekil 5.4’te ti¢ noktay1 zihni-
mizde birlestirdigimiz i¢in bir tiggen olarak algilariz.
Zeigarnik etkisi: Insanlar tamamlanmamus yagantilarini
tamamlanmis olanlardan daha 6nce ve daha net bir sekilde
animsama egilimindedirler. Ornegin yarim kalmus bir ig bi-

tirilmis bir ise gore zihnimiz daha ¢ok mesgul eder.
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Siireklilik: Alg1 alaninda bulunan ayni yénde giden birimler birbiriyle iligkili gériinme
egilimi icindedirler. Sekil 5.5’te nokta gruplari bir ¢izginin pargalar: gibi algilanmaktadir.

(o S

Siireklilik

Basitlik: Diger unsurlar esitse ve ayirt edici bir 6zellik yoksa birey basit, diizenli bir se-
kilde organize edilmis figiirleri daha kolay algilama egilimindedir. Ornegin pek ¢ok geo-
metrik seklin karisik bicimde yer aldig1 bir sayfada oncelikle kare, daire ve tiggen algilanir.

Algisal degismezlik: Uyaranlarin beyne farkli sekillerde, renklerde ve biiyiikliiklerde
yansimasina ragmen ayni algilanmasidir. Ornegin bir resimde insan figiirii gercekte ol-
dugundan ¢ok daha kii¢iik olmasina ragmen gercek insan ebatlarinda algilanir. Resimde
mavi de cizilse insan yiiziinii normal ten rengi olarak algilariz.

Algida segicilik: Duyu organlarina ayni anda bircok uyarici da gelse organizmanin bek-
lentileri dogrultusunda ancak bazilarini algilamasidir. Ornegin kalabalik bir insan toplu-
lugu icin de arkadagimizi ararken herkesin yiiziine ayrintili olarak bakmayiz. Arkadagimi-
z1t hemen goriiriiz.

Pragnanz yasasi: Gestalt kuramcilari algisal 6rgiitlemeye yardimci olan yasalarin hep-
sini kapsayan genel bir yasa olusturmuslardir. Her psikolojik olayda anlamli, tam ve basit
olma egilimi vardir. Koftka’ya gore, kontrol edici kosullar izin verdigi 6l¢iide organizmanin
daha iyi bir biitiine, daha iyi bir gekle, daha iyi bir bicime y6nelme egilimi bulunmaktadir.

Davramsin belirleyicileri: Gestalt psikolojisinde bireyin davranislarinin belirleyicileri
psikolojik ve fiziksel ¢evre kosullarindan etkilenir. Psikolojik ¢evre; bireyin dis diinyadan
gelen uyaranlar1 kendi ilgi, tutum, inang, deger ve gereksinimleri dogrultusunda yeniden
anlamlandirmasidir. Kisi bu anlamlandirmaya bagli olarak gevresine tepkide bulunmak-
tadir. Bu nedenle insan davranisini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi kisinin i¢inde
bulundugu psikolojik durumdur. Fiziksel ¢evre ise yukarida siralanan alg: yasalar1 gerce-
vesinde bireylerin davraniglarini etkilemektedir.

Cesitli konulardaki 6nyargilarimiz Gestalt yaklasimina gore nasil agiklanabilir?

BiLGI ISLEME MODELI

Bilgi isleme modeli insanin 6grenme siirecini insan beynini tipki bir bilgisayara benzete-
rek agiklamaktadirlar. Temsilcileri Gagne, Neisser, Miller, Siegler, Bruner gibi bilim in-
sanlaridir. Bilgi isleme modeli adindan da anlasilacag: tizere 6grenme siirecinde beynin
bilgileri nasil isledigi {izerinde durmaktadir. Onlara gore insanlar tipki bilgisayarlar gibi
bilgiyi alirlar, depolarlar, geri getirirler ve bu bilgilere dayanarak karar verirler. Ancak bu
benzerligin yaninda insanin 6grenme siirecinde aktif olmak gibi bilgisayarlardan ayri-
lan yanlar1 da bulunmaktadir. Bu yaklasgimda bellek ve problem ¢6zme aragtirmacilarin
tizerinde durduklar1 temel kavramlardir (Palanci, 2012). Yeni bilgi disaridan nasil alin-
maktadir? Alinan yeni bilgi nasil islenmektedir? Bilgi uzun siireli nasil depolanmakta-
dir? Ve Depolanan bilgi nasil geriye ¢agirilip hatirlanmaktadir? gibi sorular bu modelin
temel sorularidir (Topgu-Kabasakal, 2012). Bu modelin savunuculari insan 6grenmesi ile
ilgili calismalarinin temelinde bilimsel yontemlerin 6nemine vurgu yapmuslar ve agikla-
malarini da bu dogrultuda yapmislardir. Ogrenme mutlaka agik davranis degismelerinde
gozlenmesi gerekmeyen zihinsel ¢agrisim bicimini kapsar. Dikkat edilirse bu bakis agis1
davranis¢ yaklasimin aksine insan 6grenmesinde gozle goriilmeyen zihinsel siireglerin de
onemli oldugunu savunmaktadir. Ote yandan bu kuramin Gestalt yaklagimiyla drtiigen
bazi yanlarinin oldugunu séyleyebiliriz. Ornegin bu kuramda da bilgi 6rgiitlenmis sekilde

7 D
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Bilgi depolan arasindaki temel
fark her birinin bilgiyi islemesi
bakimindan iglevlerinin farkli
olmasi ile ilgilidir.

bulunur ve ve bir takim adimlar ve asamalar halinde islenir. Ogrenme yeni bilginin énce-
den 6grenilmis bilgi ile iliski kurdugu bir siirectir. Bu modele gore 6grenme insan zihni-
nin bilgiyi isleme fonksiyonlar: sayesinde gerceklesir. Bu fonksiyonlar ise bilgi depolari,
biligsel siiregler ve yiiriitme siiregleri (iistbilis) olmak tizere temel olarak {i¢ ana 6ge olarak
siniflandirilir.

Bilgi Depolan
Bilginin tutuldugu ve bilgiyi islemenin gerceklestigi zihinsel alanlardir. Bu alanlar bellek de-
posu olarak diisiiniilebilir (Topgu-Kabasakal, 2012). Ug ana bellek deposu bulunmaktadir.

Duyusal bellek: Cevreden alinan bilginin igleme sistemine girmeden 6nce kisa bir siire
tutuldugu bilgi deposudur. Duyusal bellek siirekli olarak duyularimiza gelen uyaricilarla
ilgili bir alandir. Bu alanda kapsanan bilgi disaridan alindig: gibidir. Degismemistir. Du-
yusal bellekte kapsanilan bilgi duyu organlarinin aldig: sekilde depolanir. Ornegin uyanik
oldugumuz her an digaridan bir¢ok uyaranla karsikarsiyayizidir ya da ¢evremize bakti-
gimizda ayni anda ¢ok sayida uyariciyr algilariz. Bu bakimdan cevresel uyaricilar: alma
kapasitesi sinirsizdir. Ancak birey bilginin farkina varmaz, bilgi anlasilmaz ve yorumla-
namaz, sadece kisa bir siire i¢in depolanir. Anlaml hale getirilmek istenen bilgi, isleme
sistemi olan kisa siireli bellege (¢alisan bellek) aktarilir. Duyusal bellege alinan bilgi kisa
bir siirede isleme sistemine aktarilmazsa kaybolur ve geri getirilemez.

Kisa siireli bellek: Bu bellek duyusal bellekten aktarilan sinirli miktardaki bilgiyi kisa
stireli depolama gorevini tistlenmektedir. Kisa siireli bellekte bilingli olarak bilginin farki-
na varilir ve bilgi anlaml bir sekle doniigtiiriiliir. Duyusal bellegin tersine kisa stireli bellek
sinirli miktarda bilgiyi (yaklagik 5 ile 9 sayi, harf, sekil vb) depolar. Kisa siireli bellekte
bilgiler ¢ogunlukla gorsel ve isitsel olarak depolanir. Bir isleme tabi tutulmadan bilginin
kisa siireli bellekte tutulma siiresi yaklasik olarak 15-20 saniyedir. Bu siire i¢erisinde bilgi
islenerek uzun siireli bellege gonderilmezse unutulur ve unutulan bilgi geri getirilemez.

Uzun siireli bellek: Kisa siireli bellekte islenmis olan bilgi uzun stireli bellege gonderi-
lerek depolanir. Bir bilginin 6grenilmis kabul edilmesi i¢in mutlaka uzun siireli bellekte
depolanmis olmasi gerekir. Uzun siireli bellegin kapasitesi sinirsiz olarak kabul edilir ve
her tiirlii bilgi bu bellekte saklanabilir. Ayrica bilginin depolama siiresi de olduk¢a uzun
yillar olabilir. Uzun siireli bellege yeni bir bilgi alinmas: i¢in eski bilgilerin yok olup yer
acilmasi gerekmez. Bir bilgi biriminin depolanabilmesi i¢in baz: bilgilerin kaybolmasi ve
yeni gelenlere yer agilmasi gerekmez. Bilgi bir kez depolandiktan sonra uzun siire kaybol-
maz ancak hatirlanmast i¢in ¢aba gerektirir.

Uzun siireli bellekte bilgi ana yapi igerisinde depolanmaktadir. Bunlardan birincisi
aciklayici (bildirimsel-sozel-eklaratif) bellektir. Kavramlar, olgular, tanimlar ve kurallarla
ilgili olan bilgi bu depoda saklanmaktadir. Yasant1 icerisindeki anilar (anisal bilgiler) veya
kisa stireli bellekte islenerek anlam kazanmis anlamsal bilgiler bu depoda yer almakta-
dir. Uzun stireli bellegin diger yapisi ise islemsel (prosediirel) bellektir. Prosediirel bellek
bir igin nasil yapilacagi, hangi yollarin kullanilacag: gibi bilgilerin depolandig: alandir.
Ornegin yemek pisirmenin nasil bir yolla gerceklestirilecegi bu bellegin islevlerinden sa-
yilabilir.

Bilgi isleme Modelinde Bilissel Siirecler
Bilgi isleme kuraminda bellek depolar: arasinda stirekli bir bilgi akist bulunmaktadir. “bi-
ligsel siirecler” olarak adlandirilan bu akisin olabilmesi i¢in bazi kosullar gereklidir (Mor-
gan, 2004). Simdi bu kosullar tizerinde biraz duralim.

Dikkat: Biligsel siireglerin gerceklesebilmesinin temel gerekliliklerinden birisi dikkat-
tir. Dikkat uyaricilar {izerine bilingli bir bicimde yogunlasmak demektir. Duyusal bellege



5. Unite - Ogrenme Psikolojisi

141

gelen uyaricilarin fark edilip kisa siireli bellege gecebilmesi icin dikkat sarttir. Burada esas
itibariyle sinirsiz sayidaki uyaran arasindan organizma i¢in anlaml olan ayni zamanda
da segilebilir nitelikte olan uyaranlar se¢ilmektedir. Secilmemis olan uyaricilar kaybolur.

Algilama: Algilama dikkat edilmis olan uyariciya anlam vermektir. Birey duyusal bel-
lekten gelen bazi uyaricilara dikkatini verdikten sonra tanimaya ve yorumlamaya ihtiyag
duyar. Bu bakimdan kisa siireli bellege ulagmis olan bilgiler algilanmus bilgilerdir. Algila-
mada bireyin ge¢mis yasantilari, uyaricinin sekli veya nasil bir halde oldugu gibi fartorler
etkilidir.

Tekrar: Tekrar bir bilginin ayni kanali kullanarak ayni sekilde birden fazla defa kisiye
ulagmasidir. Tekrar bilginin kisa stireli bellekte tutulma siiresini artirmaktadar.

Kodlama: Kodlama kisa siireli bellekten gelen bilgiyi uzun siireli bellege yerlestirme
stirecidir. Kodlamada gelen bilginin kaliciligini saglamak amaciyla o bilgiyi anlamli kil-
mak ve o bilgiyle ilgili semalarin i¢inde dogru yere yerlestirmek amaglanmaktadir.

Anlamli kodlama hatirlamayi arttirir. Depolanan bilgileri hatirlamay: kolaylagtirmak
i¢in kodlamada baz1 6zellikler 6nem kazanmaktadir. Bu 6zelliklerden birisi bireyin bil-
giyi almas ve islemesinde kendi etkinliklerine bagvurmasidir. Bu dogrultuda birey kendi
etkinlikleri araciligiyla bilgiyi yeniden yapilandirir ve anlamlandirir. Diger bir 6zellik 6r-
giitlemedir. Orgiitleme alinan bilginin belli bir baglam i¢cinde depolanmasi anlamina gel-
mektedir. Eklemleme ve genisletme 6zelligi de kodlamada dnemli bir igleve sahiptir. Yeni
bilginin uzun siireli bellekte halihazirda var olan eski bilgiyle iliskilendirilmesi yoluyla
yeni bilgiye anlam verme ve anlami genisletmedir.

Hatirlama ve unutma: Bilgi isleme siireclerinin en 6nemli iki unsuru da depolanmig
bilgiyi hatirlama (geri getirme) ve unutmadir. Depolanan bilgiler kullanilmadiklar: stirece
uzun siireli bellekte yer alirlar ve ihtiya¢ duyuldugu zaman kisa siireli bellege geri getirilir
ve kullanilir. Ancak istenen her bilgi uzun siireli bellekten ¢ekilemedigi gibi kimi bilgileri
kolayca ¢ekmek miimkiinken kimilerini gekmek oldukga zordur. Bir bilginin kolayca ha-
tirlanabilmesi i¢in dogru ve islevsel bir bicimde kodlanmis olmasi gereklidir. Bir bilginin
uzun siireli bellek i¢inde yer degistirmesi veya kodlandigi halinin bozulmasi unutma ola-
rak adlandirilmaktadir. Unutulmus bilgi bu yoniiyle geri getirilemeyen bilgidir. Unutma
onceki bilgilerin yeni 6grenilecek bilgiyi unuttturmasi (ileriye ket vurma) seklinde olabi-
lir. Tki parmakla daktilo 6grenmis birisinin on parmak daktilo kullanmay1 6grenememe-
si buna ornektir. Yeni 6grenilen bir bilginin eski bilgiyi unutturmas: da s6z konusudur
(geriye ket vurma). Yeni isinde farkli beceriler edinen birisinin eski isindeki becerilerini
yitirmesi geriye ket vurma olarak nitelendirilebilir.

Yiiriitiicii Siirecler-Ustbilis

Yiiriitiicli stiregler bilgi isleme modelinin zihinsel islevlerle ilgili tigiincii belirlemesidir.
Bu siiregler organizmanin bilingli ¢abalar1 sonucunda bilgiyi islemesi ile ilgilidir. Diger bir
ifadeyle zihinsel siiregte bilgi akisini bilingli olarak yénlendirmeyi kapsamaktadir. Ustbilis
anlama, izleme ve 6zdenetimi de icerecek bicimde kisinin kendi biligsel siireclerini kont-
rol edebilmesidir. Basit bir anlatimla tstbilis kisinin ne yaptiginin farkinda olarak bilissel
stireglerini yonetebilmesidir (Demir, 2009). Bu durumdaki bir kiginin kisisel farkindali-
ginin yiiksek olmasi beklendiktir. Diger bir ifade ile tistbiligsel siirecleri gelismis olan bir
kisinin i¢inde bulundugu durumlari, bu durumlarin sonuglarini degerlendirebilmesi, su
an geldigi noktaya nasil geldigini analiz edebilmesi olasidir. Ayrica iist biligsel siirecleri
gelismis kisilerin kendi 6grenme stilleri ile ilgili olarak da daha gelismis olmalar1 bekle-
nebilir. Ornegin derslerine nasil ¢aligmas: gerektigini hangi yollar1 kullanirsa daha kolay
ogrenebildigi konusunda da yetenekli olmasi beklenebilir.
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SIRA SiZDE

2/

Ustbilissel siirelere 6rnek olabilecek kendi dzellikleriniz var mi?

Ustbilissel siirecler iistbiligsel bilgi ve tstbiligsel kontrol yeteneklerini icermektedir.
Ustbiligsel bilgi bireyin kendi biligsel yetenekleri, biligsel stratejileri ve hangi durumlarda
ne yapacagini bilme gibi bilgilere sahip olmasidir (Kirdok, 2014). Ornegin ders notlarint
nasil hatirlayacag: ile ilgili 6zel bir takim stratejiler gelistiren bir kisinin tstbilissel bilgi
becerisinin yiiksek oldugu soylenebilir. Ustbiligsel bilgi bireyin kendisi, yerine getirmesi
gereken gorevi ve ¢ozlim stratejisinden etkilenebilir. Bireysel bilgi kisinin kendisi hakkin-
daki sahip oldugu bilgidir. Bireyin yerine getirecegi gorev hakkindaki bilgisi ve bu gérevi
nasil bir strateji izleyerek yerine getirebilecegi bilgisi de tistbilissel bilgi stireclerinin baga-
risini etkileyecektir. Ustbiligsel kontrol becerileri ise iistbilis siireclerinde bagi ¢eken zihin-
sel islemlerden olusur. Bu islemler {ist bilissel amaglara ulasmak amaciyla kullanilir (akt.,
Kirdok, 2014). Ustbilissel bilgi ve kontrol becerileri bireylerin kendi biligsel siireclerini
en iyi sekilde kullanabilme yeterligi kazandirmaktadir. Bu nedenle bu bilgi ve beceriler
ne derece yiiksek olursa iistbiligsel bilgiye dayali becerilerin de o denli yiiksek olacag:
kestirilebilir.
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Ozet

O

(O

AMAG

Ogrenme psikolojisi ile ilgili temel kavramlari agiklamak
Ogrenme psikolojisinde hemen her kuram igin ge-
gerli olan kavramlar 6grenme, 6gretim ve egitimdir.
Ogrenme tekrar ya da yasant1 yoluyla organizmanin
davranislarinda meydana gelen oldukga kalic1 davra-
nis degisiklikleri olarak tanimlanabilir. Ogrenmede
organizmanin belli bir yasantidan ge¢gmesi bu yasant
sonucunda daha 6nce repertuarinda olmayan bir dav-
ranig kazanmasi ve bu davranisin da belli bir stire or-
ganizmanin yasaminda devam etmesi gerekmektedir.
Bir davranigin 6grenme olarak kabul edilebilmesi i¢in
tiire 6zgii dogustan getirilen bir davranig olmamasi,
belli bir refleks olmamasi ve anlik olarak yapilan bir
ozellik gdstermemesi gerekmektedir. Ogretim belli
bir plan dogrultusunda programli bir bi¢gimde davra-
nig degistirme ¢abalar1 olarak tanimlanabilir. Egitim
ise ogretim faaliyetlerini de kapsayan, toplumsal ve
psikolojik siireglerin de iginde oldugu daha genis bir
6gretim siirecidir. Egitim siirecinin olduk¢a uzun, sii-
rekliligi olan, 6gretmeye kiyasla iyi vatandas veya iyi
insan olmak gibi daha iist amaglari olan birgok 6gren-
me yasantisini igerdigi sylenebilir.

Ogrenmeyi etkileyen faktérleri agiklamak

Ogrenme bireyin kendisinden (6grenenin kendisin-
den), 6grenme malzemesinin 6zelliklerinden ve 6g-
renme stratejilerinin farkliigindan etkilenebilmek-
tedir. Ogrenenle ilgili faktdrler psikolojik faktérler,
dikkat, zeka, gelisimsel olarak uygun dénemde olup
olmama gibi daha ¢ok kisinin igsel siiregleriyle ilgi-
lidir. Ogretim malzemesinin karmagsik olmasi, 6gre-
nilecek malzemenin belli bir diizeninin olmamasi
veya Kkisi i¢in anlamli ve amaca doniik olmamas: da
6gretim malzemesinden kaynaklanan ve 6grenmeyi
etkileyen faktolerdir. Ogrenme stratejisi grenmeye
ayrilan zaman, 6grenmeyle ilgili yapilan aktiviteler,
Ogrenene geri bildirim verme ve programli 6gretim

yapma gibi durumlarla iligkilidir.

O Genel ve yerel ogretim ilkelerinin dayandigi anlayisi

AMAG

agiklamak ve bu ilkelere 6rnekler vermek

Ogretim ilkeleri gretim siirecinde gdzoniine alinma-
s1 gereken 6nemli noktalardir. Bu noktalar bagarili bir
6gretimin yapilabilmesi amaciyla 6gretmenlerin uy-
mas1 gereken bazi kurallar veya goz 6niine alinmasi
gereken bazi hususlari icermektedir. Ogretim ilkeleri
egitim felsefesindeki bakis agilari, gelisim ve 6grenme
psikolojisinin belirlemeleri veya yerel egitim sistemi-
nin beklentileri ile olusturulmustur. Ancak ¢agdas
egitim sisteminde kaynagi ne olursa olsun ortaya kon-
mus olan ilkeler genel olarak kabul edilmektedir. Or-
negin herkesin egitim hakkinin olmasy, kiiltiire duya-
rilik, bireyin hazir bulunuslugunun dikkate alinmasi
gibi ilkeler kiiltiire gore de farklilik gostermeyen genel
ilkeler arasinda sayilabilir. Kendi yerel degerleriyle
ilgili olarak egitimcilerin dikkate almalar1 gereken il-
keler ise kiiltiire 6zgii ilkelerdir. Ornegin iilkemizde
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ¢ercevesinde olusturulmus
degerlere saygili olmak yerel diizeyde olusturulmus

ilkelere ornek olabilir.

O Belli basl ogrenme kuramlarmmin 0grenme siirecine

AMAG

iliskin agiklamalarini ifade edebilmek

Davraniggt 6grenme kurami Ogrenmeyi uyarici ve
tepki iliskisine dayali olarak agiklamaktadir. Bu yak-
lagimda bireyin i¢inde gelisen siire¢ler dikkate alin-
mamakta ve tiimiyle gozlemlenebilen davraniglar
tizerinde durulmaktadir. Davranis¢1 6grenme kurami
klasik ve edimsel kosullama ilkeleri dogrultusunda
davranislarin nasil 6grenildigini agiklamaya c¢alis-
maktadir. Bu kogullanmalarin gergeklesebilmesi igin
bitisiklik, habercilik, duyusal 6n sartlanma ve pe-
kistirme gibi bazi kosullarin olmas: gerektigini ileri
stirmektedirler. Genelleme, ayrit etme ve sénme gibi
kavramlarla da 6grenme yasantilarinin nasil gergek-
lestigi agiklanmaktadir. Pekistirme ve ceza davranisgi
o6grenme kuraminin iizerinde en ¢ok durdugu kav-
ramlardandur.

Sosyal 6grenme kurami bireylerin sadece klasik ve
edimsel kosullanma ve bu kosullanmalarla baglantili
yontemler araciligiyla 6grenmenin gergeklesmedigi-
ni, sosyal faktorlerin de 6grenme siirecinde etkili ol-
dugunu savunmaktadir. Sosyal 6grenmede temel 6g-
renme yolu gozlem yoluyla 6grenmedir. Gozleyerek
6grenme bireyin bir seyi 6grenmesi i¢in mutlaka onu

deneyimlemesi gerekmedigi anlamina gelmektedir.
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Insanlar sadece kendi yasantilarindan degil digerleri-
nin yasantilarindan da 6grenirler. Sosyal 6grenme ku-
rami taklit etme, model alma ve gozleyerek 6grenme
olmak iizere {i¢ temel yoldan 6grenmenin gergeklesti-
¢ini savunmaktadir. Bireylerin bu ii¢ yoldan 6grenme
gerceklestirebilmeleri siireci bireyin aktif bir varlik
olarak katilimryla miimkiindiir. Bu noktada bireyle-
rin i¢sel siiregleri olduk¢a dnemlidir. Ogrenen birey
sosyal 6grenme kuraminda hem ¢evresini etkileyen
hem de ¢evresinden etkilenen bir varliktir. Bu kuram-
da bireyler davranmadan 6nce tahminlerde bulunur-
lar, davraniglarinin sonucunu diigiinerek davranirlar.
Bu baglamda 6zyeterlik 6grenme ve bir isi basarmada
onemli bir kavramdir. Ozyeterlik kisinin yetenek ve
becerilerine olan inancidir.

Gegtalt 6grenme kurami bireyin bireysel 6grenme bi-
¢imlerinin olabilecegini, 6grenmenin bireylerin kendi
tercihleriyle de ilgili oldugunu ileri siirmektedir. Sos-
yal 6grenme kuramiyla benzer yanlari olmakla birlik-
te varolugqu Ozelliklere daha ¢ok egilmektedir. Gegtalt
yaklagiminda insan ¢evreden gelen uyaricilara sadece
tepki veren bir canli degil, uyarici ile etkilesime giren
ve bu etkilesimden yola ¢ikarak uyariciya tepki gelisti-
ren bir canlidir. Bu bakimdan insani edilgen bir varlik
olarak ele almamak gerekmektedir. Ote yandan insan
dogustan iyi ya da kétii olarak ele alinmaz. Ogrenme-
ler sonucunda insanlar iyi ya da kotii olabilirler. Diger
bir ifade ile insan uygun kogullar saglandiginda gelis-
me ve biitiinlesme potansiyeli oldukea giiclii olan bir
canlidir. Gestaltgilar, psikolojik olaylarin biitiiniine
ve Orgiitiine dikkat ¢ekmislerdir. Onlara gore insan-
lar nesneleri ve gevrelerini bir diizen i¢inde goriir ve
bazi orgiitleyici egilimlere gore algilarlar. Bu nedenle
de 6grenme siireci biitiinle ilgilidir. Baska bir deyisle
insanlar gordiiklerini parca parga olarak degil bir bii-
tiin olarak algilama egilimindedirler. Bu yaklagimda
algida orgiitleme, biitiinleme, benzerlik kurma gibi
ilkeler 15181nda 6grenme gergeklesir.

Bilgi isleme kurami insan ziihninin igleyisi tizerinde
durmaktadir. Bir bilgisayara benzettikleri insan bey-
ninin tipk: bir bilgisayar gibi bilgi depolarinin oldu-
gunu, bu depolarda bilgilerin depolandigini ve belli
ilkeler 1s181nda bu bilgilerin geri gekildigini ileri siir-
mektedir. Bu kuramda bilgi 6rgiitlenmis sekilde bu-
lunur ve bir takim adimlar ve agamalar halinde islenir.
Ogrenme yeni bilginin énceden dgrenilmis bilgi ile
iligki kurdugu bir stirectir. Bu modele gére 6grenme
insan zihninin bilgiyi isleme fonksiyonlar: sayesinde

gerceklesir. Bu fonksiyonlar ise bilgi depolar, biligsel

stiregler ve yiiriitme stireleri (iistbilis) olmak tizere
temel olarak {i¢ ana 6ge olarak siiflandirilir. Bilgi
depolar1 duyusal bellek, kisa siireli ve uzun siireli bel-
lek olarak ayrilir. Biligsel siiregler dikkat, algi, tekrar
ve kodlama gibi bazi algi yasalarini igerir. Ogrenme
stiregleri de bu alg: yasalar1 gergevesinde gerceklesir.
Ustbilis ise bireyin kendine 6zgii bicimde zihinsel is-
levlerini daha iyi konuma getirebilmek igin bagvurdu-
gu kisiye 6zgii stratejilerdir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi bir 6greme olarak degerlendiri-
lebilir?

a. Ani bir ses kargisinda irkilme

b. Limon kelimesi karsisinda agzin sulanmasi

c.  Arnlarn diizgiin altigen seklinde petek yapmalar:

d. Arilarin lider ar1 6ldiikten sonra yerine baska bir ar1-

y1 se¢meleri
e. Savas halinde bir annenin kendini ¢ocugunun 6niine

atmasi

2. Asagidakilerden hangisi 6grenmeyi etkileyen kisisel fak-
torlerden biri olarak degerlendirilebilir?

a. Ogrenilecek konunun karmagik olup olmamasi

b. Konunun uygun bir bigimde anlatilmamis olmasi

c. lliskisiz kavramlarin bir arada verilmesi

d. Yorgun olmak

e. Konunun kalabalik bir grupta islenmesi

3. Asagidaki segeneklerin hangisinde verilen yaklagim bigi-
mi 6grenciye gorelik ilkesiyle agiklanabilir?
a.  Okul ortaminda verilen bilgiler gercek hayatta karsi-
l1g1 olan bilgiler olmalidur.
b. Bir 6gretim miimkiin olan en az zamanda ve en az
arag gereg destegiyle saglanmalidir.
c. Ogretim dgrencinin i¢inde bulundugu gelisim déne-
mi dikkate aliarak diizenlenmelidir.
d. Ogretilen malzeme her tiirlii yenilige agik olmalidr.
e. Yeni edinilen bilgiler daha 6nce edinilen bilgilerin

uizerine bina edilmelidir.

4. Klasik kogullamayla ilgili asagidaki belirlemelerden han-
gisi yapilabilir?
a. Insan 6grenmeleri i¢in en ideal olan grenme yoludur.
b. Bireyin bir davranisa kosullanmasi o davranistan
sonra pekistire¢ almasi gerekmektedir.
c. Klasik kosullanma nétr uyaric ile kosulsuz uyarict
bir arada verildiginde gergeklesir.
d. Daha 6nce 6grenilmis ama unutulmus bir davranis
klasik kogullanmayla tekrar kazandirilabilir.
e. Klasik kosullanmada nétr uyarici ile dogal uyarici

birbirine yakin siirelerde verilmeldir.

5. Edimsel kosullamada bir davranisin 6grenilmesi 6nce-
likle agagidakilerden hangisine baglidir?
a. Sergilenen davranistan sonra ortama bir pekistirecin
gelmesine
b. Sergilenen davranigtan dnce dogal bir uyaricinin ol-
masina
c. Notr bir uyaricinin kogullu bir uyarici haline gelmesine
Organizmanin davraniginin sonunda olumlu bir uya-
ran alacagini bilmesine

e. Organizmanin cezadan kagimnmasina

6. Asagidaki belirlemelerden hangisi Sosyal Ogrenme ku-
rami i¢in sdylenemez?

a. Bireylerin kendi segimlerine 6nem vermektedir.

b. Klasik ve edimsel kosullanma yoluyla da 6grenme
gerceklesebilecegini savunmaktadur.

c. Insanin hem gevryi etkileyen hem de gevreden etki-
lenen bir varlik olduggunu savunmaktadir.

d. Insanlarin ileriyi gorebilme kapasitelerinden &tiirii
bir davranig sergileyip sergilememe kararini verebi-
lecegini savunmaktadir.

e. Insan 6grenmelerinin sadece insanin sosyal yanlariy-

la ilgili oldugunu savunmaktadir.

7. Gestalt kuramin 6grenmeyle ilgili asagidaki belirlemele-
rinden hangisi sosyal 6grenme kuramiyla da 6rtiiymektedir?
a.  Ogrenme bir sekil zemin iliskisi i¢inde gerceklesir.
b. Insan sadece gevreden etkilenen degil ayni zamanda
cevreyi de etkileyen bir varliktir.
c. Ogrenme alg1 ve yorumdaki degismedir.
Birbirine yakin olan uyaricilar algisal alanimizda bir-
likte gruplandirilmaktadir.
e. Tutumlarimiz bir 6grenme durumunun gergekles-

mesinde onemlidir.

8. Agagidakilerden hangisi Bilgi Isleme Modelinin 6zellik-
lerinden birisi olarak degerlendirilemez?

a. Insan zihnini bir bilgisayara benzetmektedirler.

b. Bellek ve problem ¢6zme ilgilendikleri temel konu-
lardur.

c. Insani edilgen bir varlik olarak ele almaktadirlar.
Insan1 kedni 6grenme stilini gelistirecek bir potansi-
yelde gormektedirler.

e. Ogrenme yagantilarinin sinirsizhigina vurgu yapmak-

tadirlar.
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9. Bilgi isleme modelinde digaridan alinan sinirsiz sayidaki
uyaranin ilk ugradig: bellek agagidakilerden hangisidir?
a. Duyusal bellek
Kisa siireli bellek

b
. Uzun siireli bellek
d. Anisal Bellek
e. Ustbilis
10. Asagidaki ifadelerin hangisinde 6zyeterlik kavrami sos-
yal 6grenme kurami gergevesinde en dogru bi¢imde tanim-
lanmaktadir?

a. Ozyeterlik kisinin kendine giivenmesidir.

b. Ozyeterlik kisinin yetenekli olmasidur.

c.  Ozyeterlik kisinin yeteneklerine giivenmesidir.

d.  Ogzyeterlik kisinin yetenek ve becerilerine olan inancidir.

e. Ozyeterlik kisinin becerileri ve yeteneklerine giiven-

mesidir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

I.b  Yanitiniz yanls ise “Ogrenme Psikolojisinde Temel
Kavramlar” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

2.d  Yanitiniz yanls ise “Ogrenmeyi Etkileyen Faktdrler”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

3.¢  Yanitiniz yanlss ise “Ogretim flkeleri” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

4.d  Yantiniz yanhs ise “Klasik Kogullanma” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

5.a  Yamtiniz yanlis ise “Edimsel Kosullanma” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

6.e Yanitiniz yanlss ise “Sosyal Ogrenme Kurami” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

7.b  Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Ogrenme Kurami” ve
“Gestalt Ogrenme Kurami” konusunu yeniden goz-
den gegiriniz.

8.¢c Yanitiniz yanhs ise “Bilgi isleme Kuram1” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

9.a  Yanitiniz yanhs ise “Bilgi Isleme Kurami Kurami”

konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Ogrenme Kuram1” konu-

sunu yeniden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Egitim siirecinde evrensel degerler tilkemiz milli egitim siste-
minde de dikkate alinan degerlerdir. Ornegin tiim bireylerin
egitim alma hak ve ozgtirliiklerinin olmasi, egitim siirecin-
de kisilerin sahip oldugu bireysel farklarin dikkate alinmasi
hem iilkemiz hem de evrensel ilkeler arasindadir. Ote yandan
evrensel degerler i¢inde yerel degerlerin de dikkate alinmasi
gerektigi belirtilmektedir. Egitim stirecinde kiiltiirel ve yerel
degerlerin korunmasi gerektigi evrensel degerlerle ¢elisme
gostermeyen bir ozellik gostermektedir. Bu nedenle egitim
siirecinde kendi yerel degerlerimizi korumanin evrensel de-

gerlerle ¢elismedigini kolaylikla soyleyebiliriz.

Sira Sizde 2

Ogretmenlerin amaca uygun bir bi¢imde $grenciyi motive
motive etme, belli program gergevesinde 6gretim yaparak
ogrencilerin hedefe dogru ¢abalamalarini saglama, yapilan
egitimin amacini ve kapsamini 6grenciyle paylasma gibi fak-

torler 6gretim stratejisi olarak kullanilabilir.
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Sira Sizde 3

Cocuk her ¢arsiya cikislarda parka da gitmis oldugu icin
baslangigta notr bir uyarict konumunda olan ¢arsiya gitme
eylemi parka gitmeyle iliskilendirildigi i¢in kosullu uyarici
haline gelmistir. Bu durumda ¢arsiya gitmek otomatik olarak

¢ocugun aklina parka gitmeyi getirmektedir.

Sira Sizde 4

Edimsel kosullamada pekistirilen davranis ¢ogu zaman ¢o-
cugun kendiliginden sergilemis oldugu bir davranistir. Diger
bir deyisle digerlerinin dogrudan bir etkisi olmadan ¢ocuk
kendiliginden dogru olan davranis: sergilemektedir. Bu ne-
denle de ¢ocugun davranisi i¢sellestirmesi gok daha kolay ol-
maktadir. Ayrica ¢ocugun sinirsiz sayida davranis sergileme
sans1 bulundugundan birgok davranis: pekistirmek ve gocu-
gun repertuarina katmak miimkiindiir. Klasik kosullamada
ogrenmeyi gerceklestirmek i¢in bu zenginligin kendiligin-
den gergeklesmesi edimsel kogullanmaya gore daha zayif bir
ihtimaldir. Ayrica klasik kosullanmada 6greticilerin 6zel bir

durum yaratarak kosullanmayi saglamalar1 gerekmektedir.

Sira Sizde 5

Ceza alan ¢ocuklar sorun ¢6zme yolu olarak yetiskinlerden
ceza vermeyi 6grendikleri i¢in kendi sorunlarini ¢6zme ko-
nusunda da gevrelerini cezalandirma egilimine girebilirler.
Bu baglamda gevresindekilere siddet uygulamak, isbirligin-
den uzak durmak, hatali davranislarini ceza alacag korku-
suyla gizlemek, yalan sdylemek ve duygusal a¢idan huzursuz

olmak gibi bir ¢ok istenmeyen davranis sergileyebilirler.

Sira Sizde 6

Bir erkek ¢ocugunun babasinin takdirini almak igin tipki ba-
basinin annesine davrandig: gibi davranmasi taklit etmeye,
ablas1 gibi basarili olmak igin onun gibi ders galismaya yonel-
mesi model almaya, yiiziindeki killardan kurtulmak igin trag
olmay1 6grenmek i¢in babasini gozlemlemek gozlem yoluyla

ogrenmeye 6rnek olabilir.

Sira Sizde 7

Bir kisiyi tek tek davraniglarindan ziyade tiim davraniglarini
dikkate alarak degerlendirmek, bir araba aldigimizda tek tek
pargalarindan ¢ok arabanin tiim pargalarinin bir biriyle uyu-
muna dikkat etmek ve kafamizda ona iligkin bir resmin olus-
masl, insanlarin yiizlerini tek tek goz, agiz, burun gibi degil
bir biitiin olarak gérmemiz ya da bir il hakkindaki goristi-
miiziin o ili olugturan tiim 6zelliklerini bir arada diisiinerek
netlesmesi Gestalt kuraminin belirttigi gibi biitiini algilama

egiliminde oldugumuzu gostermektedir.

Sira Sizde 8

Gegtalt yaklasimi insanlarin iginde bulunduklar: psikolojik
cevrenin tutumlarini etkiledigini belirtmektedir. Onyargilar
kaba bir bilgiye dayanarak ya da sadece duyulan bir bilgiye
dayanarak yapilan degerlendirmelerdir. Bu bakimdan bakil-
diginda giinlitk yasamimizdaki birgok tutumumuz bu sekil-
de gelisebilir. Ornegin bizim hakkinda hep kétii seyler duy-
dugumuz biri gergekte iyi olsa bile kafamizda olugsmus olan
semaya gore hareket ettigimizde bize kot biri olarak gorii-
nebilir. Tam tersi iyi olarak nitelendirdigimiz bir kisi hatali

davransa da bunu gérmeme egilimine girebiliriz.

Sira Sizde 9

Kimi insanlar ders ¢alisirken bilgiyi akillarinda tutmak igin o
sayfada yer alan diger bilgilerle olan iligkisini de akillarinda
tutmaya calisir, kimi insanlar art arda gelen maddeleri ezber-
lemek i¢in bas harflerini yukaridan agagiya dogru bir kelime
gibi kodlamaya ¢alisir. Kimi insanlar okumadan 6nce tim
sayfaya kabaca bakip sayfanin resmini zihnine kopya etme-
ye ¢alisir. Tim bunlar {stbiligsel stireglerde kullanilabilecek

stratejilere 6rnek olabilir.
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EGITIM PSIKOLOJISI

‘@

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Yapilandirmaci yaklagimin kuramsal temellerini agiklayabilecek,
Yapilandirmaciligin tiirlerini kavrayabilecek,

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme- 6gretme siirecinin 6zelliklerini agiklaya-
bilecek,

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci 6zelliklerini irdeleyebilecek,
Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen ozelliklerini aciklayabilecek,
Yapilandirmaci yaklagimin 6grenme uygulamalarini kavrayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

000 060

o Yapilandirmaci Yaklasim + Isbirligine Dayali Ogrenme
o Biligsel Yapilandirmacilik « Probleme Dayali Ogrenme
o Sosyal Yapilandirmacilik + Proje Tabanli Ogrenme

« Radikal Yapilandirmacilik « Ornekolaya Dayali Ogrenme




GiRiS

21. yy'in en temel ozelliklerinden birisi artan bilgiye bireylerin hangi yolla ulasacaklari
ve gereksinimlerinin nasil karsilanacagy ile ilgili ortaya yeni ve farkli yaklasimlarin ko-
nulmasidir. Bu baglamda, Bilgi nedir? Ne bilmemiz gerekir? Dogru nedir? Gergek nedir?
gibi bilginin dogasina iliskin sorular sadece felsefecileri degil egitimcileri de yakindan
ilgilendirmistir (Ozden, 2003). Yapilandirmacilik bilginin dogasina iliskin yeni goriisleri
6grenme ve Ggretme siirecine yansitan bir yaklagimdir.

Ingilizcede “constructivism” ad1 verilen ve Tiirkgede, “olusturmacilik’, “yapisalcilik’,
“butiinlestirici”, “insacilik” ya da “yapilandirmaciik” gibi farkli bicimlerde karsilik bu-
lan kavramin, alanyazin incelendiginde siklikla kullanildig1 bi¢imiyle “yapilandirmacilik”
olarak kullanilmas1 uygun bulunmaktadir.

Yapilandirmacilik bilginin dogasina iliskin yeni goriisleri 6grenme ve 6gretme sii-
recine yansitmustir. Yapilandirilmacilik, bilginin kesfedilmedigini yorumlandigini, or-
taya ¢ikarilmadigini olusturuldugunu yani yapilandirildigini savunmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 1999). Bu iinitede yapilandirmaci yaklagimin kuramsal temelleri tanitilarak,
yapilandirmaci yaklagima dayali 6grenme-6gretme ortaminin ozellikleri, yapilandirmaci
yaklagimda 6grenci 6zellikleri, yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen ozellikleri ve yapi-
lanmdirmaci 6grenme uygulamalar1 Gizerinde durulacaktir.

YAPILANDIRMACILIK

Ogrenenin bilgiyi bireysel ve sosyal olarak kendisinin olusturdugunu kabul eden yapilan-
dirmacilik, bilgiyi arastirma, yorumlama ve analiz etme, bilgiyi ve diisiinme giiciinii gelis-
tirme, diisiince ve kavramlarin olusturulmast ile anlam gelistirme, ge¢misteki yasantilarla
yeni yagantilar1 biitiinlestirme siireglerini temel almaktadir (Marlowe ve Page, 1998). Bir
baska deyisle, yapilandirmacilik 6grenen kisinin bilgiyi olusturmasi ve uygulamaya dé-
nigtiirmesi olarak aciklanabilir (Perkins, 1999). Yapilandirmacilik, bir 6grenme kurami
gibi tanimlansa da bilimsel bilgi, bilis, etik, egitim ve diinya gorisii olarak (Matthews,
2002), felsefeden matematige, sosyolojiden mimarliga, yonetim ve organizasyona kadar
birgok uygulamaya yonelik kapsamli bir cerceve ¢cizmektedir ($imsek, 2004).
Yapilandirmaciligin temelleri konusunda alanyazinda farkli diisiinceler olmakla bir-
likte, bu yaklagimi benimseyen ilk egitimcinin 18. yiizyilda Italyada yasayan Giambat-
tista Vico oldugu ileri siiriilmektedir. Vico, insanlarin kendi kendilerine ne yapilandi-
rirlarsa onu anlayabildiklerini ifade ederek “bir seyi bilen onu agiklayabilendir” diyerek
yapilandirmaciligin tanimlanmasina temel olusturacak agiklamalar1 ortaya koymustur
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(Eristi, 2014). Vico ile birlikte, bu yaklasgimin 6nde gelen kuramcilarinin Piaget, Bruner,
Vygotsky ve Dewey oldugu bilinmektedir. Bu kavramin kokenleri Piaget'in genetik epis-
temolojisine; Kelly'in yapilandirmaciligina; yaparak 6grenme ve durumlu 6grenmenin
onemli savunucularindan John Dewey’in pragmatizmine, Vygotskynin bilginin sosyal
olarak dil kullanarak yapilandirildig1 goriisiine; Bruner’in kesfedici 6grenmesine ve hat-
ta Socrates’in kendisini bir 6gretmen olarak degil de fikirlerini sunan, 6grenmeyi kolay-
lagtiran bir arabulucu olduguna, 6grenmenin bireyin biligselliinde oldugunu iddia eden
goriislerine dayandirilmaktadir (Duman, 2004). Giambattista Viconun goriisleri Imma-
nual Kant tarafindan gelistirilerek, bilginin alinmasinda insanin etkin oldugu, bunu daha
onceki bilgilerle iliskilendirdigini ve onu kendi yorumu ile kendisinin yarattig1 biciminde
aciklamistir (Cheek, 1992).

o TN

Giambattista Vico'nun yapilandirmacilikla ilgili goriisleri, 18.yy'da egitimcilerin dikkatini
fazla cekmemistir. Bugiinkii anlamiyla yapilandirmacilik, Piaget’'nin bilissel gelisim ve bil-
ginin olusumu ilgili ¢alismalarina dayali olarak gelistirilmis bir 6grenme kuramidir (Yasar,
1998).

Yapilandirmacilik bir 6gretim yontemi ya da 6gretim stratejisi degildir. Yapilandirma-
cilikta 6gretimden ¢ok 6grenme iizerinde duruldugu goriilmektedir. Bu kuramin 6zi; bil-
ginin, bireyin zihninde ve bireysel 6zelliklerine gore anlamlandirildigi, yapilandirildigidur.
Bilgi dissal gergeklige karsilik gelen sunumdan daha ¢ok varolan kosullarla ve toplulukla
iligkili olandir ve birey tarafindan gergeklestirilen bir yapilandirmadir (Brooks ve Brooks,
1993). Bu agidan yapilandirmaciligin insanin nasil 6grendigi {izerine odaklanan bir 6g-
renme kurami oldugu soylenebilir.

Bilginin Insan
Zihninde
Yapilandirilmas:

Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenme, bireyin zihninde olusan bir i¢ siiregtir ve bir
bulusun veye kesfin sonucudur. Birey dis uyaricilarin edilgen bir alicis1 olmayip, onlarin
Oztimseyicisi ve davraniglarin etkin olusturucusudur. Yapilandirmacilik, 6grenme stirecin-
de 6grenenlerin kendi deneyimlerini kullanarak, yapilandirdiklarini 6n plana ¢ikarmak-
tadir (Eggen ve Kauchak, 1999). Ogrencinin 6n bilgileri, 6grenmenin énemli bir kismin1
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olusturur. Kendisine sunulan bilgi, zihninde var olan bilgilerle ¢catismiyorsa onu yeniden
formiile ederek, zihninde kalic1 olmasini saglar ve anlaml etkin 6grenmeyi olusturur. Bii-
tiinlestiricilige gore, bilgi yapilar1 olan uyma ve adaptasyon, diisiincelerin ve deneyimlerin
bir biitiin olugturabilmeleri i¢in katalizor gorevindedir. Fakat 6grenme olugurken uyma
ve adaptasyon farkl: sekillerde olabilir. Yeni 6grenilenler, 6nceden bilinenlerle uyumlu ise,
yeni bilgiler 6zlimsenir; degilse su {i¢ olasiliktan biri ortaya ¢ikar (A¢ikgoz, 2003):

1. Ogrenci ilk olarak, var olan bilgilerinin yetersiz oldugunu ve yeniden yapilandiril-
mast gerektigini diistinebilir.

2. Ogrenci, var olan diisiinceleri yeniden yapilandirmaz, dogru yanit1 bekler. Otori-
te tarafindan verilen yanit ezberlenir, benzer baglamlarda hatirlanir ancak degisik
baglamlarda hatirlanmaz.

3. Bu olasiliklarin higbiri gerceklesmez. Ogrenci hi¢ caba gostermez ve 6grenme ger-
ceklesmez.

Bu maddelere bagli olarak, bilginin bireye yonelik yapilar oldugu, 6grenmenin bireye
0zgii oldugu soylenebilir (Demirel, 2005). Bilgi bireyin dis diinyadaki olaylar1 algilama,
isleme, degerlendirme sonucunda zihninde tirettigi anlamdir. Bilginin 6zellikleri sun-
lardur:

Bilgi, insanlarin kendisi tarafindan yapilandirilir. Bilgi bilenden bagimsiz olarak varo-
lamaz.

Bilgi kesin degildir, degisken bir yapiya sahiptir. Bilgi varsayimlara dayanir. Bilgi dina-
mik bir yapida olup, bireylerin deneyimleri ile siirekli tamamlanmamis bir yapiya sahip
olur.

Bilgi birikimler sonucu olusur. Her 6grenilen yeni bilgi bir sonrakine temel olusturur.

Yapilandirmaci yaklasima gore 6grenme; bireyin bilissel 6zellikleri, iginde bulundugu
kiiltiir, 6grenmenin gerceklestigi ortam ve 6grencinin 6grenmede iistlendigi rollere gore
bicimlenir. Geleneksel egitim anlayisinda 6grenciler, igleri bilgiyle doldurulabilecek bos
kaplar goriilmektedir. Oysa 6grenciler, okula ¢ok farkli deneyimlerle ve diistincelerle ge-
lirler. Her 6grenci okula kendi deneyimlerini, aligkanliklarini ve begenilerini beraberinde
getirirler. Bundan dolay, ortaya ¢ikacak 6grenme her 6grencide farklidir. Yapilandirma-
ciligin temelinde yer alan ézellikler soyle siralanabilir (Ozden, 2003).

o Ogretme degil, 6grenme 6n plandadir.

« Ogrencinin 6zerkligi ve girisimciligi cesaretlendirilir.

« Ogrencide 6grenme istek ve amaci yaratmak énemlidir.

« Ogrenci bilgiyi sorgulamalidur.

« Ogrenmede yasant1 6nemlidir.

« Ogrencinin dogal meraki desteklenmelidir.

« Ogrenme 6grencinin zihinsel modeli {izerine kurulur.

« Ogretmen 6grencinin sadece ne 6grendigi ile degil, nasil 6grendigi ile ilgilenmelidir.

« Ogrenmenin icinde olustugu baglam 6nemlidir.

« Ogrencilere kendi deneyimlerinden 6grenme firsati sunulmalidir.

o Ogrenmede tahmin etme, yaratma ve analiz 6nemli yer tutar.

Ogrencinin inang ve tutumlar1 onun égrenmesini etkiler.

“Gordiigiimiiz diinyay1 tanimlayamiyoruz. Tanimladigimiz diinyayi goriiyoruz”” soziinii ya-
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W

pilandirmacilik baglaminda agiklayiniz.

Yapilandirmaci yaklagimi benimseyen kuramcilarin birlestikleri ortak goriisler ol-
makla birlikte, bilgi, gercek ve 6grenme ile ilgili olarak agirlik verdikleri, vurguladiklari
bazi noktalar farklilagabilmektedir. Buna gore yapilandirmaciligin, bilissel, sosyal, radikal,
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elestirel yapilandirmacilik gibi tiirleri goriilmektedir (S6nmez, 2007; Simsek, 2004; Yur-
dakul, 2005). Bu agiklamalar 15181nda, yapilandirmaci yaklasim ti¢ baslikta toplanabilir:
1. Bilissel Yapilandirmacilik
2. Sosyal Yapilandirmacilik
3. Radikal Yapilandirmacilik
Bilissel Yapilandirmacilik
Biligsel yapilandirmacilik, Piagetnin zihinsel gelisim kurami iizerine kuruludur.
Piagetnin goriiglerine dayali olan bilissel yapilandirmacilik, 6grenenin diinyaya iliskin
/m bilgisini 6ziimseme ve uyum yolu ile olusturdu-
Bilissel Yapilandirmacilik \ gu distincesini temel alir. Bu kurama gore, bilgi;

ozlimseme, uyum ve denge kavramlariyla agiklan-
maktadir. Bireyin biligsel yapisi, yeni bir bilgi ile
kargilagincaya kadar denge durumundadir. An-
cak yeni bir bilgi var olan dengeyi bozmaktadur.
Edinilen bu yeni bilgi, bireyin biligsel yapisiyla
celismeden iligkilendirilebiliyorsa birey bu bilgiyi
oziimsemektedir. Bilginin 6ziimsenmesi ile birey
yeniden denge durumuna ulasmaktadir. Bilginin,
bireyin biligsel yapistyla uyusmamas: durumunda,
oztimseme gerceklesememekte ve bilissel denge-
sizlik durumu olugmaktadir. Birey bu durumda,
bilgiyi 6ztimsemek igin biligsel yapisinda yeni bir
diizenleme yapmaktadir. Bu agamada birey ye-
niden biligsel dengeye ulasmaktadir (Yurdakul,
2005).

Piaget’in kuramui geleneksel bir yapisalci iske-
/ leti simgelemektedir. Bu iskelette 6grenci, bireysel

anlam yapic olarak goriiliir. Piagete gore 6gren-
me; ziimseme ve uyum ile ilerler. Oziimseme; cocugun yeni bilgiyi anlamak igin biligsel
yapisini degistirmeyi denemesiyle olusur. Uyum, 6nceki bilgilerinin temelinde anlam ya-
pilandirabilsin diye, cocugun bilgiyi doniistiirmesiyle ilgilidir. Cocuk yeni bilgiyi 6nceki
bilgileri i¢cinde anlamay1 dener. Bu yaklasim kisilerin diinyalarini anlamlandirmaya calis-
malarini bireylerin yapilandirmaci etkinliklerine dayandirmaktadir.

Piaget, kuramini olustururken Kant'in i¢gérii kavramindan etkilenmistir. Piaget'ye
gore bilissel gelisim, ¢evre ile etkilesimimiz sayesinde siirekli gelisen, degisen ve etkinlik-
lerimize yon veren semalar ya da zihinsel yapilar yoluyla ilerler. Bilissel yapilandirmacilik,
ogrencilerin sinifa degistirilmeye ya da uyarlanmaya ge-

Biligsel
Yapilandirmaciligin
Kurucusu

\ reksinim duyduklari fikir, inang ve diisiincelerle geldigini
varsayar. Ogretmen, dgrencilerin degistirmeye gereksi-
nim duyduklar: fikir, inang ve diisiincelerini degistirme-
lerine yardimci olur.

Ogretmen 6grencinin bilgiyi kesfedecegi, yeni bilgi
ile 6nceki bilgilerin iliskilendirilebilecegi 6grenme orta-
mint olugturur. Biligsel yapilandirmaci yaklasimda bag-
langi¢ noktas: bireyin sahip oldugu varolan bilgiler ve
bu bilgilerin olusturdugu biligsel yapidir (Ozden, 2003).
Birey karsilastig1 yeni durumu fark eder, varolan bilgi ve
/ deneyimleri yardimiyla tanimaya ve anlamlagtirmaya ga-
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ligir. Bu tanima siirecinin ardindan bilgiyi bu biligsel yapisinin i¢inde 6ziimser. Bu siirecler
tamamlandiginda birey yeni durumla ilgili bilgisini kurmus olur. Eger yeni durumu agik-
lamada varolan bilgi yetersiz kaliyorsa, ¢eliskiler ortaya cikiyorsa yani biligsel dengesizlik
oluyorsa birey yeni durumun varligini kabul ederek uzlagsma noktalar1 aramaya baslar. Bu
sirada varolan bilgilerini degistirme ve geliskileri agmaya ¢aligir. Degistirme ve diizeltme
sonucunda birey yeni sorunu ¢dzebilmis ise 6ziimseme siirecini tamamlamus olur. Béylece
birey yeni durumla ilgili bir biligsel uyumunu tamamlayarak yeni bilgiler kurar. Ornegin
ogrenme ortaminda 6grenciler diisiindiiriicii bir soru, bir problem durumu, bir 6rnekolay
ya da bilissel ¢eligki durumlariyla kars: karsiya getirilebilirler. Bu bigimde, belirsizlikleri
yani dengesizlik durumunu dengeleyebilecekleri yasantilar1 etkin katilim gostererek yasa-
malari saglanir (Charles, 1992).

Sosyal Yapilandirmacilik

Sosyal yapilandirmaciligin temelinde Vygotskynin goriisleri bulunmaktadir. Vygotsky ise
¢aligmalarinda Piaget'nin goriislerinden etkilenmistir. Fakat Piaget'ye alternatif giiclii bir
kuram gelistirmistir. Vygotsky 6grenmenin bireyin sadece kendi bagina gergeklestirdigi
bir siire¢ olmadigini, 6grenmede sosyal etkilesimin ve dilin de 6nemli bir yere sahip oldu-
gunu vurgulamaktadir (Vygotsky, 1998).

Vygotskye gore, 6gretmen ve 6grencilerle sosyal etkilesim 6grenme siirecinin bir par-
casidir. Ogrenme bilginin yalnizca bireyin zihninde bireysel olarak yapilandirmastyla ger-
¢eklesmez. Bu 6grenme siirecinde sinirli bir yapiya yol agar. Bununla birlikte, 6grenme
sosyal ¢evre i¢inde 6grencilerin kendi diisiince ve inanglarini paylagtiklari, yeniden yapi-
landirdig: bir etkilesimdir. Burada temel olan 6grenmenin 6grenci merkezli ve yasantisal
olmasidir. Vygotsky’in buna yonelik agiklamalari {ig baslikta toplanabilir (Kilig, 2001):

1. Anlamlandirma: Kisinin i¢inde yasadig1 toplum ve kiiltiir bilgiyi yapilandirma-
sinda etkilidir. Cevremizdeki insanlar ve kiiltiir, olaylar1 algilamamizi ve anlamlan-
dirmamiz etkiler. Bilgilerimiz bunlar araciligiyla olusur.

2. Biligsel gelisim araglar:: Bireyin bilissel gelisimini saglayan araglar kiltiir, dil ve
bireyin gevresinde birey i¢in 6nemli olan kisilerdir. Bu araclarin bicimi ve niteligi
biligsel gelisimi bi¢imlendirir ve hizlandirir.

3. Yakinsal gelisim alan1: Vygotsky'ye gore, kisinin gelisimi sonu olmayan bir silin-
dire benzer. Bu silindir {izerinde kisinin problem ¢6zme becerileri gelistik¢e yukar1
dogru bir ilerleme goriilmektedir. Bu gelisim alaninin en altinda yardim almadan
¢oziilen problemler en iistiinde ise yardim alinsa da ¢oziilemeyecek problem yer
alir. Bunlarin arasinda ise bireyin ¢ozebilecegi problem yer alir.

Vygotskye gore bir bireyin diinyasindaki 6grenme, en iyi baskalarinin yardimlariyla
anlagilabilir. Birey ve digerleri arasinda devam eden karsilikli etkilesim Vygotsky tarafin-
dan Yaklasik Ogrenme Esigi olarak tanimlanmaktadir. (Vygotsky, 1998). Yaklagik 6grenme
esiginde bireyin bilgili bir yetigkin veya daha biiytik bir cocuktan yardim aldiginda ulastig:
zihinsel kapasite olarak tanimlamaktadir. Bu yardim etme siireci devam ederken birey,
daha yetenekli bir akran veya bir yetiskin tarafindan “digsaridan yonlendirilen” biri duru-
mundadir. Birey bu yardim sayesinde, sonunda “kendi kendini yonlendirme” yetenegine ve
zihinsel gelisime ulasacag: kimi agsamalar1 gegebilmektedir.

Yapilandirmaci 6grenme modelinde, 6grencilere grup ¢alismalar: yaptirildiginda, kla-
sik yontemde 6greneceklerinden daha fazlasini 6grenecekleri ditsiiniilmektedir. Bir takim
konularda, 6grencilerin grup caligmasi yapmalar1 ve igbirlik¢i ¢aligmalari durumunda
daha verimli olduklar: ortaya ¢ikmistir.

Vygotskye gore bireyin biligsel gelisiminin tam olarak yerine gelebilmesi i¢in sosyal
etkilesim bir zorunluluktur ve bireyler bilgiyi yetiskinlerin veya diger 6grenci arkadas-
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larinin yardimiyla tek baslarina 6grenebileceklerinden daha iyi 6grenirler. Hung (2001),
Ogrenmenin 6gretmenlerin ve 6grencilerin yeni bilgi ve tecriibe kazanmak ve problem-
leri ¢6zmek i¢in birlikte ¢aligtiklar1 bir sosyal etkinlik oldugunu belirtmistir (Neo, 2003).
Yapilandirmaci 6grenme kuramyi, bilginin dogrudan aktarilamayacagini, ancak birey ta-
rafindan etkin olarak kurulabilecegini ve bu siiregte sosyal bir etkilesimin 6nemli oldugu-
nu kabul etmektedir. Bu kurama gore kalic1 bir 6grenme i¢in bireyin tartistigy, isbirligine
girdigi, edindigi bilgileri derinlemesine irdeleme firsat1 buldugu bir ortamin saglanmasi
gerekmektedir (Yager, 1991).

Birey, yasaminin bityiik boliimiint sosyal bir topluluk icinde gecirmekte ve yagami
stiresince bu toplulukla etkilesimde bulunarak bilgi alisverisi yapmaktadir. Buna bagli ola-
rak; yasaminda sahip oldugu bir¢ok deneyim ve fikir, sosyal topluluk ierisindeki etkile-
simlerine bagl olarak sekillenmektedir. Sosyal yapilandirmacilik, sosyallesme siirecinde
egitimin 6nemini vurgular ve bireysel gelisimin sosyal gelisim ile elde edilecegine inanir.
Bireyler bilgiyi ¢evreyle etkileserek yapilandirir ve siire¢ icinde hem gevre hem de birey
degisir. Okul; okuma, yazma matematik gibi konu alanlarinin, kiilttirel araglar olarak kul-
lanildig1 sosyokiiltiirel ortamlardir.

Ogrencilerin birbirleriyle iletisim kurmalarini hedefleyen sosyal yapilandirmaci yak-
lagim isbirlikli 6grenme ortamlaria 6nem verir ve 6grencilerin etkin bir bigimde birbir-
leriyle etkilesmelerini tesvik eder. Bu tiir isbirlikli ortamlarda 6grenciler etkilesim sirasin-
da farkli bakis agilar1 kazanirlar. Igbirlikli grenme ortamlari 6grencilere sosyal ve biligsel
destek saglarlar. Isbirlikli problem temeli 6grenme ortamlari, sosyal bilgi ile 6grencilerin
kisisel bilgileri arasinda da bir etkilesim yaratilmasi olanagini verir. Béylece, 6grencinin
konuya olan Kkisisel ilgisi giincel ve gergek hayatta da karsilarina ¢ikabilecek tiirden prob-
lemler sayesinde tegvik edilmis olur. Ogrenciler isbirligi yaparak birbirlerinin fikirlerini
yapilastirma siireglerini paylasirlar. Bu siiregte 6grenciler kendi fikirlerini olustururken ak-
ranlarinin fikirlerinden de yararlanmis olurlar. Tyilesme ve olusumda isbirligi ve dayanisma
Ogrencinin diinyas: haline gelir. Bununla birlikte, 6grenciler akranlarini kendileriyle yari-
san ve rekabet eden bireyler olarak degil, kendilerinin 6grenmelerini kolaylagtiran kaynak
kisiler olarak goriirler. Sonug olarak, 6grenci 6grenmesinin temel ilerleme nedenleri olus-
mus olur. Ayrica, sosyal yapilandirmaci yaklagim, 6grenme ortamlarinin kontroliinii 68-
retmenden 6grenciye aktarmak igin problem temelli 6grenme yontemini kullanmaktadir.

I

Sosyal yapilandirmacili§in yapilandirmaci kurama en biiyiik katkis1 6grenmede sosyal ¢ev-
renin ve dilin 6nemini vurgulamaktadir (Ozden, 2003).

Vygotsky’in kuramina dayanarak sosyal yapilandirmaciligin savundugu temel goriis-
ler su bigimde siralanabilir (Ozden, 2003):

« Ogrenme ve gelisim, sosyal bir etkinliktir.

« Ogretmen, dgrencinin 6grenme siirecinde kolaylastirici gérevindedir.

« Ogrencilerin birbirleriyle calismalar1 ve etkilesimleri saglanmalidir. Ogrenciler,
edindikleri yeni bilgileri arkadaglar: ve 6gretmenleriyle paylasarak tartigarak be-
nimserler.

Her ne kadar biligsel ve sosyal yapilandirmacilikta 6grenme esnasinda 6grencilerin
bilgiyi yapilandirmasi, bireysel ya da sosyal bir etkinlik olarak iki farkli bicimde deger-
lendirilmekteyse de bir¢ok yapilandirmaci yaklagim temelinde bu iki anlayis1 harmanla-
yarak kullanmakta, 6grencilerin 6grenme sirasinda bilgileri hem bireysel hem de sosyal
olarak yapilandirdiklarini belirtmektedir. Ornegin her 6grenci konuyla ilgili olarak énce
kendi bireysel goriisiinii olusturmakta, sonrasinda sinifin ortak katiliminin oratk iiriing,
paylasilan ve uzlagilan bir goriis gelistirmektedir (Deryakulu, 2000). Buna gore, biligsel



6. Unite - Yapilandirmaai Yaklagim

157

ve sosyal yapilandirmaciligin dayandig: ortak temel nokta, bilginin kisinin disinda ve ak-
tarilabilecek gergekler biitiinii olmadigy, kisi tarafindan igsellestirilerek olusturuldugudur
(Ozden, 2003). Bununla birlikte, biligsel ve sosyal yapilandirmacilik arasindaki farklilik
bu iki yaklasimin 6ne ¢ikan aragtirmacilarina gore aciklanabilir. Bilissel yapilandirma-
c1 Onciisti Piagete gore, bireyler kendi davranislari, eylemleri yoluyla bilgiyi yapilandi-
rir. Bireyin eylemleri, bilginin yapilanmasinda temel role sahiptir. Sosyal yapilandirmaci
Vygotskye gore ise, bilmenin ve anlamanin kaynaginin toplum i¢inde oldugunu séyler.
Bilginin yapilanmasinda temel role sahip olan bireyin eylemleri degil toplumdur. Sosyal
yapilandirmaci yaklagim, Vygotsky'nin 6grenme ile ilgili gortslerini temel almaktadir.
Vygotsky toplumun bireyin gelismesinde oynadig: rollere odaklanmig bir kuramcidir. Bil-
ginin bireysel olarak yapilandirilmadigini ve sosyal etkenlerin belirleyici oldugunu vur-
gular. Bu yaklagim, bilginin yapilanmasinda dilin ve sosyal etkilesimin 6nemini ortaya
koyar.

Sosyal yapilandirmaciliga gore 6grenme siirecinin nasil gerceklestigini tartisiniz.

Radikal Yapilandirmacilik

Radikal yapilandirmaci yaklagim, Ernst von Glasersfeld’in 6nciiliigiinde ortaya ¢ikmuigtir.
Von Glasersfeld ¢aligmalarinda epistemolojiksel ve ontolojiksel tartigmalara 6nem ver-
mistir. Radikal yapilandirmacilikta bilis ve birey 6nemlidir. Von Glasersfeld yapilandir-
maciligin neden radikal oldugunu su bicimde agiklamustir: “Radikal yapilandirmacilik,
bilgi teorisini gelistirdigi ve gelenekselligi biraktigu icin radikaldir, ama yalniz kendi deneyim-
lerimizle tercih edilen ve organize bir diinya olusur. Radikal yapilandirma, kesinlikle metafi-
ziksel gercekgilikten vazgeger. Radikal yapilandirmacilik, gercekligin paylasiminin olmadigs,
bilginin deneyimlerimize ve gevremize dayali olarak gerceklestigi, herhangi birimizin tam
olarak ayn1 ortam ve deneyimlere sahip olamayacagimizi ve ayni diizeyde kavrayamaya-
cagimizi desteklemektedir” (Von Glaserferd, 1998).

Radikal yapilandirmacilifa gore, bilgi bireyin zihninde bizzat kendisi tarafindan olus-
turulur. Bu yaklagim uyarinca, her birey edindigi bilgileri kendi deneyim ve diistinceleri
dogrultusunda yapilandirir (Yasar, 2012). Von Glasersfeld bu yaklasimla, gelisimi, dogast,
amaglar1 ve islevleri itibariyle bilmeyi ve bilgiyi tanimlamaktadir. Ona gore, bilgi pasif
degil etkin bir bicimde birey tarafindan yapilandirilmaktadir ve bilginin yapilandirilmas:

% X
2

i¢in bireyin bilgiyi algilamasi gerekmektedir. Buna
gore, radikal bireysel bir etkinlik oldugu soylene- /
bilir. Bireyler gegirdikleri yasantilardan, kendi 6z-
gecmislerine dayali olarak bazi anlamlar ¢ikarirlar.
Bu anlamlar bireyden bireye farklilik gosterir, bir-
birinin ve dis diinyadakinin aynis: olmasa da hepsi
degerlidir. Radikal yapilandirmaci yaklagim, bilgi-
nin kesfedilmedigine, bireyler tarafindan olustu-
rulduguna inanir. Dolayisiyla bilginin referansi, dis
diinya degil bireyin yasantilaridir (A¢ikgoz, 2003).
Bireyler birbirinden farkli deneyim ve algilamalara
sahiptir. Ciinkii bilgi sabit ya da degismez degildir.
Bununla birlikte, belirli kosullarda gerceklesen de-
neyimler araciligiyla bireysel olarak bilgi yapilan-
dirilmaktadir.

Radikal yapilandirmacilifa gore, biitiin iyi 6g-
retmenler 6grencilere gosterdikleri rehberligin ok K

Radikal

Yapilandirmacilik
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Yapilandirmac: Yaklasimda Ogrenme-Ogretme

onemli ve gerekli oldugunun farkindadirlar. Ciinkii yapilandirmacilikta bir problemin her
zaman birden fazla ¢6ztim vardir ve farkli ¢6ztimler farkli bakis agilarindan ele alinabilir.
Radikal yapilandirmaciliga gore, insan dis diinya gercegini birebir yansitmayabilir. Birey
kendi zihninde kendi gergegini olusturur. Bireyin kendi gergegi dis diinyadaki gercege
benzemeyebilir. Buna gore bilgi bilenin kendi bilgisidir ve 6grenme bireysel ¢abanin iirii-
nudiir (Von Glasersferd, 1991). Radikal yapilandirmacilik, bilginin olusturulma siirecinde
hem biligsel, hem sosyal yapilandirmacilig1 i¢ine alan ve bu olusumda alginin énemine
vurgu yapilmaktadir (Tay ve Tay, 2009).

Yapilandirmaa Yaklasimda Ogrenme-Ogretme Siireci

Yapilandirmact kuram, tiim 6grenmelerin zihindeki bir yapilandirma sonucu olustugu
varsayimi {izerine temellenir. Bu varsayim uyarinca bireyler, 6grenilecek 6geleri, daha
once ogrendikleriyle zihinlerinde iligkilendirerek yapilandirirlar. Yapilandirma siirecin-
de birey, zihninde bilgiyle ilgili anlam olusturmaya ve

\ olusturdugu anlami kendisine maletmeye ¢alisir. Disar-
dan alman bilgi, bireyin daha 6nce 6grendigi bilgilerle
celismiyor ve zihinde belli bir semaya yerlesiyorsa, bilgi
bellege kaydedilir. Disaridan alinan bilgi zihindeki ya-
pilara uymuyor ve belli bir sema icine yerlesmiyorsa, bi-
rey zihninde birtakim yeni diizenlemeler yapar. Bunun
i¢in 6grenilecek bilgiyle ilgili yeni sema ya da semalar
olusturur. Tim bunlara dayali olarak yapilandirmaci-
ligin temel amaci 6grenmenin kaliciligini saglamak ve
bireylerin iist diizey diisiinme becerilerinin gelismesine
katki saglamaktir. Yapilandirmaci kuramin etkililigine
arttirmaya yonelik yol gosterici niteliginde olan 6gren-
me ilkeleri sunlardir (Saban, 2002; Ozden, 2003):

Ogrenme edilgin bir alma siireci degildir. Ogrenme
disarida varolan bilginin pasif bir bigimde kabullenisi
degildir. Ogrenci siirekli birseyler yapma gereksinimin-
dedir ve 6grenme, 6grencinin cevresi ile stirekli mesgul
olmasini gerektirir.

Ogrenme etkin bir anlam olugturma siirecidir. Og-
/ renme hem anlam yapilandirmay: hem de anlama sis-

temlerinin yapilandirilmasini igerir.

Ogrenme zihinde kavramsal degismeyi icerir. Anlam yapilandirma akilda meydana gelir.

o Ogrenme 6zneldir. Ogrenme, bireylerin 6grendigi seyleri cesitli semboller, imge-
ler, grafikler ve modeller yoluyla i¢sellestirmesidir.

« Ogrenme durumsal olup cevresel olanaklara gére bigimlenir. Ogrenciler 6grendik-
lerini uygulamak yerine, gercek hayat problemlerine benzer nitelikteki problemleri
¢6zmeyi 6grenirler.

o« Ogrenme sosyaldir. Ogrenme bireylerin bakis agilarini paylasma, bilgi aligverigin-
de bulunma ve isbirligi icinde bagkalariyla olan etkilesimleri sayesinde gelisir.

« Ogrenme duygusaldir. Zihin ve duygu birbiriyle ilskilidir. Bireyin kendi becerileri
hakkinda sahip oldugu goriisler ve farkindaliklar, 6grenme amaglarinin belirginli-
i, kisisel beklentiler ve 6grenmeye kars1 olan giidillenme 6grenmeyi etkiler.

« Ogrenme gelisimseldir. Bireylerin sosyal, biligsel, fiziksel ve duygusal gelisimleri
6grenmeyi etkiler.
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« Ogrenme siireklidir. Ogrenme belli bir yer ve zamanda baslayip belli bir yer ve
zamanda durmaz, aksine stirekli devam eder.
Bu 6gretim ilkeleri gozontinde alindiginda 6grenme, geleneksel 6gretimden farkli ola-
rak ogrenci merkezli olup, 6grencinin etkin olmasini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Yapilandirmaci yaklasimin 6grenme ilkelerini gozoniine alarak yapilandirmaci yaklagim ile
geleneksel 6gretimi karsilastiriniz.

Yapilandirmaci yaklagima dayali 6grenme ortaminda bilgi, bireyler ya da gruplar tara-
findan etkin bir bigimde olusturulmaktadir. Ogrenme ise, bilginin pasif bir bigimde alin-
masi degil, 6grenenin kavramlarini stirekli olarak yapilandirdig: ve tekrar yapilandirdigt
etkin bir siiregtir. Bu siire¢ bireyin, daha ¢ok seyler kesfetmesini degil, kendi deneyim-
lerini farkli bir yapi ile yorumlanmasini gerektirmektedir. Ogrenenin 6grenmeyi etkin
bir bicimde ger¢eklestirebilmesi i¢in; drnekleri inceleme, 6neriler getirme, fikirleri sina-
ma, problem ¢6zme, fikirleri bagka bigcimlere (6rnegin resim, grafik vb.) dontistiirme gibi
etkinliklerde bulunmasi gerekmektedir (Herne, 2000). Yapilandirmaci egitim ortamlari,
bireylerin gevreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina, zengin 6grenme yasantilar
gecirmelerine olanak saglayacak bir bicimde diizenlenmelidir.

Bu tiir egitsel ortamlar sayesinde bireyler, daha dnce yapilandirdiklar: bilgilerin dog-
rulugunu sinama, yanlislarini diizeltme ve hatta onceki bilgilerinden vazgegerek yerine
yenilerini koyma firsati elde ederler.

Yapilandirmaci yaklasgimda 6gretim igerigin genel hatlariyla belli oldugu, ancak sinir-
larinin kesin olmadig: bir 6zellik tagimaktadir. Yapilandirmaci 6gretimde her zaman bir
belirsizlik durumu vardir. Yapilandirmaci 6gretimde 6grenci kendi kavramlarinm olustu-
rur. Problemlere iliskin kendi ¢6ziim yollarini gelistirir. Konular iizerinde kendi kontrolii-
nii saglar. Yapilandirmaci yaklasimda 6gretimin bes temel 6gesi su bicimde agiklanabilir
(Zoharik, 1995; aktaran Ozden, 2003):

« Onceki bilgilerin harekete gecirilmesi: Ogrenilen yeni seyler, bireylerin daha
once ogrendikleriyle ilgili zihinlerinde varolan bilgi yapisiyla dogrudan ilgili oldu-
gundan bu bilginin ne oldugunun tanimlanmasi énemlidir. On bilgilerin harekete
gecirilmesi 6grencilere, yeni deneyim icin yeni bir bilgi yapisinin gerekli olup ol-
madigini anlamalarina yardim eder. Ogretmenler ise bu 6n bilgiler sayesinde 63-
renme yagantilarini daha iyi planlayabilirler.

o Yeni bilginin kazanmilmasz: Bilgi 6grencilerin kendi zihinlerinde varolan bilgi yapi-
larina uyup uymadigina karar vermelerine yardimci olacak bicimde sunulmalidir.
Bu nedenle 6gretmen bilgiyi bir biitiin olarak ele almali, 6grencilerin 6grenmesine
yardim etmelidir. Ogrencilerin konuyu ezberlemeleri yerine onlarin anlamalari
i¢in “biittint”, “ilgili par¢alarini” ve bu pargalar ile biitiin arasindaki iliskiyi gérme-
leri gerekir. Ogretimde biitiine odaklanmak, konu ile ilgili birkag 6nemli kavram
veya fikir segip, onlar1 6gretim siirecinin merkezi yapmak demektir.

« Bilginin anlagilmasi: Ogrenciler bir konu hakkinda yeni bilgiler ve beceriler ile
karg1 karstya kaldiklarinda, onlar i¢in anlama ve kavrama siireci baglamig olur. Og-
renciler 6nce, belli bir konuya iliskin olarak kazanilan yeni bilgiyi, yine o konu
hakkinda bildikleri ile karsilagtirirlar. Eger yeni bilgi, daha 6nceden elde edilen-
lerle celismiyorsa, o konudaki zihinsel yap: giiglendirilir, ¢elisiyorsa bu durumda
varolan zihinsel yap1 degistirilir.

« Bilginin uygulanmasi: Ogretmenler dgrencilerin yeni konu ile ilgili bilgi yapila-
rina uygun 6grenme etkinliklerini saglayarak onlara yardim edebilir. Bilgi i¢in en
etkili ve verimli 6grenme etkinlikleri arasinda otantik, sosyal, ilging ve biitiinciil
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kavramlar sayilabilir. Clinkil 6grenciler, problemleri ¢6zerken bildiklerini uygula-
maya koymak zorundadirlar.

« Bilginin farkinda olunmast: Bireyin belli bir bilgiyi kullanarak bir problemi ¢6z-
mesi ile kendisini o problemin ¢6ztimiine ulastiran stratejinin ne oldugunu fark
etmesi iki ayr1 seydir. Dolayisiyla 6grencilerin sahip olduklar: bilginin farkinda
olmalarini saglayacak etkinlikler, onlarin geriye doniip ne yaptiklarini goézden ge-
¢irmelerine olanak verecek etkinliklerdir. Ornegin, proje, 6rnekolay, rol oynama
gibi etkinlikler bu farkindaligin saglanmasina yardimei olur.

Ttim bunlara dayali olarak yapilandirmaci yaklasima dayali bir 6grenme- 6gretme sii-

reci su Ozellikleri tagimalidir:

«  Oncelikle 8grencilerin konuya iliskin sahip olduklar: temel kavramlar agikliga ka-
vusturulmalidir.

« Bilgiyi yapilandirma siirecinde 6grencilere deneme ortami saglanmalidir.

o Ele alinacak 6rnekler 6grenciler i¢in anlamli olmalidir.

« Orneklerin giinliik yasantidan ve bulunulan gevreden segilmesine 6zen gosteril-
melidir.

o Ogrencilerin kendi bakis agilarini olugturmalarina, ifade etmelerine ve savunmala-
rina olanak saglanmalidir.

o Egitim ortaminda 6grencinin etkin olmasini saglayacak “siniflandir”, “¢éztimle’,
“tahmin et”, “olustur” vb. eylem ifadeleri egemen olmalidir.

« Ogrencilerin gerek birbirleriyle gerekse 6gretmenle rahatca iletisim kurmalarina
olanak saglayacak ortamlar yaratilmalidir.

o Bilginin tekrar edilmesi yerine, bilginin zihinde yeniden yapilandirilmasina 6zen
gosterilmelidir.

SIRA SiZDE 7 Yapilandirmaci yaklagima dayali 6grenme- 6gretme siirecinin tasimasi gereken ozellikleri

- tartiginiz.

Yapilandirmaa Yaklagimda Ogrenci Ozellikleri
Yapilandirmaci yaklagim 6grencinin etkinlik ilkesini 6n plana ¢ikmaktadir (Gray, 1997).
Ogrenme sorumlulugu 6grencidedir. Bu nedenle, 6grenci bilgileri oldugu gibi hazir al-
/m maz, herseyi &gretmenden hazir bek-
Yapilandirmact Yaklasimda Ogrenci \ lemez.  Yapilandirmaci  yaklagiminda
bilginin transferi ve yeniden yapilandiril-
mast séz konusudur. Ogrenenler 6gren-

meyi kendilerine sunulan bigimiyle degil,
zihinlerinde yapilandirdiklar1 bigimiyle

olustururlar (Yasar, 1998). Yapilandirma-
a1 bir sinifta etkili bir 6grenme-6gretme
ortaminin gerceklesmesinde Ogrencinin
de gorev ve sorumluluklar1 oldugu belir-
tilmektedir. Bu gérev ve sorumluluklar su
bicimde siralanabilir (Demirel, 2002):

« Ogrenciler birbirlerini diisiinmelerini

saglayacak agik uclu sorular sorar.

« Ogrenciler grup icinde kendi gorev
K j ve sorumluluklarini yerine getirmeye
Ozen gosterir.
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« Ogrenciler beraber calistiklar1 grup iiyelerini ve kendilerini nesnel olarak deger-

lendirir.

o Sinifta etkili bir 6grenci-6grenci etkilesiminin kurulmasina yonelik ¢aba gosterir.

« Ogrendiklerini yeni ortamlarda kullanmak ve uygulamak igin her tiirlii olanag1

degerlendirir.

Yapilandirmaci yaklagimda {ist diizey diisiinme becerilerine yonelik amaglar tizerin-
de yogunlagilmakta ve 6grencilerin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Yapilandirmaci
yaklasim “Ne 6gretilmeli?” yerine, “Birey nasil 6grenir?” sorusu ile ilgilenmektedir. Bu
acidan yapilandirmaci yaklasimda bir 6grencinin, 6grenme ortaminda pasif bir bigim-
de 6gretmeni dinleyerek, izleyerek ya da yalnizca ders kitabini izleyerek 6grenmeyi ger-
ceklestirmesi beklenemez. Bu yaklasimda 6grenci 6grenmeyi 6grenmek durumundadir
(Olsen, 1999). Buna gore, 6grencinin neyi, nigin 6grendigini ya da 6grenmedigini analiz
ederek yansitmasi, yeniden planlamasi ve sabirla yeniden ¢aligmasi gereklidir. Bu agidan
ogrenciler, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alirlar. Kendi 6grenme stratejilerini
kendileri belirlerler. Ogretim ortaminda dgrencilerin isbirligi iginde galigmasi ve etkilesi-
mi 6nemli oldugu i¢in, 6grenenler kendilerini ust diizey diisiitnme becerilerine gotiirecek
bir grupta yer alarak caligmaya 6zen gosterirler. Ayrica, problem ¢6zme becerilerini gelis-
tirmeye yonelik etkinliklere katilirlar. Ogrenmenin kontrolii 6grencide olmasina kargilik
6grenme siirecine 6gretmeniyle birlikte yon verir. Ogrencilerin dnceki yasantilari, 6gren-
me stilleri, bakis agilar1 ve hazirbulunusluk diizeyleri 6grenmelerine yon veren etmen-
lerdendir. Birey, zihinsel 6zerkligini kullanarak 6grenme siirecinde etkili rol almak i¢in
elestirel ve yapici sorular sorar, diger 6grenenlerle ve 6gretmenle iletisim kurar, fikirleri
tartisir (Agikgoz, 2003). Goruldugi gibi, yapilandirmaci yaklasima gore, 6grenciler 6g-
renmeye etkin bir sekilde katildiklarinda daha fazla 6grenirler. Kesfederek, arastirarak,
yeniden anlamlandirarak ve ¢evreyle etkilesim kurarak kendi bilgi yapilarini olustururlar.
Ogrenciler kendilerine sunulan bilgilerin kesin dogru oldugunu diisiinmek yerine bilgile-
ri kargilagtirma, degerlendirme ve yorumlama olanaklarina ulasirlar. Ogrenme ortamina
gelen Ogrencilerin 6n bilgileri ile gelmeleri yeni bilgileri olugturmalarina yardim etmesi
bakimindan 6nem tagimaktadir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci; 6grenme siirecinde etkindir, 6grenme siirecinde daha
fazla sorumluluk iistlenir, grenme siirecinde ¢evredeki her tiirlii olanaktan yararlanir, bir-
likte galistig1 grubun iiyelerini ve kendisini nesnel olarak degerlendirir, gruptaki her tiirlii
elestiriyi hosgoriiyle karsilar ve 6grendiklerini yeni ortamlarda kullanir.

Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmen Ozellikleri
Yapilandirmaci yaklasimda dgrenciler, bilgileri anlamlandiricilar, 6gretmenler de onla-
ra rehber, danigman olarak gériiliirler. Ogretmenler 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini
dikkate alarak bilgileri kendilerine 6zgii bi¢imde anlamlandirabilecekleri, demokratik, et-
kilesimli ve esnek 6zellikte etkinliklerin yer aldig1 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine
rehberlik ederler (Gray, 1997). Yapilandirmaci 6gretmen, 6grencinin ne 6grendigi ile nasil
ogrendigini biitiinlestirmektedir ( Brooks ve Brooks, 1999). Ogrencinin ne grendigini
onceki yasantilarinda kazandig1 6n 6grenmeler olusturur, nasil 6grendigini ise, bilgileri
anlamlandirirken kullandig1 yontemler ve materyaller olusturur. Ogretmen, dgrencinin
bunlari iliskilendirmesine, koprii kurmasina yardim edebildigi 6lgiide yapilandirmaci 68-
retmendir.

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6gretmen geleneksel 6gretimde alisageldigi ve yil-
lardir siirdiirdéigi sinifta disiplin saglayici, bilgi dagitict gibi rollerinden siyrilarak 6g-
renmeyi kolaylastiric1 ve herhangi bir gereksinme aninda yardimci olabilecek bir rehber
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roli tstlenmistir. Sinifta isbirligi ve etkilesimi kolaylastirici tutum ve davranislar sergiler.
Ogrenilecek 6geleri, 6grenciler bakimindan anlaml ve ilging kilacak olanaklar ve ortam-
lar olusturur (Yasar, 1998). Yapilandirmaci 6grenme kurami 6grencilerin 6grenme sii-
reglerinde etkin bir rol almas: gerektigini ve 6gretmenin tek bilgi kaynag: ve dagiticist
oldugu 6gretmen merkezli 6grenme ortamlarinda oldugu gibi pasif bir alict konumunda
olmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda 6grenme
stireci 6grenci merkezlidir ve 6grenci 6grenmeyi 6grenirken siirecin sonunda hangi bilgi
ve beceriyi kazanacagini kendisi belirler.

Yapilandirmaci yaklagimda 6gretmenin rolii, kesinlikle bilgi aktarmak degildir. Sinifta
bir 6grenme ortami olusturarak ogrenciyi o ortamin etkin bir tiyesi haline getirip 68-

Yapilandirmaci Yaklagimda Ogretmen

\ renmeyi kolaylastirmaktir. Bu olanaklar1 saglayacak
bir sinf ortamini hazirlayacak 6gretmenin de yapilan-
dirmaci yaklagimi benimsemis bir 6gretmen olmasi
gerekir. Ogretmenler 6grencilerin 6n bilgilerini de-
gerlendirerek buna uygun kararlar almak ve 6grenci-
ye uygun planlama yapmak durumundadir. Bir dersi
planlamak ve hazirlamak icin, tst diizey diigtinme
becerilerini kullanmali, disiplinlerarasi programlar,
isbirligine dayali 6grenme, bulus yoluyla 6grenme ve
ozgiin (otantik) degerlendirme bilgisini iceren ¢esitli
ogretim stratejileri gelistirilmelidir (Casas, 2004). Og-
renme slrecine katilim, yansitma, kesfetme, arastir-
/ ma, konusma, yazma ve proje merkezli 6grenmelerle

gerceklesir. Bu siiregte, 6gretmenler, 6grencilerin dii-
slinmelerine, soru sormalarina ve sorular1 yanitlamalarina, kavramlarini goézden gecirme-
lerine yardim etmelidirler. Yapilandirmaci yaklagimda bir 6gretmenin tagimasi gereken
ozellikler sunlardir (Yager, 1991):

o Birincil kaynaklarin kullanimini tegvik eder.

o Ogrencilerin ne diisiindiiklerini anlamaya ¢aligir.

o Grup ¢aligmasina ve is bolimiine 6nem verir.

+ Ogrenmeyi okulun digina tagir.

o Ogrenmeyi o6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda gerceklestirmeye

Ozen gosterir.

« Ogrenme siirecinde 6grencileri etkin kilar.

o Ogrencilerin birbirleriyle ve kendisiyle etkilesimde bulunmalarina olanak saglar.

« Ogrencilere olabildigince acik uglu sorular yoneltir.

o Ogrencilerin iist diizey diigiinme becerilerini gelistirmeye 6zen gosterir.

« Ogrencilerin diizeylerine uygun karmasik durumlar yaratarak tartigma ortami

olusturmaya caba gosterir.

Ttim bu maddelere ek olarak; 6grencinin girisimleri desteklenmeli, 6gretimde ¢esitli
ortam ve materyaller kullanilmali, ders 6grenci tepkilerine gore yonlendirilmeli, gerekli
oldugunda 6gretim stratejileri ve igerik degistirilmeli, 6grenilecek konuyla ilgili goriis-
ler 6grencilerle paylasilmadan 6nce, 6grencilerin o konuya iligkin goriislerinin ve bakis
acilarinin ne oldugu belirlenmelidir. Bunun yaninda etkilesimli grup ¢alismalar: diizen-
lenmeli, 6grencilere acik uglu sorular sorularak 6grencilerin kendi arkadaglarina sorular
sormasi ozendirilmelidir. Ogrencilere bir soru yoneltildiginde, olasi bir yanit {izerinde
ditsiinebilmeleri igin yeterince bekleme siiresi taninmali ve sunulan bilgiler arasinda iliski
kurabilmeleri ve goriisleri birbirleriyle karsilastirabilmeleri i¢in zaman verilmelidir (Bro-
oks ve Brooks, 1999).
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Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen, sinifta dinamik bir 6grenme ortami yaratan ve bu
ortami yonlendirebilen bir rehber olmasi nedeniyle bir kutup yildiz1 gibidir. Kesinlikle, 6g-
rencinin nereye gidecegini sdylemez; ancak onun yolunu bulmasina yardimci olur (Brooks
ve Brooks, 1999).

Yapilandirmaci yaklasima gore 6grenci ve 6gretmen rollerini tartiginiz?

Yapilandirmaci Yaklagima Dayali Ogrenme Uygulamalar
Yapilandirmaci egitim ortamlarinda 6grencilerin sorumluluk almalarina, daha fazla etkin
olmalarina, etkilesimde bulunmalarina ve kendilerini ifade etmelerine olanak saglayacak
uygulamalara yer verilmektedir. Bu uygulamalardan kimileri sunlardir:

o Isbirligine dayali 6grenme

o Probleme dayali 6grenme

o Proje tabanl 6grenme

« Ornekolaya dayali 6grenme

isbirligine Dayali Ogrenme
19001 yillarin ortalarina dogru Amerika Birlesik Devletlerinde bir kisim sosyal aras-
tirmaci ve egitimciler degisik egitim ortamlarinin 6grenme {izerindeki etkilerini konu
edinen arastirmalara yonelmislerdir. Bu aragtirmalarda 6zellikle bireysel, yarigmaci ve is-
birligi halinde ¢aligma kosullarinin 6grenme tizerindeki etkileri arastirilmistir. Minnesota
Universitesi profesorlerinden David W.Johnson ve Roger T.Johnson 1960’11 yillardan beri
konuya iliskin pek ¢ok aragtirmanin yaninda, iiniversite biinyesinde Isbirligine Dayali Og-
renme Merkezi adiyla bir de arastirma merkezi kurmuglardir (Yilmaz, 2001). Isbirligine
dayali 6grenme, 6grencilerin kii¢iik kiimeler olusturarak, ortak bir ama¢ dogrultusunda
birlikte ¢alisip 6grenmelerine dayali bir yaklagimdir. isbirlikli siniflarda, 6grenciler kiigiik
gruplar halinde toplanarak etkilesimde bulunmaktadirlar. Gruplardaki 6grencilerin sayist
3 ile 5 dgrenci arasinda degismektedir. Ogrencilerin herbiri farkl 6zellikler tagimaktadir-
lar. Bu 6grenciler gorev paylasimina gore sorumluluklarini yerine getirirler ve birbirleri-
nin 6grenmelerine katkida bulunurlar. Bu bireysel bir ¢aba degildir, grup ya da bagka bir
ifade ile kiime bagaris1 olarak nitelendirilebilir.

Isbirligine dayali 6grenme, biitiin derslerde ve sinif iginde gerceklestirilen tiim etkinlikler-
de rahatlikla kullanilabilen bir 6grenme yaklagimidir (A¢ikgéz, 2003). Slavin (1990), isbirlikli
6grenmeye dayali programlarin bagarisini {ig temel

% X
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6geye bagl olarak agiklamaktadir. Buna gore, bu / Isbirligine Dayali Ogrenme \

Ogeler grup amaglarina sahip olma, bireysel sorum-
luluk ve bagari i¢in esit firsattir. Grup amaci, 6gren-
cilerin 6grenme siirecinin sonunda birlikte ulagmak
istedikleri noktadir. Bu amag¢ 6grencilerin birbirle-
rine yardimci olmasina yonlendirmektedir. Bireysel
sorumluluk, grubun basarili olmasi i¢in gruptaki
her 6grencinin en iyi diizeyde 6grenmesi gereklidir.
Bu her 6grencinin bireysel sorumluguna dayali ola-
rak yiiksek yetenege sahip birkag 6grencinin gorevi
yalniz bagina yerine getirmesini engellemektedir.
Basar1 icin esit firsat ise, gruptaki her iiyenin ken-
disini gelistirerek grubun basarisina katkida bulun- \

malaridir (Ozer, 2002; Senemoglu, 1997).
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Isbirligine dayali grenme bu yonleri ile geleneksel kiime calismalarindan oldukga
farklidir. Clinkii kiime ¢aligmalarinda, konunun 6grenciler arasinda dagilimi yapildiktan
sonra herkes bireysel olarak ¢alismaktadir. Ancak, isbirligine dayali 6grenme yaklagimin-
da gruplar olusturulduktan sonra her birey bireysel olarak birbirleri ile yarismak yerine
grubun basarili olmast i¢in ¢aba harcamaktadir. Johnson ve Johnsona (1987) gore isbir-
likli 6grenme gruplarini geleneksel 6grenme gruplarindan ayiran en belirgin 6zellikler
sunlardir (Gomleksiz, 1994):

Isbirligi yaparak galigmalari beklenen gruplarda iiyeler arasinda olumlu dayanis-
ma vardir. Grubun amaglari ve tiyelerin gorevleri belirlenmigstir. Boylece 6grenciler
grubun diger iiyelerinin ¢aligmalarina da dikkat gosterirler.

Isbirligi icerisinde olan gruplarda iiyelerin kendi iizerlerine aldiklar1 ve bireysel
olarak yiiklendikleri sorumluluklar1 vardir. Ogrenciler bu sorumluluklar1 konu-
sunda grup olarak degerlendirilmelerinin yaninda, bireysel olarak degerlendi-
rilmektedirler. Boylece biitiin {iyeler, grupta kime yardim ya da destek verilmesi
gerektigini Ogrenirler. Geleneksel olarak olusturulan gruplarda ise ogrencilerin
bireysel sorumluluk almalar1 ya da degerlendirilmeleri s6z konusu degildir.
Isbirligine dayali olarak olusturulmus gruplarda, grup iiyeleri yetenek, cinsiyet, ba-
sar1 ve kisisel 6zellikleri agisindan karma olarak belirlenirken; geleneksel gruplarin
olusturulmasinda ¢ogu zaman iiyelerin bu 6zelliklerine dikkat edilmez.

Isbirligi iginde olan gruplarda biitiin iiyeler liderlik gorevini paylasirlar. Geleneksel
gruplarda ise lider 6gretmen tarafindan secilir ve biitiin gruptan sorumlu olur.
Isbirligine dayali olarak olusturulmus gruplarda tiim iiyeler grubun 6grenme ve
basarisindan sorumludurlar. Her bir iiyenin grup {iretimine katkisi, basarist veya
basarisizlig1 grup ve grubun igerisindeki tiim bireyler tarafindan paylasilmaktadir.
Grup tiyelerinden kendilerine verilmis 6devi yerine getirmek i¢in birbirlerine yar-
dim etmeleri, yol gostermeleri ve destek olmalar1 beklenmektedir.

Isbirligi igindeki gruplarda égrencilerin amaglari her iiyenin 6grenmesini en {ist
diizeye ¢cikarmak ve iiyeler arasinda iyi ¢aligma iligkilerini korumaktir.

Isbirligi yaparak galisan gruplarda sosyal ve kisiler arasi iligkilerdeki beceriler ve
beraber ¢aligmanin geregi 6grencilere dogrudan 6gretilmektedir. Geleneksel grup-
larda kisiler arasi iligkilerde ve kiigiik grup ¢aligmalarinda gerekli olan becerilerin
tiyelerde var oldugu varsayilmaktadir.

Isbirligine dayali gruplarda 6gretmen gozlem yaparak grupta isbirligi icerisinde
caligirken ortaya ¢ikan problemleri analiz eder ve her gruba gorevlerini ne sekilde
yerine getirmeleri konusunda rehber olur. Geleneksel gruplarda 6gretmenin goz-
lem yapmasi, yol gostermesi ¢ok enderdir.

Isbirligine dayali gruplarda 6gretmenin temel gorevi, gruplardaki igbirligi ve veri-
min artmasi i¢in gruplarin olusturulmasindan, grup tiriinlerinin degerlendirilme-
sine kadar tiim asamalarin planlanmasini igermektedir.

Isbirligine dayali gruplarda, grup iiyeleri gruplarinin caligmalarini degerlendirir-
ler. Geleneksel grup ¢alismalarinda degerlendirme gergeklesmez.

Johnson ve Johnson, isbirligine dayali 6grenmenin bes temel 6gesi oldugundan sozet-
mektedirler. Bu 6geler su bicimde siralanabilirler (Woolfolk, 1998):

1.

ORI

Olumlu Baglilik

Yiizyiize Etkilesim

Bireysel Sorumluluk

Sosyal Beceriler

Kiime Siirecinin Degerlendirilmesi
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Olumlu Baglilik: Johnson ve Johnson'a gére olumlu baghlik isbirliginin en 6nemli
kosuludur (A¢ikgoz, 2003). Olumlu baglilik, bir grup icerisinde bulunan tiim 6grencile-
rin birbirlerine bagl olmalaridir. Olumlu baglilik, amag, kaynak, rol, gorev ve 6diil alan-
larinda bagliligi kapsamaktadir. Olumlu amag bagliligi, grup tiyelerinin ancak birlikte
calisirlarsa basariya ulasabileceklerine inanmalarina dayalidir. Olumlu kaynak bagliligs,
her grup iiyesinin ¢alismalari ile ilgili sahip olduklar1 bilgi, belge ya da araglar1 paylasi-
ma sunmasidir. Gruptaki her 6grenci bu kaynaklarin yalniz bir boliimiine sahip oldugu
i¢in bunlarin hepsinin biraraya getirilmesi 6nem tagimaktadir. Olumlu rol baghiligi, her
Ogrencinin grubun amag¢ ya da amaglarini gerceklestirmek icin birbirleri ile iligkili ve bir-
birlerini tamamlayan rollere sahip olmalaridir. Gérev bagliligi, kiitmedeki her 6grencinin
tstlendigi gorevi 6teki 6grencinin gérevini bitirmesinin ardindan yerine getirmesidir. Bu-
nun igin égrencinin 6teki arkadasini beklemesi gerekmektedir. Olumlu 6diil bagimlilig
da, her 6grencinin amaca ulasildiginda ayni bi¢cimde 6diillendirilmesidir (Saban, 2000;
Agikgoz, 2003).

Yiizyiize Etkilegim: Isbirligine dayali 6grenmede &grenciler yiizyiize gelerek birbirle-
rini 6grenmeye giidillemektedirler. Bu durum 6grencilerin 6grenme siirecine daha kolay
uyum saglamalarini saglayarak amacin gerceklestirilmesini saglamaktadirlar. Ogrenciler
ylizylize etkilesimi birbirlerine yardimci olarak, kaynaklarini paylagarak ve birbirlerine
doniit vererek gerceklestirirler.

Bireysel Sorumluluk: Kiimedeki herbir 6grencinin kendisine verilen sorumlulugu
yerine getirmesi isbirligine dayali 6grenme agisindan olduke¢a 6nem tagimaktadir. Clinki
ogrencilerin tek tek sagladiklari katki kiimenin bagarili olmasina yardimer olmaktadar.

Sosyal Beceriler: Isbirligine dayali 6grenmenin basarili olmasinin bir baska kosulu
ogrencilerin kimi sosyal becerilere sahip olmalaridir. Bu sosyal beceriler arasinda, liderlik,
iletisim, sorunlar1 ¢6zme ve sosyal iligkiler kurma gibi beceriler bulunmaktadir. Eger grup
tiyeleri birbirini yeterince tanimiyor, birbirine giivenmiyor, birbiriyle etkili iletisim kura-
miyor ve birbirine yeterince destek olamiyorsa isbirligine dayali 6grenme ¢abalarindan
alinacak verim diiger. Bu nedenle 6gretmen, sadece ders konularinin 6grenilmesinden
degil liderlik, baskalarina giiven, empatik yaklasim, uzlagma ve etkili iletisim becerilerini
kazandirmakla da kendisini sorumlu hissetmelidir.

Kiime Siirecinin Degerlendirilmesi: Her etkinlikte oldugu gibi isbirligine dayali 6g-
renmede de degerlendirme 6nem tasimaktadir. Kiime tiyeleri birlikte belirledikleri amag-
lara ulasip ulasmadiklarini ve bir sonra ki ¢alismalarini nasil daha iyi gerceklestirebile-
ceklerini gozden gegirmelidirler. Kiime, tiyelerin hangi etkinliginin yararli ve hangilerinin
yararsiz olduguna, hangi etkinliklere devam edilmesi, hangilerinin degistirilmesi gerekti-
gine tartigarak karar vermelidir.

Isbirligine dayali 6grenmenin etkili bir bicimde gerceklestirilmesi bu 6gelerin iyi bi-
linip, uygulanmasina bagli bulunmaktadir. Isbirligine dayali 6grenme kiimeleri olusturu-
lurken, 6grenciler birlikte ¢aligacaklar: iki ile alti kisiden olusan kii¢ctik gruplara ayrilir.
Kiimeyi olugturan 6grencilerin farkli 6zelliklere ve yeterliklere sahip heterojen bir yapida
olmasina 6zen gosterilmelidir. Kiimenin buytkliigii 6grenme amaglarina, konu alanina,
zamana, 6grencilerin sahip olduklar1 sosyal becerilere ve kullanilacak arag — gereglere da-
yali olarak belirlenmektedir. Isbirlikli 6grenmede, olumlu bagimliligi saglayabilmek igin
¢aligmalarda grup iiyelerine malzeme getirici, yazici, okuyucu, sozcti, gozcti, kontrol edici,
Ozetleyici, destekleyici, is bittikten sonra temizleyici, arastirmaci gibi roller verilir. Rolle-
rin dagitimi sirasinda 6grencilerin ilgisini ¢eken yollar izlenmesine dikkat edilmelidir.

Isbirligine dayali 6grenme siirecinde 6gretmenin birtakim gérevleri bulunmaktadur.
Siire¢ devam ederken 6gretmen, fikir ve diigiincelerin paylagilmasinda, kiitmedeki her
tiyenin katiliminin saglanmasinda, 6grencilerin diistincelerinin birbirleriyle iliskilendi-



166

Egitim Psikolojisi

rilmesinde, kiime raporunun veya projesinin hazirlanmasinda destek olmaktadir. Bunun
disinda 6gretmen, 6grenciler arasindaki etkilesime rehberlik etmektedir.

SIRA SiZDE

2/
'

Isbirligine dayali 6gretimin temel 6zellikleri neler olabilir? Tartisiniz.

Isbirligine dayali 5grenmede gruplar: olugturma siireci yaklagimin bagarili olmasinda
6nemli bir yer tutmaktadir. Her seyden 6nce kiz ve erkek 6grenci sayilarinin dengeli olma-
s1 gerekmektedir. Bunun yaninda isbirligine dayali 6grenme gruplar: olustururken cesitli
ogrenme diizeyine sahip 6grencilerin ayni grupta bir arada ¢alismasi ve grup basarisinin
gruptaki her bireyin basarisina bagl olarak belirlenmesi gerekir. Ayrica isbirligine dayali
6grenme teknikleri de grup olusturmada etkili olmaktadir. Cesitli 6grenme diizeylerine
sahip 6grenciler ayni grupta bir arada galistirilmalidir (Senemoglu, 1997).

G TN

Isbirligine dayali 6grenme gruplarmnin olusturulmasinda 6grencilerin cinsiyet, akademik
basarsi, gibi 6zellikleri g6z oniinde tutularak gruplarda heterojen bir dagilim gergeklestirilir.

Isbirligine dayali 6grenmede egiticinin rolii, 6grencileri yonlendirme, gruplar arasin-
daki iligkileri diizenleme ve grup icindeki igbirligi ve etkilesime rehberlik etmektir. Egitici,
gruplar: gozleyerek 6grencilerin hangi noktalarda ne tiir sorunlarla karsilastiklarini belir-
lemeye galisir. Bu gozlemlerin bir yarar: da 6grencilerin gosterdigi istenen ve istenmeyen
davraniglar1 belirlemektir. Baslangicta “grupta kalma’, “sessiz konusma”, “sirasiyla yapma’,
“birbirlerine adlariyla hitap etme” vb. davranislar istenilen yondeki davraniglardir (Bi-
yiikkarag6z, 1997).

Isbirligine dayali 6grenmenin ¢ok yonlii yararlar1 vardir. Ogrencilerin giidiilenmeleri
ve dikkatlerini stirdiirmelerine yardim etme, diisiik yetenekli 6grencilere sorun ¢6zme ve
iist diizey beceriler kazandirma, diinyay: bagka insanlarin bakis acisindan gérme yetisi
kazandirma, bagkalarinin diistincelerine saygili olma, hoggoriilii olma, 6grenme sirasinda
6grencilerin akranlari ile iletisimde bulunmalarini saglama, 6grencilerin ait olma, 6z sayg1
ve yeterlik duygularini gelistirme bunlardan bazilaridir (Senemoglu, 1997).

Sinif i¢inde isbirligine dayali 6grenme uygulamalarina yer verebilmek igin, isbirligine
dayali 6grenmenin sinif i¢i uygulamalarina bir baska deyisle isbirligine dayali 6grenme
tekniklerine yer vermek gereklidir. Isbirligine dayali 6grenme teknikleri su bigimde sira-
lanabilir:

o Ogrenci Takimlar1 - Basar1 Bolimleri Teknigi

o Takim - Oyun -Turnuva Teknigi

« Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi

«  Ayrilip Birlestirme (Jigsaw) Teknigi

o Kargilikli Sorgulama Teknigi

o Grup Aragtirmasi Teknigi

 Birlestirme

Ogrenci Takimlar1 - Bagar1 Boliimleri Teknigi: Bu teknikte égrenciler basar1 diizey-
lerine, cinsiyetlerine vb. ozelliklerine gore 4 -5 kisilik takimlara ayrilir. Takimlar kendi
iclerinde galigtiktan sonra bir test uygulanir. Ogrenciler testten aldiklar1 puana gore bagart
strasina dizilir. Her 6grenci becerisi ve basarisi oraninda takimina katki getirir. Ogrenci
kendisini kendi bagar1 grubundakilerle karsilagtirir.

Takim - Oyun - Turnuva Teknigi: Takim - oyun - turnuva tekniginde 6grenciler,
becerilerine, cinsiyetlerine ve 6grenme 6zelliklerine gore 4-5 kisilik takimlara ayrilir. Og-
retmen 6n bilgi verdikten sonra konu ile ilgili materyali dagitir. Her grup kendisini tem-
sil edecek olan1 hazirlar. Turnuva masalar1 hazirlanir. Her hafta turnuva yapilir ve her
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takimin gorevi turnuvaya katilacak arkadasini hazirlamaktir. Her takimdan bir veya iki
ogrenci yarisir ve aldiklar: puan takimin puan hesabina yazilir. Her hafta turnuva masa-
sidaki 6grenci degisir.

Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi: Matematik 6gretiminde kullanilmak tizere
gelistirilen bu teknikte, 6grencilerden dérder ya da altisar kisilik karma gruplar olusturu-
lur. Her 6grenci kendi segecegi bir baska 6grenci ile materyal tizerinde ¢aligir. Takimin pu-
anlar1 her tiyenin her hafta testlerden elde ettigi puanlarin toplamindan elde edilmektedir.
Bu teknikte, yarigma yerine takimin belli bir standard: yakalamasi 6nem tagir.

Ayrilip Birlestirme (Jigsaw) Teknigi: Bu teknikte de takimlar 2 - 6 kisiden olus-
maktadir. Takimlarin karma olmasina ve birbirleri ile yakin 6zellikleri tagimasina dikkat
edilmelidir. Oncelikle, 1s1nma etkinlikleri kapsaminda, gruba ad verme, grubun sloganini
belirleme ve diisiin-tartig-yaz-paylas ¢caligmalarina yer verilir. Daha sonra takimda konu
ve gorev dagilimi gergeklestirilir. Konu alt bolimlere ayrilir ve 6grencilere bu alt konular
verilir. Takim icerisinde gorevler lider, kaynak saglayici, denetgi, 6zetleyici, arastirmact,
kayitel, destekleyici, gozlemci-sorun giderici olarak belirlenir. Her oturumda bu gorev-
lerin degismesi 6nem tasir. Bu etkinligin devaminda ayni alt boliimden sorumlu olan,
farklr takimlardaki 6grencilerin birleserek etkilesim gruplari olustururlar. Elde ettikleri
kazanimlar1 birbirlerine 6zetlerler. Daha sonra 6grenciler yeniden gruplarina dénerler.
Etkilesim gruplarinda elde ettikleri kazanimlar1 diger arkadaslarina aktararak, tartisirlar.
Son olarak, takim icerisindeki etkinlikler 8grenciler tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler
bireysel degerlendirme yaparlar. Elde edilen puanlar takimin puanina yazilir.

Karsilikli Sorgulama Teknigi: Bu teknikte 6gretmen konuyu sunduktan sonra, 6g-
renciler ikili ya da tglii gruplara ayrilirlar. Birbirlerine konu ile ilgili sorular sorarlar ve
yanitlar verirler. Ogretmen &grencilere sorularin nasil sorulmasi gerektigi konusunda bil-
gi verir. Sorular genellikle 6grenciyi diisiinmeye yoneltecek bigimde diizenlenir.

Grup Arastirmasi Teknigi: Grup arastirmasi tekniginde konu alt konulara ayrilarak
gruplara dagitilir. Grup iiyeleri aralarinda bu alt konuyu bolimlere ayirir ve is bolimi
yaparlar. Her bir grup tiyesi diger grup tiyelerinin ¢alismasina bagimlidir. Bununla ilgili
olarak 6grenciler arasinda iletisim saglanir. Ayrica, 6grencilerin iletisim ve sosyal beceri-
lerinin gelismesi i¢in etkinlikler yapilabilir. Bu teknikte de 6gretmen rehber konumunda-
dir. Ogrenciler, gorev dagilimlarina gore bilgi toplayarak, bir probleme ¢oziim getirirler.
Sonugta, arastirmalarindan elde ettikleri bilgileri paylasirlar.

Birlestirme: Bu teknikte, 6grenciler 5 - 6 kisiden olusan gruplara ayrilirlar. Tim grup-
lar ayni tiniteyi 6grenirler. Gruplardaki tiyeler tinitenin belli bir bliimiint 6grenmek tize-
re secerler. Her tiye kendi konusu ile ilgili hazirhigini tamamladiktan sonra farkli gruplar-
da ayn1 konuyu alan 6grenciler ile bir araya gelirler. Uzmanlik grubu olarak adlandirilan
bu 6grenciler kendi aralarinda konuyu tartisarak, derinlemesine 6grendikten sonra kendi
gruplarina donerler. Ogrenciler, konularini grup arkadaslarina égretmeye calisirlar. Bu
bicimde tiim tinite tamamlandiktan sonra, izleme testi ile degerlendirme ger¢eklestirilir.

Probleme Dayali Ogrenme

Yapilandirmaci yaklagimin en énemli uygulamalarindan biri olan probleme dayali 6gren-
me ilk defa 1950 yillinda ABD'de Case Western Reserve Universitesinde baglayarak 1960’1
yillarda Kanadada McMaster Universitesi Tip Fakiiltesinin programlarinda uygulanma-
ya baglanmustir. Probleme dayali 6grenme, anlatima dayali programlardan, gercek yagam
problemlerine dayali programlara gecis yaparak tip egitiminin niteligini yiikseltmek ama-
cryla gelistirilmistir. Probleme dayali 6grenme, bugiin egitim alaninda yaygin olarak kul-
lanilan bir yaklasim olarak yerini almistir.
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Probleme dayali 6grenme, 6grencileri karmagik bir problemle kars: karsiya birakir ve
onlara s6z konusu probleme sahiplenme ve sorumlu olma roliinii yiikler. Probleme dayali
Ogrenme bireylerin siirece etkin katilim gostererek problemi ¢6zme davranisinda bulu-
nurlar. Probleme dayali 6grenme siirecinde, 6grenciler her biri iki ile yedi kisiden olugan
gruplara ayrilir ve her grup gergek bir problem durumuyla kars: karsiya getirilir. Grup
tiyelerinden beklenen, probleme dogru tani koymak ve ¢oztimle ilgili 6neriler gelistirmek-
tir. Grup iiyeleri bu amagla, her tiirlii kaynaktan yararlanarak probleme iligkin veriler top-
lamaya ve topladiklari verileri diizenlemeye koyulurlar. Kendi kendilerine 6grenmelerini
stirdiiren grup tyeleri, belli bir siire sonunda bir araya gelip, elde ettikleri sonugclar1 deger-
lendirerek yeniden problem tizerinde ¢alismaya baslarlar. Sinifa gercek yasam problemleri
getirilirken yazili senaryo, anektod, resim, drama, video gibi araglardan yararlanilir. Prob-
leme dayali 6grenme siirecindeki asamalar $6yle siralanabilir (Kaptan ve Korkmaz, 2001):

o Problemin farkina varilmasi ve tanimlanmasi

o Problemin tam ve dogru olarak agiklanmasi

o Problemi ¢ozmek i¢in gerekli olan bilginin belirlenmesi

o Bilgi toplamak i¢in gerekli olan kaynaklarin belirlenmesi

o Olasi ¢oziimlerin olusturulmasi

o Coziimlerin gozden gegirilmesi

o Coziimiin sozlii ya da yazili rapor biciminde sunulmasi

Probleme dayali 6grenmenin etkililigini artirmanin en 6nemli noktalarindan birisi,
ayrintili ve siirecin timiinii kapsayan bir planlamanin gerekliligidir. Ne tiir bir problemin
secilecegi, nasil bir stire¢ izlenecegi baslangicta belirlenmelidir. Bununla birlikte probleme
dayal1 6grenmenin etkililigini artirmaya yonelik su 6neriler siralanabilir (Gunter ve 6teki-
ler, 1999; Kiigitkahmet, 2000; Demirel, 2004):

o Problem se¢iminde, 6grenme amaglari, 6grenci ozellikleri, 6grenme ortaminin
ozellikleri, problemin ¢oziilebilir olmasi, zaman ve bilgi toplama siiregleri gibi sii-
recler dikkate alinmalidir.

« Ogrencilere izleyecekleri yol ile ilgili bilgi verilmelidir. Ancak, 6gretmen 6grenci-
lerin yapacaklarini tam olarak anlatmamalidir.

« Problemin dnemi 6grencilere gosterilmelidir.

o Problem se¢me siirecinin uygun bir bi¢imde devam edebilmesi i¢in gerekli olan
materyaller saglanmalidir.

« Ogretmenlerin rehberlik ve yonlendirme gorevini yerine getirmeleri de son dere-
ce 6nem tagimaktadir. Ciinkii ortaya ¢ikabilecek aksakliklar 6grencilerin siiregten
kopmalarina neden olabilir. Ogretmen, siirecin aksamasina engel olmalidr.

o Problem dayali 6grenmede problemin ¢oziimiinden daha ¢ok arastirma siireci
onemlidir. Bu, 6grenciler tarafindan anlagilmalidur.

Probleme dayal1 6grenme 6grenci merkezli bir yaklasimdir ve 6grencilere birgok katk1
saglar. Bunlar sdyle agiklanabilir: Ozellikle 6grencilerin kendilerine giiven duymalarini
gelistirir. Ogrencilere sorgulama ve arastirma yeterlilikleri kazandirir. Ogrenciler, ders ki-
taplarinin digindaki kaynak ve kigilere ulasmay1 6grenirler. Ogrencilere, karsilagacaklar:
sorunlari nasil algilayip, onlar tizerinde nasil diisiineceklerini gostererek, akil yiirtitmeyi,
elestirel ve yaratici diigiitnme becerilerini kazandirir. Ogrencilerin sorumluluk anlayislar
gelisir. Ogrencilere, gdzlem yapma, bilgi toplama, toplanan bilgiyi diizenleme, raporlastir-
ma, karsilastirma, degerlendirme ve 6zetleme gibi akademik yeterlilikler kazandirir.
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Proje Tabanli Ogrenme
Proje tabanli 6grenme yaklagiminin temelleri 20 yy. baglarinda John Dewey’in yeniden
yapilanmasina ve Bruner’in bulus yoluyla 6gretme stratejisine yonelik ¢alismalarina da-
yanmaktadir (Korkmaz, 2004). Proje tabanl1 6grenme, 6grencilerin problem ¢6zme bece-
rilerini ve diger anlamli 6grenmelerini kapsayan, 6grencilerin bilgilerini yapilandirmalari
igin kendi kendilerine ¢alismalarina ve gercekei bir bicimde galismalarini sonuglandirip
kendi tirtinlerini ortaya koymalarina olanak saglayan, odak noktas: kavramlar ve bilimsel
ilkeler olan egitim ve 6gretim modelidir (Cole ve &tekiler, 2002). Proje tabanli 6grenme-
nin temel felsefesi, okulun, cocugu yasama hazirlayan bir yer degil, yasamin kii¢tik 6l¢tide
bizzat yagandig1 bir yer olarak goriilmesidir.

Yapilandirmaci anlayisin temel vurgularinin neredeyse tiimii, proje tabanl 6grenmede
yansimasini bulmaktadir. Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin bilgiyi almak yerine bilgiyi

yapilandirdiklary, bilgiyi kullandiklar: ve bilgi-
yi tiriine doniigtirdiikleri bir yaklasim olarak /
geleneksel 6gretimin sinirhiliklarini ortadan
kaldirmaktadir (Giiltekin, 2005). Buna gore,
proje tabanli 6grenme, Ogretilmek istenen
igerik tizerinde 6grenmenin derinligini, ger-
¢eklerin 6grenilmesinden ¢ok kavram ve ilke-
lerin kavranmasini, birbirinden ayr1 beceriler
kazandirmak yerine karmagik problem ¢6zme
becerilerinin kazandirilmasini vurgulayan bir
anlayis1 icermektedir (Newell, 2003).

Proje tabanli 6grenme genel olarak bir ko-
nunun ayrintii 6grenilmesi sézkonusu oldu-
gunda kullanilmaktadir. Proje tabanli 6gren- K

Proje Tabanl Ogrenme

me, belirli bir zaman siiresince davam eden,
bir iriin, gésterim ya da bir performans ile sonuglanan bireysel ya da grup etkinligi olarak
ta degerlendirilebilir. Proje tabanli 6grenme genellikle sorun igeren bir senaryo ile olus-
turulmaktadir. Ogrenci gergek sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak elestirel diigiinme,
sorun ¢dzme, bilgiye erisim, sorgulama gibi etkinlikler yapar (Yurtluk, 2005). Kimi aras-
tirmacilar proje tabanl 6grenmeyi basamaklandirarak agiklamislardir. Bunlardan Anony-
mous (2003) proje tabanl 6grenme stirecini alt1 agamada toplamistir. Bunlar sirasiyla su
bicimde agiklanabilir:

o Soru-Sorun asamasi: Bu asamaya, gercek yasamla ilgili bir konu segilerek ¢aligma-
ya, 6nemli ve dikkat ¢ekici bir soruyla baglanmali ve bunun 6grenciler i¢in anlamli
olduguna emin olunmalidir.

o Planlama asamasi: Bu basamakta, 6grencilerin soruyu yanitlarken hangi hedefle-
re ulagacag1 6nceden belirlenmelidir. Bu noktada 6grencilerin konuyu belirleme,
planlama ve projeyi yapilandirma siirecine katilimlar1 saglanmalidir. Siiregte ayri-
ca beyin firtinasi etkinliklerinden yararlanilabilir.

« Programlama asamas:: Bu asamada ise, 6gretmen ve 6grenciler proje ile ilgili za-
man ¢izelgesi yapmali ve 6l¢iitler belirlemelidir. Projenin 6grencilerin 6zelliklerine
uygun olmasina dikkat edilmelidir.

o Yonlendirme asamasi: Bu basamakta 6gretmen, proje siirecini kolaylagtirmaly, sii-
rece rehberlik etmelidir.

o Degerlendirme asamasi: Bu asamada ise degerlendirme 6zgiin olarak kullanilan
araglar ile ¢esitlendirilmeli bireylerin kendilerini degerlendirmelerine olanak sag-
lanmalidir.
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o Sonuglandirma asamasi: Bu basamakta bireysel ve grup olarak neler yagandig1 pay-
lagilmali, duygular ve deneyimler paylasimaly, iyi isleyen noktalar ve yapilmasi
gereken degisiklikler tartigilmalidir. Yeni arastirmalar ve projeler igin fikirler alin-
malidir.

Bu agamalardan da anlagilacag: gibi, 6grenme - 6gretme siireci iginde proje tabanl 6g-
renmenin bagarili bir bicimde uygulanmasi i¢in projenin sec¢ilmesi, planlanmasi, ger¢ek-
lestirilmesi ve iyi bir degerlendirme yapilmasi gerekir. Bu asamalarda 6gretmen ve 6grenci
kendisine diisen sorumlulugu iyi kavramali ve gorevlerini igtenlikle yerine getirmelidir.
Proje ytriittliirken konunun kavranabilmesi, yapilan ¢alisma ile 6grenilmesi istenen kav-
ramlarin iligkilendirilebilmesi i¢in 6grencilere sorulacak kritik sorularin titizlikle hazir-
lanmasi gerekmektedir.

Proje tabanli 6grenmenin, 6grencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek, iist
diizey diisiinme becerileri edinmelerini saglamak, giidiilenme diizeylerini ve dzgiivenle-
rini artirmak i¢in okul 6ncesi egitimden yiiksekogretime kadar her kademede kullanila-
bilecek etkili bir yontem olduguna iliskin arastirma bulgular1 oldukga fazladir (Barrows,
1996). Bununla birlikte, proje tabanli 6grenme bireylere birlikte ¢aliyma becerileri, toplan-
t1 yapma ya da plan yapma gibi yasamsal beceriler, amaglar belirleme, gérevleri diizenleme
ve zaman yOnetimi ve ayn1 6grenme istegi gibi yararlar saglayabilmektedir (Yurtluk, 2005;
Bilen, 2002).

Ornekolaya Dayali Ogrenme

Ornekolaya dayali 6grenme gergek yasamda karsilagilan sorunlar igin, dgretim siirecinde
¢oziim yollari iiretilerek 8grenmenin saglanmasidir. Ornekolaya dayali §grenmenin ama-
c1 bir olay1 inceleyerek; olayin olusum bi¢cimini belirlemek, olayin nedenlerini belirlemek,
olayin sonuglarini ortaya koymak ve olayla ilgili ¢6ziim yollar1 6nermek, 6grenilenlerin
uygulamada kullanilabilmesini saglamak ve elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar
verme becerilerini gelistirmek bigiminde siralanabilir. Ornek olaylar genelde yazilidir,
gorsel olan olaylara da yer verilebilir.

Ornekolay ¢aligmasi, belirli olaylarda 6grencilerin yogun ¢aligmasini gerektirir. En iyi
ornek olaylarin ¢cogunlugu, genel sorunlari ve kosullar1 gosterir. Eger, olay genel bir sorun
ya da konu tizerinde odaklanmiyorsa, 6grencilerin yarattiklari genel bir sorun ya da olay
tizerinde durulabilir. Ornekolaya dayali 6grenme yiiksek diizeyde diisiinme becerisinin
kullanimini gerektirir (Armstrong ve Savage, 1990). Bu yaklasimda sorunlu olay gercek
ya da hayali olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir rapor tizerinde ¢aligan
ogrenciler, olay1 6grenir, verileri analiz eder, sorunu degerlendirirler. Buna gére, konunun
belirlenmesi gok 6nemlidir. Segilen konunun sinirlar: olmalidir. Segilen konu ile ilgili eles-
tirel sorular belirlenmelidir.

Ornekolaya dayali grenme Saban’in (2000) Savoie ve Hughesdan aktardigina gére bes
agamada gerceklestirilir:

1. Derse ornek olay ila baglamak ve dersin konusunu segilen érnek olay etrafinda dii-
zenlemek: Bu asamada dersin amacina uygun bir 6rnek olay secilmelidir. Ornek
olay yazili olarak ya da okunarak 6grencilere sunulmalidir.

2. Segilen ornek olay ogrencilerin diinyast ile iliskilendirilmelidir: Olduk¢a 6nemli olan
bu maddeye gore, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilabilmeleri igin
ogrenme etkinlikleri, onlarin yasantilar ve deneyimleri ile iligkilendirilmelidir.

3. Ogrencilere kendi 6grenmelerini yonlendirmeleri igin sorumluluk vermek: Ornek
olayin ¢oztimii 6grenciler tarafindan gerceklestirilmelidir. Bu noktada 6grenciler,
ornek olaya iliskin ellerindeki veriler etrafinda tartigirlar.
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4. Simfta kiigiik gruplar olusturmak: Ogrenciler 6rnek olayin ¢oziime kavusturulmast
i¢in birlikte ¢aligirlar.

5. Ogrenciler 6grendiklerini bir iiriin ya da performans bigiminde sunarlar: Ogrenci-
ler 6rnek olaylara iliskin ¢oziimlerini mektup yazarak ya da rol oynama bigiminde
sinifta canlandirarak ortaya koyabilirler.

Bu asamalarin etkili bicimde gerceklesmesi kimi kosullarin g6zoniine alinmas: gerek-
lidir. Oncelikle &rnekolayin ayrintilari iyi belirlenmis olmalidir. Sorunlar neden-sonug
iligkisi kurmaya uygun olmali, alternatif ¢6ziim yollar1 ya da celigkiler icermelidir. Bu-
nunla birlikte bu yaklasim, 6grencilerin bilgisi ve deneyimi olmayan konularda kullanil-
mamalidir. Yeterli zaman ayrilmaly, stireg iyi planlanmalidir. Son olarak, ortamin uygun
bicimde diizenlenmesine dikkat edilmelidir.

Ornekolaya dayali 6grenme yaklagiminda 6grencilerin 6grenme diizeyleri yiiksektir.
Bu yaklasim 6grencilerin anlama, kavrama, analiz, sentez ve degerlendirme gibi bircok
yeteneklerinin gelismesine neden olur. Siniftaki tiim 6grencilerin katilimi saglandigindan
dinamik bir 6gretme- 6grenme ortami saglar. Ayrica, 6grencilerin birlikte caligmasina uy-
gun bir 6grenme yaklagimidir.

Ornek: Giines kiigiik yaglardan itibaren hep farkli yonleriyle ilgi odag1 olabilen bir
¢ocuktu. Okula basladig1 giinden itibaren onun bu farkliliklar: ¢ogu zaman 6gretmelerin
sikayet ettigi hatta sinifta diizenini bozan 6grenci olarak goriilmesine neden olan bir du-
ruma doniigmiistii. Ancak sinifta 6gretmenlerine; “sizin séylediklerinize katilmryorum,
bence boyle olmali ...bu dogru degil ¢linkii....... Acaba su noktalarda diistiniilemez mi.....
Su 6rnekler de bu durumu zenginlestirebilir....” gibi sorular sorarak ya da agiklamalar ge-
tirerek diisiincelerini dile getirmekten higbir zaman vazge¢medi. Glines'in Sosyal Bilgiler
6gretmeni Ayga hanim ise diger tiim 6gretmenlerine ragmen onun bu 6zelliklerini bege-
nir pek de sikayetci olmazdi. Ayca 6gretmen Glines’in sinifina bir proje 6devi verdi, 6dev
konusu ise 6nemli bir sosyal sorunu ele alarak, bu soruna ¢6ziim getirmeleriydi. Giines
proje konusunu belirlemek igin ¢ok diisiindii. Oyle bir konu olmaliydi ki gercekten ama-
cina ulagmaliydi. Bu arada gazetede okudugu bir haber ilgisini ¢ekti. Haber artik unutulan
¢ocuk oyunlarindan ve oyuncaklarindan sézediyordu. Pojesi unutulan bu ¢ocuk oyunlari-
n1 ve oyuncaklarini yeniden hatirlamaya doniik olmaliydi. Uzun ugraslar sonunda bilinen
tim eski ¢ocuk oyunlarini, bunlarda kullanilan oyuncaklarin neler oldugunu agiklayan
bir ¢aligma ortaya koydu. Projesinin sunumunda bu ¢ocuk oyunlarini ve kullanilan oyun-
caklari sergiledi. Projesi dyle begenildi ki “Yasatilan Cocuk Oyunlarimiz” basligy ile tiim
okullarda paylagildi. Iste farkliligin yarattigi giizel sonug.............. (Deveci, 2015).

Ogretmenleri neden Giines'i farkli bir 6grenci olarak degerlendirmektedir?

Dersler sirasinda olusan sorunun olast nedenleri neler olabilir?

Siz Giines’in 0gretmenlerinin yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

Giines’in projesini nasil degerlediriyorsunuz?

gibi elestirel sorular sorularak 6rnekolay analiz edilebilir.

Ornekolaya dayal1 6grenme ile yapilandirmaci yaklasim arasindaki iliskiyi irdeleyiniz. 1
]
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Yapilandirmaci yaklasimin kuramsal temellerini agik-
layabilmek

Yapilandirmacilik bir 6gretim yontemi ya da 6gretim
stratejisi degildir. Yapilandirmacilikta 6gretimden gok
ogrenme iizerinde duruldugu gorilmektedir. Bu ku-
ramin 6z{; bilginin, bireyin zihninde ve bireysel 6zel-
liklerine gore anlamlandirildig, yapilandirildigidir.
Bilgi dissal gergeklige karsilik gelen sunumdan daha
¢ok varolan kogullarla ve toplulukla iligkili olandir ve
birey tarafindan gerceklestirilen bir yapilandirmadir.
Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenme, bireyin zih-
ninde olusan bir ig siirectir ve bir bulusun veye kesfin
sonucudur. Birey dis uyaricilarin edilgen bir alicisi
olmay1p, onlarin 6ziimseyicisi ve davraniglarin etkin
olusturucudur. Yapilandirmacilik, 6grenme siirecinde
6grenenlerin kendi deneyimlerini kullanarak, yapi-
landirdiklarini én plana ¢ikarmaktadir. Ogrencinin

o6n bilgileri, 6grenmenin 6nemli bir kismin1 olugturur.

Yapilandirmacihigin tiirlerini kavramak

Yapilandirmaci yaklagim bilissel, sosyal ve radikal ya-
pilandirmacilik olmak tizere ii¢ baglikta toplanabilir.
Biligsel yapilandirmacilik, Piagetnin zihinsel geli-
sim kurami {izerine kuruludur. Piagetnin goriisleri-
ne dayali olan biligsel yapilandirmacilik, 6grenenin
diinyaya iligkin bilgisini 6ztimseme ve uyum yolu ile
olusturdugu diisiincesini temel alir. Bu kurama gore,
bilgi; 6ziimseme, uyum ve denge kavram-lariyla agik-
lanmaktadir. Sosyal yapilandir-maciligin temelinde
Vygotskynin goriisleri bulunmaktadir. Vygotsky ise
¢alismalarinda Piagetnin goriislerinden etkilenmis-
tir. Vygotsky 6grenmenin bireyin sadece kendi basina
gergeklestirdigi bir siire¢ olmadigini, 6grenmede sos-
yal etkilesimin ve dilin de 6nemli bir yere sahip oldu-
gunu vurgulamak-tadir. Radikal yapilandirmaci yak-
lasim, Ernst von Glasersfeld'in 6nciiliigiinde ortaya
¢ikmistir. Von Glasersfeld ¢alismalarinda epistemo-
lojiksel ve ontolojiksel tartigmalara 6nem vermistir.

Radikal yapilandirmacilikta bilis ve birey 6nemlidir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme-dgretme siirecinin
ozelliklerini agiklayabilmek

Yapilandirmaci yaklasima dayali 6grenme ortaminda
bilgi, bireyler ya da gruplar tarafindan etkin bir bi-
¢imde olusturulmaktadir. Ogrenme ise, bilginin pasif
bir bigimde alinmasi degil, 6grenenin kavramlarini

stirekli olarak yapilandirdig: ve tekrar yapilandirdig

20

etkin bir siiregtir. Yapilandirmaci egitim ortamlari,
bireylerin gevreleriyle daha fazla etkilesimde bulun-
ma-larina, zengin 6grenme yasantilar1 gegirmele-rine

olanak saglayacak bir bigimde diizenlenmelidir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci ozelliklerini irde-
lemek

Yapilandirmaci yaklasimda 6grencinin etkinlik ilkesi-
ni 6n plana gikmaktadir. Ogrenme sorumlulugu 6g-
rencidedir. Bu nedenle, 6grenci bilgileri oldugu gibi
hazir almaz, herseyi 6gretmenden hazir beklemez.
Ogrenenler 6grenmeyi kendilerine sunulan bigimiyle
degil, zihinlerinde yapilandir-diklar: bigimiyle olus-
tururlar.

Yapilandirmaci  yaklasimda  ogretmen  oOzelliklerini
agiklayabilmek

Ogretmenler grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate
alarak bilgileri kendilerine 6zgii bicimde anlamlandirabi-
lecekleri, demokratik, etkilesimli ve esnek ozellikte etkin-
liklerin yer aldig1 6grenme ortamlarmin diizenlenmesine
rehberlik ederler Yapilandirmaci égretmen, 6grencinin
ne 6grendigi ile nasil 6grendigini biitiinlestirmektedir.

Yapilandirmaci yaklasimin 6grenme uygulamalarin
kavramak

Isbirligine dayali grenme, grencilerin kiigiik kiime-
ler olusturarak, ortak bir amag dogrultusunda birlikte
calisip 6grenmelerine dayali bir yaklagimdir. Proble-
me dayali 6grenme, 6grencileri karmasgik bir problem-
le kars1 karstya birakir ve onlara s6z konusu probleme
sahiplenme ve sorumlu olma roliinii yiikler. Proble-
me dayali 6grenme bireylerin siirece etkin katilim
gostererek problemi ¢6zme davraniginda bulunurlar.
Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin problem ¢ézme
becerilerini ve diger anlaml1 6grenmelerini kapsayan,
ogrencilerin bilgilerini yapilandirmalar1 i¢in ken-
di kendilerine ¢alismalarina ve gercekgi bir bi¢imde
¢alismalarini sonuglandirip kendi iriinlerini ortaya
koymalarina olanak saglayan, odak noktas: kavramlar
ve bilimsel ilkeler olan egitim ve 6gretim modelidir.
Ornekolaya dayali 6grenme gergek yasamda kargila-
silan sorunlar igin, 6gretim siirecinde ¢oziim yollar1
iiretilerek dgrenmenin saglanmasidir. Ornekolaya
dayal1 6grenmenin amaci bir olay inceleyerek; olayin
olusum bigimini belirlemek, olayin nedenlerini belir-

lemek, olayin sonuglarin: ortaya koymaktir.
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Kendimizi Sinayalim
1. Asagidakilerden hangisi yapilandirmaci yaklagimi ilk

defa ortaya atan arastirmaci olarak taninir?
a. John Dewey

b. Bruner

c.  Gimbattistica Vico
d. Piaget

e. Vygotsky

2. Asagidakilerden hangisi isbirligine dayali 6grenmenin
temel 6gelerinden birisi degildir?
a.  Olumlu Baghlik
Yiizytize Etkilesim
Bireysel Sorumluluk

Kisisel Degerlendirme

o a0 o

Kiime Siirecinin Degerlendirilmesi

3. Yapilandirmaci yaklasimi uygulayan bir 6gretmen asagi-
daki 6zelliklerden hangisini uygulamaz?

a. Ogrenmeyi okulun digina tagr.

b. Ogrenmeyi 6grencilerin ilgi ve gereksi-nimleri dog-
rultusunda gergeklestirmeye 6zen gosterir.

c. Ogrenme siirecinde dgrencileri etkin kilar.
Ogrencilerin birbirleriyle ve kendisiyle etkilesimde
bulunmalarina olanak saglar.

e. Ogrencilere olabildigince ¢oktan se¢meli sorular yo-

neltir.

4. Ogrenmenin bireyin sadece kendi bagina gergeklestirdigi
bir siire¢ olmadigini, 6grenmede sosyal etkilesimin ve dilin
de 6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulayan arastirmaci
agagidakilerden hangisidir?
a. DPiaget
Bruner

b

c. Sokrates
d. Dewey
e

Vygotsky

5. Bilissel yapilandirmaciligi temel alan bir 6gretmen agagi-
dakilerden hangisini gergeklestirir?
a. Ogrencileri yeni ve zit durumlarla karsi karsiya getir-
melidir.
b. Ogrenciye bir konuya yonelik drnekler vermelidir.
c.  Ogrencinin konuyu tekrarlamasini saglamalidir.
d. Ogrencilere konuyu basitten karmagiga dogru agik-
lanmalidir.
e. Ogrencilere somut pekistiregler verilmelidir.

6. Proje tabanli 6grenmenin hangi asamasinda 6gretmen
ve 6grenciler proje ile ilgili zaman ¢izelgesi yapar ve ol¢iitler
belirler?
a. Planlama
Programlama

b

c. Yonlendirme

d. Degerlendirme
e

Sonu¢landirma

7. Ernst Von Glasersfeld'in 6nciiliigtinde ortaya ¢ikan ve bi-
lis ve bilgiye 6nem veren yapilandirmacilik asagidakilerden
hangisidir?
a. Sosyal

b. Radikal
c. Elestirel
d. Biligsel
e. Zihinsel

8. Asagidakilerden hangisi yapilandirmaci yaklagimin 6zel-
liklerindendir?
a. Bilginin 6grenci merkezli nasil 6gretilecegini agiklar.
Bilginin insanlar tizerindeki etkisini agiklar.

b

c.  Etkin 6gretim yontemleri onerir.

d. Ogrenenin bilgiyi nasil olusturdugunu agiklar.
e

Ogretmenin dgrenciyi nasil degerlendirdigini agiklar.

9. Gergek yasamda karsilagilan sorunlar igin, 6gretim sii-
recinde ¢6ziim yollar: iiretilerek 6grenmenin saglanmasini
aciklayan yapilandirmaciliga dayali 6grenme uygulamasi
hangisidir?
a. Isbirligine dayah 6grenme
Probleme dayali 6grenme

b
c.  Ornekolaya dayali 5grenme
d. Proje tabanli 6grenme

e

Sorgulamaya dayali 6grenme
10. Isbirligine dayali 6grenmenin matematik dersinde uygu-
lanmak tizere gelistirilen teknigi asagidakilerden hangisidir?
a.  Ayrilip-birlestirme teknigi

Takim-oyun- turnuva teknigi

b
c.  Takim destekli bireysellestirme teknigi
d. Grup arastirmasi teknigi

e

Birlestirme teknigi
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.c

2.d

3.e

4.e

6.b

7.b

8.d

10. ¢

Yanitiniz yanlis ise “Yapilandirmacilik” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanls ise “Isbirligine Dayali Ogrenme” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanhs ise “Yapilandirmaci Yaklasimda Og-
retmen Ozellikleri” konusunu yeniden gézden gegi-
riniz.

Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Yapilandirmacilik” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanls ise “Biligsel Yapilandirmacilik” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Proje Tabanli Ogrenme” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanhs ise “Radikal Yapilandirmacilik” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitimiz yanhs ise “Yapilandirmacihk” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Ornekolaya Dayali Ogrenme”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Isbirligine Dayali Ogrenme” ko-

nusunu yeniden gozden ge¢iriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Yapilandirmaciliga dayali olarak bilginin, bireyin zihninde
ve bireysel 6zelliklerine gore anlamlandirildigs, yapilandiril-
digidir. Bilgi digsal gergeklige karsilik gelen sunumdan daha
¢ok varolan kosullarla ve toplulukla iligkili olandir ve birey
tarafindan gergeklestirilen bir yapilandirma 6nemli bir 6n-

celige sahiptir.

Sira Sizde 2

Sosyal yapilandirmaci yaklasimdaki temel bakis agisi, bire-
yin bir grupla ¢aligmasini ve 6grenmesini destekler nitelikte-
dir. Ogrenme ve gelisim sosyal bir etkinliktir; 6grenci kendi
bilgisinin bilincinde kendi anlama sekliyle olusturur ya da
olusturmaz. Ogretmen dgrencinin 6grenme siirecinde kolay-
lagtiric1 gdrevindedir. Ogrenciler birbirleriyle calismalar: ve
etkilesmeleri saglanmalidir. Boylece 6grenciler, edindikleri
yeni bilgileri arkadaslariyla ve 6gretmenleriyle paylagarak
anlamlandirabilirler ve benimserler. Sosyal yapilandirmaci
yaklasimdaki temel bakis agisi, bireyin bir grupla ¢aligmasini
ve Ogrenmesini destekler niteliktedir. Sosyal yapilandirma-
c1 egitim yaklagiminda amag; siirece bireyin aktif katilimini
saglayacak, iletisim becerilerini gelistirecek farkli yontem
ve teknikleri yerlestirerek, yapilanmayi sosyal bir siire¢ ige-
risinde gergeklestirmektir. Bunun igin de, 6grencilerin diger
ogrencilerle bir arada oldugu ortamlarda, fikirlerini 6zgiirce

ifade ettigi bir tartijma ortaminin olugturulmasi gereklidir.

Sira Sizde 3

Ogrenme edilgin bir alma siireci degildir. Ogrenme disarida
varolan bilginin pasif bir bicimde kabullenisi degildir. Og-
renci siirekli birseyler yapma gereksinimindedir ve 6gren-
me, 6grencinin gevresi ile siirekli mesgul olmasini gerektirir.
Ogrenme zihinde kavramsal degismeyi icerir. Ogrenme 6z-
neldir. Ogrenme, bireylerin 6grendigi seyleri gesitli sembol-
ler, imgeler, grafikler ve modeller yoluyla igsellestirmesidir.
Ogrenme durumsal olup gevresel olanaklara gére bigimle-
nir. Ogrenme sosyaldir. Ogrenme duygusaldir. Ogrenme
gelisimseldir. Bireylerin sosyal, bilissel, fiziksel ve duygusal
gelisimleri 6grenmeyi etkiler. Ogrenme siireklidir. Ogrenme
belli bir yer ve zamanda baslayip belli bir yer ve zamanda
durmaz, aksine siirekli devam eder. Bu 6gretim ilkeleri go-
z6niinde alindiginda 6grenme, geleneksel 6gretimden farkl
olarak 6grenci merkezli olup, 6grencinin etkin olmasini 6n
plana ¢ikarmaktadir. Geleneksel 6gretimde ise bu siireg pasif

bir bigimde bilgiyi almaya doniigmistiir.
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Sira Sizde 4

Yapilandirmacilia dayali bir 6grenme- 6gretme stireci, bil-
gilerin aktarildig bir yer degil; 6grencinin etkin katilimimin
saglandigy, sorgulama ve arastirmalarin yapildigi, problemle-
rin ¢oziildiigii yerdir. Sinif i¢i etkinlikler, 6grencilerin zengin
ogrenme yasantilar1 gecirmelerine olanak saglayacak sekilde

diizenlenir.

Sira Sizde 5

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci; 6grenme siirecinde et-
kindir, 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk istlenir,
ogrenme siirecinde gevredeki her tiirlii olanaktan yararlanir,
birlikte ¢aligtigi grubun iiyelerini ve kendisini nesnel olarak
degerlendirir, gruptaki her tiirlii elestiriyi hoggoriiyle karsilar
ve Ogrendiklerini yeni ortamlarda kullanir. Yapilandirmaci
yaklasimda Ggretmen ise, sinifta dinamik bir 6grenme orta-
mi1 yaratan ve bu ortami yonlendirebilen bir rehber olmas:
nedeniyle bir kutup yildiz1 gibidir. Kesinlikle, 6grencinin
nereye gidecegini sdylemez; ancak onun yolunu bulmasina

yardimci olur.

Sira Sizde 6

Isbirligine dayali 6grenmede gruplari olusturma siireci yak-
lagimin bagarili olmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Her
seyden once kiz ve erkek 6grenci sayilarinin dengeli olmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda igbirligine dayali 6grenme
gruplar1 olugtururken ¢esitli 6grenme diizeyine sahip 6g-
rencilerin ayni grupta bir arada galismasi ve grup basarisi-
nin gruptaki her bireyin bagarisina bagl olarak belirlenmesi
gerekir. Ayrica isbirligine dayali 6grenme teknikleri de grup

olugturmada etkili olmaktadir.

Sira Sizde 7

Ornekolaya dayali 6grenme bireylerin dzellikle sorun ¢6zme
becerileri kazanmasi ve tist diizey diigiinme becerilerini ge-
listirmesine dayal1 olan bir yaklagimdir. Yapilandirmacilikta
temel olan 6grencinin etkin olmasi ve bilgiyi kendisinin ya-
pilandirabilmesidir. Bu agidan drnekolaya dayali 6grenme bu

ozelliklere sahiptir.
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EGITIM PSIKOLOJISI

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Motivasyon kavramini agiklayabilecek,

Motivasyon teorilerini genel 6zelliklerine gore simiflandirabilecek,

Smif i¢i motivasyonun 6nemini 6zetleyebilecek ve

Sinif i¢i motivasyonun planlanmasi asamalarinda kullanilan ilke ve stratejileri
agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.
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o Gidi o Gereksinim
o Diirtii o Denge
o Iggiidii o llke

o Giidiilenme o Strateji




GiRisS

Insanlarin bir bagkasini kurtarmak igin yasamlarini riske atmaya ya da belirli bir amaca
ulagmak i¢in saatler boyu ¢alismaya ve sabretmeye iten neden nedir? Bu sorunun cevabini
kolayca vermek miimkiin degildir. Insanlar1 harekete hazirlayan, onlari daha ¢ok ¢aligma-
ya yonlendirerek, davranislarini etkileyen pek ¢ok neden vardir. Daha iyi glinlerin gelece-
gine yonelik iimitler beslemek, béyle giinleri elde etmek i¢in ¢calismak, sevilen veya 6nem-
senen bir kimse olmak, begenilmek, arzu ettigimiz insanla evlenmek, daha ¢ok kazanip
zengin olmak, daha iyi bir hayat yasamak, mutlu ve giivenli bir yasam siirmek hemen
hemen her insanin diisledigi bir durumdur. Muhakkak ki bunlara, acimanin, merhame-
tin, hiddetin, nefretin, dini inanglarin, ahlaki ve daha pek ¢ok duygularin verdigi hareket
nedenlerini de eklemek miimkiindiir. O halde, insanlar1 harekete tesvik ederek, onlarin
davranislarini etkileyen hem fiziksel ve toplumsal hem de insanin iginden gelen biyolojik
ve psikolojik nedenleri vardir. Insanlar1 ¢alismaya, eylemde bulunmaya iten nedenlerin
baslicalar1 bunlardir.

Insanlarin davranis sekillerine bakmakla, onu béyle bir davranisa iten nedeni ¢ogu
zaman kestirebiliriz. Ciinkii kisiyi harekete geciren giig, gizlidir. Yapabildigimiz ise, en
azindan gindelik yasamda, bir davranigin ardinda neyin yer aldigini tahmin etmektir.
Siklikla, nedenini bildigimizi diisiiniir ve sonra da yanilmis oldugumuzu goriiriiz. S6z
gelisi, sahada bir futbolcuyu miicadele etmeye iten nedenin iin sahibi olmak, daha ¢ok
kazanmak gibi nedenler oldugunu kestirebiliriz. Devamli dig goriiniisiiyle ugrasan birisi-
nin, kendisini begendirmek istegiyle hareket ettigi sonucunu ¢ikarabiliriz. Béylece bireyin
davraniglarini etkileyen gesitli faktorler ve tesvik ediciler oldugunu anlariz. Iste bu 6rnek-
lerde oldugu gibi, bireyi bir harekette bulunmaya ya da bir hareket yolunu digerine tercih
etmeye neden olan kuvvetlere genel olarak motivasyon denir.

MOTIVASYON KAVRAMI

Psikologlar genel olarak insan davranislarinin motivasyon sonucu dogdugu noktasinda
birlesmektedirler. Bunun anlami sudur; her bireyin davranisinin mutlaka bir nedeni var-
dir. Her birey yapilan her davranisla bir amaca y6nelmistir. Bu bir sebebe dayanmaktadir.
O halde “motivasyon nedir?” sorusunu sormak gerekmektedir (Kaya, 2009, 5.99). Moti-
vasyon kelimesi Latince “motum” kokiinden tiiretilerek, “hareket etmek” anlamina gelen
“movere” kelimesine, Ingilizce ve Fransizca da ise “motive” kelimesine karsilik gelmek-
tedir. Ingiltere ve ABDde ilk olarak Sully (1884) ve Dewey (1886) tarafindan kullanilan
(Onen ve Tiiziin, 2005, 5.19) “motivation” kelimesi Tiirkgeye ise yakin zamanda “motivas-
yon” olarak girmistir.
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Motivasyon, davranisa enerji
verip bireyi bir amag icin harekete
gegiren giitiir.

Motive kelimesinin Tiirkce karsilig1 giidii, motivasyonun kelimesinin ise giidiilenme-
dir. Giidii, bireyi bilingli bir davranisa iten gii¢ olarak tanimlanabilir. Giidiiler dogrudan
gozlenememekle birlikte, davranistan ¢ikarilabilir. Bireyi harekete geciren giidii gizlidir.
Cuinki gudiyt degil, sadece kisinin yaptiklarini goriir ve bazen de bunun bir amagla nasil
baglantili oldugunu anlamaya ¢alisiriz. Giidiillenmis birey bir etkinligi, giidillenmemis bir
bireye oranla daha istekli ve etkili bi¢cimde gergeklestirir.

Gereksinmeleri, ilgileri, korkular: ve istekleri kapsayan genel bir kavram olan moti-
vasyon, davranisa enerji verip bireyi bir amag i¢in harekete gegiren gii¢ anlamina gelmek-
tedir. Bir bagka deyisle, bireyin bir sey yapma istegi olup, yapilan eylem bireyin gereksi-
nimlerini karsiladig: siirece s6z konusudur (Westen, 1996, s.367). Gereksinim ise bireyin
icinde fizyolojik, biyolojik ya da sonradan edinilmis herhangi bir eksiklik ya da yetmezlik
olarak tanimlanabilir. Giderildiginde insanin yagamini veya varligini siirdiirmesini sag-
layan; giderilmediginde ise onu yok olma tehlikesi igine iten olgu olarak da diistinmek
miimkiindiir. Insanlar, belirli amaglar gergevesinde gesitli eylemler sergilerken, cogun-
lukla gereksinimlerinden hareket ederler. Gereksinimlerin doyurulma arzusu karsilansin
veya karsilanmasin, organizmayi harekete gegirir. Gereksinimlerin organizmay harekete
gecirmesinin temelinde ise yine giidiiler yatmaktadir. Giidiilerimiz davranislarimizi belir-
li amaglara yonlendirir (Aytag, 2004, s.60, 61).

Dogustan gelen gidiilere i¢glidii veya dirtii denmektedir. Diirtii genellikle aglik, su-
suzluk gibi biyolojik kokenli gereksinimlerin giderilmesi igin organizmanin hazir hale
gelmesidir. Tiire 6zgii davraniglara ise i¢gtidii denilmektedir. I¢giidii, organizmaya uygun
olmayan kogullar altinda belirli bir yénde davranis sergilemesi i¢in 6n yatkinlik saglayan
biyolojik giictiir. Sosyal Psikoloji (1908) adli kitabinda, McDougall su i¢giidiileri vurgula-
mustir (Atkinson vd., 1995, 5.394): Merak, tireme, kagma, edinme, kavgacilik, giriskenlik,
kendini acindirma ve toplu halde yasam. Ogrenilmemis olup dogustan gelen icgiidiisel
davranislar, belli bir gereksinim sonucu degil, tiire 6zgii bir davranis kalib1 olarak ortaya
¢ikarlar. Annelik, yuva kurma, cinsellik, kendi bélgesini koruma gibi davranislar degisik
tirlerde gozlenen icgiidiisel davranislara 6rnek olarak verilebilir. Fakat bununla birlikte
i¢giidityii yalnizca hayvanlarla iliskilendirip, tiim insan davraniglarinin temelinde yalniz-
ca 0grenmenin yattigini savunan psikologlar da vardir (Ciiceloglu, 2006, 237).

Motivasyonun Dogasi

Motivasyon bes asamada gerceklesen bir eylem olup, her birinin digeri {izerinde etkisi
vardir. Her biri bir déngiiniin bir asamas1 olarak diisiiniilebilir. {lki kisiden kaynaklanan
gereksinim veya baska bir deyisle uyaran, ikincisi giidii, tiglinciisit davranis, dérdiinciisti
amag ve besincisi ise doyumdur. ifadeden de anlagilabilecegi gibi motivasyonun bu besg
agamas1 bir dongii ¢ercevesinde gerceklesir (Sekil 7.1). Motivasyon bir gereksinim veya
daha genel bir ifadeyle uyaran ¢ercevesinde ortaya ¢ikan giidii ile baglar. Bu agamada dav-
ranig1 gerceklestirme ¢abasi s6z konusudur. Giidii davraniga, davranis bagarili ise belli bir
amaca onciiliik eder; amag elde edildiginde giidii, hig degilse gegici olarak giderilir ve
durum belli bir rahatlamaya yani doyuma neden olur (Morgan, 1956; Westen, 1995).
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Motivasyon Dongiisii

Motivasyonun giinliik hayatimizdaki yerine bakip onun dogasini agiklamaya kalkti-
gimizda, en az iki bilesene sahip oldugunu goriiriiz. Ik bilesen olan gereksinim (uyaran),
organizmay1 uyarip faaliyete gegirirken, ikinci bilesen olarak giidii, organizmanin davra-
nigini belirli bir amaca dogru yoneltir. Giinliik hayatimizdaki giidiilenmenin iki bilesenini
“Insanlar ne yapmak ister ve onlar yapmak istediklerini ne kadar ¢ok istemektedirler?”
seklinde diistinebiliriz. ilk bilesen giidiilenmis eylemin ydniinii yani, kisinin eylemi ger-
¢eklestirmesini veya ondan kaginmasini amaglar. A¢ bir insan yiyecek aramaya ve yemeye;
susamis bir insan su igmeye; ac1 ¢eken bir insan, ac1 veren uyarandan kagmaya yonelir.
Insanlar1 harekete gegirip siirdiirmelerine neden olabilecek amaglarinin gesitliligi kiitiip-
haneye gitmekten, bir ugaktan parasiitle atlamaktan, birini 6fke i¢cinde 6ldiirmeye kadar
gercekten sira digt ve pek ¢ok olup, farklilagir. Gudiiler, onlarin ne kadar istenildigine,
yani kuvvetine gore de cesitlenir ki, bu durum da motivasyonun ikinci bilesenini olus-
turur. Insanlar herhangi bir zamanda kullanilabilecek ¢ok sayida cesitli giidiilere sahip
olmakla birlikte, onlar mevcut durumda yalnizca onlar1 harekete gecirip 6ne ¢ikan, yani
daha kuvvetli olan giidiiye yonelik eylemlerde bulunurlar. Bu iki bilesen organizmanin
davranisinda gozlendigi zaman organizmanin giidilenmis veya motive edilmis oldugu
sOylenir (Westen, 1995).

Motivasyon baglaminda insan hayatina daha genis bir perspektiften bakilacak oldu-
gunda, insanin bilin¢lenme agamalarinda i¢giidiidden diirtiiye ve giderek gereksinimden
arzuya ve ilgiye, oradan da ideallere uzanan bir yol izledigi gortliir. Bilingsizlikten bi-
linglilige dogru gelisen bu zincir iginde, giidii zaman i¢inde nitelik degistirerek en yiiksek
bicimiyle bilingli sorumluluklara doniisiir. Sonugta kisinin yasamdaki amaci ortaya ¢ikar.
Amag ile giidiintin ¢elismesi durumunda insanin kisiligine yansiyan huzursuzluklar or-
taya cikarken, ikisi arasinda saglanan denge, kisilik 6zelliklerinin gelismesine ve insanin
huzur bulmasina katkida bulunur.

Yasamlarimiz bazi 6zellik ve degerlerimizin korunmasima baghdir. Beynimizin 1ss1
birkag¢ derece artarsa, bilincimizi kaybederiz. Bedenimizdeki suyun belli bir oran1 artar
ya da eksilirse, beynimiz ve viicudumuz islevini zamanla tam olarak yerine getiremez ve
oliim tehlikesiyle karsilasiriz. insanlar ve hayvanlar, fizyolojik uglar arasinda gerilmis bir
ipin tizerinde yiiriirler. Hassas ayarlanmis makineler gibi bedenimiz ve psikolojimiz den-
gede olmaksizin ¢alisamaz. Ancak ¢ogu makinenin aksine bu dengeyi kendi kendimize
stirdiirecek sekilde planlanmisizdir. Dig diinyada degisiklikler olsa bile, i¢ durumumuz
goreli olarak sabit kalir.
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Her sey dogru seviyede oldugu siirece, motivasyon yasamayiz. Ancak bir sey denge-
sizlestiginde, s6zgelimi kan sekeri diizeyimiz ¢ok diistiigiinde ya da viicutta yeteri kadar
siv1 olmadiginda, bunu diizeltmek i¢in harekete gegeriz. Gereksinim ve giidiilerin biyo-
lojik temelini daha iyi anlamak i¢in, Fransiz fizyolojist Claude Bernard tarafindan ileri
stiriilen “denge” (Homeostasis) kavramini incelemek yararl olur. Bernard’in organizma-
da “i¢ gevrenin degismezligi” sozi ile ifade ettigi bu olgu “bedenin sabit bir dahili ortami
koruma egilimi” seklinde tanimlanmakta olup, diirtii teorisinin temelini olugturmakta ve
soyle aciklanabilmektedir (Baymur, 1972, 5.69): Bireyin yasamini siirdiiriilebilmesi, belirli
maddeleri siirekli almasina baglidir. Su, hava, gida, belirli bir derecede 1s1 gibi gerekli ko-
sullar saglanamazsa birey yagamin siirdiiremez. Insan viicudundaki kan gekeri konsant-
rasyonundan kandaki oksijen ve karbondioksit diizeylerine ve hiicrelerdeki su dengesine
kadar pek ¢ok biyolojik denge durumu, oldukea dar sinirlar icinde korunmalidir. Cesitli
bedensel mekanizmalar, bu kosullar1 belli sinirlar iginde tutma dogrultusunda calisirlar.
Tutulamadiginda ise bir dengesizlik, biyolojik rahatsizlik ortaya ¢ikmaya baslar. Goriildii-
gl gibi insan hayatindaki denge ilkesi ¢ok 6nemlidir.

Denge durumu sadece insanlar i¢in mi s6z konusudur?

Psikologlar denge ilkesini fizyolojik dengesizliklerin yani sira, psikolojik dengesiz-
likleri de kapsayacak bigimde genisletmislerdir. Ciinkii herhangi bir psikolojik dengesiz-
lik de, dengeyi yeniden kurmay1 hedefleyen davranisi giidiileyecektir. Béylece endiseli,
tirkek veya korku icindeki bir kimse, gerilimi azaltmak i¢in bir sey yapmaya bir sekilde
gidilenecektir. Benzer bicimde birey amacina ulagsmadig: stirece kendisinde bir eksik-
lik, huzursuzluk duyar. Bu da bireyde biiyiik bir istek ve dengesizlik yaratir. Gereksinim
karsilandiginda ise bu dengesizlik giderilir ve birey amacina; bir baska deyisle, doyuma
ulasmanin mutlulugunu yasamaya baslar. Bununla birlikte bireyi siirekli mutlu kilan bir
doyum noktas: da yoktur. Bir gereksinimin bittigi yerde bir baska gereksinim baglar ve
motivasyon siireci her defasinda ayni yolu izler. Fakat her bireyin istek ve 6zlemleri ken-
dine 6zgii ¢izgide siirekli farkliliklar gosterir. Bu sebeple, motivasyonun sonuncu asama-
sinda yer alan doyum noktasinda bireyi siirekli tutmak miimkiin degildir (Sabuncuoglu
ve Tiiz, 2005, s.41).

Giidiilerin Siniflandinimasi

Insanin tiim eylemlerinin temelinde giidiiler yatmaktadir. Bu giidiilerin bir kism1 6gren-
me sonucu agiga ¢ikarken, bir kismi ise dogustan getirdigimiz 6grenilmemis giidiilerdir.
Bu iki farkli durum, giidiilerin siniflandirilmasina imkan saglamaktadirlar. Ogrenilmemis
giidiilere birincil, 6grenilmis giidiilere ise ikincil giidiiler ad1 verilmektedir. Nitekim Henry
A. Murray ve Abraham H. Maslow gibi psikologlar, insan gereksinimleri tizerine yaptiklar
aragtirmalarda insan eylemlerinin temelinde giidiilerin yatmakta oldugunu gérmiislerdir.
Murray ayrica bunlarin insan davranisini amaca yonelten etkenler oldugunu da belirtmis-
tir. En yalin giidiilerden en karmasik olan toplumsal giidiilere kadar, bir¢ok gereksinim ve
gidii vardir. Cogu zaman, birbiriyle yakindan iliskili olan bu giidiilerin siniflandirilmasi
kolay olmamakla birlikte, ¢esitli siniflandirma bigimleri ileri stiriilmiistiir. Bu siniflama-
lardan biri de, 6nem ve gereksinim siralamasina gore yapilan “birincil ve ikincil giidiiler”
ile stirekliligine gore yapilan “stirekli ve siireksiz giidiiler” seklinde yapilanidur.

Birincil Gudiiler

Gergeklestirdigimiz gogu eylemi, temel gereksinimlerimiz motive eder: Mutfaga gidip bir
bardak su aliriz; bunu susadigimiz i¢in yapariz. Viicudumuzdaki sivi seviyesi normalin
altina diismiis, bu da viicudumuzda bir dizi fizyolojik mekanizmay1 harekete ge¢irmistir.
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Swv1 seviyemize iliskin mesajlar viicudumuzdan beynin hipotalamus denen boélgesine ile-
tilir. Hipotalamus da mesajlar1 beynimizin diisiinmemizi saglayan boéliimii olan beyinza-
rina gonderir; boylece, susadigimizi fark edip su igmeye gideriz (Hayes, 2011, 5.118). G6-
raldiigi gibi birincil gldiiler, diirti kaynakli fizyolojik temelli 6grenilmemis giidiilerdir;
insanlar da dahil olmak tizere her hayvan tiirii igin ortaktir. Cogu dogustan gelen fakat
cinsellikte oldugu gibi bazilar1 olgunlasmayla da ortaya ¢ikan birincil giidiiler, genellikle
tizyolojik diirtiiler (physiological drives) olarak adlandirilirlar.

Fizyolojik degisikliklerden kaynaklandigi i¢in insan ve hayvan hayatinda ¢ok kuvvetli
yonlendirici rolii oynayan fizyolojik diirttilerin en 6nemli olanlar1 sunlardir: A¢lk, su-
suzluk, uykusuzluk, cinsellik ve analik, istiraptan kurtulma, dinlenmek, hareket etmek,
fazla sicak ya da soguktan kurtulma arzusu, merak vb. Insan ve hayvanlarin davranisla-
rint etkileyen bu giidiilerle, onlarin davranislar1 kontrol altinda tutulabilir. Bu giidiiler,
organizmanin yagamini siirdiirmesi i¢in doyurulmasina gerek duyulan giidiiler olup, ayn1
zamanda organizmanin biyolojik varliginin korunmasina yonelik biyolojik programin da
bir parcasidirlar (Morris, 2002, s.411).

ikincil Giidiiler

Dogdugumuzda biitiin giidiilerimizin eksiksiz oldugunu séylemek miimkiin degildir. Fa-
kat gelistik¢e, davranisimiz neredeyse tiimiiyle 6grenmeye bagli yeni giidiiler tarafindan
yonetilmeye baslanir. Yaptiklarimiz hayatimizin ilk yillarinda i¢giidii, diirtii ve zamanla
biligsel etkilerin yani sira sosyal etkilerle de motive edilir. Iste bu sebepten sosyal giidiiler
olarak da adlandirilan ikincil giidiiler, herhangi bir sekilde diger insanlarla iligkili olan
ogrenilmis veya 6grenilmemis giidiiler olup, 6grenme yoluyla degisiklige ugrayabilirler.
Ikincil giidiiler, tiim canl tiirlerinde, birincil giidiilere kiyasla dis uyaricilara daha fazla
baghdirlar ve ¢evre hakkinda bilgi edinmeyle baglantihidir. Etkinlik, merak, aragtirma,
kurcalama ve temas etme gibi giidiiler ¢cercevesinde yer alan ikincil giidiiler, bizi ¢evremizi
arastirmaya ve ¢ogu kez de degistirmeye sevk eder.

Ikincil giidiilerin agiga ¢ikmast igin, baska insanlarin varligina da ihtiyag duyulur. in-
san sosyal bir varliktir. Bireyin bagka insanlarla yasama zorunlulugu ve onlarla karsilikli
iliskiye girmesi geregi, sosyal gidiileri ortaya ¢ikarmistir (Aytag, 2004, s.60). Etrafimiz
insanlarla ¢evrilidir ve onlarin bizi nasil gordiigii ne yapip ne yapmayacagimiz konusunda
¢ok giiclii etkilere sahip olabilirler. Ayni zamanda ortak toplumsal anlayislarin ve insan-
larin bizim tizerimizdeki beklentilerinin de etkisi s6z konusudur. Dolayisiyla motivasyo-
numuzun 6nemli bir kismi1 temelde toplumsaldir. Diger canlilardan farkli olarak insanlar,
toplumun yonetilebilmesine imkan saglayan gelenek, gérenek, kanun gibi kurallarla bir
diizen iginde kisisel iligkilere sahip olarak, hayatlarini devam ettirirler. Toplum diizenini
saglayan kurallar kaldirildig: takdirde, toplumun bir y18in ya da siirii haline gelmesi ka-
¢inilmazdir. Gortldigt gibi, insani diger canlilardan ayiran 6nemli bir 6zellikte ikincil
giidiilerdir (Oztabag, 1983, s.44). ikincil giidiiler 6grenilmis ve 6grenilmemis giidiileri
kapsadiklar1 ve insanoglu siirekli 6grenen bir varlik oldugu i¢in, onlarin tam bir listesini
vermek imkansizdir.

Guidiilerin siirekliklerine gore de durumluk ve siirekli olmak tizere ikiye ayrildig: ifade
edilmisti. Durumluk giidiiler belli bir durumun etkisiyle ortaya ¢ikar ve gecicidir. Siirekli
giidiiler ise, durumluk giidiiye oranla daha kalic1 olan giidiilerdir. Bir 6grencinin bir dersi
anne-babasinin zoruyla ¢alismak i¢in ortaya koydugu davraniglar durumluk giidiiye; dersi
sevdigi ve ilgi duydugu i¢in derse ¢aligmast ise stirekli giidiiye 6rnek olarak verilebilir.
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igsel motivasyonda, eylemin
kendisi dddillendirici bir nitelik
tasimaktadir.

Motivasyon Kaynaklari

Bireyin davraniglarini baslatip, bu davranislarin bigimini, yoniini, yogunlugunu ve stire-
sini belirleyen bazi motivasyon kaynaklar: vardir. Bu kaynaklar i¢sel ve digsal motivasyon
kaynaklar1 olmak {izere ikiye ayrilir. Nitekim diisinecek oldugumuzda, tiim davranislari-
mizin temelinin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarinin karigimina dayandigini kolayca
gorebilmek miimkiindiir. Her iki motivasyon tiiriinde de bir 6diil s6z konusudur ki, bilin-
digi gibi bireylerin eylem ve motivasyonlarinda ddiillerin 6nemli bir yeri vardur.

i¢sel Motivasyon

Hemen hemen tamamuyla Clark Hull (1884-1952) tarafindan gelistirilmis olan “Onemli
davransslarin igsel giidiilerle motive edildigi” teorisine gére (1943-1952), giidiiler bir can-
linin fizyolojik gereksinimlerine tepki olarak dogan igsel durumlardir. Daha 6ncede ele
alindig1 gibi organizmalar, biyolojik kogullara gore bir denge durumu saglamaya ¢alisirlar.
Viicudunuzun sicakligini 37 °C’ye yakin tutmak i¢in nasil tepki verdigini bir distintn:
Cok sicaklarsaniz, terlemeye baslarsiniz; ¢ok tstirseniz, titremeye baslarsiniz. Bu meka-
nizmalar goriildiigt gibi, dengeyi olusturarak organizmanin kendisini korumasina yarar-
lar. Hull'a gore, boyle bir gereksinim, dengesizlige ve giidiiye sebep olacak bir gerginlige
neden olur. Bu giidii, organizmayi gerginligin azalmasi i¢in faaliyete gegirir; giidii tatmin
oldugunda veya azaldiginda ise organizma doyuma ulasarak hareket etmeyi durdurur
(Gerrig, 2012, 5.341).

I¢sel motivasyonda, eyleme yénelik inanis ya da beklentilerimizin bir kismini kargila-
yip doyum sagladigimiz icin, eylemin bizzat kendisi 6diillendirici bir 6zellik tasimaktadir.
Bu sayede belli bazi davranislar ya da eylemler gerceklestiririz. Ornegin fotograf ekmek,
suya dalmak, bulmaca ¢6zmek, pul koleksiyonu yapmak gibi. Bu eylemleri ¢ogu zaman
kendimiz istedigimiz igin yerine getirir, bunlari yapmaktan memnuniyet duyariz. I¢sel
motivasyonun kaynagini bireyin ilgileri, merak etmesi sonucu agiga ¢ikan 6grenme ihti-
yaci, belli bir alanda yeterlik ve gelisme duygusu kazanma olusturabilir. I¢sel motivasyon
insanlarin goniillii olmasiny, ilgilerine ve hobilerine saatler ayirmasini ya da kisisel proje-
ler tizerinde saatlerce hatta kimi zaman giinlerce ¢alismasini agiklar. Ciinkii bu eylemler
kisisel olarak kimi zaman 6diillendirici ve tatmin edici olmakla birlikte kimi zaman ise
zorlayicidirlar (Plotnik, 2009, s.331).

Dissal Motivasyon
I¢sel motivasyona yénelik olarak gerceklestirilen deneyler agik¢a gostermektedir ki, ger-
ginlik azalmasi biitiin giidiilenmis davraniglarin tamamini tek bagina agiklayamamakta-
dir. Yani deneyler, davranislarin sadece igsel giidiiler tarafindan giidillenmedigini ortaya
koymaktadir. Davraniglarin ayni zamanda tesviklerle (digsal uyaricilar veya 6diillerle) de
gidilenebildigini gostermektedir. Tesvik, direkt olarak biyolojik ihtiyaglarla baglantili ol-
mamasina ragmen davranisi giidiileyen digsal uyarici veya ddiiller olarak tanimlanabilir.
Digsal motivasyon, tesvik veya digsal odiiller almamiza yardimci olan ya da biyolojik
gereksinimleri azaltan belli bazi davranis ve faaliyetlere katilmay1 kapsar. Bir isin, gore-
vin ya da etkinligin gerceklestirilmesi i¢in bireye bagkalar: tarafindan saglanan ddiillerle
olusturulan bir motivasyon seklidir. Davranislarimizi gozden gegirecek oldugumuzda,
bunlarin temelinin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarinin karigimina dayandigini gore-
bilirsiniz. Bununla birlikte i¢sel giidiilenme bir¢ok davranisi, digsal tesvikler yerine kisisel
inaniglarimiz, beklentilerimiz veya hedeflerimiz nedeniyle yaptigimizi gostermektedir.
Ancak hem insanlar hem de hayvanlar {izerinde yapilmis arastirmalar, digsal motivasyo-
nun zamanla i¢sel motivasyonu arka plana itip yok edebildigini gostermistir. Bu duruma
asiriya gitme (overjustification) adi verilmektedir. Bireyin kendine haz veren bir davra-
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nigina ayrica bir dig 6diil verilince, o davranisin kendisinden zevk almak zamanla yeterli
gelmeyip, dis kaynakli 6diil, i¢ kaynakli 6diiliin degerini ortadan kaldirabilmekte oldugu
unutulmamalidir (Ciiceloglu, 2006, 5.255).

Motivasyon kaynaklari ile giidiilerin siirekliligi arasinda iligski var midir?

Aragtirmalar, bireylerin i¢sel olarak motive olduklarinda daha fazla caba gerektiren
stratejileri kullanmaya yoneldiklerini ve bu durumun onlari, daha derin bir bilgi edinme
stirecine sevk ettigini gostermektedir. Digsal motivasyona egilimli bireyler, giiglikk diizeyi
distik olan gorevlere yonelirken, i¢sel olarak motive olan bireyler ise daha zorlayici go-
rev veya Odevler tercih etmeye yonelmektedirler. Bu yiizden digsal motivasyona egilimli
bireyler, en st diizeyde bir 6diilii elde etmek igin, gereken gabay1 en az diizeyde goster-
mislerdir. Bununla birlikte, digsal ddiiller, var olan i¢sel motivasyonu artirma potansiyeli
oldugu i¢in, dikkatli ve temkinli kullanilmas: gereken motivasyon kaynaklari olarak go-
rilmelidir. Unutmamak gerekir ki, digsal motivasyon odiilleri bireylerin belli amaglara
yonelmesini tegvik edebilirler ama onlarda ¢ok ender olarak siirekli degisim saglarlar.
Ancak, igsel olarak giiclii bir bigimde giidillenmemis bireylerin 6diillendirmeler yoluyla
dissal olarak giidiilenebilecekleri de unutulmamalidir (Finger ve Bamford, 2010, .65, 67).
Digsal motivasyon kisa bir zaman dilimi ve 6diil oldugu stirece etkilidir. Bu nedenle, dis-
sal motivasyon araciligiyla i¢sel motivasyonu ortaya ¢ikarmak ve giiglendirmeye ¢alismak
¢ok 6nemli bir beceri ve yeterliktir.

MOTiIVASYON TEORILERI

Sosyal bir varlik olan insanin ne zaman, nerede, nasil davranacags; ilgi, gereksinim ve
beklentilerinin neler oldugu siirekli aragtirilmistir. Aragtirmalar kapsaminda motivasyon
konusunu agiklamak i¢in bir ¢ok teori gelistirilmis olup, bunlari iki ana grupta toplanmak
miimkiindiir. Motivasyon konusunda gelistirilen bu teoriler, i¢sel faktorleri odaga alan
“Kapsam Teorileri” ile digsal faktorleri odaga alan “Stire¢ Teorileridir”

Kapsam Teorileri

Kapsam teorileri, bireyin belirli yonlerde ve siddette davranmasina neden olan faktérlerin
neler oldugunu agiklamaya ¢alisan teorilerdir. Kapsam teorilerinden en ¢ok bilinenleri
Abraham Maslow tarafindan gelistirilen Thtiyaglar1 Hiyerarsisi Teorisi; Clayton Alderfer
tarafindan gelistirilen ERG Teorisi; Frederick Herzberg tarafindan gelistirilen ki Faktor
Teorisi; David McClelland tarafindan gelistirilen Bagarma Ihtiyac1 Teorisidir. Bu teoriler
agagida ele alinarak irdelenmis ve agiklanmigtir.

ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Motivasyon denilince akla gelenlerden ilki Abraham Maslow ve onun htiyaglar Hiye-
rarsisi Teorisidir. Motivasyon konusunda yaptig1 ¢aligmalarla taninan Abraham Maslow
(1908-1970), insan davraniglarini yonlendiren en 6nemli etkenin ihtiyaglar oldugunu sa-
vunarak motivasyon kavramini agiklamaya ¢aligmistir (Aytag, 2004, 5.64). Gliniimiizde de
popiilerligini koruyan, bireysel ihtiyaglarin en kapsaml bigimde ele alinarak incelendigi
ve bunlarin bir hiyerarsi i¢cinde oldugunu 6ne siiren teoridir.

% XD
“2)
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Hiyerarsisi
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Maslow’a gore hepimiz istekleri olan canlilar olup, hemen hemen her zaman tatmin
edilmesi gereken ihtiyaglarimizla birlikte hayatimiza devam ederiz. Thtiyaglar davrani-
s1 belirleyen 6nemli bir faktér olup, Maslow insanoglunun farkli ihtiya¢larinin bir dizi
hiyerarsi icinde bulundugunu ve karmasik ihtiyaglardan once daha sik gereksinim duy-
dugumuz belli temel ihtiyaclarin 6ncelikle doyurulmas: gerektigine dikkat ¢ekmektedir.
Maslow’un modeli bir piramit seklinde distintlebilir. Temel ihtiyaglar bu piramidin taba-
ninda yer alirken (Sekil 7.2), daha iist ihtiyaglar piramidin @ist basamaklarinda yer almak-
tadir (Feldman, 1996, 5.326). Ancak burada, Maslow’ un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi” teorisi-
nin temelini Murray’nin gelistirdigi ihtiyaglar listesinin olusturdugunu belirtmek gerekir.
Belirli bir ihtiya¢ a¢iga ¢ikip, bireyin davranisina neden olmast i¢in bu hiyerarsideki daha
temel ihtiyaclarin 6ncelikle karsilanmasi gerekmektedir.

Maslow’un teorisi neden bir piramit seklindedir?

En temel ihtiyaglar aglik, susuzluk, cinsellik ve uyku gibi insanin hayatta kalip-kal-
mamasina neden olabilecek fizyolojik ihtiyaglardir. Bir sonraki basamaktaki ihtiyacin
ortaya ¢ikmast icin bir kisinin bu fizyolojik gereksinimleri karsilamasi gerekir. Giivenlik
ihtiyaglar1 hiyerarside bir sonraki basamaktir. Maslow insanlarin giivenlik ihtiyaglarini
karsilamak i¢cin emniyetli bir ¢evre olusturmada oldukgea aktif ve etkin eylemler sergile-
yeceklerini ifade etmektedir. Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclar1 “alt diizey ihtiyaglar1” olus-
turmaktadir. Ancak unutulmamalidir ki, iist diizeydeki bir ihtiyacin agiga ¢ikmast igin alt
diizeydeki biitiin ihtiyaglarin doyurulmasi gerekliligi s6z konusu degildir. Thtiyacin belirli
bir derecede doyurulmasi bireyi bir iist diizeye hazir hale getirebilir.

Alt diizey ihtiyaglari karsilanan bir insan, onun ardindan yalnizca agik olmak, ait ol-
mak, saygi duyulmak ve kendini gerceklestirmek gibi ist diizey ihtiyaclar: gerceklestir-
meye yonelecektir. Asik ve ait olma gereksinimleri elde etme ve 6zen gosterme gerek-
sinimlerini kapsayip, bir gruba veya topluluga ait olmaya katki saglar. Bu gereksinimler
doyurulduktan sonra kisi kendisine saygi duyulmasi ve takdir edilmesi i¢in ¢aba harcama-
ya baglar. Maslow’un diisiincesine gore bir kisinin sayginlik kazanmasi, digerlerinin onun
yeterlik ve degerinin farkinda oldugunu bilerek onur duygusunu gelistirmesine baglidir.

Jones ve Crandall’a (1991) gore, bu dort dizi gereksinim doyurulunca kisi en iist diizey
gereksinim olan kendini gerceklestirmeye ¢alisir. Maslow’un tanimladigi bu bes ihtiyag



7. Unite - Sinifta Motivasyon

187

icerisinde en az bilineni kendini gergeklestirmedir. Kendini gerceklestirme, insanlarin
kendi potansiyellerini en tist diizeyde gerceklestirmesini ifade eden bir kavramdir. Mas-
low bu kavramu ilk defa ifade ettiginde, onu ac¢iklamak i¢in Eleanor Roosevelt, Lincoln
ve Einstein gibi iyi taninan kisiler tizerinden onu a¢iklamaya ¢alismistir. Fakat kendini
gerceklestirme iinlii olma ile sinirl degildir (Feldman, 1996, 5.326). Maslow kendini ger-
¢eklestirme ihtiyacini “kisinin giderek daha fazla kendi 6ziine dénmesi, birinin mukte-
dir olabilecegi herseyi olma arzusu” seklinde tanimlamustir. Hiyerarsinin bu diizeyinde
birey tiim potansiyelini gerceklestiremeye tesebbiis eder. Birey, kendini gergeklestirmek,
kendini gelistirmek ve yaraticilik ile ilgilemektedir (Hodgetts, 1997, 5.295). Ornegin, bir
aileyi gelistirip yiikselten miikemmel bakim becerilerine sahip bir ebeveyn, yildan yila 6g-
rencilerinin bagarilarini gostermelerine olanak saglayacak bir ¢evre olusturan 6gretmen,
yaratici potansiyelini ortaya koyan bir sanatgi, kendini gerceklestirmeye 6rnek gosterile-
bilir. Kendini ger¢eklestirmede 6nemli olan, yeteneklerinin tamamini son sathasina ka-
dar kullanan insanlarin kendilerini rahat ve tatmin olmus hissetmeleridir. Maslow (1954)
kendini gerceklestiren insana iligskin 15 6zellik siralamistir (Onaran, 1981, 5.18, 19):

1. Gergegi daha iyi algilayip gercekle daha rahat iliski kurabilme. Dolayisiyla bu kim-
selerin diger insanlara iliskin yargilar1 da daha dogru olur. Belirsizlige kars1 da da-
yanikhidirlar.

2. Hem kendini, hem baskalarini oldugu gibi kabul etme. Bu kisiler sucluluk, endise
gibi duygular1 daha az oldugundan kendilerini olduklar: gibi kabul ederler.

3. Kendiligindenlik. Diistinceleriyle davranislar: kendiliginden olusur. Ama bagkala-
rini1 rahatsiz etmemek icin bu 6zgiinliiklerini ¢ogu kere gostermezler.

4. Sorunlara yonelme. Kendi benliklerine degil, bir gorev duygusuyla baglandiklari
6nemli sorunlara yonelirler.

5. Cevreden uzak durma, yalniz kalma istegi. Yalniz kalmaktan korkmazlar, nesnel-
likleri de ¢evreden uzak durmalarindan dogar.

6. Ozerklik, cevreden bagimsizlik. Bu kimseler cevrelerinden daha bagimsiz olmala-
riyla dikkat gekebilmektedirler.

7. Yasamn tadim ¢ikarmada stirekli tazelik. Cogu kez gorip, isitip yapmuis olsalar bile
deneyimlerinden biiyiik bir cosku, esin alabilirler.

8. Gizemsel deney ya da ‘doruk” deneyi. Maslow bu 6zelligi “sinirsiz ufuklarin agil-
masl, ayni anda daha dnce hi¢ olmamiscasina hem daha giiglii hem de giigsiiz...
zamanla evrende yerini yitirme, son olarak da ¢cok 6nemli, degerli bir seyin oldugu
inancr” gibi sozlerle anlatmaktadir.

9. Toplumsal ilgi. Bu 6zelligi de Maslow insanlikla 6zdeslik, insanliga sempati, yakin-
lik duymak diye tanimlamaktadr.

10. Kisileraras: iliskiler. Burada anlatilmak istenen kisilerarasindaki yiizeysel iliskiler-
den daha ¢ok gergek, derin iligkilerdir.

11. Demokratik bir kisilik yapisi. Kendini gerceklestiren insanlar ulus, 1rk, aile gibi si-
nirlamalara bagl kalmadan tiim insanlara saygi duyarlar, onlardan bir sey 6gren-
meye ¢alisirlar.

12. Araglarla amaglar: ayirma yetenegi. Cogu insanin yapamayacagl oranda araglarla
amaglar1 ayirt edebilirler.

13. Sakadan anlama. $akalarinda diismanca degil de daha filozofca bir egilim gosterir-
ler.

14. Yaraticilik. En 6nde gelen 6zellik olan yaraticilign Maslow bilimde, sanatta yara-
ticilikla kendini gergeklestiren insanlarda yaraticilik diye ikiye ayirmaktadir. Bu
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Kiiltiirleme, bireyin, yasami
boyunca i¢inde bulundugu
kiiltiirel ortamin isteklerine,
dogrularina uyacak bigimde
kendini degistirmesi siirecidir.

insanlardaki yaraticilik 6zel yetenekler istemez, herkeste gizil olarak vardir. Bu,
bilinmeyenden korkmadan, kendiliginden, rahatca girisilen bir yaraticiliktir. Yeni-
liklere her an agik olmay1 gerektirir.

15. Kiiltiirlemeye kars: direnme. Kendini gerceklestiren insanlar ortak bir ¢evrede, or-
tak bir kiltiir i¢inde birlikte yasarlar ama bu ortakligi tamamen sorgusuzca kabul
etmeyip, o kiiltiire temkinli yaklagirlar. Gergekte 6zerk bir goriintimleri vardir.

Maslow’un teorisinde, ¢ok gesitli giidilerin tutarli bir biitiin halinde orgtitlenmesi
s0z konusu olmakla birlikte, son arastirma bulgularina dayanilarak, Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi teorisinin evrenselligi tartistlmaktadir. Maslow teorisini, Bat1 toplumlarinda
yasayan beyaz irka mensup tarihi kisilerin biyografilerine, yasayan tinliilere ve ¢ok takdir
ettigi arkadaglarina iliskin gozlemlerine dayandirmigtir. Neher (1991) daha az gelismis
bir¢ok toplumda ise insanlarin ¢ogunun sadece gec¢inebilme sinirinda yasadiklarina, an-
cak buna ragmen yine de giiglil ve anlaml sosyal baglar kurarak saglam bir kendilik de-
geri gelistirdiklerine isaret etmektedir. Aslinda Neher, temel gereksinimleri karsilamadaki
glicligiin, daha yitksek diizeydeki gereksinimlerin doyurulmasini kolaylastirdigina dikkat
cekmektedir: Aile gecindirmeye calisan bir ¢ift, sikintili ekonomik yasantilarinin sonucu
olarak birbirlerine daha yakinlagabilir. Bu tiir arastirma bulgularindan sonra psikologla-
rin ¢ogu, Maslow’un teorsine kuskuyla yaklasmaktadirlar (Morris, 2002, 5.428).

Nitekim Haymes, Green ve Quinto (1984), ve Weiss (1991) gibi arastirmacilar da
Maslow’un teorisindeki agamalarin belirli bir diizen icerdigini dogrulayamamis olup, bi-
reyden bireye diizeyler arasinda farkliliklar olabilecegine dikkat ¢ekmislerdir. Ornegin
bazi kimseler i¢in sosyal iligkiler kurarak insanlarla yakinlasma giidiisii, emniyet ve ko-
runma diizeyinden daha 6nce gelebilir, fakat bir baskasi i¢in bu dogru olmayabilir (Feld-
man, 1996, 5.326; Ciiceloglu, 2006, s.242). Bunun yani sira, insanlarm i¢inde buytudigi
aile ortamu ile yetistigi kiiltiirtin degerleri; hangi diizeydeki ihtiya¢larin daha belirgin ve
baskin bir rol oynayacagini saptar. Cevresinde ve i¢inde yetistigi sosyo-kiiltiirel ortamda
paradan baska bir sey konusulmayan bir kisinin, manevi degerlerin agir bastig1 kendini
gergeklestirme agamasina gegmesi zor olur.

Ancak teori iki sebepten dolay1 6nemlidir. Birincisi Maslow’un teorisi insan gereksi-
nimlerinin karmagikligin1 vurgular. Ikincisi ise insanlarin daha temel biyolojik gereksi-
nimleri karsilamayla ugrasirken, goreceli olarak iist gereksinimlere ilgisiz kalacagini be-
lirtmesidir. Eger insanlar agsa, onlarin ilk ilgileri yiyecek elde etme olacaktir; onlar agk,
onur ve gurur gibi gereksinimler ile ilgilenmeyecektir. Maslow’un teorisi, kitlik ve savas
gibi afet kurbanlarinin aile baglarinin neden bozuldugunu anlamamiza da yardim eder.
Boyle bir durumda aile fertlerinden bazilar1 kendilerinden bagka birinin refah ve mutlu-
luguna ilgisiz kalabilirler. Ctinkii insanlar, bu kosullar altinda hayatta kalmalarina neden
olan temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in normal kosullarda yapmayacaklarini gergeklestir-
meye baslarlar.

ERG Teorisi

Maslow’un teorisine dayanilarak Clayton Alderfer (1972) tarafindan yapilan aragtirmalar
sonucunda ihtiyaglarin ti¢ biiytik kitmede toplanma egilimi gosterdigi anlasiimistir. Elde
edilen bu arastirma sonuglara dayanilarak benzer bir teori olan ERG Teorisi gelistirilmis-
tir. Alderfer’in isaret ettigi insan ihtiyaglar: varlik ihtiyaclary, iliski ihtiyaclar: ve gelisme
ihtiyaclar1 kiimelerinde toplanmakta olup, asagida 6zetlenmistir (Onaran, 1981, 5.38; Ce-
tinkanat, 2000, s.16, 17):
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Varlik ihtiyaglar:: Bunlar en alt diizeyde ihtiyaclar olup, insanlarin fiziksel olarak ya-
sam1 devam ettirmeyle ilgili ihtiyac¢laridir. Varlik ihtiyaclar1 yemek yeme, su i¢me, nefes
alma, korunma ve fiziksel giivenlik gibi insanlarin hayatta kalmasini saglayan ihtiyaclar
kapsar.

[liski ihtiyaglari: Bu ihtiyaglar sosyal etkilesimden kaynaklanmakta olup, diger insan-
larla iligkileri, duygusal destek, sayg1, taninma ve ait olma gibi sosyal gereksinimleri gide-
recek ihtiyaglar1 kapsar. Bu ihtiya¢ baglaminda doyuma ulagmak, ancak baska insanlarla
birlikte miimkiin olmaktadir. Bagka insanlar da, diisiincellerle duygularin paylasildig
kimselerdir. Yalniz “iliski” kavraminin karsitinin iliski yoklugu oldugunu; diismanlik, 6tke
olmadiginy, ¢linkii bunlarin da birer iligki sayildigini ifade etmek gerekir.

Gelisme ihtiyaglari: Bu ihtiyaglar kisinin ¢evresiyle etkilesime girerek yenilik ve yara-
ticiliklarini ortaya cikarip gelistirecek bicimde karsilikl: iliskiler olusturmasini igermek-
tedir. Dolayisiyla gelisme ihtiyaclar1 bireyin {izerinde yogunlasir ve kisinin sahip oldugu
kapasiteye tam olarak ulagabilmesi i¢in motive olmasr ile ilgilidir. Bireysel olgunlagsma
ve gelismeyi icerir. Bu ihtiyaglarin doyurulmasi, bireysel kapasitenin daha gelismesine,
yeni yeteneklerin ortaya ¢ikmasina neden olur. Alderfere gore gelisme ihtiyaglarinin tam
olarak doyurulmas: olanaksizdir. Clinkii yeteneklerin gelismesi, yeni yeteneklerin ortaya
¢ikmasina yol agar.

Maslow’un teorisiyle Alderfer’in teorisi arasindaki en belirgin farklilik 6ncelikle besg
basamaktan olusan ihtiyaglarin tige indirilmis olmasidir (Sekil 7.3). Bunun disinda Alder-
fer, kisinin herhangi bir zamanda bu ii¢ basamaktan herhangi birinin etkisiyle davranisla-
rin1 sergileyebilecegini ifade etmektedir. Alderfere gore ihtiyaclar, Maslowdaki gibi, belirli
bir sira izleyerek ortaya ¢ikmazlar. Ayrica iligki ihtiyaglar: ne kadar giderilirse, varlik ihti-
yaglar1 o kadar 6n plana ¢ikar (Onen ve Tiiziin, 2005, 5.40).

-~
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Alderfer’in ERG
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ERG teorisi gelistirilirken her zaman aragtirma verilerinden hareket edilmis, arastirma
bulgularina gore teori degistirilmistir. Bu sebeple teori, arastirmalarla tutarlilik goster-
mektedir. Aragtirma bulgularindan elde edilen dikkat edilmesi gereken bir nokta, teo-
rinin Maslowdan farkli olarak insan-cevre iliskilerini icermesidir. Durum béyle olunca,
Maslow’un aksine ihtiyaglar tiimiiyle bireyin igsel giicinden kaynaklanmamakta, gevre-
deki durumlara gore degisik bigimler alabilmektedir. Bir érgiitte ¢alisanlarin ihtiyaclari-
nin karsilanmasi bityiik 6lgiide o 6rgiitteki ddiillere, yapilan islere, 6rgiitiin havasina, y6-
netimine, alisilagelmis yontemlerine bagl oldugundan, ¢alisan ihtiyaglarinin nasil agiga
¢ikacagi da bu s6zii edilen etmenlere bagl olacaktir.

ERG Teorisi, Maslow’un teorisini
temel almakla birlikte, ondaki gibi
belirli bir sira izlemez.
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Teoriye gore varlik ile iligki ihtiya¢lar1 doyuma ulastik¢a kendilerinden bir sonraki
ihtiyaglar daha ¢ok istenmeye baglanacaktir. Fakat bu teoriye gore “gelisme” ihtiyaglar
karsilandig ol¢tide daha ¢ok istenecektir. Dolayisiyla ERG Teorisinin Maslowdan ayri-
lan yan1 sudur: Thtiyaglar burada somutluk durumlarina gore siraya konmustur. Fakat bir
st diizeydeki ihtiyaglar: kargilamak gii¢ oldugunda bir alt diizeydeki gereksinim kiimesi
daha ¢ok istenecektir. Clinkii teoriye goére, daha ayrimlagmis, daha soyut amaglar: elde
edemeyenler daha somut amaglara yoneleceklerdir. Gergek istek boylece doyurulmus ol-
mayacak, ama daha somut olan1 onun yerine gegecektir. Iste Alderfer’in kurami burada
Maslowdan ayrilmis ama sonugcta gene birlesmis olmaktadir. Ciinkii Alderfer, bu olay
aciklamak icin Maslow’un da kabul edecegi su 6rnegi vermektedir: Bir kigi aldig1 ticre-
tin buytiklagiini bir sayginlik gostergesi sayabilir. Dolayisiyla, karsilanmayan ihtiyaglarin
daha alt diizeydeki ihtiyaglara duyulan istegi artiracag1 6nermesi, Maslow’un teorisini uz-
lagtirmak i¢in yapilmis bir 6nerme olarak goriilebilir (Onaran, 1981, 5.38).

ERG teorisine getirilen elestiriler baglaminda, teorinin bulgulara uymayan bazi éner-
melerini Alderfer degistirmek zorunda kalmis olmasina karsin, teori hala belirli bir diizen
sergilememektedir. Clinkii, bir ihtiya¢ kiitmesinde engellemeyle karsilasildiginda bir alt
kiimedeki ihtiyaglara doniilecegi 6nermesi, varlikla iliski ihtiyaclari i¢in gegerli bulunmus,
fakat gelisme kiimesi i¢in gecerli bulunmamugtir. Bir alt kitmedeki ihtiyaglarin doyumu
arttikga bir iist kiimedeki ihtiyaglara 6nem verilmeye baslanacagi énermesi de yalniz ilis-
kiyle gelisme kiimeleri icin gegerli bulunmustur. Dolayisiyla teori tam bir biitlinliik arz
etmemekle birlikte, ihtiyaclarin bireye ve cevresel kosullara bagl olarak farklilasip, ihtiyag
kiimelerinin duruma gore ortaya ¢ikacagini gostermektedir.

Iki temel ihtiyag teorisi olan Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi ile Alderfer'in ERG te-
orileri Minere gore (1983) psikoloji, is ve diger alanlardaki profesyonellerden yogun ilgi
gormesine ragmen, herhangi bir yararli uygulama tiiriine ya da ¢aligma motivasyonunu
artirmak icin belirli stratejiler olusturmaya sebep olamamustir. Her iki teori, ihtiya¢larin
gesitli tiirlerini tanimlamakta ve ihtiyaclari diigiik diizeyden yiiksek diizeye dogru ayirma-
da basarili olsa da bu teoriler olduk¢a sinirlidir. Wahba ve Bridwell (1976) ile Rauschen-
berger, Schmitt ve Hunt (1980) 6zellikle bu teoriler tarafindan ihtiyag odakli davranislarla
ilgili yapilan tahminlerin desteklenmedigini ileri siirmislerdir (Riggio, 2014, 191).

iki Faktor Teorisi

Maslowdan sonra motivasyon konusunda en ¢ok bilinen kisilerden biri Frederick Herz-
berg olmustur (Kogel, 2007, 5.489). Herzberg (1966), ihtiyaglar1 bir 6nem siralamasina
bagl olarak degil de bir aragtirmadan ¢ikardigi bulgulara gore siniflandirmistir. Isyerin-
deki insanlarin etkin ve verimli bir bicimde ¢alismalarina neden olabilecek kosullarinin
neler oldugunu aragtiran Herzberg ve arkadaslar1 yaptiklar: aragtirma ve ¢aligmalar sonu-
cunda “Tki Faktor Teorisi"ni daha ¢ok taninan adiyla “Hijyen Teorisi” ni gelistirmislerdir.
Bu baglamda 1959 yilinda Herzberg'in hazirlamis oldugu «Is Motivasyonu» (The Moti-
vation to Work) adli eseri oldukea ses getirmistir (Onen ve Tiiziin, 2005, s.41). Herzberg
yaymladig1 bu ¢alismasini Pittsburg Psikoloji servisinde, Pittsburg bolgesinde etkinlik
gosteren on bir sektorden 200 mithendis ve muhasebeci ile yogun goriismeler diizenleye-
rek gerceklestirmistir. 200 is gérene «Isinizde kendinizi ne zaman son derece iyi, ne zaman
son derece kotii hissettiginizi ayrintili olarak agiklayiniz» yazili olan kagitlar dagitmis ve
calisanlardan ozgiirce istediklerini yazmalari istenmistir. Aragtirma verileri incelendigin-
de, s6z konusu ¢aliganlarin tatmin ve iyi hissetmekten bahsederken, yaptiklar: isle dogru-
dan iliskili olan “isin kendisi, basarma, sorumluluk” gibi kavramlar: kullandiklar1 goriil-
miistiir. [sgorenler kendilerini en kétii ve en az tatmin olmus hissettiklerini anlatirlarken
isle ilgili olmakla birlikte isin disindaki ticret, caliyma kosullari, nezaret gibi kavramlar
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kullanmiglardir. Kisaca ¢alisanlarin kendilerini ¢ok iyi ve tatmin olmus hissettikleri isle
ilgili konular; ¢ok kotii ve tatminsiz hissettikleriyse is disinda yer alan konular oldugu
goralmistiir (Kogel, 2007, 5.489). Hertzberg, doyumsuzlugu 6nleyen faktorleri hijyenik
faktorler olarak listelemistir ve onlar1 doyuma sebep olan motivatorler (motive ediciler)
olarak adlandirmistir.

Bu aragtirmanin sonucunda Herzberg is doyumunun, motive edici faktorler ile hijyen
faktorleri olmak tizere iki ayr1 faktére bagh oldugunu ifade etmistir. Drafke ve Kossene
gore (1998) motive edici faktorler, ¢alisana sorumluluk, isi ilerletme, kendini gelistirme,
basar1 ve taninma imkanlar: gibi faktorleri kapsarken, hijyen faktorleri ise isi kabul edi-
lebilir olmasi i¢in is ortaminda bulunmasi gereken faktorleri kapsamaktadir. Herzberge
gére motive ediciler, Maslow’un Thtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi'ndeki, iist diizeydeki ihti-
yaglar1 tatmin ederken, kisiyi daha fazla caba sarf etmeye ve daha yiiksek performans-
la ¢alismaya itmektedir. Hijyen faktorleri ise alt diizey ihtiyaglarin tatmin edilmesi ile is
doyumsuzlugunu engellemekte rol alirlar. Herzberg’'in bulgularindan on iki baslik altin-
da toplanan ve giidiileyici degerine gore siralanan faktorlerden Tablo 7.1 elde edilmistir
(Onen ve Tiiziin, 2005, 5.42). Hertzberg isin kendisi ile ilgili faktérlerin, is doyumu ve
artan verimlilik tizerinde pozitif etkileri oldugunu bulmustur. Bunlar1 “motive edici fak-
torler” olarak adlandirmis ve isin bizzat kendisi olarak tanimlamistir.

Hijyen faktorler, motivasyona yardim edip, onu destekleyen faktorlerdir.

MOTiVF EDICI FA!(T:C.)RLER HiJYEN FAKTORLER
(ISIN KENDISI) (CEVRE)
Basarma (+42, -7) Ucret (+15,-17)
Taninma (+34, -18) Ustlerle iliskiler (+4, - 15)
isin dogasi (+26,-18) is arkadaslaniyla iliskiler (+3 , -20)
Sorumluluk (+24, -6) Teknik gézetim ( +3, -20)

) isletme ydnetimi ve politikasi (+3,-31)
llerleme (+20, -12)
Calisma kosullari (+ 1,-65)

*Listedeki “+” frekanslar hosnutluk derecesini, “-” frekanslar hognutsuzluk derecesini ifade etmektedir.

Herzberg, is gorenleri viicudun fiziksel hijyenlerine benzeterek, onlarin is gorenler
tizerindeki etkilerinden dolayi, doyumu 6nleyen hijyen faktorler olarak adlandirmigtir.
Hijyen faktorleri insan1 motive etmez. Onlar sadece kétiillesmeyi engeller. Isgiicii veri-
minde verimi artirmaz, ancak is sinirlamalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan performans kaybina
neden olan seyleri 6nler. Onlar motivasyonu sifir diizeyinde tutarak ortaya ¢ikacak olan
negatif motivasyona meydan vermez. Bu onlarin nigin hijyen faktorleri olarak adlanduril-
digin1 anlamakta iyi bir yoldur. Daha somut bir 6rnek tizerinden gidecek olursak, kana-
lizasyon ve su temizleme sistemlerinin bulunmasinin sagli: iyilestirmeyecegi bilinen bir
gercek olmakla birlikte, sagligin temel sart1 olmasi ve buna kargilik yoklugu da hastaliklar
i¢in uygun bir ortam yaratacagindan, hijyen faktérlerinin varligi, yani saglikli bir calisma
ortamimin bulunmasi da personeli motive etmeyecektir; fakat tatminsizligi ve performans
distikliigiini onleyerek motivasyon i¢in gerekli ortami yaratip, buna karsin yoklugu mo-
tivasyonu ortadan kaldiracaktir (Kogel, 2007, 5.490).

Herzberg’in teorisinin temeli, Maslow gibi, motivasyonun 6ziinde ihtiyaglarin var ol-
duguna dayanmakla birlikte, ihtiya¢larin ne zaman giidiileyici olacaklar1 sorusuna kargilik
vermektedir (Tablo 7.2). Ayrica, bundan énceki teoriler olan Thtiyaglar Hiyerarsi ile ERG

Tablo 7.1

Herzberg'in Arastirmasi
Sonucunda Elde Ettigi
Faktorlerin Kisiyi
Giidiileme Derecelerine
Gore Siralanmasi

Kaynak: Hodgetts,
1997, 5.301; Onen ve
Tiiziin, 2005, s.42
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teorisi ile bu teori arasinda ilk bakista pek belli olmayan bir ayrim vardir. Onceki teori-
lerde simiflandirilanlar ihtiyaclardi, yani insanlarin icisel durumlariydi. Oysa Herzberg,
goriilecegi gibi, insanlarin ¢aligma yasaminda elde etmek istedikleri amaglarla kaginmaya
caligtiklar1 etmenleri siralamigstir. Dolayisiyla bu kuramda tam anlamiyla gereksinimlerin
siniflandirildigini séyleyemeyiz (Onaran, 1981, 5.45).
Tablo 7.2 iHTIYACLAR HIYERARSISI iKi FAKTOR
Maslow ve Herzberg'in TEORISI TEORISi
Kuramlarmdaki o .
Intiyaglarin o . o Isin kendisi
Karsilastirilmas: Kendini Gergeklestirme ihtiyaci Basarma
Gelisme olanaklari
Kaynak: Onen ve Sorumluluk
Tiiziin, 2005, s.43 ilerleme
Saygi ihtiyaclari Taninma
Statu

Mavi yakal isgdrenler, mal

veya hizmet iiretimi yapan bir
isletmede, arazide, sahada veya
liretim tezgahi basinda birebir
emek sarf eden ve zihin giciine
oranla daha fazla beden giiciine
dayali islerde calisanlara verilen
isimdir.

Amirle iliskiler

Ustlerle iliskiler
Astlarla iliskiler
Teknik denetim

Ait Olma ve Sevgi ihtiyaclari

isletme politikasi ve yénetimi
is glivenligi
Calisma kosullari

Guvenlik ihtiyaclari

Ergonomi
Ucret
Kisisel yasanti

Fizyolojik ihtiyaclar

Herzberg'in ki Faktor Teorisi bazi ilging fikirler ortaya koymasina ragmen, bu ayni
zamanda elestirildigi bir noktadir. Oncelikle Herzberg'in ¢alismasinda denekleri sadece
mithendisler ve muhasebeciler olusturmaktadir. Calisma bundan dolay1 genel olarak is-
giiciinii temsil etmedigini akla getirmektedir. Ikinci olarak, Herzberg'in ¢aligmasini odaga
alan diger aragtirmacilar farkli sonuglara ulagmislardir. Bazi durumlarda, hijyen faktorleri
arasinda yer alan {icret, isgiivenligi gibi mavi yakal1 isgérenler arasinda motive edici fak-
torler olarak bulunmustur. Ayrica bir personel onu giidiileyici olarak adlandirilirken bir
digeri ayn1 bolimde onu hijyenik faktorler olarak adlandirilabilir (Hodgetts, 1997, 5.302).

Basarma ihtiyaci Teorisi
Bazi insanlar digerlerinden daha fazla bir seyleri bagsarmak isterler. Ciinkii bagarma ih-
tiyaglar1 daha biiytiktiir. David C. McClelland ve arkadaslar1 bu konu {izerinde Harvard
Universitesinde uzun yillar ¢aligmiglardir. Gergekte basari ihtiyaci teorisi asagi yukari
65-70 yila yakin bir siiredir pek ¢ok kimsenin katkisiyla gelistirilmis bir kuramdir. G-
niimiizde de biligsel yonde gelisimini stirdiirmektedir. Teorinin ¢ikis noktasini Henry A.
Murray’in (1938) calismalari olup, ona gore ihtiyaglar arastirmac tarafindan gozlemlene-
bilecek olgular degildir. Ancak gozlemlenebilen davranislardan cikarilabilecek olan, in-
san davraniglarini agiklamak i¢in arastirmaci tarafindan olusturulan kuramsal yapilardir.
Thtiyaglar en iyi birtakim diiglerden, masallardan gikarilabilir. Ayrica ihtiyaglar kisinin
icsel egilimleri olmayip 6grenilmis davranislaridir. Thtiyaglar da gevreden alinan imlerle
devinime gegerler. Insanlarda gesitli, kimi zaman birbirleriyle catisan ihtiyaglar da olabi-
lecegini syleyen Murray, ¢aligmasinda bu gereksinimleri siralamis olup bunlarm icinde
basari ihtiyac1 da vardir (Onaran, 1981, 5.201).

McClelland ve arkadaslar1 1950°1i yillarda, Maslow’un séziinii ettigi iist diizey ihtiyag-
lara benzeyen faktorlerden hareketle gerceklestirdikleri ¢alismalarda, kisinin psikososyal
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yapisina ait 6zellikleri ortaya ¢ikarmayi amaglamigtir. Bu arastirmalar, “Tematik Algilama
Testi (TAT)” ile gerceklestirilmis olup, ¢alismalardan elde edilen bulgulara gore insanlarin
basarilarini etkileyen dért gesit ihtiyag sdyle siralanmistir (Onen ve Tiiziin, 2005, 5.46, 47;
Riggio, 2014, 5.191):

Murray ve Morgan tarafindan gelistirilen “ TAT ” testi, kisilerin motivasyon diizeyini deger-
lendirmek icin genellikle belirsiz insan figiirlerini kullanan bir projektif testtir. http://www.
acibadempsikoloji.com.tr/psikolojik-test-nedir/ 16:45 22.10.2015

Basarma ihtiyaci: Insanlarin uzmanligini gésterme ve yerine getirme ihtiyaci olarak
ac1ga cikmaktadir. Basarma ihtiyaci yiiksek olanlar kendileri i¢in, ulagilmasi gii¢ ve zah-
metli amaglar belirleyip bunlar1 gerceklestirmek igin gereken bilgi ve yetenek diizeyine
eriserek kullanmak isterler.

Iliski Kurma (Kabul Gérme) ihtiyaci: Bireylerin sevgi, ait olma ve baglanma ihtiyaci
olarak agiga ¢ikmaktadur. {ligki kurma, kabul gérme ihtiyaci baska insanlarla iliskiye gir-
meyi, bir grubun tyesi olmay1 ve sosyal iligkiler gelistirip siirdiirmeyi ifade etmektedir.
fliski kurma ihtiyaci giiglii olan kisiler, bireylerarasi iligkiler kurup, gelistirmeyi ve siir-
diirmeyi amaglar.

Gii¢ Elde Etme ihtiyaci: Insanlarin digerlerinin hareketlerini ydnetme ve kontrol etme
ile etkili olma ihtiyaci olarak agiga ¢ikmaktadur. Yitksek gii¢ kazanma ihtiyacina sahip bi-
reyler statii odaklidir ve bireysel olarak 6zel problemleri ¢6zmekten ya da performans
hedeflerine ulagmaktan ziyade, etki ve prestij kazanma sansiyla daha ¢ok motive olurlar.
McClelland gii¢ kazanma gereksiniminin iki yoniinden bahsetmektedir: Biri kisisel so-
nuglara kars1 kullanilan kisisel giigtiir ve digeri ise orgiitsel amaglara yonelik kurumsal
gugctir.

Uzmanlik ihtiyaci: Bireylerin kaliteli is yapma, profesyonellik ve ustaliga sahip olma
ihtiyaci olarak agiga ¢ikmaktadir. Uzmanlik ihtiyac yiiksek kisiler kendileri i¢in yiiksek
standartlar belirleyerek, bu hedefi gerceklestirirken miimkiin oldugunca az hata yapma
egilimi icindedirler.

McClelland’n teorisi {izerine yapilan aragtirmalarin ¢ogunlugu (McClelland, 1961;
McClelland, Atkinson & Lowell, 1953 gibi) basar1 ihtiyacina odaklanmaktadir. Elde edi-
len bulgular yiiksek basar1 gereksinimine sahip bireylerin islerinde kisisel basar1y1 ancak
kisisel gelisimlerini gelistirebilecekleri is tiiriinii yaptiklarinda ortaya koyduklarini gos-
termektedir (Riggio, 2014, 193). Ayni zamanda McClelland’in ¢alismalari, bagarili insan-
larin ne fazla ne de az risk alan bireyler olduklarini bulmustur. Bu insanlar kendileri i¢in
daha ziyade orta zorlukta fakat gerceklestirilme potansiyeli yiiksek olan amaglar belirle-
mektedirler. Meydan okumay: sevmekle birlikte, sonug tizerinde etkileri olmasini isterler.
Amagladiklarini gergeklestirmek i¢in saldirgan, fakat gercekei olabilmektedirler. Buna ila-
veten, belirli bir amagla baglantili olan 6diillerden motive olmak yerine, onu bagarmaktan
motive olmaktadirlar. Ornegin; paray1 yalnizca ilerleme, degerlendirme ve 6lgme aract
olarak kullanma egilimi i¢indedirler. Yiiksek basar1 gosterenler ayrica ne kadar iyi yap-
tiklari ile ilgili olarak geri bildirim almaya yiiksek derecede ihtiya¢ duyup, sonucu bilmek
isterler (Hodgetts, 1997, 5.295).

Bagar1 gereksinimi ¢alisanlarin gelirleriyle de pozitif sekilde iligkili olma egiliminde-
dir. Yiiksek basar1 gereksinimine sahip olanlar diisiik basari gereksinimine sahip olan-
lardan daha fazla para kazanirlar. Yitksek bagar1 gereksinimli bireyler ayrica, girisim ile
ilgili kariyerlere daha fazla ilgi duyarlar ve bu kariyerlerde genellikle daha basarili olurlar.
Ancak, bagar1 gereksinimi yiiksek bireyler takim durumlarinda daha az etkili olabilirler
ve bir takim olarak digerleriyle ¢aligmak ya da onlara yetki vermek yerine kendi baglarina
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hedeflerini gergeklestirmeyi deneme egilimine sahiptirler. Belki de bu nedenle, pek ¢ok
basarili iiniversite 6grencisi grup projeleri ve 6devlerinden ziyade bireysel olanlari tercih
etmektedir.

Gordana gore (1987) McClelland, basarma ihtiyacinin insanlara egitim yoluyla 6gre-
tilebilecegini savunmustur. Bu amagla gerceklestirdigi bir ¢alismada, bir bolgedeki basar1
temal1 halk hikayeleriyle o bolgenin endiistriyel gelisme diizeyi arasinda pozitif bir iliski
bulmugstur. Dolayisiyla McClelland’a gore basarma ihtiyaci bireyin performans diizeyi-
ni belirlemede 6nemli bir rol oynayip dogustan degil, sonradan kazanilmis bir ihtiyag
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bagsarma ihtiyaci teorisine gore insan ¢ocuklugundan itibaren
cevresindeki bir¢ok uyaranla etkilesime girer. S6z konusu bu uyaranlardan sikildiginda
ise kendisine gore daha karmagik ve daha ilgi ¢ekici olanlarini aramaya baglar. Eger ebe-
veynler bu arayis1 destekler ve cocugu arayisina yonelik olarak cesaretlendirirlerse, cocuk
karmagik uyaranlara kars: bir ¢esit psikolojik ihtiya¢ gelistirir. Goriildtigii gibi ihtiyaglar
Ogrenilir ve davranisa etki etme potansiyellerine gore kisiden kisiye farklilik gosteren bir
hiyerarsi izleyerek agiga cikarlar. Insanlar hayatlar1 boyunca cevrelerinde gelisen olayla-
r1 negatif ya da pozitif duygularla iliskilendirmeleri sonucunda 6grenirler. Bu baglamda
bagar1 yasantilari, ona kosut uyanan haz duygulariyla pekistirilir. Basarma ihtiyaci kiginin
duygu hiyerarsisinde en iistte yer alir. Paul Hersey ve Kenneth Blanchard’in da dedigi gibi
basarma ve yetenek birbiriyle yakindan ilgili motive edicilerdir ve bunlar tizerinde yogun
aragtirmalar yapilmis ve yapilmaktadir. Bagar1 ihtiyacina iliskin goriisleri siralayarak 6zet-
leyecek olursak, yiiksek basar: giidiisii olan kisiler (Onaran, 1981, 5.201):

1. Yiiksek oranda kisisel sorumluluk almak isteyecekler, bu sorumlulugu kaldiracak-
lardir da,

Orta karar tehlikeli islere giriseceklerdir,

Kendileri i¢in orta giigliikte, gercek¢i amaglar saptayacaklardir,

Amaglarina erigmek i¢in genis kapsamli planlar diizenleyeceklerdir,
Davranislarinin sonuglariyla ilgili somut, 6l¢iilebilir geriye bildirim isteyecekler ve
Bagari isteklerinin engellenmeyecegi bir is ortami arayacaklardir.

Bagarma ihtiyaci bireylerin tek motivasyon kaynagi degildir. Buna karsin bir¢ok insan
yiiksek diizeyde iliski kurma ya da gii¢ elde etme ihtiyaci igindedir. Bu kisiler i¢in sosyal
is iligkileri kurmak basarmaktan ¢ok daha énce gelir. Iliski kurma ihtiyac1 agir basanlar

AR

genellikle birlikte ¢aligmay: tercih ederler ve nihai {iriinle oldugu kadar bir isin yerine
getirilme stireciyle de yakindan ilgilidirler. Basar1 odakli bireyler her zaman en basarili
kisiler olmayabilir. Kimi durumlarda pozitif sosyal iligkilere sahip olmak bir isi basariyla
yerine getirmekten daha 6nemli bir konumdadir. Basarma ihtiyaci yiiksek ve gii¢ ihtiyact
diisiik olan insanlar iyi birer ¢aligan olurlar ancak iyi yonetici olamazlar. Diger yandan
iliski kurma ihtiyaci yiiksek olanlar da yéneticiligi iyi beceremezler. Ciinkd diger ¢ali-
sanlarin isteklerini karsilamak i¢in kurallarda ayricaliklar yaratirlar. Béyle bir durumda,
ayricalik yaratilmasini istemeyen ¢alisanlar kendilerine adaletsiz davranildigini diistintir
ve dolayisiyla bu calisanlarin is performanslar1 diiser (Onen ve Tiiziin, 2005, .48, 49).
Sonug olarak, bagsarma ihtiyaci teorisine gore, insanlar belirlenip tanimlanmasi zor olan
ihtiyaglarini ¢ok degisik yollarla doyurabilmektedirler.

Suireg Teorileri

Luthansa gore (1992) kapsam teorileri, bir 6nceki boliimde de gordiigiimiiz gibi, davra-
niga etki eden igsel faktorleri agiklamaya calisirlarken, stireg teorileri bireyin davranislari-
n1 motivasyon 6ncesi birbiri ile iligkili biligsel ve gevresel faktorler tizerinden agiklamaya
calisirlar. Iste bu sebepten, siire¢ teorilerine biligsel ve pekistirme teorileri ad1 da veril-
mektedir. Siireg teorileri, kapsam teorilerine karsi ¢ikmayip, motivasyona diisiinme stire-
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ci ile gevre etkilesimi iizerinden bakarlar (Cetinkanat, 2000, s.24). Siire¢ teorilerine gore
ihtiyaglar kisiyi davranisa yonlendiren faktorlerden sadece birisidir. Bu igsel faktore ek
olarak pek ¢ok digsal faktor de bireyin davranist ve motivasyonu iizerinde rol oylamakta-
dir. Siireg teorileri kapsaminda 6ne ¢ikan teoriler Davranis Sartlandirma Teorisi, Beklenti
Teorisi, Esitlik Teorisi ile Amag Teorisidir.

Davranis Sartlandirma Teorisi
Sartlandirma kavraminin klasik ve davranis (istekli, goniillit) diger adiyla operant sartlan-
dirma olmak tizere iki ¢esidi bulunmaktadir.

Klasik Sartlandirma: Klasik sartlandirmada Rus fizyolog Ivan Pavlov (1902), gercek-
lestirdigi deneylerde, bir képegin gecirdigi yasantilar sonucu belirli bir uyariciya sartla-
nabilecegini kanitlamistir. Pavlov, kopegine yemek verirken her defasinda zil ¢almus, yi-
yecegi goren kopegin agzindan salya geldigini gormiistiir. Sonraki zamanlarda yiyecegi
gostermeden zil caldiginda ise yine kdpegin agzindan salya geldigini saptamustir. I¢giidii-
sel reflekslere dayanan bu davranisa Pavlov “sartli refleks veya 6grenme” adin1 vermistir.
Goruldiga gibi bu sartlandirmanin odagini, uyarilarin davranisi etkilemesi olusturmak-
tadir (Tozkoparan, 2008 5.120).Bu durum agagidaki gibi (Sekil 7.4) gosterilebilir:

. TEPKI
UYARAN - ORGANIZMA » (DAVRANIS)

Klasik Sartlanmada
Davranisin Ortaya
Cikmasi

Otonom sinir sisteminin iglevleri tizerinde klasik sartlandirma ile ilgili deneyler yapil-
mustir. Bu deneylerin sonucunda hemen hemen her otomatik fizyolojik islevin kosullana-
bilecegi gozlenmistir. Ornegin, soguk suya el sokulursa kan damarlarinda biiziisme olur.
Yapilan bir deneyde, sol kol suya sokulurken zil ¢alinmis, denemeler birkag kez tekrar
edildikten sonra, yalniz zil sesine tepki olarak damarlarda biiziilme oldugu gozlenmistir.
Bu 6rnege benzer bir 6rnekte soyle verilebilir. Bir cocuk kopek tarafindan isirilirsa, 6nce
biitiin kopeklerden korkmaya baslar; bu asamada bir genelleme vardir. Bir siire sonra ¢o-
cuk yalniz kendisini 1siran tiirden sahipsiz kopeklerden korkar ve diger ev kopeklerinden
korkmamaya baglar; bu asamada ayirt etme ortaya ¢ikmigtir. Glinlitk hayatta bu tiir 6r-
nekleri sik sik gozler veya duyariz. Genelleme ve ayirt etme 6grenme siirecinin vazgegil-
mez Ozellikleri olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Buna karsin, davranislarin her birinin altinda yatan ayr1 ayr1 uyaricilar bulmak zor-
dur. Bu tiir davranislara psikoloji dilinde edimsel (operant) davranig ad1 verilir. “Ope-
rant” kelimesiyle hayvanin gevresi iizerinde bir islemde, edimde bulundugu kastedilir.
Tiirkgede “operant” karsilig1 olarak “edim” kelimesini kullaniyoruz (Ciiceloglu, 2006,
s.147, 148). Motivasyon teorileri kapsaminda ele alinan sartlandirma tiirii ise sonugsal
sartlandirma, edimsel sartlandirma ve operant sartlandirma olarak da adlandirilan, dav-
ranis sartlandirmadir.

Davranis Sartlandirma: Harvard Universitesi psikoloji profesérlerinden tam bir dav-
ranige1 olan Skinner (1953) diirtii, gereksinim, tutum gibi bireylerin “i¢sel” durumlarini
anlatan kavramlari davranigin nedeni olarak kabul etmemektedir. Ciinkii bunlar gézlem-
lenemeyen durumlardir. Ornegin Pavlov'un deneylerinde dogal tepki salyalama, dogal
bir uyarici olan ete yapilmaktaydi. Organizma bazen 6yle davranislar gosterir ki, davra-
nisin dogal uyaricisini gormek hemen hemen olanaksizdir. Arastirmaci ancak davranist
gozlemleyerek bunlara iliskin ¢ikarsamalar yapabilir. Ayrica bunlar davranisin nedenleri

Ivan Pavlov 1849 - 1936 yillan
arasinda yasamis bir Rus
fizyologudur. Aragtirmalarinin
biiyiik bir kismini kopeklerin
kosullanmalari iizerine yapmigtir.
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Thorndike 6grenmeyle

ilgili uyana-tepki baginin
kuvvetlenmesi icin Gic temel
kanun belirtmistir. Bunlar
hazirbulunusluk, tekrar ve etki
kanunlardr.

olarak da hi¢ bir agiklama getirmezler. Ancak ac¢iklamaya ¢alistiklar: davranisi yeniden
betimlerler. Skinnere gére (1953), bir adamin a¢ oldugu igin yemek yedigini sdylemek
onun davranisini agiklamayip, ancak davranisi yeniden betimlemek sayilmaktadir. Dola-
yisiyla, Skinnere gore davranigin nedenlerini insanin i¢inde arayamayacagimiza gore, bu
nedenleri onun gevresinde aramamiz gerekir. Ona gore bireyin gegmis ve simdiki gevresi
onun davranisini belirleyen en 6nemli faktor olup, ¢evreyi gozlemleyerek davranis: ortaya
¢ikaran bilimsel yasalar1 belirleyebiliriz. Cevrenin yaninda bireylerin kalitimla gelen ge-
netik 6zellikleri de etkili olmakla birlikte, bunlar ¢evre kadar 6nemli degildir (Ciiceloglu,
2006, s.147; Onaran, 1981, s.261, 262).

Davranigsal sartlandirma Sekil 7.5’ ten goriilebilecegi gibi, davranisin agiga ¢ikmasini
klasik sartlandirmaya gore tamamen tersten ele alip, sartlandirmanin uyarana tepki olarak
degil, davranigin kargilasacagi sonuca gore agiga ¢ikacagini one siirmektedir (Onen ve
Tiiziin, 2005, 5.51) . Insanoglu ¢ok farkli nedenlerden dolay: gesitli davraniglarda bulunur.
Bir davranisin hos ya da olumlu sonuglandiginda yinelenme olasilig1; hos olmayan ya da
olumsuz sonuglandiginda yinelenme olasiligindan fazladir (Cetinkanat, 2000, s.30). Dola-
yistyla 6nemli olan davranisin karsilastigi sonugtur. Kisi davraniginin kargilastigi sonugla-
ra gore (olumlu ya da olumsuz) davranist tekrarlar ya da o davranistan vazgeger. Insanlar
davraniglarinin kendileri i¢in hosa giden, haz verici sonuglarla karsilasmalar: durumunda
biiytik olasilikla ayni davranisi tekrarlama; olumsuz sonuglarla karsilasmalarinda ise dav-
ranistan vazge¢me egilimi icindedirler. Davranissal sartlanma olarak belirlenen 6zellikler
Thorndike’in “Etki Kanunu” ilkelerinde belirlenmistir. Bu kanuna gore, kisi kendisine haz
ve mutluluk verici davraniglar: tekrarlar, ac1 verecek davraniglardan kaginir. Bu nedenle,
insandan belirli davraniglar: tekrarlamasi istenirse, o davranisin o kisi i¢in zevk ve mutlu-
luk verici bir sonugla karsilasmasi gerekir.

Davranissal
Sartlandirma Siireci

~

ORGANIZMA DAVRANIS KARSS(;L'\IASE-AN

ODUL CEZA
(Davranisin Pekismesi) (Davranisin S6nmesi)

2/

Skinner®e yapilan baslica elestiri, davranisciligin insanin serbest se¢imde bulunma is-
temini sinirlayarak, insanin tercih 6zgiirliigiinii yok saymasidir. Ciinkii bu teoriye gore
insanlar segimleri, inanglari, davranislar1 agisindan, denetleyemedikleri ¢evresel giigler
tarafindan yonlendirilmektedirler. Bagka bir deyisle, Skinner’in teorisine gore insanlar
da, deney odasindaki fareler gibi istendik yonde kogsullandirilabilecek canlilar olmaktadir.
Opysa insan diigiinebilen, segenekler arasindan 6zgiirce bir se¢imde bulunarak ona uygun
davransslar sergileyen bir varliktir. Demek ki insanlar, ozellikle 6rgiitlerdeki isgorenler
istedikleri odiilleri elde etmek i¢in ne gibi islemsel davranista bulunacaklarina karar ve-
rebileceklerdir.

Davranis sartlandirma teorisinin ¢alisma yasaminda motivasyon araci olarak kullani-
mina bakilacak oldugunda, soyle bir aciklama getirebilir: Calisanlarin isyerlerinde gergek-
lestirmis oldugu davranislar istenen davranislarsa, isyeri bunun tekrarini bekleyecektir.
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Bu, davranisin ddiillendirilmesiyle miimkiin olabilir. Diger yandan istenilmeyen davra-
niglarin da cezalandirma yoluyla tekrarlanma olasiliklar: azalacaktir. Ancak bilinmelidir
ki, 6diillendirme cezalandirmadan daha etkili bir yoldur (Onen ve Tiiziin, 2005, s.52).

Beklenti Teorisi

En ¢ok taninan motivasyon teorilerinden biri olan “Beklenti Teorisi” motivasyonu sagla-
yan bilissel durumlari odaga alarak, 6diillerin davranisi nasil yonlendirdigini a¢iklamaya
caligir. Beklenti teorisine gore, kisi davranisinin kendisine 6diil ya da arzu ettigi bir ¢ikt:
olarak donecegine inanmasi: durumunda motive olmaktadir. Davranigin sonucunda her-
hangi bir 6dill elde edilmemesi durumundaysa kisi o davranisi gostermeye motive olmaz.
Dolayisiyla teori, kisiyi neyin motive ettigi izerinde degil, motivasyonun olusumuna katki
saglayan bilissel belirleyicileri iizerinde durdugundan diger motivasyon teorilerine gore
daha genis kapsamlidir (Tozkoparan, 2008, s.112).

Beklenti teorisi, motivasyon konusunda 6ncii psikologlardan Kurt Lewin ve Edward
Telman'in biligsel yaklasimlarindan dogmus ve klasik ekonomi kuramlarinin katkilariyla
Victor Vroom (1964) tarafindan gelistirilerek formiile edilmistir. Daha sonralari teorinin
farkli versiyonlar1 Endiistri/Orgiit Psikolojisi alanina adapte edilmistir. Bir bireyin moti-
vasyonu, bazi amaglarin basarilmas: {izerine gergek veya algilanabilen mevcut 6diillerin
bir sonucudur. Dolayisiyla, Vrooma gore motivasyon tek bir amaci degil bir amag deste-
sini icine alan bir terim olup, ii¢ tiir biligsel durumun matematiksel bir fonksiyonu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu fonksiyon asagidaki gibi formiile edilebilir (Onaran, 1981, s.73;
Onen ve Tiiziin, 2005, 5.56) :

MOTIVASYON =BEKLENTI x ¥ (VALENS x ARACSALLIK)

Bu denklemde motivasyon kisinin bir davranisa ya da davranis dizisine karst hazirlikl
olma durumunu ifade eder. Bu durum, bir isi yerine getirmeye yonelik motivasyon olarak
distiniilebilir. Beklenti kavramini Vroom, belli bir eylemin belli bir amagla sonuglanaca-
&1 konusunda “gecici” bir inan¢ olarak tanimlamaktadir. Gegicilik bu inanglarin stirek-
li devam etmeyecegini, degisebilecegini gostermektedir. Goriildigii gibi bu kavram bir
eylem-sonug iliskisini gostermekte olup beklenti “0”dan, “1”e kadar cesitli degerler ala-
bilmektedir. Beklentinin “0” olmas kiginin bir isi basariyla tamamlayamayacagina kesin
gozle bakmasi anlamina gelir. Beklentinin “1” olmast ise kisinin, o isi kesinlikle basarryla
tamamlayacagina olan inancini ve azmini gosterir. “0.5”lik bir beklentiyse kisinin bagar1
i¢in % 50 sans1 olduguna yonelik inancina isaret eder.

Vroom, iki ya da daha ¢ok amaca kars1 duyulan isteklerin giicleri arasindaki iligkiyi
gostermek icin de valens terimini kullanmakta olup, Tiirkee karsiligy, ¢ekicilik ve algilanan
degerdir. Dolayisiyla valens, bir ¢ikt1 ya da 6dilin, kisi i¢in ne ifade ettigidir. (+) degerde
olan bir motivasyon, valensleri (+) olan amaglari i¢ine alir. Buna karsilik, (-) degerdeki bir
motivasyon, valensleri (-) olan amaglar1 kapsar. Bu da kaginma motivasyonu olup, insan
bu amaglardan uzaklasmaya, kacinmaya calisir. Valens, bireylerin ihtiya¢ ve amaglarina
bagl olarak degisir. Yani, elde edilecek 6diil bizi ilgilendiriyorsa valens yiikselir. Birey,
zaman kayb1 veya aile yapisina verecegi zarar gibi ayni zamanda olumsuz ¢iktilarin degeri
ile de ilgilenerek kaginma motivasyonu da gelistirebilir (Cetinkanat, 2000, s.26).

Aragsallik ise bir odiille sonuglanacak davranisin 6znel olasiligl, yani géreve yonelik
basarili performansin, istenen ¢iktilara yol agacagi beklentisidir. Kimi durumlarda bir
davraniga karsilik birden ¢ok 6diil ya da ¢ikt1 s6z konusu olabilir. Kisi her bir olas1 6diil
i¢in bir valens degeri ve aragsallik degeri olusturur. Bu iki deger birbiriyle ¢arpilarak top-
lanir ve genel valens degerine ulasilir. Genel valens degeri de beklenti degeriyle ¢arpilarak
motivasyon degerine ulasilir. Motivasyon degeri ytiksekse, kisi ortaya koyacagi davranig
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Tablo 7.3

Beklenti, Valens

ve Aragsallik
Degerlerinin Farkl
Kombinasyonlarinin
Motivasyona Etkisi

Kaynak: Onen ve
Tiiziin, 2005, s.57.

sonucunda elde edecegi 6diil sayesinde motive olur. Motivasyon degeri diisiikse, kisi dav-
ranis1 gerceklestirmek iizere motive olmamis demektir. Asagidaki tablo beklenti, valens ve
aragsallik degerlerinin farkli kombinasyonlarinin motivasyonu nasil etkiledigini goster-
mektedir. Tablo 7.3’ten de goriilecegi gibi, sadece her ti¢ii de yiiksek oldugunda motivas-
yon yiiksek olmaktadir. Bu ti¢ 6geden biri diisiik olursa motivasyon disiik, ikisi de diigitk
olursa motivasyon “¢ok diisik” ve ti¢ 6ge de diisiik olursa motivasyon “cok ¢ok diigiik”
olmaktadir (Onen ve Tiiziin, 2005, 5.57, 58):

BEKLENTI DEGERi  VALENS DEGERI ARAGSALLIK MOTIVASYON
DEGERI DEGERI
Yuksek Yiksek Yuksek Yuksek
Yiksek Yuksek Dusuk Dusuk
Yiksek Distik Yiiksek Dustk
Yiksek Dislik Dustik Cok Dusuik
Distik Yiksek Yiksek Dustk
Distik Yiksek Dustik Cok Dusuik
Dislik Distik Yiksek Cok Dustik
Dustk Distk Dustik Cok Cok Duisuik

Beklenti teorisi motivasyon kavraminin, degiskenler dizisi tarafindan etkilenen kar-
masik bir olgu oldugunu belirtmektedir. Bu teori; kisisel amaglar, ¢aba ve performans ara-
sindaki baglantilar (beklenti), performans ve sonug arasindaki baglantilar (aragsallik) ile
sonuglarin kisisel amaglar tatmin etmeye nasil hizmet ettigi (valens) gibi faktorlere bak-
tigindan, motivasyon teorileri arasinda en karmasik teorilerden biri olup (Riggio, 2014,
5.209), bir kisinin bir eylemde bulunma giiclinii, yani o amag veya is i¢cin ne kadar canla
basla ¢aligacagini saptamaya yaramaktadir. Dolayisiyla ¢abanin 6l¢iillmesi bize o kisinin
bir ise ne kadar motive oldugunu gostermektedir. Heneman ve Schwab (1972) beklen-
ti teorisinin bireylerin ne yéne dogru, hangi giicte, nasil motive olduklarini agiklamak-
ta oldukea basarili oldugunu ifade etmektedir. Gergekten de, beklenti, valens, aragsallik
gibi teorinin baslica degiskenlerinin motivasyon siirecini agiklamaya yeterli oldugu gerek
aragtirma sonuglarindan, gerek teorinin i¢ tutarliga sahip olusundan, gerekse sagduyu-
ya uygun gelisinden anlagmaktadir. Dikkat edilecek olursa bu kuram, 6nceki bolimlerde
gordugtimiiz Maslow’la Herzberg'in teorilerine ters diigmemekte, onlar1 tamamlamakta-
dir (Onaran, 1981, s.118, 133).

Beklenti teorisi, motivasyonun anlagilmasinda popiiler bir biligsel model olmaya de-
vam etmekte olup, 6zellikle insan kaynaklarinin yonetiminin gelistirilmesi ile 6grenci mo-
tivasyonunu artirma ¢abalarinda 6gretmenlere, yoneticilere kilavuzluk etmede asagidaki
gibi bazi pratik Oneriler de getirmektedir (Baykal, 1978, s.36; Riggio, 2014, 5.209, 210):

«  Ogretmenler tiim &grencilere konu ile ilgili kazanimlar: -performansla ilgili po-

tansiyel 6diilleri ve yapmalar: gerekenleri- agik¢a tanimlamaya ¢aligmalidir.

o+ Performans ve ddiiller arasindaki iligkiler de agik olmalidir. Ogrenciler eger belli

hedeflere ulasirsa, bunu kesinlikle 6diillerin takip edecegini bilmelidir.

o  Herhangi bir performansa dayal1 hedef, ilgili 6grenci grubunun ulasabilecegi se-

kilde olmalidur.

Teoriye yonelik baz elestiriler de s6z konusudur. Beklenti teorisi kisilerin devamli ola-
rak bulunduklar1 ortamlardaki 6nemli 6gelerin farkinda olduklarini ve motivasyonun ali-
nan bilginin bilingli islenmesiyle belirlendigini varsaymaktadir. Fakat baz1 insanlarin bir
amaca yonelik olarak digerlerinden daha rasyonel olabilmelerine ragmen, bazi durumlarda
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bireylerin olagan rasyonel yaklasimlarina karsit, mantik dis1 bir bigimde davranabilecek-
leri gercegi, bu motivasyon teorisinin etkililigini de azaltmaktadir. Ornegin, 6grenciler
veya c¢alisanlar ¢ok {izglin veya sinirli olduklar1 zaman, etkilerini dikkate almadan bir-
denbire siniflarindan, ¢alisma yerlerinden ayrilabilirler. Ayrica, insanlar belli bir durumu
degerlendirmek igin rasyonel araglar kullansalar bile, bireylerin bilgiyi isleme yollarinin
birbirinden farkli oldugu yoniinde bazi kanitlar da vardir (Riggio, 2014, s. 210) ve bir
Ogretmen veya yoneticinin bir grubu motive etmede bu 6geleri de gz 6niinde bulundur-
mast gerekmektedir. Bunu yani sira teorinin elestirilen en 6nemli yanlarindan bir dige-
ri, beklentinin ¢abaya dontismesi i¢in bireyin belli bir yetenege ve bilgi diizeyine sahip
olmas gerekliligine deginmemis olmasidir. Belli bir amaca motive olmada teorideki iig
Ogenin yani sira, kisinin yetenek ve bilgi diizeyinin farkinda olmasinin 6nemi goz ardi
edilmemelidir (Oksal, 2011, 5.442) ve gerektiginde 6ncelikle s6z konusu bilgeye ulasarak
kendini gelistirebilmelidir.

Esitlik Teorisi

J. Stacy Adams tarafindan 1963-1965 yillar1 arasinda gelistirilen esitlik teorisi, esit cabanin
esit sekilde 6diillendirilmesi gerektigi temeline dayanmaktadir. Bireyin basarisi ve gercek-
lestirdiklerinden tatmin olma derecesi, bulundugu ortamla ilgili olarak algiladig: esitlik ya
da esitsizlik durumuna baghdir. Bilindigi gibi insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, yalniz ken-
di elde ettikleri ile degil baskalarinin ne elde ettiklerine dair olan inanglar1 ve goriisleriyle
de motive olurlar. Dolayisiyla Adamsa gore insanlar, bir amaca yonelik olarak harcadik-
lar1 ¢abalarla elde ettikleri ¢iktilar: benzer, diizeydeki diger insanlarin girdi ve ¢iktilariyla
karsilastirirlar. Beceri, bilgi, deneyim, egitim, amag i¢in harcanan zaman ile ¢aba o eylem
i¢in 6nemli girdilerdir. Ciktilar ise ticret, statii, firsat ve taninma olanaklarini kapsar. Bi-
reylerin hem kendileri hem de diger insanlar i¢in yaptiklari bu karsilastirma agagidaki gibi
gorilebilir (Hodgetts, 1997, 5.311; Cetinkanat, 2000, s.27):

Kendi Girdileri K d Digerlerinin Girdileri
Kendi Ciktilari arsisinda Digerlerinin Ciktilari

Insanlar, kendi sarf ettigi caba ve bu ¢aba sonucunda elde ettiklerini, ayni isi yapan
kisi ya da kisilerin sarf ettigi benzer ¢aba ve elde ettigi sonug ile karsilagtirdiklarinda,
kendilerine ne kadar esit davranildigina yonelik algilar1 izerine odaklanan esitlik kuramu,
bireylerin bu karsilastirmadan sonra adil davranildigini gordiiklerinde motive olduklarini
ileri siirer. Bu durumda, bireylerin ¢abalar1 sonucu elde ettikleri degerler hakkinda sahip
olduklari adalet ve esitlik duygular onlar1 daha sonraki amaglar i¢in motive edebilir. Buna
kargin esitsizlik algilar1 da motivasyonu genelde engelleyebilir ama bazi durumlarda da
arttirabilir. Dolaysi ile esitlik kurami adalet duygusunun énemini vurgulayarak, insanla-
rin adaletsiz davranildigini hissettiklerinde de, esitligi saglamak adina bireylerin motive
olacaklarini ileri stirmektedir.

Ornegin Ekin, sinif arkadaglarindan Egenin matematik dersinde kendisinden daha
yliksek notlar almasindan rahatsizlik duymaktadir: “Ben Ege’ den daha fazla ders ¢aligi-
yorum ama o benden daha yiiksek notlar aliyor. Bu haksizlik! O benden daha akill1 degil
ki! Oyleyse neden bu kadar fazla ¢caligayim?” diye diisiiniir. Ekin kendi emegi ve elde ettigi
odiille, Ege'nin harcadigi emek ve elde ettigi 6diilii karsilastirdiginda bir esitsizlik durumu
oldugunu diisiinmektedir. Gergekte boyle bir esitsizlik s6z konusu olmadig: halde Ekin’
in algis1 onu bu yonde diigtinmeye itmektedir. Bu algi sonucunda da Ekin’in ders ¢aligma
davranis1 etkilenmektedir. Adams’a gore Ekin bundan sonra ya daha az ya da ¢ok daha
fazla ders caligacaktir (Onen ve Tiiziin, 2005, 5.55).

Esitlik teorisine gdre motivasyon,
esit cabanin esit sekilde
odiillendirilmesi sonucunda agiga
¢kmaktadir.
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Amag belirleme teorisine

gore amaglarin: Agik, ozel,
ulasilabilir ve dlgiilebilir olmasi
gerekmektedir.

Adams, esitsizlige verilen tepkilerin kisiden kisiye degismesine karsilik, esitsizligi
azaltmak diger bir ifadeyle algilanan esitsizligi, algilanan esitlik durumuna ¢evirmek i¢in
genel olarak davranigsal ya da psikolojik yonelimli alt1 yontem tanimlamistir (Tozkopa-
ran, 2008, s.109, 110):

1. Girdileri degistirme: Kisi, girdilerini degistirebilir. Ornegin; digerlerinin diisiik not
esitsizligini algilayan 6grenciler ¢abalarini azaltabilir, ¢aligma kalitesi ya da mikta-
rin1 azaltabilir, hastalik raporlari alabilir, geg gelip erken ayrilabilir ya da devamsiz-
liklarini artirabilir, daha az etkin calisabilir. Yiiksek not esitsizligi algilayanlar ise
¢abalarini artirabilir.

2. Ciktilart degistirme: Kisi girdilerini degistirmeksizin ¢iktilarini degistirebilir. Or-
negin; distik not alanlar daha iyi sinif kosullari, daha iyi kitaplar ya da daha iyi
6gretmenler isteyebilirler.

3. Digerlerini etkileme: Kisi, digerlerini girdilerini azaltmaya zorlayabilir ya da sonug
ya da katkilarini degistirmeye ¢alisabilir. Ornegin, digerlerinin daha az ¢aligmasina
neden olma, ge¢ gelme ve devamsizliga zorlama gibi.

4. Karsilastirma amaglarim ya da karsilastirmanin dayandigi temel etmenleri degis-
tirme: Kisi, kargilagtirma yaptig1 referans 6grenci ya da sinifi degistirebilir. Burada
ayni girdi ve ¢iktilara sahip kisilerin kargilagtirilmasina ihtiyag duyulmaz. Onemli
olan nokta, ¢ikt1/girdi oraninin benzerligidir.

5. Girdi ve gikti tamimlarini akilcr bigimde degistirme: Kisi, savunma mekanizmalari
gelistirebilir. Ornegin, esitsizligin gegici olduguna ya da ¢ok fazla galigmadigina
kendini inandirip, durumu ¢ok daha akilci hale getirmeye ¢alisabilir.

6. Okulu terk etme: Kisi, daha uygun dengeler iginde yeni bir durum bulmay1 deneye-
rek, esitsizlik durumundan uzaklasabilir. Ornegin, okulu birakabilir, devamsizlik
yapabilir, okul degisikligi talebinde bulunabilir.

Esitlik teorisinin en biiyiik noksanlig1 bu konu ile ilgili olarak yeterli deneysel aras-
tirmalarin hala diizenlenmemis olmasidir. Bu giine kadar yapilan bircok ¢alisma, gercek
hayattan daha ¢ok laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilmistir. Bu alandaki literatiirii
gozden gegirerek 6zetleyen Michael R.Carrel ve John E.Dittrich su sonuca varmuslardir:
Bu model ve ondan tiiretilen genel 6nermelerle arastirmalarda pek ¢ok potansiyel ¢alis-
ma alani saptanabilir. Ancak daha ileri aragtirmalar i¢in ana bir 6l¢imlemeye gereksinim
vardir. Boylece bireylerin aldiklar: esitlik karsilastirmalarinin igsel boyutlar: test edilebilir,
ise veya okula devamsizlik, ise-okula yonelik sikayet oranlari, bunlarin siklik oranlar gibi
diger degiskenlik kriterleri ile esitlik kargilagtirmasi arasindaki iligkiler de bu alanda ince-
lenmelidir (Hodgetts,1997, s.312).

Amac Teorisi

Edwin A. Locke ve Gary P. Latham tarafindan 1960-2002 yillar1 arasinda gergeklestiri-
len yiizlerce arastirma sonucunda gelistirilen Amag Teorisinde (Locke ve Latham, 2006,
5.265), insanlarin kendileri i¢in saptadiklar: amaglar ve bu amaglar1 basarmanin kendileri
i¢in 6diil olacagindan, eyleme bu amaglar i¢in motive olduklar1 goriisii savunulmaktadir.
Locke, kendisine yiiksek amaglar saptayan ya da bagkalarinin onlar icin saptadig yiiksek
amaglar1 kabul eden bireylerin, daha ¢ok calisip ve daha iyi performans gosterecegini ileri
stirmektedir (Cetinkanat, 2000, s.28).

Teorinin baglica iki 6nermesi vardir. Birincisi, bir insanin kendisi i¢in koydugu amag-
lar biiytik 6l¢iide onun davranigini yonlendirir. Birey enerjisini kendi saptadigi amaca yo6-
neltir. Dolayistyla kisinin bir isi bagarmasini etkileyen énemli bir motivasyonel etmen de
onun amaglaridir. Ayrica, disaridan verilen 6zendiriciler, kisinin amaglariyla niyetlerini
etkileyerek bir isi basarmas: istiinde etkili olurlar. Bagka bir deyisle, 6zendiricilerle kisi-
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lerin davranislar1 arasindaki iligki, kisilerin kendileri i¢in saptadiklar1 amaglar yoluyla ol-
makta, bu amaglar bu iligkide aracilik yapmaktadir. Bu iliskiyi Locke (1968) Sekil 7.6.daki
gibi gorsellestirerek su sekilde agiklamaktadir (Onaran, 1981, 5.138, 139): insanlar gevre-
lerini algilay1p yorumlarlar ve adlandirirlar. Daha sonra bu algilarini kendi deger yargila-
rina gore degerlendirirler. Yani neyin iyi ya da kotii, dogru ya da yanls, kendine yararli ya
da zararl olduguna karar verir. Buna gore de kendine birtakim amaglar saptar; ilerideki
davranislar1 da artik bu amaglara yénelik olacaktir.

Cevresel Bilis = . Amac Is
[ Olaylar (Cognition) Degerlendirme Saptama Basarimi

Amayg Teorisinin
Isleyisi

Amag belirleme teorisi, bireylerin motive olmast i¢in amaglarin agik, 6zel, ulagilabilir
ve miimkiin oldugunca olgiilebilir olmas: gerektigini vurgular. Oysa, ¢alisanlar1 ellerin-
den geleni yapmaya ya da miimkiin oldugu kadar ¢cabuk caligmaya sevk etme gibi genel
hedefler, tanimlandig1 kadar etkili ve él¢iilebilir hedefler degildir. Iste bu sebepten dolayz,
amag teorisi bityiik, zorlu amaglar1 daha kiigiik ve daha kolay elde edilebilir amaglara ayir-
may1 vurgular. Ornegin “sinav haftasindan énce tiim derslere galismak, yorucu ve sikic
bir gorev olarak goriiniir. Oysa sinavlari bir dizi dersten olusmus olarak gérmek, her dersi
tek bagina ele almak, ¢ok daha kolay (ve daha motive edici) oldu ve bir dersin ¢aligmasi
tamamlandiginda her seferinde bagar1 duygusu hissettim” gibi benzer durumlarla karsi-
lagmigizdir. Daha kii¢lik ¢alisma amaglar1 koyarak ve her seferinde bir boliim ya da kismu
ele almak daha az yorucu ve sikici olabilir. Amaglar Kisiler tarafindan kabul edilmis ise zor
ya da zorlu ve firsatlarla dolu amaglar, daha yiiksek seviyede motivasyon ile sonuglana-
caktir. Ornegin amaglarin 6gretmenler tarafindan belirlenmesinin yerine égrenciler amag
belirlemeye katilirlarsa, 6grencilerin égretmenlere gore belirledikleri daha yiiksek per-
formans amaglarini basararak, motivasyonlarini artirabilecekleri yapilan arastirmalarla
ortaya konulmustur. Tabii ki amaglar ulasilmas: imkansiz olacak kadar yiiksek olmamadir.
Nitekim Locke ve Henne'ye gore (1986) amag belirlemenin performansi artirabilmesi i¢in
gerekli dort temel 6gesi s6z konusudur (Onen ve Tiiziin, 2005, .62, 63; Tozkoparan, 2008,
5.109, 110):

Amaglarin belirginligi; bir amacin netlik derecesidir. Amaglar her zaman acik se¢ik
belli degildir. Bazen amaglarin ne oldugu el yordamiyla ¢ikarilir, bazen de nitelikleri iyi-
ce agiklanmus, belirgin amaglar konabilir. Amaglarin belirginlestirilmesinde onlarin nicel
olarak belirtilmesi, kisinin dikkat ve ¢abalarini o yone dogru cekerek, amag bagarimin
yikseltecektir. Cogu zaman 6zel ve zor ama belirgin amaglar, belirsiz ve “elinden gelenin
en iyisini yap” tiirii amaglardan daha islevseldir. Ayrica, kisiye davraniglarinin kendisini
belli bir amaca dogru gotiiriip gétiirmedigiyle ilgili geribildirim verilmesi de gerekir. Ciin-
kii geribildirim olmadan amacin davranis: yonlendirmesi ¢ok zordur.

Amaglarin zorlugu; amacin elde edilmesinin giigliigii ile ilgidir. Amag ne kadar zor
olursa performans o kadar ytiksek olur. Nitekim arastirma sonuglari, kendileri i¢in daha
glic amaglar saptayan deneklerin daha iyi is ¢ikardiklarini gostermektedir. Ancak amag
kisinin kapasitesini agsan zorlukta olmamalidir. Aksi takdirde bu durum kigide tam tersi
etki yaparak motivasyonu disiiriir.

Amaglarin kabul edilebilirligi; kisilerin belirlenen amaglar1 kendi amaglari olarak ka-
bul ederek, benimsemesidir. Burada “kabul” kavramini, yalnizca bir boyun egme, riza gos-
terme anlaminda degil, bu amaglara karsi olumlu bir tutum besleme, amaglar1 benimseme

Amac belirlemenin dort temel
ogesi, amaglarin “belirginlidi,
zorlugu, kabul edilebilirligi ve
amag belirlenmesine katilimdir.
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ve baglanma anlamindadir. Bu agidan kabul, bireyin beklenti diizeyiyle es anlaml1 olmak-
tadir. Beklenti diizeyiyle motivasyon arasinda da bir iligkinin oldugu agiktir. Bir kisinin,
kabullenmedigi, sahiplenmedigi amaci gerceklestirmeye motive olmasi miimkiin degildir.

Amayg belirlenmesine katilim; kigilerin ama¢ saptama kararina katilimlariyla ilgili-
dir. Bireyler amaglarin belirlenmesine katildiklarinda, amag bagarimlar1 daha yiiksek ol-
maktadir. Dolayisiyla “katilmali” amaglar, bagkalar tarafindan verilen amaglardan daha
olumlu sonuglar vermektedir. Ayrica, birgok yonetim ve motivasyon yazarina gore de
(6rnegin, McGregor, 1960, Likert, 1961) amag¢ belirlenmesine katilim daha fazla benim-
seme ve baglanma yaratarak, motivasyonu artiracak; dolayisiyla tiretkenligin artmasiyla
sonuglanacaktir. Vroom (1964) da ¢esitli aragtirmalara dayanarak, kisilerin kendi igleriyle
ilgili konularda kararlara katilmasinin, belki de onlarin iglerle daha fazla ilgilenmelerini
saglayarak amag basarimini artirdig1 sonucuna varmaktadir.

Amag teorisi uygulamaya aktarilabilecek; uygulandig1 zaman da yararli oldugu, amag
basarimini artirdig1 test edilmis bir teoridir. Gergekten de ister arastirmalarda ister uygu-
lamada olsun, amaglarin agik secik belirtilmesinin, gittik¢e daha gii¢c amaglar verilmesi-
nin, yapilan isin sonuglarina iligkin geriye bildirim verilmesinin olumlu sonuglar yarattig
gorilmistiir. Boylece, teorinin iki olumlu niteliginden birinin aragtirma sonugclarinin te-
oriyi desteklemesi, ikincisinin de uygulamada olumlu sonuglar vermesi oldugu séylene-
bilir. Bununla birlikte amag¢ saptanmasinin, amaglarin belirginligiyle zorlugunun amag
basarimini neden, nasil artirdig1 konusunda teoride baz1 eksiklikler vardir. Bunun yanin-
da, kuramin ikinci temel 6nermesi, 6zendiricilerin ancak amaglar yoluyla amag basari-
munt etkileyecegi hentiz aragtirmalarla dogrulanmamistir (Onaran, 1981, s.161). Ayrica
teori, her bireyin bilingli amag belirledigi ve bu amaglar1 acik ve secik bicimde olustur-
dugu varsayimina dayanmasina karsin, bireyler her zaman belirli amaglar kapsaminda
hareket etmedigi gibi, amag¢ belirlemede ve amaglh hareketlerinde de her zaman rasyonel
davranmaz. Hatta ¢ogu zaman fazla diisiinmeden ve 6nyargili bir bicimde amag belirle-
yerek eylemlerde bulunurlar. Bunu yani sira, bireysel farkliliklarin dogurdugu algilama
ve degerlendirme degisiklikleri, belirli kogullara yonelik her bireyin kendine 6zgii yarg:
ile duygulara sahip olacaklar1 ve belirleyecegi amaglarin da buna bagh olarak degisiklik
gosterebilecegi ifade edilebilir. Bu nedenle, bireysel amaglar: tek tek belirlemek ve buna
uygun yonetsel davranis ve politikalar belirlemenin de giigliigii ortadadir. Ancak bu teo-
rinin, bireyleri degerlendirmek, bireysel amaglarla 6rgiitsel amaglar1 bagdastirmak baki-
mindan yonetici ve 6gretmenlere analitik ve ¢ok yararli ipuglar1 verdigi de bir gergektir
(Eren, 2013, s.560-562).

SINIFTA MOTiVASYON

Motivasyon, hemen hemen her iste oldugu gibi, 6grenmenin de temel 6gesidir. Istedi-
gimiz zaman daha kolay, istemedigimizde ise daha zor &greniriz. Ogrenecegimiz konu-
nun gereksinimlerimizi doyurarak, sorunlarimizi ¢ozebilecegini anladigimizda; hele bir
de 6gretmeni begeniyorsak, konuyu biytik bir merak ve ilgi ile dinleyerek 6grenmeye
¢alisiriz. Bunun yani sira, 6grenilecek konunun ¢ekiciligi, zorlugu veya kolayligi, basarili
olunacagina inang, 6grenme ortaminin elverisliligi, 6gretmeni begenme, 6gretmenin sev-
gisini yitirmeme, 6zgiiven duygusu, konu ile ilgili yeterli olup-olunmadigina yonelik dii-
stinme, 6gretmenin kilavuzlugu ve cesaretlendirmesi, ddiillendirilme veya cezalandirilma
olasilig1 gibi tiim durumlar motivasyonumuzu etkileyen faktorlerdendir. Ayrica, 6grenme
sirasinda ve 6grenmenin sonunda 6grencilerin 6grenme eylemlerine iliskin doniitlerin
aninda ve etkili verilmesi de 6grencilerin motivasyonlarini dogrudan etkiler (Basaran,
2005, 5.409, 410.) Goriildigi gibi 6grenmeye yonelik motivasyonumuzun temel belirleyi-
cileri, genel olarak hem i¢sel hem de digsal faktorlerden kaynaklanmaktadir.
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Sinif yonetiminde en 6nemli konularin basinda 6grenci motivasyonu gelmektedir.

Ogrencilerin 6grenme ile ilgi davranislarinin gogu iyi bir motivasyonun sonucu agiga
¢iktigindan, 6grencinin okulu ile sinifi benimseyip, zorluklara kars1 direng gostermesinde
ve basarili bir kisilik sergilemesinde motivasyonun ¢ok énemli bir yeri vardir. Bu baglam-
da 6gretmen, egitime verdigi 6nemi, egitim etkinliklerine gosterdigi 6zeni, tutum ve dav-
ranislari ile yansitirsa; giiler yiizlii, sabirly, tutarli, sevecen, samimi ve anlayisla 6grenciye
yaklasirsa, 6grencinin derse motivasyonu giderek artacaktir (Ozsoy, 2004, 5.166, 167).

Insanlar yeni davranislari ya da becerileri gogunlukla gézlem yoluyla kazanirlar. Ancak
onu yapmaya motive oluncaya kadar eylemlerinde gosteremezler. Motivasyon siireci 6gre-
nilenleri eyleme gegirmeyi saglayan bir siireg oldugundan, 6zellikle okul 6grenmelerinde
motivasyon en dnemli 6gelerin baginda gelmektedir. Iste bu sebeple motivasyon, 6grenme
i¢in gerekli 6n kosullardan biri durumundadir. Yeterince motive olmus bir kisi veya 68-
renci, 6grenmeye hazir hale gelmis demektir. Motivasyonun 6grenmede bireye sagladig:
yararlari ise goyle siralamak mimkiindiir. Motivasyon (Kogyigit ve Kok, 2010, 5.188):

o Bireysel enerjiyi artirarak, etkinliklerdeki bireysel ilgi diizeyini ytikseltir,

o Bireysel hedeflere yonelik oldugundan, onlara ulasma etkinliklerini yonetir,

o Bireylerin etkinliklerinde sorumluluk alip, karsilastiklar: giicliikleri yenerek, ka-

rarlilikla gelisimlerini siirdiirmelerini saglar ve

o Bireylerin kisisel 6grenme strateji ve stire¢lerini etkileyerek, calisma ve uygulama-

lara yonelik gosterdikleri dikkati artirir.

Simif yonetiminde, olumlu 6grenci davranislariyla etkili 6gretim stratejileri ve moti-
vasyon arasinda giiglii bir iligki vardir. Dolayisiyla, 6grencinin sinif ortamindaki 6grenme
ihtiyaglarimin iyi belirlenmesi, 6grencinin olumsuz davranislarini ve onun getirecegi ba-
sarisizlig1 azaltarak, zamanla ortadan kaldiracaktir. Bu sebeple 6gretmenler, 6grenmeyi
kolaylastiric1 bir sinif yapisi olusturmak i¢in ellerinden geleni yapmalidir. Bu durum, hem
smifin yonetimini hem de konu alani bilgisinin verilmesini kolaylastirarak, kalicigini arti-
racaktir. Uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmas igin 6grencilerin bireysel ve grupsal
ihtiyaglarinin ¢ok iyi bilinerek, sinifta 6grenci motivasyonunun ilke ve stratejilerine gore
planlanmasi gerceklestirilmelidir (Celik, 2003, s.142).

Sinifta Ogrenci Motivasyonunun Planlanmasi

Ogrencileri 6grenmeye motive etme, gelisi giizel davranislarla kazandirilabilecek bir du-
rum degildir. Iyi bir planlama ve organizasyon, etkili bir §grenme ortaminin yaratilmasina
ve motivasyonun tesis edilmesine yardim eder (Schunk, Meece ve Pinthrich, 2014, 5.282).
Ders planlanirken, ayn1 zamanda 6grencinin de ne zaman motive edilecegi belirlenme-
lidir. Burden®e (1999) gore, bir ders planinda ve yiiriitiilmesinde (a) dersin baslangici (b)
ders islenisi ve (c) dersin bitisi olmak iizere ti¢ asama s6z konusudur. Bu agamlar siniftaki
motivasyonun planlanarak uygulanmasinda da kullanilmas: gerekmekte olup, 6zellikleri
Ergiine gore (2002, s.126-135) asagida ele alinarak 6zetlenmistir.

Ders Baslangicinda Motivasyon

Dersin baslangicinda, 6grencinin derse motive olmas i¢in, derse yonelik tutum ve ihti-
yaglarinin g6z 6niinde bulundurulmas: gerekir. Tutum, 6grencinin konuya bakis: ve genel
Ogrenme ortamina yonelik distinceleri; ihtiyaglar ise 6grencinin 6grenme siireci ile ilgili
ozelliklerini ifade eder.
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Tutum, genel olarak bir kisinin bir isi basarmaya yonelik davranis seklini 6dnceden
sectigi zihinsel durumdur. Sinif ortaminda tutum ise 6grencinin konuya, 6gretmene, 6g-
renme ortamina ve kendisine bakis bigimi olarak goriilebilir. Ogretmen konuya yonelik
olumlu tutum olusturmak i¢in, 6ncelikle konuya kendi ilgi ve istekliligini gostererek, konu
baslangicini olabildigince ilgi ¢ekici hale getirmelidir. Konuya iliskin olumsuz yaklagimlar:
ortadan kaldirabilmek i¢in, konuyu 6grenmenin dgrenciye ne gibi yararlar saglayacagini
agiklayabilmeli ve konunun giinliik hayatla iliskisini kurabilmelidir. Ogretmen kendisine
kars1 olumlu tutum olusturmada 6grencilere i¢ten, samimi ve empatik yaklasarak, onlara
giiven verdiginde ve onlara dersin 6tesinde de zaman ayirdiginda, 6grencilerle iligkilerini
gelistirebilir. Ogrencilerin kendilerine karst olumlu tutumlar olusturmalari iginse, onlarin
belli hedefler belirlemesine yardim edip onlar: cesaretlendirilerek ve bu cabalar1 tesvik
ederek ogrencilerin basari beklentisi olugturmalarini saglayabilir. Ogrenci basarisinin
onun kendi ¢abasinin bir firiinii oldugunun vurgulanmasi, 6grencinin kendi davraniglari-
n1 bagart ile iligkilendirebilmesini ve basarisi ile gurur duymasini saglar.

Intiyag bilindigi gibi bireyi bir amaca dogru yénlendiren gii¢ olarak ifade edilebilir.
Insan eylemlerinin temelinde ihtiyaglar yatmaktadir. Bu baglamda Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi, ders baglangicinda derse yonelik stratejiler olusturmasina kaynaklik etmelidir.
Savage, (1999) sinif ortaminda bu ihtiyaglarin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglar
olmak iizere ii¢ grupta incelenebilecegini belirtmektedir.

Simif ortamindaki ihtiyaglar ile Maslow’un ihtiyaglar teorisi arasinda bir iliski var midir?

Fizyolojik ihtiyaglar, bireylerin oncelikle kargilamasi gereken temel ihtiyaglardir. Og-
rencinin fizyolojik ihtiyaglari karsilanmadiginda, bir amaca ve bu kapsamda bir etkinlige
motive olmasit miimkiin degildir. Bu ihtiya¢larin bazilariin 6gretmen tarafindan kontrol
altina alinmasi imkansiz olmakla birlikte, bazilarininsa 6gretmen tarafindan yonlendiri-
lip, karsilanmasi s6z konusu olabilmekte ve boylece 6grencinin derse motivasyonu sagla-
nabilmektedir.

Bu baglamda 6gretmenin yapabileceklerinin baginda ozellikle ilkégretim ¢aginin ilk
basamaklarinda okuyan 6grencilerin hareket etme ihtiyaglar1 gelmektedir. Bu yas done-
mindeki 6grencilerin uzun bir siire hareketsiz kalmasi diisiiniilemez. Ama genellikle bu
durum 6gretmenler tarafindan unutulmakta veya goz ardi edilmektedir. Oysa 6grencile-
rin derse motivasyonlarinin saglanmasi bakimindan, 6zellikle 6gretmenlerin kontroliinde
ogrencilerin hareket ihtiyaglarinin kargilanmasi gerekir. Bu da sinif ortaminda rol oyna-
ma, dersi oyunlagtirma gibi tekniklerin kullanilmasiyla gerceklestirilebilir.

Rahat olma da fiziksel olarak géz 6niinde bulundurulmasi gereken diger bir 6nem-
li ihtiyactir. Sinifin temizligi, sicakligi, aydinlanmasi, 6grenci sayisi, siralarin ve ¢aligma
alanmin durumu vb. degiskenler, rahat olmay1 belirleyen belli bash sinif ici faktérlerden-
dir. Bunlarin hepsi 6grencinin bir amaci veya isi yerine getirmesini az veya ileri diizeyde
etkiler. Rahat olmayan insan, dogas: geregi rahatlamak ister. Bu karsilanmadig1 zamansa
rahatlama cabasi, sinif ortaminda olumsuz davraniglara doniistiirecektir.

Psikolojik ihtiyaglar baglaminda ise, her insanin kabul edilmek, sayilmak ve giivende
olmak gibi cesitli duygusal ve psikolojik ihtiyaglar1 vardir. Iste bu sebeple 6grenciler, sinif-
ta psikolojik ve fiziksel olarak kendilerini giivende hissetmelidirler. Aksi takdirde 6gren-
cide 6grenme eylemi engellenir. Ogrenci hata yaptiginda buna giiliinmesi veya kizilmasi
s6z konusu oluyorsa, 6grenci daha sonra risk almak istemeyecektir. Bu durum sadece o
ogrenci ile sinirl kalmayip, diger grenciler de bundan az veya ¢ok etkilenecektir. Og-
rencilerin sinif icinde oldugu gibi kabul edilebilecegi, fiziksel ve psikolojik olarak giiven
duyabilecegi bir sinif ortaminin olusturulmasi, 6gretmenin 6ncelikli amaglar1 arasinda
yer almalidir.



7. Unite - Sinifta Motivasyon

205

Yine Maslow’un ihtiyaclar hiyararsisi baglaminda kendine saygi ve basarili olma da
énemli bir psikolojik ihtiyactir. Kendine saygi, bireyin kendine verdigi degerdir. Oncelikle
Ogretmenin kendisine olan saygisi, 6grencinin de kendisine pozitif saygi gelistirmesin-
de 6nemli bir faktordiir. Kendine saygi, bireylerin davranis ve tutumlarini yonlendirir.
Kendine saygisi yiiksek olan bireyler daha rahattirlar ve daha ¢ok risk alabilirler. Bagarili
olmak ise kisinin kendisi hakkinda olumlu bir goriise sahip olmasini saglayarak, kendine
guvenini arttirir.

Sosyal ihtiyaglar baglaminda ise sinif, sosyal bir ortamdir ve dolayisiyla 6grenci dav-
ranislar1 da bu ortamdan etkilenecektir. Ogrencilerin belirli bir gruba kabul edilme ve
ait olma gabast ise 6grenci davranislariyla yakindan ilgilidir. Ait olma ihtiyaci insanin en
temel ihtiya¢larindandir. Dreikursa gore (1968) 6grenciler, ait olma ihtiyacini karsila-
yamazlarsa hayal kirikligina ugrayarak uygun olmayan amaglara yonelip, bu gergevede
davranislar sergileyeceklerdir. Bu amaglar kapsaminda ortaya ¢ikabilecek davranislardan
baslicalar1 dikkat cekme, gii¢ kullanma, intikam alma, ¢ekingenlik gibi davraniglardir. Ge-
nel olarak insan olaylar1 kontrol etmekten, dikkat ¢ekip ilgi toplamaktan haz duyan bir
varliktir. Eger olumlu yollarla dikkat ¢ekemiyorsa, istenmeyen davranislarla dikkat ¢ek-
meye calisacaktir. Bu noktada 6grencinin amacinin ne oldugunun bilinmesi 6nemlidir.
Nedenleri bilindiginde istenmeyen davranislar ortadan kaldirmak kolaylasir ve 6grenci
derse motive edilebilir.

Ders islenisinde Motivasyon

Ogretmenin, ders baslangicinda goz 6niinde bulundurdugu égrencinin derse yénelik tu-
tum ve ihtiyaglariyla, 6grencilerin derse motive olmalarini saglamasi gerekir. Ancak bu
baslangigtaki motivasyonun dersin sonuna kadar siirmesi ¢ogu zaman miimkiin degildir.
Iste bu sebeple, derse ve konuya yonelik uyarimin ve etkinin ders siiresince siirdiiriilmesi
gerekir.

Motive edilen 6grencilerin motivasyonlarini siirdiirebilmeleri i¢in ders siiresince uyarim ve
etkide bulunmak gerekir.

Uyarun, dikkat ¢ekerek siirekliliginin saglanmasi ve 6grencinin katilimiyla ilgilidir.
Uyarimla canliligin saglanmasi igin sesler, hareketler, mimikler ve jestler kullanilmalidur.
Ama higbir zaman bu durum ders amacinin 6ntine gegmemelidir. Bir 6gretmen okuldaki
her isinde dengeli davranmali, “6gretmen” oldugunu hi¢bir zaman aklindan ¢ikarmamali-
dir. Uyarim igin 6gretmen 6ncelikle konunun giinlitk yasamla iligkisini kurmalidir. Konu-
yu anlatirken ses siddeti ve tonundan, jest ve mimiklerinden yararlanmalidir. Bunun yani
sira zaman zaman espriler yapmali, konuya iliskin sorular sorarak, 6grencinin 6grenmeye
aktif katilimini saglamalidir. Sorular, 6grencilerin diisinmelerini saglayabilecek nitelik ve
nicelikte olmalidir. Bunlarin yani sira, 6grenci canliligs ile katiliminin saglanabilmesi i¢in,
ders amag ve icerigine uygun ¢esitli yontem ve materyallerin kullanilmasi gerekir.

Motivasyonda “dikkat” 6nemli bir 6gedir. Ogrenmede dikkat ile ilgili daha ayrintil bilgiye
sahip olmak i¢in Yilmaz Ozakpinar’in “Ogrenmede Dikkat Problemi” isimli kitabin1 okuya-
bilirsiniz.

Etki 6grencinin duygu, deger, ilgi ve arzularini dikkate alma ile ilgilidir. Dersin igleni-
sinde 6grencinin duygu ve diisiincelerine, 6gretmen duyarli ve uygun bir duygusal ortam
olusturmalidir. Derste ele alinan igerikle 6grencinin ne hissettigi biitiinlestirilmeli, igerik
ile 6grencinin yasami arasinda bir bag olusturulmalidir.

A0 (MDY
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ilke, bilimsel yontemde nesnel
gercegin belirgin ozellikleri ile
yasalarinin genellegtirilmesi
sonucu elde edilen ve insana
hem teorik calismalarinda, hem
de uygulama faaliyetlerinde
yol gdsteren genel dayanak
noktasidir.

Dersin Bitiminde Motivasyon

Ders islenirken kullanilan “uyarim ve etki’, dersin sonunda yerini “anlama ve pekistirme”
ye birakmaktadir. Anlama, 6grencinin ders sonunda 6grendiklerinin farkina vararak ko-
nuyu kavramasidir. Farkinda olma ise, 6grencinin gosterdigi gelisime iliskin olarak 6gret-
menin verdigi geribildirimdir.

Anlama, 6grencinin bir konu hakkinda ne kadar bilgi edindiginin farkina varmasidir.
Bir 6gretmen, siniftaki 6grencilerinin ders siiresince ne 6grendiklerinin farkina varmasi-
ni1 saglamalidir. Bunun i¢in geribildirim, diisiincelerini a¢iklama, 6zetini yapma, elestiri-
ler yapma, sorgulama ya da sorular sorma gibi yollar kullanilabilir. Boylece 6grencilerin
6grenme siirecine aktif katilimlarinin farkina varmalari 6gretmen tarafindan bilingli bir
bigimde saglamus olur.

Pekistirme, bir davranisin tekrar edilme yoluyla siirekliligini saglayan bir olay ya da
durumun olugturulmasidir. Ornegin, bir 6grencinin gabasi ve basarisi 6gretmen tarafin-
dan takdir edilirse 6grenci bu davranigi devam ettirir. Ogrenme psikologlarini biiyiik bir
¢ogunlugu, 6gretme isinin en 6nemli 6gelerinden birinin pekistirme oldugu goriigiinde-
dirler. Ogretmenler okulda ¢ok cesitli pekistirecler kullanarak dgrencilerin davranislarini
bicimlendirmeye caligirlar. Ogrencinin dviilmesi, “aferin, tamam, giizel, ¢ok giizel, dog-
ru” gibi ifadelerin kullanilmasi, yildiz konulmas: veya verilmesi, tebrik edilmesi, tesekkiir
veya takdir belgesi verilmesi, ¢ikolata/gofret verilmesi veya ¢ay/kahve 1smarlanmasi mad-
di ve manevi pekistirme 6rneklerinden bazilaridir.

Goriildigi gibi, 6grenciler motive olmadan, dersi etkili bir bigimde islemek miimkiin
degildir. Clinkii onlarin bilissel, duyussal, fizyolojik, sosyal ve psikolojik engelleri, dersin
amaglarina daha baskin gelerek motive olmalarini engelleyecektir. Motivasyonsuz 6gren-
cilerin dersin amaglarini bagarma gayreti ve istegi olmayacak; ilerlemeleri yavas, parca
parca ve kisa omiirlii olacaktir. Anlasilabilecegi gibi, motivasyon ve davranis arasinda
dogrudan ve ¢ok 6nemli bir baglanti vardir. Motivasyon olmadiginda dersin amaglarinin
kazanilmasina yonelik, siirekli 6gretmenin diizeltmesini ve yonetmesini gerektiren zayif
ve silik bir davranis ortaya ¢ikacaktir (Finger ve Bamford, 2010, 5.65). Ogrenci motivasyo-
nunu ortaya ¢ikarip stirdiirebilmek ise motivasyonu planlamanin yani sira, bu baglamda
sinif i¢i motivasyon ilke ve stratejilerini kullanmaktan ge¢gmektedir.

Sinif ici Motivasyon ilkeleri
Ogretmenlerin 6grencilerini nasil motive edecekleri konusunda ne yazik ki kesin bir yon-
tem bulunmamaktadir. Belirli bir grupta ya da durumda isleyen bir teknik veya strateji,
bagka bir grupta veya durumda tamamuyla etkisiz olabilmektedir. Yine de, 6grencileri mo-
tive etmede yararh oldugu kanitlanmis bazi temel ilkeler bulunmaktadir. Bunlar asagida
siralanarak 6zetlenmistir (Moore, 2000, s.191-193; Finger ve Bamford, 2010, s. 65):
Beklentilerinizi dgrencilerle paylasarak, onlarin aktif katiimini saglayin. Insanlar me-
rakli ve dogal olarak aktif varliklardir. Onlarin bu durumunu 6grenme siirecine aktarin.
Amaglarimiza ulagmak i¢in yapmayi planladiginiz islemleri 6grencilerle paylasin ve onlar1
6grenme isine katin. Bunun igin derslerinizde konuya y6nelik sorulari miimkiin oldugun-
ca kullanin. Iyi hazirlanmag sorular, birgok 6gretim amacini gerceklestirecektir. Bu payla-
sim, 0grencilerin kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu tagimalarini; amaglar ile he-
deflere basarili bir sekilde ulagtiklarinda bagarmishik duygusu yasamalarini saglayacaktir.
Istediginiz davrams oncelikle kendiniz gostererek drnek ve model olun. Model olma,
ornek olma yoluyla 6gretme siirecidir. Bir 6gretmen hicbir zaman bir model oldugunu
veya olabilecegini aklindan ¢ikarmamalidir. Ogretmenini 6rnek alan 6grenci, zaman igin-
de davranigini degistirir. Ornegin, 6grettiginiz konuya olan ilginiz ile dgrencilere model
olursunuz. Ogrenciler sizin konuya duydugunuz heyecani, arzu ve istegi gordiiklerinde
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ayni duygulari yasayacaklardir. Ogrenci bir kez etkilendiginde 6grenme hizinin sagirtict
bir sekilde arttigin1 géreceksiniz.

Dersin ogrenilmeye deger oldugunu gosterip, bireysellestirilmis dgretim tekniklerine yer
verin. Her dersin ve konunun 6nemli ve degerli oldugunu 6grencilerinize agiklayin. Aksi
taktirde 6grenciler derse katilima direng gosterebilirler. Bireysellestirilmis 6gretim, 6g-
rencilerin ihtiyaclarini ilgilerini ve yeteneklerini dikkate alan yiiksek motivasyon saglayici
bir tekniktir. Ogrenciler kendilerini, bir tiir kontroliin i¢inde hissederler ve genellikle ve-
rilen gorevleri gerceklestirmede basarilidirlar.

Ogrencilerin ilgi alanlarindan ve fikirlerinden yararlanin. Her firsatta 6grenme siire-
cini, 6grencilerin ilgi ve deneyimleri gercevesinde yiiriitmeye 6zen gosterin. Ogrenciler,
kendi diiiindiiklerini gerceklestirmeye isteklidirler. Ogretim etkinliklerini planlarken her
firsatta 6grenci fikir ve ilgilerinden yararlanmak, onlar: siirece kolayca katacaktir. O za-
man konuya ilgi ve katilimin arttigin1 géreceksiniz.

Pekistirme yontemini kullanin. Tyi bir is yapan herkes bunun fark edilmesi ihtiyacinda-
dir. Odiillendirilen davranis tekrar edilir. Oysa uygulamada, iyi davranis karsilik gérmez-
ken, istenmeyen davranis 6gretmen ilgisi ve arkadas grubu i¢inde prestij gibi nedenlerle
odiillendirilmektedir.

“Kendine saygi™y1 besleyin. Her insan saygi gérmek ve 6nemli oldugunu hissetmek is-
ter. Her 6grenci i¢in, basarmishik duygusu yagamasini saglayici gorevler, 6devler plan-
laymn. Tekrar eden basarisizliklarin, yeniden deneme istegini ortadan kaldirabilecegini
unutmayin.

Ogrencilerinizden en iyisini bekleyin. Yapilan arastirmalar, 6grencilerin tempolarini
ylikseltme ve diisiirme egilimlerinin, 6gretmenlerin beklentileriyle iliskili oldugunu gos-
termistir. Kolay gorevler kisa siirede sikic1 hale gelir. Bunu 6nlemenin tek yolu, zorlayici
fakat umutsuzluga diisiirmeyen gorevler vermektir. Zor ddevler, 6grencilere kendilerini
test etme ve bir isi bagarmuglik duygusunu yasama firsati verir. Ogretmenin amaglari yiik-
sek oldugunda, 6grenciler daha iyiyi yapmaya yoneleceklerdir. Odev ve gorevlerin hayal
kirikligina yol agacak dlgiide zor olmamasina 6zen gosterilmelidir. Ogrencilerden en iyiyi
talep edilir ve beklenirse genellikle istenilen elde edilir.

Stresten uzak, olumlu bir ortam tesis edin. Endiseli ve korku duyan 6grenciler 6grenme
giicliigii cekerler. Ogrencileri gereksiz yere baski altina almaktan kaginin. Baslangigtan iti-
baren arkadasca, dostca, fakat goreve yonelik bir ortam tesis edin. Sinifin gerceklestirmek
zorunda oldugu bir isinin oldugunu a¢iklayin. Her 6grencinin 6zel oldugunu hissettirin ve
her birine miimkiin oldugunca ilgi gosterin. Motivasyonu arttirmak kolay bir is degildir.

Burada agiklanan ilkeler, kendi motivasyon tekniginizi gelistirmede bir baglangic nok-
tas1 olarak ele alinmalidir. En iyi motivasyon teknikleri olumlu ve dogal olanlardir. Baga-
rinin, basariy1 yeserttigi hicbir zaman unutulmamalidir. Motivasyon ilkelerinin yaninda,
siif i¢inde kullanilabilecek motivasyon stratejileri de 6grenciyi derse motive etmede 68-
retmenler tarafindan kullanilmasi gerekmektedir.

Sinif ici Motivasyon Stratejileri

Motivasyon ilkelerinin yani sira 6gretmenler, ayn1 zamanda motivasyon stratejilerini de
sinifta uygulayarak, 6grencilerinin ilgi ve isteklerini artirabilirler. Ogretmenler igin sinif-
larinda ilgili ve istekli 6grencilerin olmasi giizel bir duygudur. Yaratici bir 6gretmen ¢o-
gunlukla, planl 6diillendirmelere bagvurmadan da motivasyonla ilgili ilke ve stratejileri
izleyerek, hevesli 6grencilerin sayisini artirarak 6grenmeye katilimlarini cesaretlendirebi-
lir. Sinuf i¢i motivasyona yonelik stratejilerden en 6nemlileri séyle 6zetlenebilir (Bacanly,
2005, 5.202; Finger ve Bamford, 2010, 5.64-67):

Strateji, onceden belirlenen
bir amaca ulagmak icin tutulan
yoldur.
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Ogrenmeyi eglenceli hale getirin. Ogretmenler zaman zaman oyun gibi etkinlikleri ko-
nuyu canlandirmak ve 6grenci ilgisini cekmek icin kullanmiglardir. Ogretmenler bir oyun
gercevesinde 6grencilerini yaklagan bir teste hazirlayabilirler. Boyle orijinal ve hizli 6gre-
tim ortami olusturulmasi 6grenmeyi daha canli ve ilging kilar.

Isbirliginden yararlanin. Baz1 6grenciler saatlerce miizikte, sporda ve performans sa-
natlarinda gesitli uygulamalar gerceklestirebilirler. Fakat bu 6grenciler tamamen giidii-
lenmis durumdadirlar. Rekabet, performansi artirir, ama 6grenmeyi degil. Kisa zaman
araliklarinda eglenceli olabilir ancak, bagkalariyla rekabet etmek, hi¢ galip gelmeyen birisi
i¢in yikicidir. O zaman 6grenci, rekabet etmek yerine isi terk edip gider. Rekabet yerine
isbirlikli etkinlikleri ve esli calismalari tegvik edin. Boylece tiim 6grencileriniz kendisini
onemli hissedebilir ve dislanma duygusu duymadan katilim gosterebilirler. Ogrenciler,
bir grup amacini gergeklestirmek igin birbirlerini glidiilemeye yonelirler. Her 6grencinin
bireysel olarak bir performansini ortaya koyacagi bir alan oldugu unutulmamalidir.

Hem bireysel hem de isbirlikli calismay: tesvik edin. Ogrencilere digsal gidiileyiciler
olarak olumlu déniitler veriniz. Fakat 6nemli 6l¢iide, her birisini, kendilerini ve birbirle-
rini 6vmek i¢in cesaretlendiriniz. Yeterince iyi olmasa da ¢aligmalarinin iyi oldugunu soy-
leyiniz. Neleri iyi yaptiklarini ve neleri gelistirmeleri gerektigini tam olarak gostermeleri
i¢in onlari cesaretlendiriniz.

Gergek diinyadaki durumlarla baglar kurun. Sinif igindeki ve evdeki ¢alismalarda giin-
cel konularla ilgili 6zgiin 6devler belirleyiniz. Bu tip 6grenme etkinlikleri 6grencileri,
gercek yasam problemlerinin ¢oziildiigii ya da 6grenmelerinin diriinlerini 6gretmenden
bagka kisilerle paylasmalarina da olanak saglayan etkinliklere yoneltir. Teknoloji bugii-
niin siniflarinda 6zgiin 6grenme etkinliklerinden yararlanmay olanakl ve kullanigl hale
getirmigtir.

Ogrencilere secim yapabilme firsati verin. Aragtirmalar, 6grencilere, belli bir diizeyde
ozerklik saglandiginda ve bir etkinligi segme ve gergeklestirme sansi verildiginde, daha
fazla gidiilendiklerini belirtmektedir. Sinifta hangi secimlerin yapilabilecegine iliskin or-
nekler baglaminda agagidakileri goz 6niinde bulundurabilirsiniz:

« Ogrenciler, bir derste okumak i¢in kendi sectikleri bir kitabi getirebilirler.

o« Ogrencilere gesitli 6dev konular1 verilerek, bunlarin arasindan birini segmeleri is-

tenebilir.

« Ogrencilere cift sayili ya da tek sayili alistirmalari segme sansi taninabilir.

« Ogrencilerin proje ve 6dev konularini se¢melerine olanak taninabilir.

Sorumlulugu vurgulaymm. Ogrenciler, sorumluluk aldiklarinda ¢ok daha fazla giidiilen-
mektedirler. Ornegin, sinifin kapisini arkadaglari icin agik tutmak gibi. Bunu agir bir yiik
olarak degil; bir ayricalik, saygideger bir is olarak sunarsaniz, 6grenciler kiigiik sorumluluk-
lar almaktan zevk alirlar. Onlari, 6grenmelerinden sorumlu kilabilirsiniz. Bunu yapmanin
etkili bir yolu, 6grenciye sahip oldugu beklentilerini, bekledigi sonuglar1 gosterebilecegi ve
kendi belirledigi amaglar1 bagarmay1 heves ettigi bir projeye baslama olanag1 vermektir.

Ogrencilerinizin kendi gelismelerini izlemelerini saglayn. lyi bir 6grenmenin gercekles-
mesi i¢in 6grencilerin ne kadar 6grendikleri konusunda bilgilendirilmeleri gerekir. Og-
rencilere kendi ilerlemelerini ya da tamamladiklar: calismalar: kaydetmeye tesvik ediniz.
Ornegin, tamamladiklar1 ev devlerini ya da gesitli derslerin testlerinden aldiklar1 sonug-
lar1 gosteren grafikler cizebilirler. Ogrenci tarafindan sergilenen performansla édiillendir-
me politikalarinizi iliskilendirin.

Ogretmen ne yaparsa yapsin; siniftaki calismalara ne kadar zaman ve nasil dikkat ede-
cegine, 6grenme i¢in ne kadar zaman harcayacagina 6grenci kendisi karar verir (Fidan,
1997, 5.146). Bu nedenle, 6gretmenin rolii sinifta motivasyonunu planlayarak uygulamaya
aktarmak ve 6grencilerin hangi durumlarda harekete gececegini bilip, ona uygun sinif i¢i
motivasyon ilke ve stratejilerini yeri ve zamaninda kullanmak olmalidir.
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Ozet

% Motivasyon kavramini agiklayabilmek

20

Gereksinmeleri, ilgileri, korkular: ve istekleri kapsa-
dig1 i¢in genel bir kavram olan motivasyon, davrani-
sa enerji verip bireyi bir amag i¢in harekete geciren
glic anlamina gelmektedir. Motivasyon bes asamada
gerceklesen bir eylem olup, her birinin digeri tizerin-
de etkisi vardur. lki kigiden kaynaklanan gereksinim
veya uyaran, ikincisi giidii, tigiinctisti davranis, dor-
diinciisii amag ve besincisi ise doyumdur. Her sey
dogru seviyede oldugu siirece, motivasyon yagamayiz.
Ancak bir sey dengesizlestiginde, bunu diizeltmek
igin harekete gectigimizde motivasyon siireci agiga
¢tkmaya baslar.

Insanin tiim eylemleri ile motivasyonun temelinde
gidiiler yatmaktadir. Bu gtidiilerin bir kismi 6grenme
sonucu agiga ¢ikarken, bir kismi ise dogustan getir-
digimiz 6grenilmemis giidiilerdir. Gidiiler stireklik-
lerine gore de durumluk ve siirekli olmak iizere ikiye
ayrilir. Durumluk giidiiler belli bir durumun etkisiyle
ortaya ¢ikar ve gegicidir. Stirekli giidiiler ise sevgi, ilgi,
merak kapsaminda agiga ¢ikan; durumluk gtdiiye
oranla daha kalici olan giidiilerdir.

Bireyin davraniglarini baglatip, bu davranislarin bigi-
mini, yoniinii, yogunlugunu ve siiresini belirleyen mo-
tivasyon kaynaklar1 vardir. Bu kaynaklar igsel ve digsal
motivasyon kaynaklari olmak iizere ikiye ayrilir. igsel
motivasyonda, eylemin bizzat kendisi 6diillendirici
bir 6zellik tagirken, digsal motivasyon bireye saglanan
odiillerle olusturulan bir motivasyon seklidir.
Motivasyon teorilerini genel Ozelliklerine —gore
smiflandirmak

Motivasyon konusunu agiklamak i¢in bir ¢ok teori ge-
listirilmis olup, bunlar1 Kapsam ve Siireg Teorileri ola-
rak iki ana grupta toplanmak miimkiindiir. Kapsam
teorileri, davraniga etki eden igsel faktorleri agiklama-
ya calisirlarken, siireg teorileri bireyin davraniglarini
motivasyon oncesi birbiri ile iligkili biligsel ve ¢evresel
faktorler tizerinden agiklamaya calisirlar. Kapsam te-
orilerinin baglicalar1 htiyaglar1 Hiyerarsisi, ERG, Iki
Faktdr ve Bagarma [htiyaci Teorileridir. Siireg Teorile-
rinin baglicalar1 ise Davranig $artlandirma, Beklenti,
Esitlik ile Amag Teorileridir.

&)

Swnif i¢i motivasyonun Onemini o0zetlemek

Motivasyon, 6grenmenin temel 6gesidir. Istedigimiz
zaman daha kolay, istemedigimizde ise daha zor 6g-
reniriz. Ogrenme ile ilgi davranglarin gogu iyi bir
motivasyonun sonucu agiga ¢iktigindan, 6grencinin
okulu ile simnifi benimseyip, zorluklara kars1 direng
gostermesinde ve basarili bir kisilik sergilemesinde
motivasyonun ¢ok onemli bir yeri vardir. Motivas-
yon siireci 6grenilenleri eyleme gegirmeyi saglayan
bir siire¢ oldugundan, ozellikle okul 6grenmelerinde
motivasyon, 6grenme i¢in gerekli 6n kosullardan biri
durumundadir. Yeterince motive olmus bir kisi veya
ogrenci, 6grenmeye hazir hale gelmis demektir. Bu
durum ayrica, hem sinifin yonetimini hem de konu
alani bilgisinin verilmesini kolaylastirarak, bilginin

kaliciligini artiracaktir.

ve stratejileri agiklayabilmek

Ogrencileri 6grenmeye motive etme, gelisi giizel dav-
raniglarla kazandirilabilecek bir durum degildir. Ders
planlanirken, ayni zamanda 6grencinin de ne zaman
motive edilecegi belirlenmelidir. Ogrenci motivas-
yonunun planlanmasinda ii¢ asama s6z konusudur.
Bunlar “ders baslangicinda, ders islenisinde ve ders
bitiminde motivasyon’dur. Bu agamalarda kapsamin-
da kullanilmas: gereken motivasyon ilke stratejileri
vardir. Sinif i¢i motivasyon ilkeleri: “Beklentilerinizi
ogrencilerle paylagarak, onlarin aktif katilimini sag-
lama, istediginiz davranisi oncelikle kendiniz gos-
tererek ornek ve model olma, dersin 6grenilmeye
deger oldugunu gosterip, bireysellestirilmis 6gretim
tekniklerine yer verme, 6grencilerin ilgi alanlarindan
ve fikirlerinden yararlanma, pekistirme yontemini
kullanma, kendine saygiy1 besleme, 6grencilerden en
iyisini bekleme ile stresten uzak, olumlu bir ortam te-
sis etmektir. Sinif igi motivasyon stratejileri ise: Og-
renmeyi eglenceli hale getirme, igbirliginden yarar-
lanma, hem bireysel hem de isbirlikli ¢aligmay: tegvik
etme, ger¢ek diinyadaki durumlarla baglar kurma,
ogrencilere se¢im yapabilme firsat1 verme, sorumlu-
lugu vurgulama ile 6grencilerin kendi gelismelerini

izlemelerini saglamaktir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Tire 6zgt davraniglara ne ad verilir?

a.

b
c.
d
e

Gudi
Dirtia
Iggiidii
Gereksinim
Motivasyon

2. Tum eylemlerimizin temelinde ne yer alir?

a.

b
c.
d
e

ilgi
Istek
Dirtt
Gudi
Iggiidii

3. I¢sel motivasyonda bireyi harekete geciren gii¢ agagida-

kilerden hangisi olabilir?

a.

b
C.
d.
e

Un
ﬂgi
Para
Statii

Zorlama

4. Asagidakilerden hangisi motivasyonu i¢ ve dig faktorler

cergevesinde agiklamaya calisan teorilerden biridir?

a.

b
c.
d.
e

ERG Teorisi

Iki Faktér Teorisi

Beklenti Teorisi

Bagarma htiyaci Teorisi
Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi

5. Asagidakilerden hangisi hijyen faktorlerindendir?

a.

b
c.
d
e

Ucret
Bagarma
Taninma
flerleme
Isin Dogast

6. Asagidakilerden hangisi TAT testine gore insanlarin ba-
sarilarini etkileyen ihtiyaglardan degildir?
a. Taninma
Bagarma

b.

¢.  Uzmanlik
d. lliski Kurma
e

Giig elde etme

7. Biligsel durumlar1 odaga alarak, 6diillerin davranist yon-
lendirdigini sdyleyen motivasyon teorisi hangisidir?

a. ERG Teorisi

b. Amag Teorisi

c.  Esitlik Teorisi

d. Hijyen Teorisi

e. Beklenti Teorisi

8. Asagidakilerden hangisi amag belirlemenin performansi
artirabilmesi i¢in gerekli faktorlerden biri degildir?
a.  Amaglarin Zorlugu

Amaglarin Dogrulugu

b.

c.  Amaglarin Belirginligi

d. Amaglarin Kabul Edilebilirligi

e. Amaglarin Belirlenmesine Katilim
9. Asagidakilerden hangisi motivasyonun 6grenmede bire-
ye sagladigi yararlardan degildir?

a. Bireylerin dikkatini artirma

b. Bireylerin ilgi diizeyini yiikseltme

c. Bireylerin gelisimlerini siirdiirmelerini saglama

d. Bireysel hedeflere ulasma etkinliklerini yonetme

e. Bireylerin daha ¢ok calisarak odiillere ulasmasini

saglama

10. Ogrencinin konuya bakist ve genel 8grenme ortami
hakkindaki disiinceleri, 6grenci 6zelliklerinden hangisi ile
ilgilidir?
a. Algst
Tlgisi

b.

c. TIhtiyaa
d. Tutumu
e

Rahat olmasi
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

l.c

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Kavrami” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Kavrami” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Kavrami” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Teorileri” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Teorileri” konusu-

Pl Y

nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Teorileri” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Teorileri” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Motivasyon Teorileri” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Sinif I¢i Motivasyon” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Sinif I¢i Motivasyon” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Denge durumu tiim sistem 6zelligine sahip organik ve me-
kanik yapilar igin s6z konusudur. insan ve insanlarin belli bir
amagla bir araya geldikleri yapilar olan aile, ailelerin biraraya
gelmesiyle olusan toplum da organik birer sistemdir. Bunu
yant sira, bilgisayar mekanik sistemlere 6rnek gosterilebilir.
Nasil insan su igmeden yasayamazsa, bilgisayar da elektrik

enersiji olmadan ¢aligamaz.

Sira Sizde 2

Motivasyon kaynaklari ile giidiilerin siirekliligi arasinda bir
iligki vardir. Motivasyon kaynaklari i¢sel ve digsal olarak ay-
rilirken, giidiilerin siirekliligi ise stirekli ve siireksiz olarak
ayrilmaktayd. I¢sel motivasyonun kaynagini bireyin kendi-
si yani, ilgi ve istekleri, merak etmesi olustururken, stirekli
gtidiilerin kaynagini bireyin kendisi olusturmaktadir. Digsal
motivasyonun kaynag: tesvik veya digsal odiiller olusturur-
ken, siireksiz giidiilerinde kaynagi ise 6dill, ceza, yoksun bi-

rakma gibi durumlar olusturmaktadr.

Sira Sizde 3

Maslow’un teorisinin bir piramit seklinde gosterilmesinin
nedeni, piramitin tabanindan yukariya ¢ikildikea ilgili bo-
yutlardaki ihtiyaglar1 karsilayan insanlarin azalmasidir. Yani,
fizyolojik ihtiyaglar1 insanlarin ¢ogunlugu karsilamasina
ragmen, kendini ger¢eklestirme ihtiyaglar1 insanlarin ¢ok azi

gerceklestirmektedir.

Sira Sizde 4

Sinif ortamindaki ihtiyaglar ile Maslow’un Thtiyaglar teorisi
arasinda dogrudan bir iligki vardir. Bilindigi gibi sinif orta-
mundaki ihtiyaglar fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak
siniflanmigti. Maslow’un teorisi de genellenecek oldugunda
bu siniflama bigimi ortaya ¢ikmaktadir. Fizyolojik ihtiyaglar
her iki her iki bakis agisinda aynen ifade edilmekte; giiven-
lik ve ait olma ihtiyaglar1 genellenecek oldugunda psikolojik
ihtiyaglarla ve sayginlik kazanma ile kendini gergeklestirme
ihtiyaglar1 da sosyolojik ihtiyaglara genellenebilecegi anlagil-

maktadir.



212 Egitim Psikolojisi

Yararlanilan Kaynaklar

Giidiilenim. (1988). AnaBritannica icinde. (Cilt 10, s.140-
141). Istanbul: Ana.

Atkinson, R. L., R. C. Atkinson, E. R. Hilgard (1995). Psiko-
lojiye Giris I. K, Atakay, M.Atakay ve A.Yavuz (Cev.).
Istanbul: Sosyal.

Atkinson, R. L., R. C. Atkinson, E. E. Smith, D. J. Bem, & S.
Nolen-Hoeksema. (2002). Psikolojiye Giris. (2. Bask)
Y.Alogan (Cev.). Istanbul: Arkadas.

Aytag, S. (2004). Insan1 Anlama Cabast. Istanbul: Ezgi.

Bacanli, H. (2005). Egitim Psikolojisi. (20. Baski). Ankara:
Pegem.

Bagaran, I. E. (2005) Egitim Psikolojisi: Gelisim, Ogrenme ve
Ortam. Ankara: Nobel.

Baykal, B. (1978). Motivasyon Kavramina Genel Bir Bakis.
Istanbul: Istanbul Universitesi Yayin No:2524.

Baymur, E B. (1972). Genel Psikoloji. istanbul: Inkilap.

Beard, R. M. and L. J. Senior. (1980). Motivating Students.
London: Routhledge & Kegan Paul.

Brophy, J. (1998). Motivating Students to Learn. Boston:
McGraw-Hill.

Ciiceloglu, D. (2006). Insan ve Davranisi. (15. Basim). Istan-
bul: Remzi.

Celik, V. (2003). Sinif Yonetimi. (2. Baski). Ankara: Nobel.

Getinkanat, C. (2000). Orgiitlerde s Doyumu ve Giidiilenme.
Ankara: An1.

Eren, E. (2013).Yonetim ve Organizasyon. (11. Bask1). Istan-
bul: Beta.

Ergiin, M. (2002). Siifta Motivasyon. Emin Karip (Ed). Si-
nif Yonetimi iginde (s.119-135). Ankara: Pegem.

Feldman, R. S. (1996). Understanding Psychology.Forth
Edition. New York: McGraw Hill.

Fidan, N. (1997). Egitim Psikolojisi: Okulda Ogrenme ve
Ogretme. Ankara: Alkim.

Finger, J. ve B. Bamford (2010). Sinif Yonetimi Stratejileri
Ogretmen Kilavuzu. Turgut Karakése (Cev. Ed.). Anka-
ra: Nobel.

Gerrig, R.J., P. G. Zimbardo (2012). Psikolojiye Giris: Psi-
koloji ve Yasam. G. Sert (19. Basimdan Cev.). Ankara:
Nobel.

Hayes, N. (2011). Psikolojiyi Anlamak. F. Sar ve A. Heki-
moglu. (Cev.). Istanbul: Optimist.

Hodgetts, R. M. (1997). Yonetim Teori, Siire¢ ve Uygulama.
C. Getin ve E. C. Mutlu (5. Basimdan Cev.). istanbul: Der.

Kaya, A. (2009). Yonetimde Insan Tligkilerinin Sirlar1. Kon-
ya: Egitim.

Kogel, T. (2001). Isletme Yoneticiligi, Yonetim ve Organizas-
yon. (8. Basim). Istanbul: Beta.

Kogel, T. (2007). Isletme Yoneticiligi. (11. Basim). Istanbul:
Arikan.

Kogyigit, S. ve M. K&k (2010). Okul Oncesi Egitimde Moti-
vasyon. G. U. Balat ve H. Bilgin (Ed.), Okul Oncesi Egi-
timde Sinif Yonetimi i¢inde (s.183-201). Ankara: Egiten
Kitap

Locke, E. A. and G. P. Latham (2006). New Directions in Goal-
Setting Theory. Current Directions in Psychological
Science, 15 (5), 265-268.

Moore, K. D. (2000). Ogretim Becerileri. N. Kaya (Cev.). E.
Altintag (Ed.). Istanbul: Nobel Akademi.

Morgan, C. T. (1956). Introduction to Psychology. New
York: McGraw-Hill.

Morris, C. G. (2002). Psikolojiyi Anlamak. H. B. Ayvasik,
M. Sayil (Cev. Ed.). Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi
Yayinlar1 No:3.

Oksal, A. (2011). Giidiillenme (Motivasyon) ve Ogretim. Er-
sanli, K. ve E. Uzman (Ed.), Egitim Psikolojisi i¢inde (2.
Baski, s. 435-450). Istanbul: Lisans.

Onaran, O. (1981). Calisma Yasaminda Giidiilenme Kuram-
lar1. Ankara: Seving.

Onen, L. ve M. B. Tiiziin (2005). Motivasyon. Istanbul: Ep-
silon.

Ozsoy, O. (2004). Etkin Ogretmen, Etkin Ogrenci, Etkin
Egitim. (3. Baski). Istanbul: Hayat.

Oztabag, L. (1983). Psikolojide ilk Adim. Istanbul: Inkilap
ve Aka.

Plotnik, R. (2009). Psikolojiye Giris. T. Genis (Cev.). Istan-
bul: Kaknis.

Riggio, R. E. (2014). Endiistri ve Orgiit Psikolojisine Giris.
(6. Basim). B. Ozkara (Cev. Ed.). Ankara: Nobel.

Sabuncuoglu, Z. ve Tiiz, M. (2005). Orgﬁtsel Psikoloji. Bursa:
Alfa.

Schunk, D. H., J. L. Meece and P. R. Pinthrich (2014). Moti-
vation in Education. (Fourth Edition). Boston: Pearson.

Tozkoparan, G. (2008). Motivasyonda Siire¢ Kuramlar1. C.
Serinkan (Ed.), Liderlik ve Motivasyon iginde (s.105-131).
Ankara: Nobel.

Westen, D. (1995). Psychology: Mind, Brain and Culture.
New York: John Wiley & Sons.






EGITIM PSIKOLOJISI

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Simnif yonetiminin kapsamini agiklayabilecek,

Sinifi ve sinif yonetimi boyutlarini sahip olduklar: 6zellikleri gergevesinde ana-
liz edebilecek,

Sinif yonetimi modelleri arasinda uygun modelin kullanilmasina iliskin 6l¢iit-
ler gelistirebilecek,

Sinifta ve 6gretimin yonetiminde sergilenmesi gereken rolleri kavrayabilecek,
Siifta istenmeyen davranislar ve nedenlerini agiklayabilecek,

Smifta uygun disiplin modellerini uygulayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

000 © 0¢

o Siif Yonetimi « Ogretimin Yonetimi
o Smif Yonetimi Modeli « Istenmeyen Davranis
o Smif Yonetimi Boyutu o Smuifta Disiplin

« Ogretmen Rolii




GiRisS

Siniflar egitim sistemlerinin asil iretim birimleri olmalar1 nedeniyle, {iretilen egitim po-
litikalarinin, yasal diizenlemelerin, yonetim ve egitim bilimine dayali kuramlarin anlam
ve islerlik kazanmalar1 agisindan etkili yonetilmeleri gereken yap: taslari olarak goriil-
mektedir. Bu yoniiyle sinif yonetimi bir yemekteki tuz gibidir; yemekte tuz oldugunda
varoldugu fark edilmez, ama yemekte tuz eksikse yemek yiyenler tuz isterler. Ogretmenler
birer ag¢1 veya orkestra sefi gibi 6grenme ortaminda engellerin, eksikliklerin, diizensiz-
liklerin ortaya ¢tkmasini onleyecek isleyisleri saglamakla yiikiimliidiirler. Ogrencilerin
davranislarinin degistirildigi, yeni tutum ve davranislarin kazandirildigs, sosyal yagamin
okul sistemi i¢indeki yansimasi olan siniflarin etkili yonetilmesi igin tiim boyutlarinin
ayrintilariyla analiz edilmesi ve bu boyutlara yonelik 6gretmen rol ve yeterliliklerin ortaya
konulmas: gerekmektedir. Ogretmenin sinif yonetimine yonelik rol ve yeterlikleri daha
genis anlamda 6gretmenin sinifin asil ydneteni olma yoniiyle ele alinarak; yonetim kuram
ve ilkeleri gercevesinde 6gretmenlerin yonetim ve liderlik yeterliklerine odaklanmay: ge-
rektirmektedir.

Sinif yoneticisi olarak 6gretmen yonetim islevleri cercevesinde 6gretim oncesi, 6gre-
tim an1 ve sonrasina iliskin tiim ilkeleri dikkate almaly; bu ilkeleri 6grenme-6gretme il-
keleri ile biitiinlestirilebilmelidir. Sinifta 6gretimin etkili bir sekilde siirdiirtilmesi bityiik
olgiide bu iglevlerin 6gretim hizmetinde etkili bir sekilde kullanilmasina baghdir. Ayrica
Ogretim stirecinde ortaya cikabilecek istenmeyen davranislarin en aza indirilmesi, var
olanlarin ortadan kaldirilmasi da sinif yonetiminin 6ncelikli konularindan birini olus-
turmaktadir.

Genel olarak sinif yonetimi 6gretim dncesi baslayan ve siirekli degerlendirme ve iyi-
lestirme siirecleriyle 6ne ¢ikan fiziksel ¢evre kadar, -belki de daha ¢ok- psikolojik siireg-
leri iceren ve insan iligkilerini temel alan bir disiplin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Goreve
yeni baglayan 6gretmenlerin en ¢ok yakindigi sorun olarak ortaya ¢ikan sinifta kontrolii
saglayamamak, sinifta 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamin saglanip sag-
lanmamasinin bir sonucudur. Bu agidan 6gretmenin sinif ydonetiminde bagarili olmasinda
ogrencilerini sevmelerinin yani sira, insan iligkilerinin karmasik ériintiisii ve gok boyutlu
niteliginin farkinda olmalar belirleyici olacaktir (Aydin, 2000, s.2). Unitede sinif yone-
timi, dolayisiyla 6grenme siireglerinin yonetimi daha ¢ok smnifin psikolojik boyutlar: ve
insan iligkilerini temel alan unsurlar1 6n plana ¢ikarilarak ele alinacaktir.
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Sinif en yalin bir sekilde 6grenmenin gergeklestigi ortamlar olarak tanimlanmaktadir. Yo-
netim amaglara ulasmak i¢in insan ve madde kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde ise
kosulmasina yonelik tiim etkinlikleri ifade etmektedir. Sinif yonetimini ise sinifin hem bir
orgiit hem de egitimsel bir yapi olarak ele alinmasi dogrultusunda, sahip oldugu amaglara
ulagmas i¢in psikolojik siireglerin, fiziksel ve insan kaynaklarinin ise kosulmas: siireci
olarak tanimlamak olanaklidir. Gerek sinifin, gerekse yonetimin kendine 6zgii tanimla-
malarindan anlagilacags tizere sinif yonetimi 6grenmeye yonelik fiziksel cevrenin diizen-
lenmesi kadar, psikolojik ¢evrenin yonetilmesini temel alan insan iliskilerinin 6n planda

oldugu siiregleri icermektedir.

Ogrenmenin
Gergeklestigi Alanlar
Olarak Smmif

N

~

/

o TN

diizenlenmis her ortam siniftir.

Bir Orgiit Olarak
Sumif Yonetimi Karar Verme

Islevieri / \

Degerlendirme Planlama
Sinif
Yonetimi
Esgiidiimleme Orgiitleme
D

Smuflar sadece duvarlarla gevrili alanlar degildir, 6grenmenin gergeklestigi kasith olarak

Yonetim temelinde ele alinan bir bagka
tanima gore Sekil 8.1de gorildugi gibi sinif
yonetimi, sinifin amaglarmin gergeklestiril-
mesi i¢in karar verme, planlama, orgiitleme,
esgiidiimleme ve degerlendirme islevlerine
iliskin stirecsel bir ozellik tagiyan bilimsel
ve de sanatsal yont bulunan bir disiplindir
(Erdogan, 2001, s.12). Orgiit olarak ele alina-
bilecek olan smiflarin, egitim sistemlerinin
amaglarini gergeklestirmeye yonelik iiretim
yapan birimler oldugu diistintilmektedir. Si-
nif yonetimini harekete gegiren ilk eylem ka-
rar verme etkinligidir. Bu asamada 6gretmen
hangi amaglara, hangi uygulamalar yoluyla,
hangi yontem ve teknikleri ise kosarak ula-
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silacagina iligkin bir se¢im yapma ve harekete ge¢me siireci olarak nitelendirilir. Planla-
ma, varilmis olan kararin nasil uygulanacagina, sinifin amaglarina nasil ulasacagina dair
bir diizenlemeyi igerir. Sinif yonetiminde planlama 6gretim siirecinde kullanilan giinliik,
aylik ve yillik planlar ile 6rtiismektedir. Dersin amaglarinin neler oldugu, 6grencinin ha-
rekete gecirilmesi, kullanilacak yontem ve tekniklerin ayrintili olarak bicimlendirilmesi,
zaman ve diger kaynaklarin saptanmasi gibi 6geleri icermektedir. Sinif yonetiminde or-
giitleme, amaglara ulagtiracak 6gretimsel etkinliklerin belirlenmesi, 6nem sirasina gore
onceliklendirme, sinifta gorev ve sorumluluklarin, kurallarin, siireglerin belirlenmesi ve
olumlu bir grenme ortaminin olugturulmasini igermektedir. Iyi bir sekilde orgiitlenmis
Ogretim, 6grencilerin 6grenme siireci ile mesgul olmalarina 6nciilitk edecektir. Esgiidiim-
leme boyutu, sinifin amaglarina ulasmasinda ise kosulan 6gretim yontem ve teknikler,
6grenme ortami, 6grenci ve 6gretmen arasinda uyum ve de ahenkin saglanmast ile iligki-
lidir. Son olarak degerlendirme, sinifta belirlenen amagclara ve alinan kararlara ne dl¢tide
ulagildigina iliskin hem siire¢ icinde hem de sonunda gerceklestirilen dongiisel bir doniit
saglayici arag olarak islev gormektedir. Sinif yonetiminde siirekli iyilestirme ve amaglara
ulagma, saptanan 6grenme eksikliklerinin zamaninda giderilmesi degerlendirme siireci-
nin etkililigi ile dogrudan iligkilidir.

Sinif yonetimi gelistirilebilir bir yeterlik alan1 olmakla birlikte, 6gretmenlerin yonetim
stireglerini ise kosmada kendine 6zgii bakis agilarini, yeteneklerini ve de kisisel 6zellikle-
rini bu siirece yansitmalari, sinif yonetiminin sanat yontinii de 6n plana ¢ikarmaktadir.
Hemen hemen tiim 6gretmen adaylarinin benzer mesleki egitimden ge¢mis olmalarina
ragmen, uygulamada her birinin biiyiik 6l¢lide birbirinden farkli sinif yénetimi uygula-
malari sergilemeleri sinif yonetiminin sanatsal yonii ile iliskilidir.

Ogretim siireciyle iliskilendirilerek yapilan bir bagka tanima gére sinif yonetimi sinif-
taki fiziksel, davranigsal ve orgiitsel 6grenme engellerinin ortadan kaldirilarak, 6gretim
zamaninin etkili kullanilmasi, davranis diizenlemelerinin gergeklestirilmesi, demokratik
ve 0grencinin etkin oldugu bir 6grenme diizeninin saglanmasidir (Basar, 1999). Bu ta-
nima gore sinif yonetiminde 6grenme gevresinin diizenlenmesi 6nemli bir boyut olarak
ortaya ¢ikarken, 6gretmenin 6gretimi orgiitleme, denetleme ve yonetme yeterlikleri sinif
yonetimi basarisinda yasamsal 6geler olarak goriilmektedir (Dibapile, 2012, 5.86). Bu an-
lamda sinif yonetimi 6grenmeyi kolaylastiric1 6gretmen davranislarina atifta bulunmak-
tadir. Gerek yonetim bilimleri gerekse egitim bilimleri agisindan ele alinsin, sinif yoneti-
mi insan iliskilerine odaklanan, bireyi harekete geciren, amaglara yonlendiren ve amaglar
dogrultusunda sosyo-psikolojik siiregleri dikkate alan ve 6grenme ortaminin uygun hale
getirilmesini igeren bir disiplini olusturmaktadir.

Tanimlamalardan yola ¢ikarak sinif yonetiminin inceleme alanlarini bes baslik altinda
ele almak olanaklidir (Celep, 2002, 5.9-10):

o Sinif yonetimi, oncelikle 6grencilerin kisisel ve psikolojik gerekesinimlerine da-
yanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmener 6grencilerin gereksinimlerini anlamaya ve
bu gereksinimleri gidermeye yonelik sinif yonetimi uygulamalarina yer vermelidir.

o Smif yonetimi, olumlu 6gretmen-6grenci iligkisi ve sinif ortaminda destekleyici
kosullarin varhig ile iligkilidir. Bu agidan 6gretmen-ogrenci iliskilerini gelistirecek
olumlu bir sinif iklimini igeren psikolojik bir ¢evrenin olusturulmas: gerekmektedir.

o Sinif yonetimi, 6grencilerin bireysel ve sinif grubunun akademik gereksinimlerini
kargilayan 6grenmelerini kolaylastiracak 6gretim yontemlerini kullanmay igerir.

o Sinif yonetimi, sinifin bir érgiit olarak ele alinmasiyla, sinif sitireglerinin, davranis
stadartlariminin katilimer bir anlayisla olusturulmasi planlama, orgiitleme gibi yo-
netsel becerilerle 6gretim yeterliklerinin ise kosulmasini igermektedir.

o Sinif yonetimi, 6grencilerin uygun olmayan davraniglarini 6grenci katilimiyla dii-
zeltmeye yonelik yontemleri kullanma yeterligi ve danismanlik roliinii igerir.

Sinif yénetimi, sinifin yonetimsel
ve dgretimsel ilke, model ve

kuramlar dogrultusunda 6gretim
sirecine hazir hale getirilmesidir.
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Sinif yonetimi, dgrenci

gereksinimlerinin karsilanmasini,

olumlu sinif ikliminin
gelistirilmesini, 6grenmeyi
kolaylastiracak dgretim
yontemlerinin kullaniimasini,
istenmeyen davranislarin
diizeltilmesini inceleme alani
olarak ele alir.
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Genel olarak sinif yonetimi 6grencilerin sosyal ve psikolojik gereksinimlerinin belir-
lenmesi ve bu gereksinimlerin karsilanacag 6grenci, 6gretmen ve akranlar arasinda ilis-
kilerin desteklendigi olumlu 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, 6grencilerin akademik
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik 6gretim strateji ve uygulamalariin ise kogul-
masi, sinifin bir sistem, 6rgiit ve grup olarak ele alinarak 6rgiitlenmesi ve davranig yoneti-
mine iliskin yaklagimlari icermektedir. Bu dogrultuda sinif yonetimi, basarili ve etkili bir
Ogretimi saglayan bir 6grenme ¢evresini olusturma ve bu ¢evrenin 6grenmeyi destekleye-
cek bi¢cimde korunmasini saglayacak eylemlere (fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi, kural ve
stireglerin olusturulmasi, 6grencilerin derse dikkatlerinin saglanmasi ve 6gretim etkinlik-
leri ile 6grencileri mesgul etme) atifta bulunmaktadir (Korpershoek vd., 2014, s.11).

Sinif yonetiminin ilgili oldugu disiplinler ve ¢caligma alanlari size gore nelerdir?

SINIFIN OZELLIKLERI VE SINIF YONETiMi BOYUTLARI

Resim 8.2

Smifin Yapisal ve
Fiziksel Ozellikleri

/

Sinif 6grenci ve 6gretmenlerin bir araya geldigi, yasamin kendisi olacak 6zel 6grenme
diizenlerinin olusturuldugu, sosyal ve psikolojik temelli etkilesimlerin 6n planda oldugu
bir 6grenme ortamidir. Siniftaki etkilesimlerin bir amaca dayali olmasi, sinif icinde sosyal
iligkilerin gerektirdigi iliskilerin olusturulmasi ve bunlarin davranis olarak sergilenmesi,
6grenmeye uygun psikolojik iklimin gelismesi sinifin bir yap: olarak ele alinmasini ge-
rektirmektedir. Ortak bir yasam alan1 olan sinifin 6grenmeye uygun duruma getirilmesi
biiytik ol¢iide 6gretmenin sorumlulugundadir. Sinif yonetimi yeterlikleri ¢ercevesinde
Ogretmenin bu sorumlulugu yerine getirmesinde dikkate almas: gereken en 6nemli bo-
yutlardan biri sinifin yapisal 6zellikleridir. Weinstein (1996)% gore sinifin yapisal 6zellik-
leri sunlardir (Akt.Demirtas, 2008, ss.6-7):

Cok boyutluluk: Sinifta ayni anda pek ¢ok farkli yasant: ortaya ¢ikmaktadir. Baz1 6g-
renciler dersi dinlerken, bazilar1 not alir, bazilar1 kendi aralarinda konusabilirler.
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Yakinlik-anindalik: Sinifta olaylar aninda olusur ve olugan olaylari ertelemek veya olaya
miidahale etmeyi daha sonra diisiinmek olanakli degildir. Ogretmenin sinifta olan biten
olaylarin farkinda olmasi ve gerekli miidahaleleri aninda gerceklestirmesi gerekmektedir.

Ongorememe: Smif yonetiminin en énemli parcalarindan biri derse girmeden 6nce
bir plana sahip olmaktir. Ancak ne kadar planlanirsa planlansin sinifta olabilecek her seyi
onceden 6ngormek olanakli olmamaktadir. Bu durum 6gretmenlerin sinif yonetiminde
proaktif olmalarini gerektirmekte ve sinif yonetim becerilerini olabildigince gelistirmele-
rini zorunlu kilmaktadir.

Agiklik: Smufta olup biten olaylarin herkesin gozii 6niinde gerceklesmesi nedeniyle,
bu olaylarin gizliligi bulunmamaktadir. Ancak olup biten olaylarin altinda yatan gercek
nedenlerin her zaman goriilenden farkl olabilecegi de goz ard1 edilmemelidir.

Ortak tarih: Smuf bir yagsam alanidur, kiigiik bir toplumdur. Sinifta 6gretim yili boyunca
ortaya ¢ikan yasantilar o sinifin ortak tarihini olugturmaktadir. Bu ortak tarihin bilinmesi
ogretmenin gelecek hakkinda 6ngoériilerde bulunmasina katki saglayabilir.

Sinifin sahip oldugu bu yapisal ozellikler gercevesinde ogretmen sinif yonetimini
bigimlendirir. Ogretmenin egitim programinin amaglarina ulasmasi igin sinifa dair her
tirlii unsuru harekete gecirme siirecinde gerceklestirmesi gereken bir takim etkinlikler
bulunmaktadir. Sinif yonetimi kapsaminda gergeklestirilmesi gereken bu etkinlikler bes
boyutta ele alinmaktadir.

Smuf yonetimi etkinliklerinin birinci boyutu sinifin fiziksel diizenine iliskin etkinler-
dir. Smufin fiziksel diizenine iliskin etkinlikler sinifta bulunan 6grenci sayisi, sinifin ay-
dinlatilmasi, ses diizeni, 1stnmasi, temizligi, 6grenme ve ilgi merkezlerinin diizenlenmesi,
bireysel ¢alisma alanlarinin olusturulmasi, siniftaki hareket alanlarinin genisligi, sinifta
kullanilan renkler, panolarin diizeni, 6gretim arag gereglerinin yerlesimi, sira diizeni vb.
degiskenlerin 6grenmeyi kolaylastiracak ve 6grenciler iizerinde olumlu etki yaratacak bi-
¢imde diizenlenmesini icermektedir. Ogretmenler giivenli, temiz, rahat ve 6grenciler i¢in
¢ekici simiflarin 6grenmeye yonelik 6grencileri daha fazla giidiileyeceklerini ve 6grencile-
rin siniflarina kargi olumlu tutum gelistirerek aidiyetleri yitksek bir sinif toplumu olusa-
bilecegini unutmamalidirlar. Sinifin fiziksel diizeni, sinifa gelen kisilere ilk izlenim olarak
Ogretmenin 6gretim stratejileri, kisiligi ve sinifin iklimi hakkinda bilgi saglar. Arastirma-
lar kalabalik ve karmagik bir sekilde diizenlenmis siniflarda 6grencilerin mutsuz oldugu,
daha ¢ok saldirgan davranislar sergiledikleri ve dikkatlilik stirelerinin daha azaldigini or-
taya koymaktadir.

Sinif yonetimi etkinliklerinin ikinci boyutunda plan-program ¢alismalar: yer almakta-
dir. Plan-program etkinlikleri kapsaminda 6gretmenin 6gretim liderligi roliinti 6n plana
gikarmasi gerekmektedir. Okulda uygulanmakta olan egitim programi kapsaminda yil-
lik ve giinliik planlarin olusturulmasi, 6gretim siireglerinin gelistirilmesi ve dersin kaza-
nimlart ile okulun amaglarinin bitiinlestirilmesi bu kapsamda ger¢eklestirilmesi gereken
en 6nemli islevlerdir. Ogretim yili 6ncesinde gerceklestirilen plan-program ¢alismalari,
6gretim siirecinin basarisini etkileyecek en énemli boyutu olusturmaktadir. Ogretmenin
ogrencilerin diizeylerine ve gereksinimlerine uygun kazanimlari se¢mesi, bu kazanimlara
uygun igerigin belirlenmesi, icerigi 6grencilerle birlikte ele alacak 6gretim siireglerinin
tasarimlanmasi, siireg ve de sonuca doniik etkili degerlendirme islemlerinin ise kosulmas:
bu boyutun en 6nemli adimlarini olugturmaktadir.

Uglincii boyut sinif ici iliskilerin diizenlenmesine iliskin etkinliklerdir. Stmf ¢ok yonlii
iligkilerin yagsandig1 sosyal bir yapidir. Bu yapi iginde 6gretmen-6grenci ve 6grenci-0g-
renci iliskileri 6n plana ¢ikmaktadir. Sinifta gergeklesen bu iligkiler smnif iklimi kavramini
vurgulamaktadir. Sinif ortaminin daha ¢ok psikolojik yanini ifade eden sinif iklimi, sinif
i¢i etkilesimlerin olustugu bir atmosferdir. Arastirmalar sinif iklimi ile 6zyeterlilik, basari,

Sinifin yapisal ozellikleri sunlardir:
Cok boyutluluk, yakinlik-
anindalik, 6ngérememe, aciklik ve
ortak tarih.

Sinifin fiziksel ortaminin 6nemi
John Dewey'in (1944) su sozii
ile vurgulanmaktadir: “Biz
dgrencileri dogrudan degil ancak
cevre araciligiyla dolayli olarak
egitebiliriz.”



220

Egitim Psikolojisi

Resim 8.3

sosyal ve duygusal gelisim vb. kavramlar arasinda yakin iliskiler oldugunu ortaya koy-
maktadir. Smifin yoneticisi olarak 6gretmenin 6grenmeyi destekleyecek ortamlar olustur-
dugu, 6grencilerin kendilerini giivende ve degerli hissedecekleri, adalet, saygi ve sevginin
egemen oldugu olumlu bir simif iklimi olusturmast bu boyuttaki en énemli roliidiir. Og-
retmenler, bireyci ve rekabetci sinif iklimi yerine, igbirligi ve takim anlayisinin 6n plana
¢iktigr sinif iklimi icin destekleyici bir atmosfer olusturmali ve bu atmosferi gelistirecek
degerler ve normlar: ise kosmalidirlar.

Davranis
Diizenlenmesine
Iliskin Etkinlikler ve
Suif Kurallar:

~

/

Sinif yonetimi boyutlarindan dordiinciisti davranis diizenlenmesine iliskin etkinlikler-
dir. Davranis diizenlenmesine iligkin etkinlikler, sinifta istenen davranislarin gelismesine
olanak saglayan ve bu davraniglarin pekistirildigi bir ortamin olusturulmasi, sorun davra-
niglarin ortaya ¢itkmadan 6ngoriilerek 6nemler alinmasi, sinif kurallar: ve standartlarinin
olusturulmasi, davranis degistirme stireglerinin igse kosulmasini igermektedir. Etkili sinif
yonetiminin en belirgin yonii sinif kurallar1 ve stiregleri oldugu séylenebilir. Sinif kurallari
ve siiregleri sinifta kimin, neyi, nasil yapacagna iliskin somut diizenlemeler olustururken,
6grencilere kendilerini giivende hissetmelerine ve 6ngoriilebilir bir 6grenme ortaminda
olduklarina iliskin mesajlar iletir. Kurallarin tiirii ve sayisi egitim kademesi ve sinifa gore
degismekle birlikte, kuralsiz bir sinif ortami diisiiniilemez. Ogrencilerin birbirlerine nasil
davranacaklari, sinifa nasil girip ¢ikacaklari, sinif i¢i ve diginda nasil konugacaklari her bir
derecedeki smnuflar i¢in kurallar ve siiregler agisindan ortak konulardir. Sinifta davranig
diizenlemenin 6nemli bir araci olan kurallarin 6grencilerle birlikte, ilk derste, basit, an-
lagilir bicimde, olumsuz ifadelerden ziyade dogru davranisi tanimlayacak sekilde olumlu
ifadelerle olusturulmasi gerekmektedir.
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N

Smifta Zaman

Yo

netimine liskin

Etkinlikler

/

Sinif yonetiminin besinci boyutu simifta zamanin yonetilmesine iliskin etkinliklerdir. = Sinifysnetimi etkinlik boyutlan

Zaman yonetimi, insanin zamana kars: denetim yeterliligini kullanarak is veya giinlitk
yasamini etkili ve verimli bir sekilde diizenleyebilmesi bigiminde tanimlanabilir. Siif
yonetimi ac¢isindan zaman yonetimi egitim programinin 6ngordiigii bigimde egitim-6g-
retim etkinliklerinin diizenlenmesi, sinifta 6gretime ayrilan zaman etkili ve verimli bir
sekilde degerlendirmek olarak agiklanabilir. Ogretmenler 6gretim yili igerisinde zaman;
Ogretim planlarini yaparak, 6gretim ortamini hazirlayarak, 6grenci devamin izleyerek,
ogretim etkinliklerini gergeklestirerek, 6grenci kazanimlarini izleyip degerlendirerek ve
kendilerini gelistirerek kullanirlar. Planl bir etkinlik olan egitim-6gretim siirecinin amag-
larina ulagilmasinda zamanin etkili kullanilmas: en 6nemli etkenlerden biri olarak ortaya
¢ikmaktadir. Zamanin etkili kullanimi 6grenme amaglarina 6grencilerin ulasmasinda ve
smifin 6gretmen ile 6grenciler i¢in keyifli bir 6grenme ortami haline gelmesinde 6nem ta-
simaktadir. Ogretim siirecinde etkinlikler arasinda gegisler, tiim 6grenme zamaninin yak-
lasik %15’ini olusturmaktadir. Bu nedenle bir etkinlikten diger etkinlige gecerken kaybe-
dilen bu zamanin azaltilmasi, 6grenme zamaninin artirilmasi ve istenmeyen davranislarin
azaltilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Clinkii arastirmalar 6zellikle yapilandirilmamais
etkinlikler arasi gegislerin siniftaki zamann akiciigini boldtigiinii, 6grencilerin istenme-
yen davraniglarini da bityiik 6l¢iide artirdigini gostermektedir. Okulun ilk giin ve hafta-
larinda siniftaki kurallarin ve siireglerin olusturulmas, sinifta zaman yonetimi baglamin-
da tizerinde durulmasi gereken konulardan biridir. Clinkii en bastan belirlenmemis olan
kural ve siireler, daha sonra yil boyuna ortaya ¢ikacak istenmeyen davranislarin tetik¢isi
olacak ve ogretmen, 6grenme zamaninin ¢ogunu bu davraniglara harcamak durumun-
da kalacaktir. Bagarili sinif yonetiminin anahtar1 6grenme zamanini etkili kullanma ve

sunl

ardir:

Sinifin fiziksel diizenine iligkin

etkinlikler

Plan-program etkinlikleri

Sinif i iliskilerin
diizenlenmesine iliskin
etkinlikler

Davranig diizenlenmesine

iliskin etkinliler

Sinifta zamanin yonetilmesine

iliskin etkinlikler
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Sinif yénetimi modelleri, tepkisel,
onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel
olmak iizere dort balik altinda ele
alinmaktadir.

Ogrenciyi siirekli 6grenme siireci ile mesgul edebilmektir (Evertson ve Weinstein, 2011).
Sinifta zamanin etkili olarak yonetilebilmesi 6gretmenin plan-program etkinliklerini tam
olarak yerine getirmesi, etkinlikleri énceden planlamasi, 6gretim dis1 gerceklesen sinif
i¢in olaylar1 6ngoriip onlemler almasiyla yakindan ilgilidir.

Ogretmenin sinif yonetiminde basarisini size gore en gok etkileyen sinif yonetimi etkinlik
boyutu hangisidir?

SINIF YONETiMi MODELLERI

Egitim, yonetim ve psikoloji alanindaki gelismeler insan davraniginin yonetilmesine iligkin
bakis agilarini otokratik ve cezalandirma anlayisindan, demokratik ve 6diillendirmeye; 6g-
retmen merkezli 6gretim siiregleri ve gii¢ kullanimini 6grenci merkezli egitim anlayisina,
sekil yonelimligi amag yonemlilige dogru degistirmistir (Basar, 1999, s.15). Insan odakli bu
yonelimler sinif yonetim modellerini ve felsefelerini de benzer bir bi¢cimde etkilemistir. Sinif
yonetimi modelleri, tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak tizere dort baglik altin-
da ele alinmaktadir. Ogretmen bu modellerden birini esas alabilecegi gibi zaman ve duruma
gore birgok yaklasimdan da yararlanabilir. Ogretmenlerin bu anlamda secimlerini etkileye-
cek 6geler arasinda yonetim felsefesi, 6grenci 6zellikleri, egitimsel amaglar, icerik 6zellikleri,
ortam Ozellikleri, mevcut kaynaklar ve gereksinimler sayilabilir. Sinif yonetimi durumsallik
yaklagimi anayisiyla ele alinmasi gereken ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu bir yonetim etkinligidir.
Sinif yonetiminin bu 6zelligi ve en iyi sinif yonetimi modelinin bulunmamasi, 6gretmenin
yonetim etkinliklerinde farkli modelleri durumsal 6zelliklere gore ayr1 ayr1 veya bir arada
kullanmasini gerektirmektedir (Ercetin ve Ozdemir, 2004, 5.22).

KiTAP “/! Hiiseyin Basar’in 2013 yilinda Am1 Yayincilik’tan ¢ikan Sinif Yonetimi adli kitab1 okunabilir.

Tepkisel Sinif
Yonetimi Modeli

Tepkisel Sinif Yonetimi Modeli

\ Ogretmen merkezli egitimi ve klasik yonetim
felsefesini yansitan sinif yonetimi modelidir.
Tepkisel modelde sinuftaki iligki diizeninin 6g-
retmen tarafindan tam olarak kontrol edilmeye
calisilmasi, 6gretmenin olaylarin nedenlerin-
den ¢ok sonuglari tizerinde durmasi ve tepkile-
rini agirlikl olarak bireye yoneltmesi, istenme-
yen davranislara karst daha ¢ok cezalandirma
yontemine bagvurmasi, kurallar1 amag haline
getirmesi ve tartigmasiz uygulamaya c¢alismasi
sz konusudur (Sentiirk, 2006, 5.587). Istenme-
yen davranigin ya da durumun degistirilmesi
amaglanan tepkisel modelde, etkinliklerin y6-
nelimi gruptan ¢ok bireye yoneliktir. Ogretim
sirecinin akigin1 bozan 6grencinin siniftan
¢ikarilmasi, dersi dinlemeyen 6grencinin uya-
rilmasi, arkadasini rahatsiz eden 6grencinin te-
neftiise ¢ikarilmamasi bu modelin kullanimina
iliskin 6rneklerdir (Ercetin ve Ozdemir, 2004,
s.22). Bu modele sik¢a bagvuran 6gretmenin
j sinif yonetimi becerilerinin diisiik olabilece-

gi ileri siiriilebilir. Ayrica modelin bir bagka
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olumsuz yani, istenmeyen davranisa 6gretmenin gosterecek oldugu tepkilerin 6grencilerde
de olumsuz tepkiler olusmasina yol agmasi ve sinif ici iletisimi zorlastirmasidir. Sinifta isten-
meyen davraniglarla karsilagildiginda 6gretmenler nadir olarak bu modele uygun davranis-
lar benimseyebilirler (Basar, 1999, s.15; Erdogan, 2001, 5.27).

Onlemsel Sinif Yonetimi Modeli
Onlemsel model, planlama diisiincesine bagli, gelecegi kestirme, istenmeyen davranis ve
sonucu olmadan 6nleme yonelimlidir. Amaci, sinif sorunlarinin ortaya ¢ikmasina olanak
vermeyen bir 6grenme ortami olusturmak, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir. Bu
model sinif etkinliklerini bir «sosyallesme siireci» olarak ele alir, sinifta yanhs davranisa
olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya ¢alisir (Bagar, 1999, s.16). Ogretmenlerin
olaylarin sonucundan ¢ok nedenleri {izerinde durdugu bu modelde, etkinlikler bireyden
¢ok gruba ve olaya yonelik olarak diizenlenir. Tepkisel modele gére daha 6grenci merkezli
bir anlayisi iceren dnlemsel modelde, kurallar amag haline getirilmez ve 6grencilerle bir-
likte tartigmaya agik halde diizenlenir. On-

Tepkisel model dgretmen
merkezli, klasik yonetim ve
otokratik 6gretmen davraniglarina
dayalidir.

Onlemsel sinif yonetimi modeli
istenmeyen davranisin ortaya
¢lkmamasi icin gerekli onlemlerin
onceden alinmasi anlayisini icerir.

lemsel modele kendini kaptiran 6gretmen- /
lerin asir1 derecede Onlemlere bagvurmasi,
ogrencilerin sikilmasi, 6nlemler i¢inde bo-
gulmasi ve siif ortamini gercek yasamdan
uzaklastirarak, o6grencinin gercek yasama
uyumunun zorlagsmasi gibi olumsuzluklara
neden olmaktadir. Ayrica sadece bu modele
bagl kalinmasi, 6ngoriillemeyen durumlar-
da 6gretmen ve 6grencinin gereksinimlerine
yanit verilememesine ve bdylece modelin
islevsizligine yol agmaktadir. Sayilan olum-
suzluklara karsin bu model 6nceden planla-
narak kullanildig: takdirde, sinifta istenme-

-~
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nlemsel Sinif
Yonetimi Modeli

/

yen durumlarin olusmamasma katk: saglar
(Babaoglan ve Yildirim, 2011, 5.1638).

Gelisimsel Sinif Yonetimi
Modeli

Gelisimsel model sinif yonetimi uygulama-
larin ve 6gretim etkinliklerini 6grencilerin
tiziksel, psikolojik, sosyal ve duygusal geli-
simlerini dikkate alarak gerceklestirilmesini
igermektedir. Dersleri 6grencilerin hazir bu-
lunusluk diizeyine uygun olarak planlama ve
uygulama, siniftaki kurallar1 belirlerken ve
ogrencilere sorumluluklar verilirken onlarin
gelisim 6zelliklerini 6n planda tutma, 6gren-
cilerden gelisim diizeylerine uygun davranis-
lar bekleme, gesitli etkinliklerde 6grencilerin
bireysel gelisim 6zelliklerini de dikkate alma
bu modele uygun 6gretmen davraniglaridir
(Sentiirk, 2006, s.588). Bagar (1999, s.16)'1n
Jacobsen (1985, d. 244)den aktardigina gore
bu model dort basamaktan olusur: K

G

elisimsel Sinif
Yonetimi Modeli
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Gelisimsel sinif yonetimi modeli
sinif etkinlik ve siireclerinde
ogrencilerin tiim gelisim
ozelliklerinin dikkate alinmasini
icermektedir.

Biitiinsel sinif yonetimi modeli,
durumsallik yaklagimina dayali
olarak diger tim modellerin,
kosullarin analiz edilerek uygun
olarak kullaniimasini icermektedir.

I. Basamak: Onuncu yasa kadar siiren nasil 6grenci olunacaginin 6grenildigi zaman-
dir, 6gretmene cok is diiser.

II. Basamak: On-oniki yas aras1 donemdir. Sinif yoénetimine verilen agirlik azalir, 6g-
renciler olgunlagsma yolunda, sinif diizenine uymaya 6gretmeni hosnut etmeye is-
teklidir.

III. Basamak: Oniki-onbes yaslar1 arasidir. Ogrenciler, zevk ve destek almak igin bir-
birlerine bakarlar, yetke goriintiisii verirler, 6gretmeni sikintrya sokmayz segebilir,
bunun sonunda arkadaglarinin begenisini de kazanabilirler, sinif yonetimi kuralla-
rinin nedenlerini ararlar.

IV. Basamak: Lise yillarin1 kapsamaktadir. Ogrenciler kim olduklarini, nasil davranma-
lar1 gerektigini anlamaya baslarlar, sosyallesir, akillanirlar, yonetim sorunu azalir.

Cocukta ana baba ve yetiskinlerin etkisi, 20 yas dolaylarina kadar gittik¢e azalir, ar-

kadaslarin etkisi gittikce artar. Bu iki etkinin kesistigi oniki yas siralar1 anne baba ve 68-
retmenler icin sikintili yillardir. Gelisimsel model 6grenciyi merkeze alan, demokratik
nitelikleri 6n plana ¢ikan, sinif yonetimi etkinliklerinde yogunlukla ise kosulmasi gereken
modellerden biri olarak goriilmektedir.

Biitiinsel Sinif Yonetimi Modeli

Daha 6nce de belirtildigi gibi sinif yonetimi ¢ok yonlii, farkl: degiskenler tarafindan an-
lik olarak etkilenen bir disiplin olmasi nedeniyle, tek bir sinif yonetimi modeliyle sinifta
basarili olunmasi olanakli degildir. Dolayisiyla biitiinsel modelde diger {i¢ modelin bir
sentezi olarak gruba oldugu kadar bireye de yonelme, davranislarin hem nedenleri hem
sonuglar tizerinde durma, 6grenci 6zellik-

Resim 8.8

Biitiinsel Sinif
Yonetimi Modeli

N

lerini dikkate alirken, kurallar: sinifta ege-
men kilma, kural ihlallerine karg1 tepkisel
uygulamara yer verme ve onlemsel bakis
acisint egemen kilma gibi uygulamalar
yer almaktadir (Ergetin ve Ozdemir, 2004,
s.23). Biitiinsel model butiin modelleri
icermesi, sinifin i¢ ve dig gevre nitelikleri-
ni dikkate almas1 yoniiyle sinif yonetimine
sistem yaklagimini tagimistir. Ogretmen—
lerden, sinif yonetiminde biitiinsel modele
uygun hareket etmeleri ve sistematik bir
yaklasimla durumun gerektirdigi en uygun
davraniglar1 yapmalar: beklenir. Buradaki
temel 6lciit, tepkisel modele dayali davra-
nislarin en digitk diizeylerde, 6nlemsel ve
gelisimsel modele dayali davraniglarin ise
j en yiitksek diizeylerde gosterilmesidir ($en-

SIRA SiZDE

2/
-

tirk, 2006, 5.589).

Size gore sinif yonetiminde dgretmenler hangi durumlarda hangi sinif yonetimi modeline
agirlikli olarak yer vermelidirler?

SINIF YONETIMiINDE OGRETMENIN ROLU VE OGRETIMIN
YONETIMI

Egitim sistemlerinin amaglarina ulagmasi, politikalarin yasama ge¢mesi ve dogrudan
6grenciye etki eden kisiler olarak égretmenler egitim sisteminin basat kisiliklerini olus-
turmaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklari bu misyon ¢ergevesinde bilim insanlar1 ve
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politika olusturucularinin, 6grencilerin, ailelerin ve egitim yoneticilerinin onlardan ser-
gilemelerini bekledikleri pek ¢ok rol ve kisilik 6zellikleri bulunmaktadir. Ayrica bu rol ve
kisilik 6zelliklerini sinifta 6gretimin yonetiminde sergilemeleri gereken 6gretimsel yeter-
liklerle buitiinlestirerek, etkili bir 6gretim yonetimi saglamalari istenmektedir.

Sinif Yonetiminde Ogretmenin Rolii

Ogretmenler egitim etkinliklerinin basarisinda anahtar role sahiptirler. Ogretmenlerin
rolleri en fazla sinif yonetimi uygulamalarinda ortaya ¢tkmaktadir. Etkili 6grenme ve 6g-
retimin, koti bir sekilde yonetilen siniflarda gerceklesmesi neredeyse olanaksizdir. Bir
Ogretmenin sinifta 6n plana ¢ikan en 6nemli rolii geleneksel olarak 6grencilerin akade-
mik 6grenmelerine yardimci olmaktir. Ancak sinifta yaganan disiplin sorunlari ve bunlara
ogretmenlerin ¢oziim iiretmeleri, is yiiklerinin énemli bir kism1 haline gelmektedir. Og-
retmenin sinif i¢indeki rollerine iliskin tanimlamalar 6gretmenin siniftaki disiplin yone-
timinde etkili olma ve 6grenciler i¢in rol model davranislar sergileme tizerinde yogunlas-
maktadir. Sinif yonetiminde 6gretmenin rolleri ve 6gretmen etkililigi 6grenci basarist ile
iligkilendirilerek agiklanmaktadir. Ogretmen etkililiginde yonetsel ve dgretimsel siiregler
onem tagimaktadir. Ancak pek ¢ok arastirma 6gretim uygulamalarindan daha ¢ok 6gret-
men etkililiginde 6gretmenin duyussal niteliklerinin 6nem tasidigini ortaya koymaktadir.
Bu nitelikler arasinda 6grencileri ve isini sevme, 6grencilerle ve meslekdaslart ile iyi iligki-
ler kurma gibi duyussal 6zellikler sayilabilir.

-~

N

Sinif Yonetimi ve
Ogretmen Modeli

Smuf Orgiitiiniin amaglarina ulasmasindan birincil dereceden sorumlu olan 6gretme-
nin 6grenci bagarisina etki eden {i¢ rolii oldugu vurgulanmaktadir. Bu rollerden ilki en et-
kili 6gretim stratejilerini secip uygulamaya koymasidir. ikincisi 6grencilerin 6grenmesini
kolaylagtiracak plan ve programlari tasarimlamaktir. Son olarak ise sinif yonetim teknik-
lerini etkili bir sekilde kullanmaktir. Ancak etkili bir sinif yonetimi temeline dayandiril-
mayan 0gretim stratejileri ve egitim planlanmasi etkinlikleri bagarili olamayacaktir (Mar-
zano, Marzano ve Pikering, 2009, s.4). Demirel’in (2000, 5.198) aktardigina gére Amidon
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Sinif yonetiminde dgretmenden
beklenen en énemli roller
arasinda liderlik yapma,
ogrenmeyi kolaylatirma,
ogrencilere rol model olma,
istenmeyen davranislar yonetme
yer almaktadir.

ve Hunter (1966) 6grenmeyi etkilesim siireci olarak nitelendirmekte ve 6gretmenin rol
davranislarini sinif etkinlikleri bakimindan séyle siralamaktadirlar:

« Ogrencileri giidiilemek,

o Sinif etkinliklerini planlamak,

« Ogrencilere bilgi vermek,

« Ogrencileri disipline sokmak,

+ Ogrencilere danigmanlik yapmak.

Siniflar birer orgiit olarak disiiniildiigiinde, sinif 6rgiitiiniin yoneticisi olarak ogret-
men siniftaki sosyal ve teknik yapinin olusturucusu olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sii-
recte 6gretmenin sahip oldugu kisisel 6zellikler, egitim 6zge¢misi, sinif yonetimi anlayisi,
insana iliskin inanglari, tutumlari, sahip oldugu egitim felsefesi sinif yonetiminin temel
belirleyicileri haline gelmektedir. Ogretmenlerin érgiit olarak sinifi amaglarina ulagtirma-
sinda yoneticilik rolii iizerinde durmak gerekmektedir.

Sinif yoneticisi olarak 6gretmen, belirli amaglara ulasmak i¢in zaman ve madde kay-
naklarini etkili kullanan ve 6grencileri amaca yonelik olarak harekete geciren, bu dogrul-
tuda motivasyon, 6diillendirme, iletisim gibi yonetsel stireleri kullanan kisi olarak tanim-
lanabilir (Erdogan, 2001, s.16). Etkili bir sinif yoneticisi olarak 6gretmenden, sinifi egitim
i¢in hazirlamasi, sinif kural ve siirelerini belirleyip 6grencilerin bunlar1 benimsemesini
saglamasi, 0gretimi diizenleyip stirdiirmesi ve 6grencilerin sosyal yonden istenilir sekil-
de davranmasina yonelik etkinliklerde bulunmasi beklenir (Basar, 1999, s.18). Etkili sinif
yonetimi O6gretimin niteligini arttirirken, etkili 6gretim de sinif yonetimini kolaylastirir
(Erden, 2001, s.24). Ogrencilerin dersi sevmesi, caligma aliskanliklar1 kazanmasi, olumlu
deger yargilar1 ve tutumlar benimsemesi sinif yoneticisi olarak model alinan 6gretmen
davraniglariyla yakindan ilgilidir (Yavuzer, 1999, s.257). Bu dogrultuda 6gretmenlerin,
sinif icinde ¢ok yonlii etkilesimi saglayarak sinif iklimini olumlagtirmasi ve 6grenci kisili-
ginin gelisimine katki getirecek rol model olmalar1 gerekmektedir (Demirel, 1995, 5.113).

Smuf yoneticisi olarak Ogretmenin sergi-

Resim 8.10

Swnifin Lideri
Olarak Ogretmen

\ lemesi gereken bir bagka rol liderliktir. Lider
olarak 6gretmen 6grencilerinin diigiincelerini,
duygularini, deger yargilarini, inanglarini ve
davraniglarini etkileyerek, sinifin amaglarina
ulagmasina Onciiliik yapan kisidir. Sinifta lider
ogretmenlerin islevleri su sekilde siralanmak-
tadir (Erisen, 2011, s.115):
« Ogrenci ve dersin amaglarin1 biitiinles-
tirme,
o Smif degerlerini koruma ve gelistirme,
o Derslerin amaglarini benimseme ve 6g-
rencilerle bunlar1 paylasma,
« Ogrencileri amaglar dogrultusunda gii-
diileyerek harekete gecirme,
o Smifin Orgiit yapisini ve iklimi degistir-
me, mevut iklimi olumlu bigimde gelis-

tirme,
/ « Ogrencilerde istek ve heyecan olustur-

maktir.
Lider roli sergileyen 6gretmenler dinamik, enerjik, yenilik¢i 6zellikler tasidigi ve 6g-
rencilerini de ayni niteliklere sahip olarak yetistirdikleri ileri siiriilmektedir. Ogretmen-
lerin liderlik tarzlari, yonetim bilimlerinde yapilan liderlik aragtirmalarina dayali olarak
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genellikle otokratik, demokratik ve ilgisiz yonetim anlayislar1 siniflamasina gére deger-
lendirilmektedir. Ogretmenler genellikle belirli oranlarda ii¢ yénetim anlayisina iliskin
tutumlara sahip olmakla birlikte, bu ti¢ anlayistan en ¢ok baskin olana gore otokratik,
demokratik veya ilgisiz yonetim anlayisina sahip 6gretmenler olarak siniflandirilmaktadir
(Hicks ve Gullett, 1981, 5.234; Ulug, 1999, 5.220).

Otokratik Yonetim Anlayisi

Otokratik anlayisla yonetilen siniflarda agir1 disiplin uygulamalar1 vardir. Ogrencinin ras-
gele soru sorarak dersi bélmesi, siniftan “cit” ¢ikmamasi, 6dev yapmayan veya derse geg
kalan 6grencinin derse alinmamasi, 6grencilerin birbiri ile kargilastirilmasi ve su¢lanmast,
tiziksel ve sozel siddete bagvurulmasi, elestirilerde kisiligin hedef alinmasi, 6grencinin
ailesine veya okul yonetimine basvurulmasi gibi davranislar bu kapsamda degerlendiril-
mektedir (Bayrak, 1999, s5.13).

Demokratik Yonetim Anlayisi

Demokratik yonetim anlayisinda, sinifla ilgili kararlarin verilmesinde 6grenci katilimin
saglama ve otoriteyi paylasma en 6nemli unsurdur (Robbins ve De Cenzo, 1998, 5.391).
Sinifin bir pargas: olarak hareket eden 6gretmen, 6grenci merkezli, rehberlige dayal bir
egitim anlayisini benimser (Edwards, 1997, 5.100). Sinifta 6vgii ve ceza, nesnel, duygudan
arinmis bicimde, konuya veya davranisa yonelik olarak verilir (Hesap¢ioglu, 1994, 5.256).
Demokratik yonetim anlayisinin temel dayanak noktasi, bireyin yasamini etkileyen ka-
rarlara katilimda bulunma 6zgirligini saglamaktir. Kurallarin gegerliligi bask: ve kor-
kutmayla degil, herkesin bu kurallar1 goniillii olarak benimsemesi ile saglanmaya ¢aligilir
(Doénmezer, 1999, 5.60). Demokratik yonetim anlayisini, herkesin istedigini yaptig1 ve ku-
ralsizhigin egemen oldugu siniflar olarak degil, herkesin benimsedigi kurallarin egemen
oldugu siniflar olarak degerlendirmek gerekmektedir.

ilgisiz Sinif Yonetimi
Bu yo6netim anlayisy, sinif ici etkinliklerde belirsizligi, gligstizliigii, diizensizligi, kuralsizli-
g1 ve yonlendirme yetersizligini ifade etmektedir. Bu tiir yénetim, 6gretmenlik meslek ye-
terlikleri agisindan tartismali konumda bulunan 6gretmenler tarafindan sergilenir (Ulug,
1999, 5.222). Ogretmen genellikle fiziksel olarak egitim ortamindan gekilir ve 6grencilerle
olabildigince az iliski kurar (Plunkett, 1996, s.379). llgisiz yonetim anlayigina sahip 6g-
retmenler i¢in, 6grencilerin i¢cdenetimini gelistirme ve gereksinimlerini karsilama 6nem
tastmamaktadir (Edwards, 1997, 5.100). Genel olarak ilgisiz yonetim anlayisinda 6gret-
menler, 6grencilerle ilgilenmez ve rehberlik yapmazlar. Calismalarinda, amagsizlik ve
plansizlik egemendir. Degerlendirmeleri tutarli degildir. Ogrenciler arasinda huzursuz-
luk, tutarsizlik ve kuralsizlik ortami s6z konusudur (Tezcan, 1996, s.333).

Ogretmenin ydneticilik ve buna bagli olarak liderlik rollerinin yani sira sinif yoneti-
minde 6ne cikan rolleri kisaca sunlardir (Ozdemir, 2011, s5.203-204):

Arabuluculuk: Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi ¢atiymalarda zaman zaman arabu-
luculuk rolii sergilemek durumundadir.

Bilgi kaynakligi: Ogretmen, uzmanlk alaniyla ilgili bilgileri yayan kisidir.

Hakemlik: Ogretmen okul ve sinif ortaminda uygulamada olan kurallarin takipgisi
olarak rol iistlenir.

Yargighk: Ogretmen gerek sinif ortaminda gerek sinif diginda hakliy1 haksizi ve iyiyi
kotiiyii ayrt eden bir rol sergilemelidir.

Egiticilik/Disiplincilik: Ogretmen, egitimin ve okulun amaglarinda éngoriilen davra-
niglar1 6grencilere kazandirmakla ylikiimliidiir.
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Ana-babalik: Ozellikle okuldncesi ve ilkégretim kademesinde 6grenciler i¢in anne-
baba konumunda olarak onlarin her tiirlii sorunlariyla ilgilenmelidir.

Rehberlik: Ogretmen, 6grencilerin gesitli sorunlarini bilip, onlarin sirlarini korumak,
sorunlarini ¢6zebilmelerine yardimci olmak durumundadir.

Damnismanlik: Cesitli durumlarda ve konularda 6gretmen 6grencilerine 6giit vererek
onlarin iyi bir aile ve toplum iiyesi olsabilmelerine katk: saglamak icin ¢aba gstermelidir.

Ogrenen: Ogretmen dgrencilerine bilgi kaynakhigi yaparken ayni zamanda siirekli
mesleki gelisim anlayisi icinde kendini mesleki, sosyal ve kisisel yonden gelistirerek 6gre-
nen lider rolii tistlenmelidir.

Ogrenme-6gretme siirecinde size gore dgretmenin en ¢ok hangi rolii sinif yonetimi bagarisi-
n1 etkiler ve 6grenci gereksinimlerine yanit verir?

Sinifta Ogretimin Yonetimi

Sinifta 6gretimin yonetimi, 6grenim yasantilarimin amaglar dogrultusunda butiinlesti-
rilmesini tanimlanmaktadir. Bu baglamda 6gretimin yonetimi birbirine bagl siireclerin
toplamidir (Aydin, 2000, s.72). Bir baska tanima gore ise 6gretimin yonetimi, 6gretim
ortaminda davranis sorunlarini 6nlemek i¢in gretimin iyi bir sekilde planlanmasi, uygu-
lanmas1 ve degerlendirilmesi sitirecidir (Tok, 2008, s.85).

Resim 8.11

Ogretimin Yonetimi

~
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Daha 6nce vurgulandig: tizere 6gretim etkinliklerinin planlanmasi egitim-6gretim sii-
recinde 6gretmenin en 6nemli yonetim becerilerinden birini olusturmaktadir. Kontrolli
bir ortam olan 6gretim ortaminda 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar sini-
fin yoneticisi olan 6gretmenler tarafindan planl bir bigimde diizenlenen egitim etkinlik-
leriyle kazandirilabilir (Canel, 2004, s.11). Ogretimin planlanmasinda 6gretmenin sahip
oldugu egitim felsefesi ve 6gretim stratejisi hedeflerin belirlenmesi ve 6gretim yasantila-
rinin planlanmasina onciiliik edecektir. Ekonomi ve endiistride oldugu gibi egitim ve 6g-
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retim siirecinde de verimli ve basarili olabilmek i¢in planlama gereklidir. Biitiin yonetsel
etkinliklerde oldugu gibi egitim de belirli amaglar dogrultusunda ise kosulan stiregleri ve
kaynaklar: icermektedir. Bu dogrultuda egitimin amaglarina en kisa ve etkili bir bi¢imde
ulagabilmek i¢cin 6gretmenlerin egitim 6gretim etkinliklerini énceden planlamasi gerek-
mektedir (Isman ve Eskicumali, 2003, s.4).

Okulda hazirlanan planlar amag, kapsam ve siirelerine gére uzun ve kisa dénem-
li planlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Uzun donemli plan égrenme standartlarina da-
yali amaglarin mantiksal olarak nasil siralandigini ve gruplandigini gosteren belgedir.
Tirkiyede uygulamada uzun donemli plan olarak iinitelendirilmis yillik plan yapilmak-
tadir. Unitelendirilmis yillik plan, 6gretim yil siiresince ders vermekle yiikiimlii olunan
siniflarda, program uyarinca belli {initeleri ya da konular1 hangi aylarda yaklasik olarak
ne kadar zamanda isleyeceklerini gosteren, duruma gore ziimre 6gretmenler kurulu veya
sube 6gretmenler kurulu tarafindan ortak hazirlanarak ders yili baginda okul yénetimine
verilen ¢aligma planidir. Kisa dénemli planlar ise giinliik plan ve ders planindan olusmak-
tadir. Ders plani, bir ders i¢in o dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve birbirleriyle
iliskili 6grenci kazanimlarini bir ya da birkag¢ ders saatinde islenecek konu oriintiisiini,
konuya iliskin deney, tartisma sorulari, proje ve 6devleri, uygulama ¢aligmalarini, ders
arag-gerecini igine alan birinci derecede sorumlu oldugu, ziimre 6gretmenleri ile sube
ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders 6gretmenlerince dnceden hazirlanan plandir (Gii-
miiseli, 2014, ss.147-149).

Planlar egitim programinda yer alan amaglar, araglar, yontem ve teknikler, degerlenir-
me yontem ve araglar gibi pek ¢ok &geyi icerirler. Ogrenme-ogretme siirecinin planlan-
mas1 agamalar1 sunlardir (Gokge, 2014, s5.149-153):

1. Amag ve kazanimlarin belirlenmesi,

Onk0§ul ogrenmelerin belirlenmesi,

Ogrenci ozelliklerinin belirlenmesi,

Igerigin érgiitlenmesi,

Ogretim yontem, teknik ve stratejilerinin segimi

Ogretim materyallerinin segimi,

Etkilesim siirecinin diizenlenmesi,

Ogrenme kazanimlarinin nasil 6lgiiliip degerlendirileceginin planlanmast.

® N

Ogrenme-6gretme siirecine yonelik yapilan planlarin bagarisi 6grenciye yoneliklik, bi-
linenden bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan uzaga, aciklik, ekonomiklik gibi genel
ilkelerle; 6gretmen-ogrenci etkilesimini kurma, 6grenciler arasi igbirligi, 6grenme stire-
cine etkin katilim, ipucu ve doniit verme, 6grenmeye yeterli zaman ayirma, tist diizey
beklentileri karsilama, dgrencilerin 6grenme 6zelliklerini dikkate alma gibi 6zel ilkelerin
dikkate alinmasina baghdir (Gokge, 2014, 5.152).

Ogretimin uygulanmasina iligkin 6gretim becerileri derse hazirlik, dersin sunumu,
bireysel ve grupla 6grenme etkinlikleri ve dersin kapanisini kapsamaktadir. Ogretmenin
Ogretimi yonetme siirecinin bu agamasinda en 6nemli boyut sinifi 6gretime hazir hale ge-
tirebilmesidir. Ogrencilerin derse hazir hale getirilmesi fiziksel ve psikolojik olarak iki bo-
yutu igermektedir. Fiziksel boyutta 6grencilerin fizyolojik gereksinimlerinin kargilanmasi,
bedensel rahatsizliklarin ve engellerin ortadan kaldirilmas: s6zkonusudur. Psikolojik bo-
yutta ise 6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri, etkin katilim saglayabilecekleri,
kaygi diizeylerinin kontrol edilebilir oldugu demokratik sinif ortamlarinin olusturulmasi
yer almaktadir. Ogretmenin dgrencilere yonelik sagladigi fiziksel ve psikolojik hazir hale
getirme kosullarindan sonra, 6grencilerin kendisini dinlemeye hazir hale getirmek i¢in
dikkat ¢cekme, dersi ilging ve ilgi gekici hale getirme, 6grencilerin merak duygusunu uyan-
dirarak derse yogunlagsmalarini ve yénelmelerini saglamaya yonelik giidiilleme ve dersin

Sinifta 6gretimin yonetimi
planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerinden
olusmaktadir.
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ogretim becerileri derse hazirlik,
dersin sunumu, bireysel ve grupla
ogrenme etkinlikleri ve dersin
kapanisini kapsamaktadir.

amagclarindan 6grencileri haberdar ederek gozden gegirme becerilerini ise kosmasi ge-
rekmektedir. Dersin sunulmasi ya da dersin islenmesi agamasinda 6gretmen &grencilerin
bireysel farkliliklarina uygun farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden ve bireysel/grupla
ogrenme etkinliklerinden yararlanabilir (Tok, 2008, s5.93-96). Ogretim hizmetinin yiirii-
tillmesi agamasinda 6nem tagtyan bir baska boyut 6grencilerden doniit alma, diizeltme
islemlerini gergeklestirme ve 6grenmeyi pekistirmedir. Doniit alma 6gretimin amaglarina
ne diizeyde ulasildigina iliskin 6grenciden saglanan bilgileri icermektedir. Dersin uygula-
nist sirasinda istenilen davranigin tekrar edilme olasiligini artirma ve kaliciligini saglamak
i¢in pekistireclere bagvurulur. Diger yandan elde edilen doniitlere dayali olarak istenme-
yen 6grenme iirtinleri s6z konusuysa bu davranislarin ortadan kaldirilmas: veya diizeltil-
mesi de 6gretim siirecinin 6nemli gereklilikleri arasinda yer almaktadir. Dersin tiimiiyle
verimli ve etkili ge¢mesi i¢in 6gretmenin duruma gore son 5-10 dakikay: dersi kapatma
etkinliklerine ayirmasi gerekir (Erden, 2001, 5.182).

Ogretim siirecinin yonetilmesindeki son asama olan degerlendirmede, 6gretim amag-
larina ne 6l¢iide ulagildigina iliskin eylemleri icermektedir. Degerlendirme yeni 6gretim
yagantilarinin planlanmasi ve kazanimlarin belirlenmesinde, 6gretmene yol gosterecek
nitelikte olmalidir (Aydin, 2000, 5.79). Degerlendirme siiregleri 6grencilere, konuya, kaza-
nimlara gore farklilik gosterirken, 6gretmenler aninda doniit diizeltme yapabilmeleri igin
tiriin degerlendirme anlayisindan daha ¢ok siire¢ degerlendirme anlayisini benimseme-
lidirler. Bu baglamda en etkili degerlendirmenin 6gretimin bag1 (girdi), 6gretim devam
ederken (stireg) ve 6gretimin sonunda (¢ikt1) yapilarak gerceklesebilecegi unutulmama-
lidir. Ogretim baginda 6grencilerin bir programa baglamadan énce hazir bulunusluk dii-
zeylerinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim devam ederken her 6grenme birimi ya
da iinite sonunda stirekli izleme testlerinin verilip degerlendirme yapilmasi ve 6gretim
sonunda da 6grenilen bilgi, beceri ve tutumlarda hangi diizeyde 6grenmelerin gercekles-
tiginin belirlenmesi gerekir (Demirel, 2000, s.209).Yapilandirmaci egitim anlayisi, 6lgme
alanindaki gelismeler, 6grenci merkezli egitim felsefesi geleneksel 6l¢cme ve degerlendir-
me anlayiglarini etkileyerek, 6grenme tirtintiniin yani sira 6grenme siirecinin degerlendi-
rilmesi anlayisini 6n plana ¢ikarmistir. Bu dogrultuda performans degerlendirme, proje,
portfolyo, rubrik, 6z ve akran degerlendirmesi gibi alternatif degerlendirme yontemleri-
nin degerlendirme siireglerinde kullanilmasina yol agmistir (Gokge, 2014, 5.189).

SINIFTA iSTENMEYEN DAVRANISLARIN YONETiMi

Davranis yonetimi, sinif yonetiminin en 6nemli boyutlarindan birini olusturmaktadir.
Davranis yonetimi, toplumun ya da okulun normlar:1 dogrultusunda kisilerin davranma-
larini saglamak i¢in yapilan diizenleme ve kisilerin davranislari tizerinde denetim saglama
siire¢lerine yer verme olarak tanimlanmaktadir (Ozyiirek, 1997, 5.10). Davranig yonetimi-
nin amaglari su sekilde siralanabilir (Erdogan, 2001, 5.92):

o Bireyin i¢denetimini kullanmasini saglamak,

o Egitim stirecinde bireylerin, diger bireylerin yaratacagi olumsuzluklardan etkilen-

mesini 6nlemek,

o Grup etkilesimini ve grup siirecini kolaylastirmak.

Davranis yonetmenin kestirim, yon degistirme, yedekleme ve sinirlandirma olmak
tizere dort yontemi oldugu belirtilmektedir. Kestirim, dikkatli 6gretmenlerin 6grencile-
rin ilgi ve gereksinimlerini 6nceden kestirerek, sorunlu davraniglarin ortaya ¢ikmasina
engel olmasini icermektedir. Yon degistirme, uygun olmayan davranistan once, 6grenci-
nin dikkatini baska bir konuya yonlendirme siirecidir. Yedekleme, istenmeyen davranist
sergileyen 6grencinin dikkatini istendik davranisi sergilemesine yonlendirme etkinligi-
dir. Simirlandirma ise, 6grencinin kendine veya ¢evresine yonelik olumsuz davraniglarina
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sinirlar yerlestirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Ozyiirek, 1997, ss.10-12). Davranis
yonetimi, karmagik bir siirectir. Duruma, ortama, kosullara ve davranisla ilgili kisilerin
ozelliklerine gore farkli yontemlerin kullanilmasini gerektirir.

-~

N

Resim 8.12

Simifta Istenmeyen
Davranslar ve
Yonetimi

/

Davranig ydnetiminin en 6nemli ¢alisma konusu istenmeyen davranislarin yonetilme-
sidir. Istenmeyen davranigin sinifa, derse, zamana ve duruma gore degismesinden dolay
smirlarini ¢izmek zordur. Bu nedenle 6gretmen, sorunlari siniflandirmak yerine, sorunla-
rin durumsal degiskenler etkisiyle olusabilecegi bilinciyle, her sorunu kendi i¢ dinamikle-
ri cercevesinde ¢ozmeye ¢aligmalidir (Aydin, 2000, s.148).

Istenmeyen davraniglar 6zellikle meslege yeni baslayan égretmenler igin énemli so-
runlar ousturmaktadir. Aragtirmalar 6gretmenlerin 6grenme zamaninin 6nemli bir kis-
min1 istenmeyen davraniglarla bas etmeye ¢alismaya harcadiklarini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin davranislarini, istenmeyen davranis olarak nitelendirebilmek igin su él¢iitler
kullanilabilir (Korkmaz, 2002, s.175);

o Davranisin, 6grenmeye engel olmasi,

o Davranisin, 6grencinin kendisinin ve digerlerinin giivenligini tehlikeye atmast,

o Davranisin, okula ve kisisel esyalara zarar vermesi,

o Davranisin, 6grencilerin grup etkilesimlerini, grup dinamigini ve diger 6grenciler-

le sosyallesmelerini olumsuz etkilemesi.

Buna gore istenmeyen davranis, egitim siirecinin isleyisini olumsuz yonde etkileyen,
toplumsal ve egitimsel normlarla ¢atigan davranislar olarak tanimlanabilir. Davranisin so-
nucunda ortaya ¢ikan uyaricinin birey tizerinde ti¢ farkl etkisi olabilecegi belirtilmekte-
dir. Bunlar soyle siralanabilir (Erden, 2001, 5.208):

o Davranist olumlu bir uyarici izler (pekistireg). Bu durum bireyin hosuna gider ve

davranis1 gosterme siklig1 ve diizeyi artar.

o Davranigin sonucunda herhangi bir uyarici gelmez. Bu durum davranisin sonme-

sine neden olur.

o Davranisi olumsuz bir uyarici (ceza) takip eder ve birey davranigini durdurur.

Davranisi giiglendiren sonuglar olumlu pekistirecler ve olumsuz pekistireclerdir. Dav-
ranigt zayiflatan sonuglar ise sondiirme ve cezalandirmadir (Lunenburg and Ornstein,
2002, 5.221). Buna gore istenmeyen davranigin degistirilmesi veya durdurulmasinda pe-
kistirme, séndiirme ve ceza kavramlar1 én plana cikmaktadir. izledikleri davranigin sik-

Davranis yonetmede kestirim,
yon dedistirme, yedekleme ve
sinirlandirma olmak iizere dort
yontem bulunmaktadir.

Davranisin istenmeyen olarak
kabul edilmesi icin 6grenmeye
engel olmasi, dgrencilere

ve esyalara zarar vermesi,
ogrencilerin sosyallesmesini
olumsuz etkilemesi
gerekmektedir.
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ogrenciden, okuldan, aileden ve
cevreden kaynakli sorunlar olarak
siniflanabilir.

liklarini artiran gevresel uyaranlara pekistire¢ ve bu siirece de pekistirme denilmektedir
(Ozyiirek, 1997, 5.46). Istenmeyen davranislarin en aza indirildigi siniflarda, 6grenciler
Ogretim amaglarina ulagir, 6grenme etkinligi iist diizeyde gerceklesir ve 6gretmenin ve-
rimliligi en tst diizeye ¢ikar (Erdogan, 2001, 5.90).

Sinifta istenmeyen Davranislarin Nedenleri

Sinifta karsilagilan davranis sorunlar biiyiik 6l¢lide belli amaglar dogrultusunda gergek-
lesmektedir. Ogrencilerin sergiledigi olumsuz davraniglarin temelinde ilgi ¢ekmek, giic-
1t oldugunu kanitlamak, intikam almak, umutsuzluk, yetersizlik ve basarisizlik duygusu
amaglar1 yer almaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler cesitli nedenlere dayali olarak sinifta
davranis sorunlar1 sergileyebilmektedirler. istenmeyen davranislarin nedenleri iizerinde
diigiiniirken, istenmeyen davranislarin ¢ogunun kokenlerinin sinifin disinda olabilecegi
unutulmamalidir. Ogrenci sinifin i¢inde disaridan getirdiklerinin yansimasiyla davra-
niglarina yon vermektedir. Bu ylizden 6gretmen 6grencinin sinif digindaki yasantilarina
oncelik vererek istenmeyen davranis nedenlerini ele almali ve degerlendirmelidir (Akea-
dag, 2008, 272). Sinifta kargilagilan davranis sorunlari, 6gretmenden, siniftan, 6grenciden,
okuldan, aileden ve ¢evreden kaynakli sorunlar olarak siniflanabilir.

Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenin sinif amaglarini gerceklestirmede iistlendigi sorumluluk cercevesinde 63-
rencilerle etkilesimi énem tasgimaktadir. Ogrencilerin sinifta istenen davranisi gercek-
lestirmesi durumunda, 6gretmenin bu davraniga uygun tepkiyi vermemesi, 6grencilere
gereksinim duyduklar: pekistiregleri kullanmamasi, 6grencilere yonelik beklentilerinin
bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerini dikkate almamasi ve sinif iginde ceza kiiltiiri-
niin hdkim olmas: sinifta davranis problemlerinin artmasina neden olabilmektedir.

Resim 8.13

Ogretmen Kaynakh
Sinifta Istenmeyen
Davraniglar

~
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Ogretmenin smif yénetiminde benimsedigi sinif yénetimi anlayist da énem tagimak-
tadir. Bask: ve tehditlere dayali otokratik yonetim anlayis1 6grencilerde diismanlik ve
baskaldir1 duygularini harekete gecirmektedir. Ogretmen bunun yerine, bireyin yagami-
n1 etkileyen kararlara katilimda bulunma 6zgiirligiiniin saglandig1 demokratik yonetim
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anlayisini benimsemelidir. Kurallarin gegerliligi baski ve korkutmayla degil, herkesin bu
kurallar1 géniillii olarak benimsemesi ile saglanmaya ¢aligtimalidir. Sinif yonetimi anlayist
kapsaminda 6gretmenin 6grencilerle kuracag iletisim bicimi de davranis sorunlar1 agi-
sindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmenin derse hazirliksiz gelmesi de davranis sorunlarinin temel nedenleri arasin-
da gosterilebilir. Ogretmenin derste hangi amaglar1 gerceklestirecegini, hangi yontemler
ve araglar1 kullanacagini, etkinliklere ne kadar siire ayiracagini belirlemesi siifta 6gren-
me siirecinin akisini bozmayacagindan, 6grencilerin davranis sorunlarinin ortaya ¢ikma-
sina engel olabilecektir. Istenmeyen davranislarin 6gretmen kokenli nedenleri sunlardir
(Ozdemir, 2011, s. 83):

Ogretmenin;

. Ogrencisinin davraniglarina uygun tepki vermemesi,

o Dogru davranis 6diillendirmemesi

o Beklentilerinin 6grenci potansiyelinin ¢ok tizerinde olmast,

+ Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini yeterince dikkate almamas,

« Ogrencilere uygun rol model olamamas,

« Sinifta istenmeyen davranislara yogunlukla ceza uygulamasi.

Ogretmenlik sahip oldugu misyon ve ortaya ¢ikardi1 iiriinler nedeniyle heyecanli ve
gurur verici bir meslek oldugu kadar zorlu ve hayal kirikliklar: da barindiran bir meslek-
tir. Eger 6gretmen 6gretim siirecini zevkli hale getirmezse, direnme, diisiik motivasyon,
dikkat stiresinin azligy, ilgisizlik, 6fke ve sistemden bir an 6nce kurtulma gibi istenmeyen
davranislar ortaya ¢ikar. Bu istenmeyen sorunlara karsi 6gretmenin otokratik tutumlar
sergilemeye baslamasi siireci keyifsiz duruma getirir ve 6gretmenlik bikkinlik veren, se-
vimsiz bir meslek haline gelir (Ak¢adag, 2008, 5.279).

Siniftan Kaynaklanan Nedenler
Sinifin fiziki yapisi, oturma bigimi, 1s1-151k diizeni, temizlik gibi unsurlar davranis prob-
lemlerine kaynaklik edebilmektedir. Siniflarin kiigiik buna kargin 6grenci sayisinin fazla
oldugu durumlarda 6grencilerin sorun davraniglar1 gosterme sikligr artacaktir. Ciinkii
kalabalik siniflarda 6zgiirliik kaybi, kisisel mekan ve alan azalmasi, uyarilmanin artmasi
ve 131, gliriiltii, havalandirma gibi ¢evresel tehditlerin artmasi davranig problemlerinin or-
taya cikmasina neden olacaktir. Sinifta benimsenen oturma bi¢cimini 6grencilerin bireysel
ozellikler dikkate alinmadan olusturulmamasi, sinifin havasiz kalmasi, karanlik olmasi,
temiz olmamasi gibi unsurlar da sinifta davranig sorunlarina neden olabilmektedir.
Ayrica smifin sosyal ve psikolojik yapisi ile sinif kiiltiirii de davranis problemlerinin
ortaya ¢ikmasinda etkili olmaktadir. Sinif yapisi, 6gretmenin sinif atmosferini olusturma
bigimi ve kullandig1 6gretim yontemleri ile 6gretim siirecini tasarlama bi¢cimini iceren yone-
tim ve egitim gorevlerini; kurallarin olusturulma, uygulanma bigimleri ve niteliklerini iceren
simifin kurallarimi; 6grencilerin kendi aralarinda ve 6gretmenle gergeklestirdigi iletisimleri
ve etkilesimleri iceren simifin iligki diizeninden olusmaktadir (Ak¢adag, 2008, 5.275).

Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler
Ogrencinin kisilik yapisi, psikolojik ézellikleri, calisma aligkanliklari, gevresindekilerle
etkilesimi, basari algisi, 6z bakim becerilerini gelistirme diizeyi, okula, sinifa, derse, 6gret-
mene kars1 tutumu sinifta problem davraniglarin ortaya ¢itkmasina neden olabilmektedir.
Genel olarak 6grencilerden kaynaklanan nedenleri su sekilde siralamak olanaklidir (Oz-
demir, 2011, s.83):

Ogrencinin;

« Ogretmene bagimli olmasi,

o Dikkat saglama gii¢ligli yasamast,

o Basarisizlik karsisinda yikim yagamast,
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o Caligmalarinda daginik ve savruk olmasi,

o Okula, arkadaslarina ve 6gretmenine karsi olumsuz tutuma sahip olmasi,

« Kisisel 6zbakim becerilerinde yetersizlikler yasamast,

o Icine kapanik ve utangag biri olmasi,

« Kendini 6grenmeye motive edememesi.

Ogretmenler ogrencilerin farkli ge¢mis yasantilari, ilgi ve yetenekleri, degerleri ve
tutumlar, kisilik yapilari, inanglari, gereksinimleri yasama dair amag ve beklentilerinin
farkinda olmalar1 gerekmekte ve istenmeyen davranisa iliskin kendi kabul sinirlarinin da
gecerliligini siirekli olarak sorgulamalidirlar.

Okuldan Kaynaklanan Nedenler

Okul kurallarmin baskic1 olmasi, fiziksel alanlarin yetersizligi, oyun alanlarinin olmayisi,

okuldaki bireylerin &grencilerle iletisim bi¢imi gibi unsurlar sorun davranislarin ortaya

¢tkmasina neden olabilmektedir. Okula iliskin 6grencilerin istenmeyen davranislar sergi-

lemelerine yonelik nedenler arasinda sunlar sayilabilir (Gokee, 2014, s. 395):
 Kurallarin ve cezalandirmanin egemen oldugu baskici bir yonetim,

. C)gretmenler arasinda olumsuz etkilesim,

o Okul sorunlarinda sugu bagkasina atan okul igsgorenleri,

o Okul ¢alisanlarinin is yogunlugu,

o  Okul-aile iligkileri yetersizligi,

o Kaynaklarin yetersizligi.

Cocugun psikolojik ve sosyal gereksinimlerinin okulda giderilememesi, 6grencilerin
bu gereksinimlerini istenmedik bi¢imlerde karsilamalarina yonelik davranis sergilemele-
rine neden olmaktadir. Cocuklarin gereksinimlerinin ve gelisimsel 6zelliklerinin tanin-
masl, onlara rehberlik yapilmasi, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin tutumlar: 6ncelikle
okul kaynakli sorunlarin 6nlenmesi agisindan énem tagimaktadir (Ak¢adag, 2008, 5.285).

Genel olarak ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin biiyiik bir cogunlugu, okula heves ve heye-
canla giderken, kisa bir siire sonra veya ilerleyen egitim yillarinda bu ¢ocuklar okuldan nef-
ret etmekte, okuldan ka¢gmakta ve okula karsi olumsuz tutum gelistirmektedirler. Sizce bu
tutum degisiminin nedenleri neler olabilir?

Aileden Kaynaklanan Nedenler

Ailenin 6grenciye yonelik ilgi ve sevgi eksikligi, ailedeki gecimsizlik, ekonomik ve sosyal
sorunlarin olmasi, ailenin kalabalik olmasi, anne-babanin baskici tutuma sahip olmasi,
anne-babanin bosanmasi, ¢ocuga yonelik beklentilerin niteligi gibi unsurlar, 6grencinin
bu sorunlari sinifa tasimasina yol agabilmektedir.

Cevreden Kaynaklanan Nedenler
Cocugun birlikte oynadig akranlarinin ve ¢cevrede bulunan deger verdigi kisilerin davranis-
lary, cevrenin sahip oldugu kiiltiir ve bu kiiltiiriin ortaya ¢ikardig davranis normlari, televiz-
yon, internet gibi kitle iletisim araglarindan edindigi bilgiler bu nedenler arasinda sayilabilir.

Yukarida agiklanan nedenlere dayali olarak 6grencilerin sergileyebilecegi davranis so-
runlari su sekilde siralanabilir:

o Derslere devam etmeme veya ge¢ gelme,

o Derse hazirliksiz gelme,

o Ders sirasinda konusma, dersi engelleme,

o Arkadaslarina, kendisine ve egyalara zarar verme,

o Derste ders dis1 etkinlikte bulunma,

o Zararli aligkanliklar edinme,



8. Unite - Sinif Yonetimi

235

o Saldirganlik,

o Kurallara uymama,

o Yalan soyleme,

o Agiri hareketlilik.

Bu tiir davransslar, 6grencilerin sosyal ve psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiledigi
gibi sinifta 6gretim etkinliklerinin amacina ulasmasina da engel olusturmaktadir.

Davranis Sorunlarina Yonelik Stratejiler ve Eylemler

Simuifta istenmeyen davranislarin yonetilmesinde en 6nemli noktalardan biri istenmeyen
davranigin tanilanmasimin dogru yapilmasi ve bu davraniga yonelik en uygun strateji ve
eylemin ise kosulmasidir. Yukarida siralanan davranis sorunlarimin énlenmesine yonelik
su stratejiler uygulanabilir:

« Ogrencilerin sikilmalarina bagli olarak ortaya ¢ikan davranig problemlerine yone-

lik olarak 6gretim etkinliginde degisiklik yapmak.

+ Ogrencilerin yaptiklar1 ¢caligmalarda zorlanma diizeylerine bagli olarak onlara yar-

dim saglamak.

« Sinifin fiziksel diizenine bagli davranis problemleri nedeniyle sinifin diizenini de-

gistirmek.

« Ogrencilerin dikkatlerinin dagilmastyla ortaya gikan davranis problemlerine bagh

olarak dikkat dagitan unsurlar1 ortadan kaldirmak.

Bunlar disinda davranis problemlerinin 6nlenmesinde sorunu anlamak, gérmezden
gelmek, uyarmak, derste degisiklik yapmak, sorumluluk vermek, 6grenciyle konusmak,
dogru davranisi gostermek, fiziksel miidahale, okul yonetimi ve aileyle iletisim kurmak ve
yasal yollara bagvurmak eylemleri bulunmaktadir.

Sorunu Anlamak

Istenmeyen davranigin énlenmesinde en énemli uygulama sorunun tam anlamiyla ne
olugunu anlamaktir. Ogrencinin arkadaslar, diger 6gretmenleri, ailesi, okul yonetimi ile
gorlismek, 6grenciye ait kayitlar1 incelemek sorunu dogru tanilama ve ¢oziim tiretmenin
temel unsurlaridir (Gokee, 2014, 5.401). Davranisin belirlenmesi, davranig, davrananlar
ve ortam hakkinda bilgi toplamay1 gerektirir. Bu bilgiler ¢ok kaynakli ve ger¢ek olmalidir.
Durumla ilgili sorular, olasiliklar, degerlendirme ol¢iitlerinin se¢imi, dnceliklerin belir-
lenmesi, ¢oziim secenekleri olusturma, amaglarla davranigi karsilagtirma, daha bozucu ve
karmagik davranislarda yapilmasi gerekenleri gosterir.

Gormezden Gelmek

Davranisg yaklasima gore, bireyin bir davranisinin sonucu nétr ise o davranis giderek
soner. Bu ilkeye dayali olarak 6gretmen siniftaki kiigitk olumsuz davraniglar: gormezden
gelerek sonmesini saglayabilir (Erden, 2001, s. 194). Bu eylem 6gretmenin ve diger 6gren-
cilerin dikkatini ¢ekmek i¢in davranis problemlerinin sergilenmesi karsisinda, 6gretme-
nin olumlu davraniglar gosteren 6grencilere yonelmesini, istenmeyen davraniglar: gor-
memesini kapsamaktadir. Sorun yikici degilse ve kisa siirede sonlanacak gibi duruyorsa
gormezden gelinmesi, harcanacak zaman ve enerjiyi ve de diger 6grencilerin dikkatinin
dagilmasini 6nleyecektir (Gokge, 2014, 5.402).

Uyarmak

Ogrenci yaptig1 davranigin olumsuzlugunun farkinda olmayabilir. Bu nedenle 6gretmen
Ogrencinin her istenmeyen davranisini bilingli ve kasitli olarak algilama yoniinde 6nyar-
g1 gelistirmemelidir. Bu gibi durumlarda istenmeyen davranisa karsi 6gretmenin aninda
uyarida bulunmasi, davranigin devam etmesini dnleyecektir (Ozdemir, 2011, 5.86).
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Uyarma yontemlerinden biri, viicut dilinin uzaktan kullanilmasidir. Istenmeyen
davranig1 aninda durdurmanin ilk yolu ve basamagi, istenmeyen davranisi yapanla goz
temasi kurmaktir. Ogretmenin kendisini gérdiigiinii anlayan 6grenci istenmeyen davra-
nitan vazgecme egilimi gosterir (Erden, 2001, 5.194). Ogretmenin istenmeyen davranisi
gosteren 6grenciye davramisinin farkinda oldugunu ve bu davranigin dogru olmadigin:
diger 6grencilere hissettirmeden 6grenciyle kurdugu isarete dayal bir iletisimdir. Uyarma
yontemlerinden bir digeri, 6grenciyle géz temas: kurulamadiginda, viicut dilinin yakin-
dan kullanildig1 yaklasmadir. Ogretmenin fiziksel yakinhigi, 6grencinin bu farkli durumu
hissedip yanlis davranigi birakmasina yol agabilir. Ogretmen dersi siirdiirerek 6grenciye
yaklagmali, olayin farkinda oldugunu hissettirilmelidir. Yanina yaklagildig: halde 6gren-
ci gretmenin farkina varmamis ve istenmeyen davranisi stirdiiriiyorsa, dokunma olarak
adlandirilan yénteme bagvurulabilir. Ogretmen, varligini dokunarak duyurabilir. Ogren-
cinin masasina, esyalarina, omuzuna dokunulabilir (Basar, 1999, 5.136).

Bu uyarma yontemleri ise yaramadiginda ise genel sozlii uyari, soru sorma, ismiyle
uyarma ve kurallar1 hatirlatma araciligiyla istenmeyen davranislarin 6nlenmesi s6z ko-
nusu olabilir. Genel sozlii uyari, istenmeyen davranis karsisinda 6gretmenin 6grenciyle
birebir iletisimde bulunmas: yerine, sinifa yonelik genel sozlii uyar1 yapmasini kapsa-
maktadir. Stmif kurallarini hatirlatma, 6gretim yili baginda siuf kurallarinin 6grencilerle
birlikte belirlenmesi ve 6grencilere benimsetilmesi, daha sonraki istenmeyen davranislar
karsisinda bu kurallarin hatirlatilmasi 6grencilerin sorumluluklarini hatirlamalarina ve
istenmeyen davraniglarindan vazge¢melerine olanak saglayabilir. Soru sorma, istenmeyen
davranigi gosteren 6grenciye dersle veya durumla ilgili soru sorulmasini kapsamaktadir.
Ogrenciye dersle ilgili soru sorulmas: simiftaki diger 6grencilerin dikkatinin dagilmadan,
ogrencinin dikkatinin derse yonelmesine katkida bulunur. istenmeyen davranisa iligkin
soru sorulmasi, problemin tiim sinif¢a paylasilmasina ve ¢dziimlenmesine katki saglar. Bu
iki durum arasindaki se¢im 6gretmenin yapacagi degerlendirmeye baglidir.

Derste Degisiklik Yapmak

Istenmeyen davranigin tiim sinifca gosterilmeye baglanmasi, 6grencilerin derse ilgileri-
nin kayboldugunu, 6grenme motivasyonlarinin diistiigtinii, stkilma veya baska olumsuz
duygular gelistirdiklerini gosterir. Bu durumda 6gretmenin derste hiyerarsik bir bi¢imde
once ders araglarinda; yeterli olmadiginda kullanilan ortam ve yontemlerde; o da yeterli
olmadiginda ders amaglarinda degisiklige gitmesi istenmeyen davranisa yonelik bir ¢6-
ziim olabilir (Gokge, 2014, 5.404).

Sorumluluk Verme

Yapilan aragtirmalar istenmeyen davranislarin en dnemli nedenlerinden birinin 6grenci-
lerin 6gretim siirecinde bos kalmalari ile ilgili oldugunu ortaya koymaktadir. Etkili 6gret-
menler, 6grenme zamaninin tamaminda 6grenciyi 6grenme siiregleri ile mesgul edebilen
ogretmenlerdir. Calismasini erken bitiren 6grenciye yeni sorumluluklar verme, genel ola-
rak sinifa iligkin sorumluluk tistlenmesini saglama 6gretim siirecinde istenmeyen davra-
nis sergilemesine yonelik zaman bulamamasina, sinif yasaminda da aidiyetlik duygusu-
nun yitkselmesine olanak saglamasiyla kurallara uygun davranmasina yol agacaktir.

Ogrenciyle Konusmak

Ogretmenle 6grenci arasinda isaretler diginda, sorunu dolayl yollarla ¢ozme girisimleri
istenen sonucu vermezse veya sorunun 6nemi nedeniyle istenen sonucun elde edilemeye-
cegi bastan belli olursa, sorunu égrenciyle konusarak ¢ozmeye calismak gerekir. Ogren-
ciyle konusma grupla birlikte veya bireysel olarak; sinif i¢inde veya sinif diginda gergekles-
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tirilebilir (Basar, 1999, 5.139). Ogrenciyle konusmada amag istenmeyen davranigin altinda
yatan asil nedeni ortaya ¢ikarmaktir. Ogrenciyle konugmanin amaca hizmet etmesi igin,
6gretmenin ben dilini kullanmasi, suglama, utandirma, emretme hatta nasihat verme gibi
tavirlardan kaginmasi gerekmektedir.

Dogru Davranisi Gosterme

Ogretmenin istenmeyen davranig karsisinda 6grenciye dogru davranisa iliskin rehberlik
yapmasini kapsamaktadir. Bu yaklagimda istenmeyen davranig gosteren 6grenciye, dogru
davranis ve bunun olumlu sonucu hatirlatilir (Erden, 2001, s. 197).

Fiziksel Miidahale

Davranis sorununa 6grencinin bulundugu yer veya ortam neden oldugunda, 6gretme-
nin 6grencinin yerini veya ortamini degistirmesini icermektedir. Sinifta bazi 6grencilerin
yan yana oturmasi sinifta istenmeyen davranislarin olugsmasina yol agtiginda, bu 6grenci-
ler sinifta birbirinden uzak olarak oturtulabilir. Yine siniftaki etkinlikler bazi 6grencileri
glilme, aglama, sinirlenme gibi 6gretim etkinliginden uzaklastiran duygu durumlarina
sokabilir. Bu durumda da 6gretmen 6grencinin sakinlesmesi, 6gretim etkinligine hazir
hale gelmesi igin siniftan gtkmasina izin verebilir (Erden, 2001, s. 198). Bu uygulamada
ogretmenler, eylemin 6grenciler tarafindan suistimal edilmemesine ve sinif disinda 6g-
rencilerin giivenlik i¢cinde olduklarina dikkat etmelidir.

Okul Yonetimi ve Aileyle iletisim Kurmak

Egitimde istendik davranislarin olusturulmasi kadar istenmeyen davraniglarin 6nlenmesin-
de de 6gretmen, okul yonetimi ve aile bir biitiin olarak islev gostermelidir. Ogretmen isten-
meyen davranisi ortadan kaldirmada zor durumda kalip aile ve okul yénetiminin destegine
gereksinim duydugunda, sorun okul veya aileden kaynakladiginda veya ¢6ziim onlarin kat-
kasini gerektirdiginde bu yolu kullanmalidir (Bagar, 1999, s.141). Sinifta istenmeyen davra-
nislarin olusmasinda en 6nemli nedenlerden biri okul-aile isbirligi eksikligidir. Aile ve okul
degerlerinin catigmasi, sinifta kazandirilmak istenen davraniglarin aile tarafindan destek-
leklenmemesi istenmeyen davranislar: tetiklemektedir. Bu durumda okul yonetimi ve 6g-
retmenler aileler ile daha yakin iliskiler gelistirmenin yollarini aramalidir. Ogretmenin okul
yonetiminden destek isteme siireci de 6gretmenin sinif icindeki giiciinii zayiflatmamalidir.
Ciinkil 6gretmen sinifta kargilastigr hemen her sorunda okul yonetimi ve ailelere yonelmesi
sinif yonetimi becerilerinin yetersizligi ve liderlik giictiniin zay1flig1 olarak algilanmasina yol
acar ki bu da sinifta daha biiytik istenmeyen davraniglara yol acabilir.

CezaVermek
Istenmeyen davranisi énlemeye yonelik en son bagvurulacak eylem cezadir. Ceza, isten-
meyen davranisla orantili olarak o davranigin tekrarlanmasini engelleyecek bigimde uy-
gulanmali, bunun icinde 6grenci neyi yaptig1 igin ceza aldigini bilmelidir. Ogretmen, ce-
zadan ¢ok Onleyici yontemlere bagvurmali, ama ceza vermemeye ¢alismak ugruna dersin
engellenmesine de izin vermemelidir (Basar, 1999, s.142). Ceza uygulamasinda uyulmasi
gereken ilkeler sunlardir (Ozdemir, 2011, 5.88; Erden, 2001, 5.204):

o Ceza istenmeyen davranis gosterildiginde uygulanmali, davranistan ¢ok sonra ve-

rilmemelidir,

o Ceza davraniga uygun olmalidir,

o Ceza kisisellestirilmemelidir ve ¢ifte standart uygulanmamalidur,

o Ceza miimkiin oldugunca az kullanilmalidir,

o Cezanin nedeni agiklanmalidir,

o Secenekler sunarak 6grencinin pekistire¢ kazanmasi saglanmalidur,
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. istenmeyen davranis, istenen davranis haline getirilmelidir,

o Fiziksel, sozel ve psikolojik siddet igeren cezaya kesinlikle basvurulmamalidir,

o Sinirli olundugunda cezaya bagvurulmamalidir,

o Cezanin uygulanmasi i¢in istenmeyen davranigin sonlanmasi beklenmemelidir.

Cezanin anlamli olmast i¢in, 6grencinin psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisimine uygun
olmasi gerekir. Ornegin olumlu bir benlik algisina ve toplumca onaylanmus bir kisilik 6riin-
tiistine sahip bir 6grenci kopya gekme, yalan sdyleme gibi istenmeyen davranislar1 saygin-
ligina ve onuruna uygun bulmayacaktir. Ancak zit yonde bir kisilik oriintiisii gelistirmis bir
6grenci bu davransslar sergileme egiliminde olacaktir. Cagdas ve demokratik sinif yone-
timinin dayandig1 temel ilkelerden biri olan 6grencilerin i¢ denetiminin gelistirilmesi bu
noktada énem tasimaktadir. Ogretmenler dgrencilerin 6zdenetim yeterliklerinin, ahlak ve
sosyal gelisimlerini yakindan takip ederek ozellikle ilkogretimin ilk siniflarinda bu yonler-
den gelismemis olduklarinin farkinda olmalari; dolayistyla bu kademelerde cezayi etkili bir
davranis yonetimi araci olarak algilamamalar1 gerekmektedir (Aydin, 2000, s.163).

Yasal Yollara Bagvurmak

Bagar (1996) herseye ragmen ogrenci istenmeyen davranislari yapmay: siirdiiriiyorsa,
ozellikle son yillarda Tiirk Egitim Sisteminde de giderek artan oranda gozlenen siddete
bagvurmussa, 6gretmenin yilmamasi, yasal yollara bagvurmas: gerektigini ileri sirmek-
tedir. Yilginlik ve korku, siddete egilimli 6grenciyi cesaretlendirirken, yasal yollarla kars:
koyma geri adim atmasini saglar (Akt. Erdogan, 2001, s.108).

am

Sinifta istenmeyen davramislarin yonetilmesine iliskin daha ayrintili bilgiler i¢in Ayhan
Aydin’in 2015 yilinda Pegem Akademi Yayimnciliktan ¢ikan Sinif Yonetimi adli kitabr oku-
yabilirsiniz.

SINIFTA DiSiPLIN MODELLERI

Resim 8.14

Smfta Disiplin
Modelleri

~
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Disiplin, 6grenme ortaminin diizenini bozan, 6gretim yasantilarini aksatan 6grenci dav-
raniglarina 6gretmenin gosterdigi tepkidir. Bir bagka tanima gore ise disiplin genel olarak
egitim Ogretim ortamlarinda Ogrencilerin istendik davraniglarini kazanmalarina iliskin
olarak ortaya koyulan ilke, kural, yasa ve diizenlemelere uygun davranma olarak tanimla-
nabilir. Bu yoniiyle disiplin 6grencinin kontrol altinda tutulmasindan ¢ok, basta 6zdenetim
yeterliklerinin gelistirilmesi olmak iizere duyussal, biligsel ve davranigsal olgunlasmasinin
desteklenmesidir. Sinifta disiplin uygulamalarinda her 6gretmenin ayni davranisa verdigi
tepki birbirinden farklidir. Gerek 6gretmenlerin disiplin anlayisindaki farkliliklar gerek-
se her smifin farkl nitelik ve yogunlukta olmasi disiplin modellerinin uygulanmasinda
cesitlilik olusturmustur (Habaci vd., 2013, 5.1953). Sinifta disiplin modelleri genel olarak
liderlik ve yonetim kuramlaria yo6nelik yapilan ¢aligmalar dogrultusunda sekillenmistir.
Bu ¢aligmalardan biri olan Tannenbaum ve Schmidt’in Liderlik Davranist Dizisi Modeli-
dir. Bu modele gore liderler otoriteyi tamamen elinde tutan anlayistan, otoriteyi astlarina
tamamen birakan bir anlayis cercevesinde yedi farkl: liderlik davranisi sergilemektedirler.
Son 50 yilda yapilan ¢aligmalar sinifta disiplin uygulamalarina iliskin felsefi bir degisim ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Ornegin 1960 ve 1970 yillarda sinif disiplinine iliskin yayinlar
cezalandirici disiplin uygulamalarina yer veren otokratik 6gretmenleri savunmugtur. Bu
donemlerde yapilan arastirmalar da 6gretmenlerin oldukga cezalandirici tekniklere dayal
disiplin uygulamalarina yer verdiklerini ortaya koymustur. Buna karsin 1980’lerin basin-
daki yaymnlar sinifta disiplin uygulamlarinda daha az cezalandirici tekniklerin kullanilmas:
gerekliligini savunan demokratik bir felsefenin 6n plana ¢iktigini yansitmaktadir (Allen,
2005, 5.26). Benzer sekilde Wolfgang ve Glickman 6gretmenlerin siniflarinda benimseye-
cekleri smnif yonetimi modeline 6nciilitk eden felsefi anlayislarint miidahaleci, miidahaleci
olmayan ve etkilesimci yaklagim olarak tice ayirmistir (Tauber, 2007, s.19). Sekil 8.2de go-
rildigi gibi miidahaleci 6gretmen davranis bigiminde sinifta giiciin biiyiik bir kismi 6g-
retmen elinde bulunurken, miidahaleci olmayan davranis bigiminde ise sinifta gii¢ 6grenci
eline gegmistir. Etkilesimci yaklasimda ise gii¢ 6gretmen ve 6grenci tarafindan paylagilmus,
demokratik iliskilere dayal bir sinif yonetimi egemen kilinmigtir.

Disiplin tanimlarinin iliskili oldugu

kavramlar sunlardir (Aydin, 2004):

- istenmeyen davranig

- ogretmen tepkileri

- dgrencinin kendini kontrolii

« kurallarin uygulanmasi

+ dgrenme ortamini olusturma

«uygun dgrenme etkinliklerine
katilma

+  Ogrenme zamaninin
artinlmasi

« sorumlulugun dgretimi

Onciileri

Canter Glasser Gordon

Skinner Kounin Ginnot

Dreikurs Rogers

| Mudahaleci |—| Etkilesimci H Mudahaleci Olmayan ‘
<0) (Co)
¢=gliclin az bir kismi cocukta C=gliclin biyuk bir kismi Cocukta
O= giiciin biiyiik bir kismi Ogretmende 6= gliciin az bir kismi 6gretmende

N

m

Wolfgang ve Glickman
Ogretmen Davranis
Siirekliligi

Kaynak: Tauber,
2007, s.38.

Miidahaleci sinif yonetimi yaklasimi geleneksel ya da davranisci yaklasim olarak bili-
nen felsefi ve psikolojik temele dayanmaktadir. Davranig¢i yaklasimda bireyin davranis-
lar1 ile bireyin psikolojik, fizyolojik, duygusal rahatsizliklar: ve gelisim diizeyleri arasinda
bir iligkinin var oldugu inkar edilmemektedir. Ancak bu yaklasim bireyin i¢sel duygu ve
distinceleri degil gozlenebilir ve dl¢tilebilir davranislar: ile ¢evrenin bireyin davranislar:
tizerindeki etkisi tizerine odaklanmaktadir. Miidahaleci yaklagim kapsamina giren en ta-
ninmus sinif disiplin modelleri arasinda Canter’in Zorlayici Disiplin Modeli ve Skinner’in
Davranis Degistirme Modeli yer almaktadir.
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SIRA SiZDE 1
]

Zorlayia Disiplin Modeli,
davranisci akimin ilkelerine
dayali, odiil ceza kavramlan

ile karakterize edilmis, giiciin
biiyiik 6l¢lide dgretmen elinde
bulundugu bir anlayisa sahiptir.

Etkilesimci sinif yonetimi yaklagimi ise hem insancil hem de davranisc felsefenin
ilkelerine dayanmaktadir. Demokratik ilkelerin kolayca uygulanabilecegi bu yaklasima
gore bireyin gelisimini etkileyen pek ¢ok faktor vardir. Birey ancak bu faktorler arasindaki
iliskiye bakilarak anlagilabilir. Biylime birey ve bireyin i¢cinde bulundugu ¢evre arasin-
daki dinamik bir siiregtir. Bu nedenle bireyin gelisiminde hem ¢evre hem de i¢sel duygu
ve diigiinceler birlikte degerlendirilmelidir. William Glasser Gergeklik Terapisi Modeli,
Kounin’in Grup Dinamigi Modeli ve Dreikursun Ussal Sonuglar Modeli etkilesimci sinif
yonetimi yaklasimi kapsaminda yer alan en taninmis modellerdir.

Miidahaleci olmayan sinif yonetimi yaklasimi insancil (hitmanist) ya da 6grenci mer-
kezli olarak da bilinen felsefi ve psikolojik temele dayanmaktadir. Insancil diisiinceye gore
birey disaridan gelen uyaricilarin edilgen alicist degil duyan, diisiinen, hisseden, yaratan,
kendi- amagclarini algilayan ve bu amaglar: igsel potansiyelini kullanarak ve kesfederek
basaran kisidir. Miidahaleci olmayan ya da insancil modeller arasinda Rogers'in Ogrenci
Merkezli Sinif Yonetimi Modeli, Gordon'un Etkili Ogretmen Egitimi Modeli ve Ginnot
Uygun lletisim Modeli sayilabilir (Aksoy, 2001, ss.10-14).

Sinif yonetiminde disiplin anlayislarinin degismesini etkileyen faktorler nelerdir?

Zorlayici (Gliivengen) Disiplin Modeli

1970’lerde Oncelikle Lee Canter tarafindan gelistirilen bu model davranisgi akimin te-
mel ilkelerine dayanmaktadir. Daha sonra davranig sorunlu ¢ocuklarla ¢aligan Marlene
Canter'in goriisleri ile genigletilmistir. Sinif yonetimini ve sinif disiplinini ayn: anlamda
ele alan bu model, sinifta diizenin disiplin saglanarak gerceklestigini vurgulamaktadir.
Canter ve Canter’mn iddiac: disiplin diye adlandirdiklar: bu modelde 6gretmenin net bek-
lentiler, sinirlamalar ve sonuglar olusturmaya, 6grencilerin kabul edilebilir bir bigimde
davranmalarina israr etmeye ve gerekli oldugunda uygun sonuglarla siirdiirmeye hakki
oldugunu ileri stirmektedirler (Koktas, 2003, s.6). Genel olarak 6diil ve ceza kavramlar
ile karakterize edilmekle birlikte bu modelde asil vurgu 6grencilerin istendik davranislar:
gostermesini saglamak ve daha sonra onlara uygun doniit ve pekistirecler saglamak tizeri-
nedir. Bu yaklagim sinif ortaminda 6zellikle 6grenci davraniglarinin yonetebilmeleri i¢in
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik gelistirilmistir. Zorlayic1 Disiplin Mode-
line gore 6gretmenler iyi yonetilen siniflarda 6gretim yapma hakkina sahipken, 6grenciler
de kontrol altina alinmis bir ¢evrede 6grenme hakkina sahiptirler (Malmgren, Trezek ve
Paul, 2005, s.36). Zorlayic1 disiplin modeline gore 6gretmenleri etkili simif yoneticileri
yapan temel 6zellikler sunlardir (Canter, 2010):

o Smuflarinda gerekli otorite ve saygiy1 olusturmaya yonelik sinirlari belirgin soy-
lemleri igeren kudretli bir anlayisa sahiptirler.

o Okulun ilk giintinden itibaren sinif yénetimi uygulamalarina yol gésteren sinif ku-
rallar, pozitif destek stratejileri ve disiplin sonuglarini kapsayan proaktif olarak
gelistirilen sistematik bir plana sahiptirler.

« Ogretmenlerin 6gretim yili baginda énceligi okuma, yazma ve aritmetik ogreti-
minden daha ¢ok, smnif etkinliklerinde bagarili olmak icin gerekli olan davranisla-
rin sistematik olarak 6gretilmesidir.

« Ogretmenler akademik basariy1 destekleyen giivenli ve diizgiin bir 6grenme orta-
minin olusturulmasinda, 6grencilerin sorumluluk tistlenmelerine yonelik 6gren-
cileri giidiilemeye iliskin gegerliligi olan stratejiler konusunda uzmandirlar.

« Ogretmenler “6grencileri bildiginiz seyleri, 5nemsediginizi bilene kadar énemse-
mezler” deyisini bilirler ve bu yiizden 6grencilerle olumlu iligkiler gelistirmek icin
en iyi uygulamalar: kullanirlar.
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« Ogretmenler zor 6grencilerle tek baglarina basa ¢ikamayacaklarini bildiklerinden
dolay, 6grenci ailelerinden ve yoneticilerden gereksinim duyduklar1 destegi alma-
ya yonelik becerilerini gelistirirler.

Davranis Degistirme Modeli

Davranis Degistirme Modeli davranislarin gevre tarafindan organizmaya yonlendirilen
uyaricilarin niteligi tarafindan sekillendirildigini 6ne stiren Skinner’in gorisleri tizerine
dayandirilmigtir. Davranis degistirme modelinin temel varsayimi, davranislarin sonug-
larini ve getirilerini ya da davranisi izleyen odiillendirmeleri degistirerek davranislarin
kontrol altina alinabilecegi ve degistirilebilecegidir (Ak¢adag, 2005, s.253). Skinner’in
ortaya koydugu temel ilkelere gore bireyler ¢evrelerinde onlart mutlu eden uyaranlara
yonelirken, mutsuz eden ve hos olmayan uyaranlardan ka¢inma egilimi icindedirler. Bu
dogrultuda 6grencilerde istenen davranislarin gelistirilmesi i¢in onlara olumlu uyaran-
lar sunmak; istenmeyen davranislar: ortadan kaldirmak i¢inse olumsuz uyaranlarla kars:
kargtya birakmak egitim amaglarina ulasmaya katki saglayacaktir. Ogrencilerin davranig-
larinin degistirilmesi davranig¢ilarin olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayirdiklar: pekis-
tireglerin ise kosulmasini gerektirir. Daha 6nceki boliimlerde de deginildigi gibi olumlu
pekistireg, bir kisiye sunuldugunda, o kisinin sergiledigi davranisin sikligin1 ve siddetini
artiran mutluluk veren uyaricilara denilmektedir. Buna karsin olumsuz pekistiregler; is-
tenmeyen uyaricinin ortadan kaldirilmasiyla davranist giiglendirmektedir (Celep, 2002,
ss.178-179). Davranis degistirme modelinin temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

o Davranis, o davranigin hemen arkasindan gelen sonuglar tarafindan sekillendirilir.

o Pekistireclerin sistematik kullanimi 6grencilerin istendik yondeki davraniglarinin
gelismesini saglar.

o Pekistirilmeyen davranislar zayiflar ve belirli bir siire sonra soner.

o Davranislar ceza kullanimu ile zayiflatilabilir ve sondiiriilebilir.

« Ogrenmenin ilk dénemlerinde siirekli pekistirme en iyi sonuglar1 ortaya koyar.

« Ogrenme istenilen diizeye ulastiginda 6grenmenin kalicihgmin saglanmas igin
etkili yol aralikli pekistirme tarifelerinin kullanilmasidur.

o Davranis degistirme farkli pekistirme tarifelerinin kullanimi ile gerceklestirilir.
Bunlar arasinda sozel ifadeleri, jest ve mimikleri iceren sosyal pekistiregler; yildiz
ve marka gibi sembol pekistirecler; bir arkadasla isbirligi yapma ve serbest zaman
verme gibi etkinlik igcerikli pekistiregler; kalem, araba gibi somut 6diillere dayali
nesnel pekistirecler yer almaktadir.

Davranig Degistirme Modelinin en 6nemli ilkesi gocuklarin siniftaki olumlu davra-
nislarin pekistirilmesi; olumsuz davranislarin siniftaki diger 6grencilere zarar vermeden
ortadan kaldirilmasidir. Davranisin ortadan kaldirilmasinda ceza ve sondiirme kavramla-
r16n plana ¢ikmaktadir. Sondiirme, istenmeyen bir davranisi siirdiiren bir uyaricinin orta-
dan kaldirilmasi yoluyla davranisin tamamen ortadan kaldirilmasini icerir. Eger davranis
pekistirilmezse, agamali olarak ortadan kaldirilir (Lunenburg and Ornstein, 2002, 5.221).
Cezalandirma, istenmeyen bir davranig1 takiben hos olmayan bir uyaricinin uygulanma-
sidir. Eger bir davranisin sonuglari davranisin gelecekte tekrarlanma olasiligini azaltirsa
veya ortadan kaldirirsa ceza olarak nitelenir. Ceza ile ortama birey igin rahatsiz edici bir
durum katilir ve bunun sonucunda birey bu davranisi yapmaz. Ceza, birey i¢in hos olan
ona mutluluk veren bir sey ondan geri alinarak veya yoksun birakilarak uygulanabilir
(Ozkalp ve Kirel, 2001, 5.160).

Davranis degistirme modeli diger modellerden farkli olarak gozlenebilir, tanimlanabi-
lir ve dl¢tilebilir davranislara odaklanir.

Davranis degistirme

modelinin dnciisii Skinner,
davranigin sonuglan

tarafindan sekillendirildigi
diistincesinden hareketle, dgrenci
davraniglarinin pekistire ya da
ceza uygulamalari ile istendik
yonde dedistirebilecegini ne
stirmektedir.
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Gerceklik Terapisi (Secim) Modeli

William Glasser tarafindan gelistirilen Gergeklik Terapisi Modeli, Kontrol Kuramina
dayanmaktadir. Amerikada kalite okullar1 adiyla anilan okullarin kurulmasma 6ncii-
lik eden Glasser’in kurucusu olmamakla birlikte 6nemli 6lgiide gelistirdigi diger kuram
Kontrol Kuramidir. Bu kuramin temelinde insanlarin kendileri i¢in iyi olan seyler yo-
niinde davranis sergileyecekleri biciminde bir tez yer almaktadir. Glasser bu yaklasimi,
baskinin egitimde disiplin saglama konusunda yarar saglamayacagini gostermek amaciyla
kullanmistir. Glasser, insanlarin kendileri i¢in iyi olan: segerek davrandigini ve herkesin
ancak kendisini mutlak diizeyde kontrol edebilecegini belirten Kontrol Kurami giiniimiiz-
de Se¢im Kuramui (choice theory) adiyla anilmaktadir (Aksoy, 2001, s.16). Glassera gore
davranis bireyin duygu ve gereksinimlerinin yonlendirilmesi ile bireyin se¢cimleri sonucu
ortaya ¢ikar ve digsal kosullar tarafindan belirlenip kontrol edilemez. Bu yiizden insanlar
kosullarin kurbani veya kolesi olarak algilanmamaly; yaptiklar: secimlerin sonuglarinin
sorumlulugunu tstlenebilen kendi kararlarini veren bireyler olarak kabul edilmelidirler.
Model sinif yonetimi ve disiplininin temeline bes temel kavram yerlestirmektedir (Gabriel
ve Matthews, 2011, s.21):

1. Temel Gereksinimler: Varolma, sevme ve sevilme, gii¢ elde etme, 6zgiirliik ve eglen-
me gibi gereksinimleri kapsamaktadir.

2. Kalite Diinyas: (Ideal Diinya): Insan olabilmenin en 6nemli pargalari olan insan-
lari, etkinlikleri, degerleri ve inanglari icerir. Her bireyin yasamak istedigi hayat,
birlikte olmak istedigi kisiler, deneyimlemek istedigi yasantilar ve deger verdigi
goris ve inanglara dair resim veya hayalleri vardir.

3. Gergeklik ve Algi: Insanlarin gercegi algilama bicimlerine gore hareket ettikleri sa-
vina dayanir.

4. Karsilastirma Alan: Tim davranislarin amaci insanlarin algiladiklari ile istedikleri
seyler arasinda bir uyum yaratilmasidir diistincesine dayanmaktadir.

5. Biitiinciil Davranis: Bitiinctl davranss, eylem, diigiinme, hissetme ve fizyoloji bile-
senlerinden olugsmaktadir.

Bu temel gereksinmeler karsilandiginda 6grenciler mutlu olur kargilanmadiginda
ise hayal kiriklig1 yasarlar ve istenmeyen davranislar gosterirler. Bu nedenle okullar 6n-
celikle bu temel gereksinmeleri doyurmaya yonelik ortami, etkinlikleri ve programlar:
yaratmak zorundadir. Okullarin ve 6gretmenlerin ikinci amaci 6grencilerin iyi se¢imler
yapmasina yardimci olmaktir. Glasser fiziksel ve psikolojik cezanin hig bir sekilde uy-
gun ve etkili olmayacagini, aksine ¢ocuga biiyiik zararlar verebilecegini belirtmektedir
(Aksoy, 2001, s.15).

Glasser ¢ocuklar istenmeyen bir davranis gosterdiginde, bunun mutlaka karsilanma-
yan bir gereksinime dayandigini 6ne siirmektedir. Aile veya okul bu gereksinimleri kar-
silayacak ortamlar gelistirmelidir. Okul ve 6gretmenler, ¢ocuklarin 6grenme c¢abalarina
ve onlarin kendilerine deger vermeyi basarmalarina yardimci olmalidir. Cocuklar, uyum
saglamiyor ve {iretken bir davranis sergilemiyorlarsa, o zaman 6gretmenler, kendi davra-
niglarini ve sinif yapisini degistirecek yollar: bulmalidir.

Glasser, Toplam Kalite Yonetin'inin 6nciileri olan Deming ve Juran'in da goriislerine
dayali olarak one stirdiigt kaliteli okul kavrami baglaminda, okullarin 6grenciler tarafin-
dan ‘iyi bir yer’ olarak algilanmasi gerekliligi tizerinde durmaktadir. Kaliteli okul 6gren-
cilerin sadece gereksinimlerini karsilayan yerler degil, ayn1 zamanda 6grencileri kalite
diinyas1 vizyonuna yakinlastiran iliskilerin kuruldugu bir yer olmalidir. Glasser okullarda
iligkilerin olusmasini destekleyen ve engelleyen yedi temel aliskanlig1 siralamistir. Bu alisg-
kanliklar Tablo 8.1de sunulmustur:
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Olumlu iligkileri Destekleyen Ahiskanliklar = Olumlu iliskileri Engelleyen Aliskanhklar

* Destekleme * Elestirme

¢ (Cesaretlendirme *  Suglama

* Dinleme e Sikayet etme
* Onaylama e Kusur bulma

e Guvenme * Tehdit etme

e Saygiduyma * (Cezalandirma

Farkliliklar uyumlastirma Risvet ya da 6dillendirmeye

dayali kontrol

Glasser okullarin kendilerini kaliteli okul olarak yapilandirmalar: gerektigi iizerinde

durarak, kaliteli okullarin 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

« Kaliteli okulda iligkiler giiven ve karsilikl: iliskilerin bi¢imlendirdigi demokratik
ilkelere dayalidir ve siiregiden disiplin sorunlar1 yoktur.

« Olgiilebilir siirekli gelisme én plandadir. Ozdegerlendirmeye dayali bir yeterlilik
anlayis1 egemendir. Ogrenci basarisizhigina izin verilmez.

o Her 6grenci bir 6gretim yili icerisinde yeterliklerinin 6tesinde bir kalite ¢alismasi
yaparlar ve bu ¢aligma en yiiksek notla degerlendirilir.

« Ogrenciler, 6gretmenler ve aileler okulu eglenceli bir yer olarak algilarlar ve orada
olmaktan mutlu olurlar.

« Ogrenciler segim teorisini bilir ve hem okulda hem de bireysel yagamlarinda etkin
bir bigimde kullanirlar. Béylece birbirlerini kontrol etme ihtiyacini ortadan kaldir-
mis olurlar.

« Ogrenciler ulusal sinavlarda daha basarili olurlar.

Gergeklik Terapisi Modelinin sonul amaci 6grencilerin i¢denetim ve i¢ disiplin yeter-

liklerinin gelistirilmesidir. Bunu saglamak i¢in;

1. Ogrencilerin akranlari ile kaliteli iligkiler kurmasi ve bu iliskileri geligtirmesi,

2. Ogrenme ve gelisim siirelerine iligkin bilingli segimler yapmasi ve

3. Diigtince ve davraniglar: tizerindeki kontrolleri dogrudan 6grencinin kendi tizeri-
ne almasi

gerekmektedir. Ogretmenler, yoneticiler, aileler ve toplum &grencilerin sosyal, akademik,
zihinsel ve ruhsal gelisimlerini destekleyecek 6grenme cevreleri olusturmak i¢in isbirligi
halinde ¢alistiklarinda bu sonul amaca ulasilacag: diisiiniilmektedir.

Grup Dinamigi Modeli

Grup Dinamigi Modeli sosyal psikoloji temelli ilkelerden hareket ederek, grup ve grup
davranis1 odaklr olarak siniflarin etkili yonetilmesi tizerinde duran bir tiir demokratik
sinif yonetimi anlayisini ortaya koymaktadir. Kounin 6zellikle grup i¢inde bireyin dav-
raniginin degistirilmesiyle grup tizerinde gergeklesen etkiyi dikkate alan, bu baglamda
Ogretmenin 0grencileri derse katilimlarini ve istenmeyen davranisa yonelik gostermeleri
gerek tepkileri ortaya koymaya ¢alismigtir. Grup igindeki bireyin davranislarinda gergek-
lestirilen istendik yondeki degisikliklerin grubun diger {iyelerini de etkiledigini ortaya ko-
yan Kounin, bu etkiye dalga etkisi adini vermistir. Arastirmalar dalga etkisinin okuléncesi
ve ilkokul diizeyinde oldukga etkili oldugunu ortaya koyarken; ortaokul ve lise diizeyinde
Ogretmenin kisiligi ve sayginligina bagh olarak etkisinin degistigini ortaya koymaktadir.
Kounin'in grup dinamigi modelinin diger temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Pala,
2005, 5.173):

« Ogretmenler her zaman sinifin tiimiinde ne olup bittigini bilmek zorundadirlar ki
buna dgretmen farkindalig: denilmektedir. Kounin 6gretmen farkindaliginin 6g-
retmenin sozel ifadelerinden daha ¢ok davranislariyla 6grenciler tizerinde etkili
oldugunu 6ne siirmistiir. Ozellikle 6grenciler 6gretmenlerinin sinifta gergekten ne

Tablo 8.1
Okullarda [liskilere
Iliskin Aliskanlilar

Glasser'in modeline gdre davranis
bireyin gereksinimleri ve secimleri
ile ortaya cikar ve kaliteli okulla
ogrencilerin hem gereksinimleri
karsilanmali hem de kalite
diinyasina yonelik iliskiler
gelistirilmelidir.
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Dalga etkisi kavramina bagl
olarak grup yonetiminin n

plana ¢ikanldigi Grup dinamidi
Modelinde, davranigin ortaya
¢lkmadan once onlenmesi iizerine
odaklaniimaktadir.

Dreikurs'a gére istenmeyen
davraniglarin temelinde
ogrencilerin dikkat cekme,

giic elde etme, 6¢ alma ve
basarisizliktan kaginma amacglari
yer almaktadr.

olup bittiginden farkinda olduklarindan eminseler, bu yaklagim 6grenciler tizerin-
de ¢ok daha fazla olumlu etki yaratmaktadur.

o Etkinlikler arasinda yumusak gecisler yapmak ve etkinlikler icinde ivmeyi dengeli
tutma yeterliligi etkili grup yonetiminin en énemli unsurudur. Kounin’in ¢aligma-
lar1 dersler arasinda ve ders iginde hareket ve 6grenci davranigi arasinda 6nemli bir
iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Burada hareket kavramu fiziksel bir eylemi degil,
etkinliklerin hizi, ivmesi ve etkinlikler arasi gegisleri ifade edilmektedir.

« Ogretmenler grup farkindaligini siirdiirmek ve en iyi 6grenmeyi saglayan bir ders
igeriginden her bir grup tiyesinin sorumlu tutulmasina yonelik ¢caba harcamalidirlar.

« Ogrencinin doyum ya da doyumsuzlugu, basarma giidiisii saglanarak ve sinif gev-
resindeki veya egitim programindaki gesitlilikler yaratilarak etkilenebilir. Kounine
gore, cesitlilik yalnizca hayatin degil, cogu dersin de baharatidir. Kounin, ¢esitlili-
gin bikkinlig1 azaltmada 6nemli rol oynadigini belirtirmektedir.

Kounin bir istenmeyen davranis olustuktan sonra onunla ilgilenmek yerine istenme-
yen davranigin 6nlenmesi iizerinde durmustur. Istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikma-
sinin onlenmesinde 6grencilerin siirekli derse katilimlar1 ve mesgul edilmeleri {izerinde
duran model, bunun i¢in 6zellikle kiigiik grup etkinliklerinin ise kosulmas: gerektigini
vurgulamaktadir. Kouinin, 6gretmenlerin sert tepkiler vermesinden kaginmasi gerekti-
gini belirtmektedir. Bu modelde 6gretmenlerin bir sorun karsisinda gereksiz ugraslardan
¢ok dersleriyle ilgilenmeleri, 6grencilerin derse dikkatlerinin saglanmasi i¢in gerekirse
etkinlikleri degistirmeleri, dersin igerigine agirlik vermeleri ve 6grencilerin derse etkin
katilmalarini saglamalar: 6nerilir (Habaci vd., 2013, s. 1959).

Ussal Sonuclar Modeli
Mantiksal Sonuglar Modelinin temel vurgusu ¢ocuklarin davranislarini zorla yonetmek
yerine (gili¢ kullanarak) onlara segim yapma olanag1 vermektir. Boylece &grencilere ken-
di davranislarindan kendilerinin sorumlu olmasi anlayis1 kazandirilir. Mantiksal Sonuglar
Modelinin temel vurgu noktas: 6grencilerin davranislarinin sonuglarmin farkinda olmala-
rina yardim ederek, 6grenci davraniglarini kontrol etmektir. Burada dne ¢ikan nokta sadece
6grenci davranislarini kontrol etmek degil, ayni zamanda 6grencilerin eylem ve davranis-
larmin sorumlulugunu almalarima da yardime olmaktir. Dreikurs bir ya da iki kusak 6nce
belli diizeyde siniflarda giiciin uygulanmasinin gerekliligine ragmen, mevcut sosyal kosul-
larin daha fazla demokratik siireglerin kullanilmasi gerektigine inanmaktadir. Dreikursun
modelinden gelistirilmesinden sonra 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu davraniscr yaklasim
ilkelerinden daha demokratik olan bu modeli siniflarinda uygulamaya baslamiglardir.

Dreikurs sosyal psikolog Alfred Adlerden biiyiik 6l¢iide etkilenmistir. Adler tiim insan-
larin giidiilenmelerinin temelinde ait olma ve bagkalar tarafindan kabul edilme oldugunu
diistinmektedir. Tiim insanlarin 6ne ¢ikan ilk ézelligi sosyal varlik olmalaridir. Bu nedenle
istenmeyen davranislar da dahil olmak {izere bireylerin tiim davraniglari diizenli, amagh
ve sosyal onaylanmay1 elde etmeye yéneliktir. Insan tek basina hayatta kalmak igin gerekli
yeterliklere sahip degildir. Dreikursun Adlerden etkilenerek insanin sosyal yanina yapmis
oldugu vurgu nedeniyle Model Sosyal Disiplin Modeli olarak da adlandirilmaktadur.

Dreikurs ¢ocuklarin istenmeyen davranislari altinda yatan dort temel amag ortaya at-
muigtir:

o Dikkat ¢cekme

o Giig elde etme

+ Ogalma

o Bagarisizliktan kaginma

Ogrencilerin istenmeyen davranislarinin altinda yer alan en yaygin amag dikkat ¢ek-
medir. Ogrenciler yaygin olarak dikkatin onlara yogunlastig1 zaman 6z saygilarinin geli-
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secegine iliskin yanls bir inanca sahiptirler. Tim ¢ocuklar dikkat ¢ekme istek ve gereksi-
nimi i¢inde olmalarina ragmen, dikkat ¢ekme 6grenme ve isbirligi ile ilgili olmadiginda
sinifta sorun olusturmaya baglar ve 6grencilerin kisisel giiclerinin gelismesine yol agar. Bu
cocuklar icin goz ard1 edilmek dayanilmaz bir durumdur. Ogretmen ve akranlar: tarafin-
dan farkinda olunmalari i¢in, bu 6grenciler siniftaki pek ¢ok cezaya carptirilmaya veya
agagilanmaya goniilludiirler.

Adlere gore geng insanlar ¢ilgina donmezler, bu durumu kullanirlar. Bir bagka de-
yimle insanlarin saldirgan, 6tkeli, ¢ilginlasmis davranislar: onlarin kisiliklerinin bir sonu-
cu degildir, bu sekilde davranmak onlarin gii¢c gereksinimini karsiladigi i¢in bu durumu
kullanmay: secerler. Bu tanimlama tam olarak gii¢ elde etmeye calisan insanlar: tanimla-
maktadir. Ogretmenler bu dgrencileri durdurmaya veya yonlendirmeye calistiklarinda,
Ogretmen ve 6grenci arasinda gii¢ elde etmeye yonelik davranislar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda 6grenci 6gretmenin dikkatini ¢ekmekten daha ¢ok 6gretmeni kontrol etmeye
calismaktadir. Giig elde etmeye yonelik 6grenciler, zitlasarak, yalan soyleyerek, 6tke krizi
gegirerek veya dgretmenin yeterliligini sorgulayarak sinifin patronu olmak isterler. Ogret-
menler mesleki ve fiziksel anlamda kendilerini tehdit altinda hissetseler bile, 6grencilerle
bir gii¢ savasi i¢ine girmemeleri 6nem tagimaktadir. Ogretmenlerin bu tiirden 6grencileri
liderlik, bagimsiz diistinme gibi pozitif yonlerini 6n plana ¢ikaracak eylemlere yonlendir-
mesi daha olumlu sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

Og¢ alma davranisi, grenciler dikkat cekme ve gii elde etme konusunda basaril ola-
mayacaklarina dair inan¢larinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Boylece 6¢ alma
ait olma yoksunlugunu telafi edecektir. Ancak 6grencilerin 6¢ almaya yonelik davranisla-
rinin altinda baska 6grencilere ve 6gretmene kizginlik ve zorluklar ¢ikarmak olabilmekle
birlikte, gercekte 6grencinin ailevi (bosanma, ekonomik yetersizlikler vs.) sorunlarindan
kaynaklanan nedenler de olabilir. O¢ alma amacinda olan 6grenciler gretmen ve arka-
daslarinin kendilerine kars: adil olmadiklarini, duygularini géz ardi ettiklerini ve kendi-
lerine zarar vereceklerini diisiiniirler. Bu 6grenciler bu inanglarindan dolay: sinifta kim-
senin kendilerini sevmediklerinden emindirler. Yakin arkadaglarii 6gretmen ve diger
ogrencilerle iliskilerini bozmak i¢in kiskirtmaya caligirlar.

Basarisizliktan kaginan 6grenciler, sadece basarisizliga yonelirler ve kisa bir siire sonra
da 6grenmeye yonelik ¢abalarindan vazgegerler. Bu tiirden 6grenciler akademik olarak ba-
sar1 gosteremedikleri gibi sinifin sosyal yapisi i¢inde de kendilerine yer bulamazlar ve geri
gekilirler. Bu 6grenciler cesaretleri kirllmig ve yasama kars: yenilmisler olarak tanimlanir.

Ait olamamaya iliskin yanlis inanca kapilan ¢ocuklarin 6grenmeye yonelik hevesleri
kirilir ve amaglarina ulagsmak igin rahatsiz edici davraniglara yonelirler. Ogrencinin her
bir davranisi sinifin sosyal yapisinda bir yer edinmeye yoneliktir. Ussal Sonuglar Modeline
dayal bir sinif yonetimi icin asagidaki adimlarin ise kosulmas: gerekmektedir:

1. Istenmeyen davranigin altinda yatan asil amaci belirleyin,

2. Istenmeyen davranisin altinda yatan amaca yonelik miidahaleler gelistirin,

3. Kurallara uyulmadiginda veya istenmeyen davranislar ortaya ¢iktiginda dogal veya

mantiksal sonuglari uygulamaya koyun,

4. Ogrencilerin size ve birbirlerine bagli oldugu bir sinuf kiiltiiri gelistirin.

Bu modelde bireyin tizerinde ¢evrenin ve bireyin sahip oldugu igsel giiglerinin etkili
oldugu varsayilir. Bazi durumlarda 6grenciler tizerinde otorite kullanilabilir ancak diger
durumlarda 6grencilerin kendi davraniglarini diizeltmeleri igin firsatlar saglanmalidir. Og-
rencilerin yaptiklarinin sorumlulugunu almaya ve ayni zaman da yetiskinler tarafindan
onemsenmeye ihtiya¢ duyarlar. Bu yaklasimin goriildiigi siniflarda kurallar belirlenir ancak
bireylerin bu kurallara uyma sorumluluguna sahip olmasina odaklanilir. Genel olarak Ussal
Sonuglar Modeli hatal: davranislar ve yanlislarin giderilmesine yonelik ¢aligmalarla ilgilidir.

Ussal Sonuglar Modeli dgrencilerin
davranislarinin altinda yatan
nedeni, davranigin sonuglarini ve
bu sonuglarin sorumluluklarinin
ogrendi tarafindan tasinmasini 6n
plana ¢ikarmaktadr.
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Ogrenci Merkezli Sinif Yonetimi

Sinif yonetimine iliskin insancil modeller yogunluklu olarak 6grenci merkezli ve en az
diizeyde yonlendirici niteliktedir. Ogrenci merkezli bu yaklasimlardan en énemlisi Carl
Rogersin Disiplin Modelidir. Ogrenci Merkezli Sinif Yonetimi diye adlandirabilecek olan
bu model Rogers1n psikoloji ve danismanlik alanindaki Kisi Merkezli Terapi ¢aligmasina
dayanmaktadir. Rogers 1969 yilinda kisi merkezlilik ilkelerini sinif ortamina uyguladig:
Ogrenme Ozgiirliigii (Freedom to Learn) kitab ile okullara bu anlayigin transfer edil-
mesine onciilitk etmistir (Freiberg ve Lamb, 2009, 5.100). Rogersa gore egitimin amact
ogrencilerde 6zdenetimi gelistirmektir ve 6gretmenler yoneticilik rollerinin aksine bu sii-
regte kolaylagtirict olmalidir. Rogers'm modeli ile biitiinlesen 6gretim yontemleri arasinda
sorgulamaya dayali 6gretim, grup projeleri ve 6z degerlendirme yer almaktadir. Ogrenciler
6grenme siirecinin en dnemli katilimcilar1 olarak goriilmektedir. Rogers 6grenme orta-
minda tam anlamiyla serbestligi savunmazken, kurallar listesinin de 6grencinin 6zerk-
ligini engelleyici bir unsur olduguna inanmaktaydi. Bu insancil model, sicak ve ilgili bir
iletisimi 6n plana ¢ikarirken, goreve yeni baslayan 6gretmenlere yonelik onerilere sahip
olmadig: i¢in, bu 6gretmenlerin kullanimi i¢in uygun gériilmemektedir.

Rogersa gore insanlar dogalar1 geregi biiylime, gelisme ve yaratma yoluyla kendile-
rini gerceklestirme egilimindedirler. Ogrencinin kendini gerceklestirme gereksiniminin
ihmal edilmesi amagsiz ve iglevsiz bir 6grenme ortami ortaya ¢ikaracaktir. Bu nedenle
Ogretmenin rolii gocuklardaki dogal olarak gelisen bu motivasyonunun gelisimine yar-
dimci olmaktir. Ogretmenler 6grencilerine kendi sahip olduklarini giiglerinin bir kismini
dagitarak onlar1 yetkilendirmelidirler. Ogrencilere disiplin dayatilmamali, buna karsin Je-
an-Jacques Rousseau anlayistyla yaraticilik ve 6zerklik gibi dogal igsel giiglere bagl olarak
6zdenetim kavrami 6n plana ¢ikarilmalidir. (Tauber, 2007, s.49).

am

Rogerin Ogrenci Merkezli Sinif
Yonetimi Modeli, grencilerde
icdenetimin gelistirilmesine
odaklanan, dgrencilerin
kendilerini gerceklestirme
yoniinde harekete getiklerini
vurgulayan, gretmenin roltinii
ise kolaylastirici olarak tanimlayan
miidahaleci olmayan bir diisiince
sistemine dayalidir.

Jean Jacques Rousseau’nun 2014’te Selis Kitaplar'dan ¢ikan Emile “Bir Cocuk Biiyiiyor” adli
kitab1 okunabilir.

Ozdenetimin 6n plana gikarildigi siniflar 6grenci merkezli olarak adlandirilmaktadir.
Ogrenci merkezli siniflarda 6grenci ve 6gretmenlerin gereksinimleri ile sorumluluklari ara-
sindaki dengenin kurulmast esastir. Ogretmen merkezli siniflarda sinifta §gretmen olmasa
bile gogunlukla kontrol égretmende bulunmaktadir. Ogrenciler siralarinda oturup 6gret-
menlerinin talimatlarini beklerken, ¢ok nadir olarak inisiyatif kullanirlar. Tiim kontroliin
6gretmenlerde olmasina ragmen 6gretmen merkezli anlayisa sahip sinif yonetimi modeli be-
nimseyen 6gretmenler giiniin sonunda titkkenmislik yasadiklarin: siklikla ifade etmektedirler.

Rogersn sinif yonetimi modeli, isbirlik¢i 6grenme gevrelerine 6grencinin etkin ka-
tiliminin saglanmasina yonelik gerekli dengeyi saglamaktadir. Geleneksel anlamda sinif
yonetimi ogretmenin davranislarini denetleyen 6gretmenin yoneticilik roli tizerinde
odaklanirken, Rogersin 6grenci merkezli sinif yonetimi modeli empati, gerceklik, saygi,
diiriistliik, yardimseverlik, sevecenlik ve igbirligi gibi nitelikleri 6n plana ¢ikarmakta ve
bu niteliklerin hem 6gretmenlerde ve hem de 6grencilerde kasitli olarak gelistirilmesi ge-
rektigi tizerinde durmaktadir (Freiberg, 2007). Yapilan caligmalar 6grenci merkezli sinif
yonetiminin dort boyutunu ortaya koymaktadir (Freiberg ve Lamb, 2009, ss.1001-1003:

1. Sosyal-duygusal vurgu: Ogretmenler 6grencilerin bir insan olarak sosyal ve duy-

gusal gereksinimlerine 6zen gosterirler. Ogrenci merkezli 6gretmenler rollerini,
ogrenmenin kolaylagtiricisi, 6zendiricisi ve bag kurucusu olarak genisletirler. Og-
renci merkezli siniflarda 6grencilere hem 6zel ortamlarda hem de sinifta duygu ve
diistincelerini ifade etme olanag1 saglanir.

2. Okula baglilik: Ogretmenler égrencilerinin okullari, siniflar ve akranlari ile giiglit

bir baglilik duygusu i¢inde olduklarindan emindirler. Ogrenciler bir okul ailesinin
parcast gibi kendilerini hissederler.
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3. Olumlu okul ve sinif iklimi: Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissederler ve
Ogretmenleri ile akranlarina kargi giiven duygusu gelistirirler. Okulda ve sinifta
olumlu bir iklimin gelismesi, 6grencilerin risk almasini destekleyecek, giiven duy-
gusunun gelisimine katki saglayacak ve giiclii bir topluluk duygusu olusturacaktir.

4. Ogrenci i¢ denetimi: Ogrenciler davraniglarin sonuglarinin sorumlulugunu {istle-
nerek i¢ denetimlerini gelistirir. Ogretmenler 6grencilere segim yapma ve dzerk-
likle birlikte sorumluluk duyma firsatlar: saglarlar; ancak bu 6grencilerin her iste-
digini yapabilecekleri anlamina gelmemektedir.

Rogers 6gretmen ve 6grencilerin kargilikli olarak amaglarina ulagmalari igin isbirligi

icinde ¢alisacaklar1 destekleyici 6grenme gevreleri ve duygusal anlamda sicak bir ortam
yaratmanin onemi tizerinde durmustur.

Thomas Gordon Ogretmen Etkiligi Egitimi Modeli

Ogretmen etkiligi egitimi modelini gelistiren Thomas Gordon, sinif yonetimi ve disiplin
sorunlarina iliskin goriislerinde Carl Rogers ve Abraham Maslow’un diisiincelerinden bii-
yiik 6l¢iide etkilenmistir. Gordon'un modelinin temel ilkelerinden biri, sinifta anlaml ve
kargilikli yarar saglayan iliskiler gelistirilmesinin énemidir.

Gordon geleneksel 6diil ve cezaya dayali modellere, giice dayali olduklar1 ve 6grenciler-
de i¢sel giidillenmeyi gelistirmedikleri i¢in karsi ¢ikmaktadir. Bunun yerine 6grencilerin
yasadiklar1 ¢atigmalarin, 6gretmen ve arkadaslari ile iliskileri gelistirilebilecek bir bigimde
nasil ¢oziilecegi tizerine odaklanmaktadir. Aragtirmalar tiim ¢ocuklarin cezalandirilmasi-
nin istenmeyen davranis oranini azaltmak yerine daha da artirdigini ortaya koymaktadir.
Ayrica ceza ogrencilerde etkili disiplinin gelismesinde bir engel olusturmaktadir. Bu mo-
delde Davranis Degistirme ve Giivengen Disiplin Modelinin égrencileri kontrol etme an-
layig1 yerine dgrencilere segimler sunma anlayigt 6n plandadir. Ogrencilerin istenmeyen
davranisa iligkin bakis agilar1 6gretmenden farkli olabilir. Temel olarak 6grenciler davra-
niglarini gereksinimlerini kargilamak icin sergilerler. Ogretmen ve égrenciler arasindaki
catisma gereksinimlerin kargilanmasina yonelik 6grenci ve 6gretmenlerin sahip olduklar
farkli bakis agilarindan kaynaklanmaktadir. Ogretmen 6grencilere karsi daha anlayisl ol-
maly, 6grencilerin gereksinimlerine ulagmasini saglayacak giidiileri anlamali ve gereksi-
nimlerinin kargilanmasi icin 6grencilere alternatif ¢6ztimler bulmaya caligmalidirlar.

Thomas Gordon’'un 2009°da Profil Yayincilik’tan ¢ikan Etkili Ogretmenlik Egitimi adl kitabi
okunabilir.

Gordon sinifin etkili yonetimini, yonetim sorumluluklarini 6gretmenden 6grenciye
dogru aktarmak olarak kavramsallagtirmaktadir. Model, simifta 6grencilere kendi dav-
raniglarini diizenleme ve yonetme siirecinde 6gretmenin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
dogrultuda Gordon, siniftaki problemli davranislar gosteren 6grencilerle konusurken 6g-
retmenin ben dili kullanmalarinin tesvik edilmesi ve igsel giidiilenmenin degeri tizerinde
durmaktadir. Ben dili 6grencinin neyi yanlis yaptig1 veya daha farkli yapmas: gerektigine
degil 6gretmenin duygularina ve bakis agilarina odaklanmaktadir (Malmgren, Trezek ve
Paul, 2005, 5.38). Ben dili ii¢ boyuttan olusmaktadir:

I. Istenmeyen davranisi belirtmek,

II. Davranigin 6gretmen {izerindeki etkisini belirtmek,

II1. Davranigla karsilastiginda neler hissettigini 6grenciye ifade etmek.

Ornegin 6gretmen yiiksek sesle derste konusan 6grenciye; ‘ben dersi islerken yiiksek
sesle konustugunda gerceklestirmekte oldugum etkinligi tamamlayamiyorum. Dersi planlan-
digim gibi siirdiirmemi zorlastirdigi i¢in bu durum beni ¢ok iiziiyor’ diyerek 6grenciyi sugla-
madan, istenmeyen davranisin kendi izerindeki etkilerini ve duygularini ortaya koyabilir.

[
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Ogretmen Etkililigi Egitimi
Modeli sinif yonetiminde dgrenci
merkezli ¢oziim iiretmeye
dayall, catismalarin ¢oziimiinde
kaybedeb yok yonteminin
kullaniimasiniileri siiren, sini
iletisim siireclerinde 6gretmenin
ben dilini kullanmasi gereklilige
lizerinde duran, istenmeyen
davranislarin yorumlanmasinda
bakis agilanini vurgulayan bir
diisiince temeline dayanmaktadir.

Sinifta etkili iletisimi vurgulayan modelde emir verme, tehdit etme, 6giit verme ve
elestirme etkili iletisimin en 6nemli engelleri olarak goriilmektedir. Ogrencilerin davra-
niglarini degistirmede 6gretmenin ben dilini etkili bir bigimde kullanmasi modelin en
onemli parcasini olusturmaktadir. Problem ¢6zme becerilerinin de 6ne ¢ikarildigi bu mo-
delde 6gretmenler (Wiseman ve Hunt, 2008, 5.101);

« Sorunun kime ait oldugunu belirlemek i¢in sorunu tanimlamalidirlar,

« Ogrencilerin davraniglarini diizenlerken suglayici mesajlar gondermemelidirler,

« Ogrencilerle iletisim siirecinde etkin dinlemeyi ise kosmalidirlar,

« Ogrencilerin atismalarini kaybeden yok (kazan-kazan) yontemi ile ¢dzmeleri tes-

vik etmelidirler.

Istenmeyen bir davranisin ortaya ¢ikmasina neden olan sorunun asil sahibinin kim oldu-
gunu belirlenmesi modelin 6nemli bilesenidir. Ogretmenler istenmeyen davranigin teme-
linde yatan asil sorunun kendileri mi yoksa 6grencileri mi oldugunu belirlemelidir. Ogren-
cilerin genellikle yanlis yonetilmesine bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretmen kaynakli sorunlar
6gretimin akisini bozdugu igin 6gretmenin verimliligini olumsuz etkiler. Bu durumda so-
runun sahibi olarak 6gretmen sorunun ¢oziimi igin gerekli adimlar: atmasi gerekir. Eger
sorun 6grenci kaynakli ise 6gretmen sorunun olumlu bir bigimde ¢6ziilmesi i¢cin uygun soru
sorma ve dinleme tekniklerini kullanarak 6grencilere rehberlik yapmak durumundadir.

Ogretmenlerin 6grencilerle olan iletisimlerinde emir verme, uyarma, gozdag: verme,
ahlak dersi verme, nutuk ¢ekme, alay etme gibi iletisim engellerinden ve suglayici mesaj-
lardan kaginmasi modelin bir bagka onemli bilesenidir. Cok elestiren ya da yargilayan
Ogretmenler, bu tutumlarinin, 6grencilerin istenmeyen davranislarini diizeltecegine ina-
nirlar. Ogrencilerin kendi kendilerine davraniglarini diizeltmekte yetersiz olduklarini dii-
stindiiklerinden, bunun disaridan gergeklestirilmesi gerektigine inanirlar. Oysa elestirme,
olumsuz degerlendirme, zayifliklar1 ortaya ¢ikarma, 6grencileri degistirmekten ¢ok engel-
ler ve olduklar: gibi kalmalarina neden olur. Suglayict mesajlar smnifta 6grenme islemini
durdurur, 6gretim zamanini azaltir (Gordon, 1999, 5.26).

Ogretmen etkiligi egitimi modelinin bir diger onemli bileseni etkin dinlemedir. Etkin
dinleme 6grencinin soylediklerine zihinsel oldugu kadar duygusal olarak da tiim dikkatin
verilmesini igermektedir. Etkin dinleme 6grenci temelli sorunlar ortaya ¢iktiginda ve 6g-
renci duygular1 ve hissettikleri hakkinda konusma gereksinimi i¢inde olduklarinda olduk¢a
onemlidir. Etkin dinlemede 6gretmenin amaci 6gretmenlerin 6grencilerin sorunlarini ciddi
bir bigimde ele aldigini, 6grencilerin séylemek istediklerini duymak istedigini ve 6grencile-
rin kendi ¢6ziimlerine ulagmalari i¢in onlara yardim etmeye goniillii oldugunu géstermektir.

Gordon 6grencilerin catismalarini kaybeden yok yaklasimi ile ¢ozmeleri icin tesvik
edilmesi gerektigini one stirmektedir. Kaybeden yok yaklagimi 6grencilerin sorun ya da
catigmalarini ¢6zmelerine yardim eden, iiretilen ¢6ztime dair tiim taraflarin mutlu hisset-
tigi ve herkesin kazangh ¢iktig1 bir anlayis1 icermektedir. Bu yaklasimda 6grenciler dnce
sorunu tanimlarlar. Daha sonra her bir 6grenci ¢atismaya iligkin olas: bir ¢6ziim onerir.
Ugiincii adimda gatismanin taraflar1 herkesi mutlu edecek bir ¢6ziim belirlemek icin bir-
likte ¢aligirlar. Uretilen ¢oziim denendikten sonra eger taraflar bu ¢dziimden mutsuz olur-
larsa bir bagka ¢oziim gelistirip, denerler. Bu siire¢ 6gretmenin miidahalesi olmadan kendi
sorunlarini mantiksal ve akilc1 bir bigimde ¢6zmeleri 6gretmek i¢in tasarimlanmustir.

Uygun iletisim Modeli

Haim Ginott 1960 ve 1970’lerde klinik psikolog ve ¢ocuk terapisti olarak ¢alismis ve ¢o-
cuklarin davranislarinin kontrol edilmesine iligskin pek ¢ok yayin yapmis ve bu alanin 6n-
ciilerinden biri olmustur. Ginott modeli giivenli ve olumlu bir sinif iklimi olusturmaya
yonelik 6gretmenlere yol gostermektedir. Ginott sinifta disipline iliskin temel varsayimla-
rint etkili iletisim ve 6gretmenin model olmas: iizerine dayandirmistir. Gordon'un disip-
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lin modeline benzer bigimde 6grenci istenmeyen bir davranis sergilediginde, 6grencinin
kisiligini hedef alan, suglayici, asagilayici bir iletisim tarzi yerine ben dili kullanilmas:
gerektigini ileri stirmektedir.

Sinifta istenmeyen davranislarla bas etmeyen anahtar1 olarak goriilen 6grencilerle
etkili iletisim kurmak i¢in yararlanilmasi gereken iletisim ilkeleri sunlardir (Habaci vd.,
2013, 5.1962):

« Ogretmenler, 6grencilerine karsi yargilayici olmayan, esnek ve betimleyici bir dil

kullanmal,

« Ogrencilerle empati kurmals,

« Ogrencilere ad takmaktan kaginmali,

« Odiilii ve sozel vgiiyii kullanmada dikkatli olmals,

. Ogrenciler arasinda isbirligini 6zendirmeli,

« Istenmeyen davranista bulunan dgrencilere kesinlikle ‘aptal, tembel, sorumsuz’

gibi kelimeleri igeren suglayici olan ‘sen mesajlarini kullanmamali, bunun yerine
‘ben mesajr’ (hayal kirikligina ugradim, incindim gibi) géndermeli,

+ Ogrencileri dikkatle dinlemelidir.

Ginott da Gordon gibi sinifta ceza uygulamalarinin ise yaramayacagini aksine diis-
manlik ve kin uygularini kiskirtacagini belirtmektedir. Bu nedenle davranislari kontrol
etmenin farkli seceneklerine yogunlagilmasi gerekliligi izerinde durulan modelde, 6zel-
likle 6gretmenin kendi davranislarini kontrol etmesi ve 6grenciye karsi 6zenli bir iletisim
iginde olmasi ile model olma roliinii etkili bir sekilde yerine getirmesi vurgulanmaktadir
(Aksoy, 2001, s.12). Ginott modelinin 6ne ¢ikan ozellikleri sunlardir:

« Ogretmenler dgrencilere kargi daha saygili, nazik ve anlayish yaklagirlarsa 6grenci

davranislari da olumlu yonde gelistirilebilir.

« Ogretmenler tarafindan olugturulan olumlu iletisim, 6grencilerin benlik algisini

gelistirir, bu da daha iyi bir siif disiplinin gelismesine olanak saglar.

« Ogrencilere karst uygun bir iletisim bi¢cimi kullanilmalidir. Ciinkii grenciler iyi

hissetmezlerse, dogru diisiinemezler.

« Ogrenciler sorumluluk almayi ve 6zerk olmay1 6grenebilirler.

« Ogrencilerin duygularinin agiga ¢ikarilmasi ve kabul edilmesi onlarin sinif i¢i dav-

ranislarinin gelisimini saglayacaktir.

o Uygun olmayan bigimde 6vgii kullanimi 6grencilerin 6gretmene bagimliligini tes-

vik eder.

o Ceza 0grencinin istenmeyen davranigini artirir.

o Hakaret igeren iletisim bicimi 6grencilerin asi davraniglarina neden olur.

o Isbirligine dayali bir sinif iklimi sinifta olumlu disiplini gelistirir.

« Ogretmenler 6grencilere kendi sorunlarini ¢6zmek 6zdenetim modeli olarak dav-

ranmalidirlar.

Ginotta gore 6zdenetimlerini kaybeden 6gretmenler sinirlerine hdkim olamayarak, 6g-
rencilerine kotii sozler kullanir, agagilar, kaba davranir, agir1 tepki gosterir, insafsizlasir, bir
kisinin davranusi i¢in herkesi cezalandirir, tehdit eder, dersi uzatir, 6grenciyi koseye sikistirir
ve 6grencilerin katilimini saglamadan keyfi sinif kurallar1 belirler. Genel olarak Ginott, uy-
gun iletisimin 6grencilerin benlik saygilarini gelistirerek, onlarin istenmeyen davraniglari ile
bas etmede kullanilabilecek en 6nemli ara¢ oldugunu, bu yonde de 6ncelikle 6gretmenlerin
kendi davraniglarini kontrol ederek 6grencilere model olmalari gerektigini vurgulamistir.

Uygun iletisim Modeli
varsayimlarini etkili iletisim

ve 6gretmenin model olmasi
lizerine gekillendirmis, cezanin ise
yaramayacag, ddrencilerin dzerk
olma gereksinimi icinde oldugu
ve benlik saygilarina yonelmenin
gerekliligi izerinde durmustur.

Size gore sinifta disiplinin saglanmasinda en etkili disiplin modeli hangisidir?

% D
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Sunif yonetiminin kapsanuni agiklayabilmek

Sinif yonetimi egitim yonetiminin ilk ve temel basa-
magy, egitim-6gretim hizmetinin tiretim birimleridir.
Sinif yénetiminin smifin bir o6rgiit olarak yonetim
slireglerinin ise kosulmasi ve 6gretim siireglerinin
diizenlenmesi olmak tiizere iki boyutu bulunmakta-
dir. Bu anlamda sinif yonetimi 6grenme engellerinin
ortadan kaldirilarak, sinifin 6rgiit olarak amaglarina
ulagilmasina yonelik her tiirlii kaynak, yontem ve tek-
niklerin ozellikle 6gretmen tarafindan ise kosulmasi-
dir. Orgiit olarak sinif yonetiminde 6gretmenler karar
verme, planlama, orgiitleme, esgiidiimleme ve deger-
lendirme islevlerini yerine getirerek sinifi yonetmek-

tedirler.

Sinift ve simif yonetimi boyutlarini sahip olduklar: ozel-
likleri cercevesinde analiz etmek

Ogrenmenin gerceklestigi ve sosyal-psikolojik et-
kilesimlerin yogun olarak yasandigi sinifin yapisal
ozellikleri arasinda ¢ok boyutluluk, yakinlik-anin-
dalik, 6ngorememe, agiklik ve ortak tarih 6zellikleri
bulunmaktadir. Siif yonetiminin etkinlik boyutlar:
arasinda ise smifin fiziksel diizenlenmesine iliskin
etkinlikler, plan-program etkinlikleri, davranis dii-
zenlenmesine iligkin etkinlikler, simif ici iliskilerin
diizenlenmesine iligkin etkinlikler ve sinifta zamanin
yonetilmesine iliskin etkinlikler bulunmaktadir. Og-
retmenler sinif yonetiminde sinifin yapisal 6zellikle-
ri ¢ergevesinde, smif etkinliklerini ise kogmalidirlar.
Siuf yonetimi etkinlik boyutlarinin her bir birbirine
bagl olarak islev gérmektedir.

milmasina iliskin olgiitler gelistirmek

Smif yénetimi modelleri arasinda tepkisel, onlem-
sel, gelisimsel ve biitiinsel sinif yonetimi modelleri
bulunmaktadir. Tepkisel model 6gretmen merkezli,
klasik yonetim ve otokratik 6gretmen davraniglarina
dayalidir. Onlemsel sinif yénetimi modeli istenmeyen
davranisin ortaya ¢ikmamast igin gerekli 6nlemlerin
onceden alinmast anlayisini igerir. Gelisimsel sinif
yonetimi modeli sinif etkinlik ve siireclerinde 6gren-
cilerin tiim gelisim &zelliklerinin dikkate alinmasini
icermektedir. Onlemsel simif ydnetimi modeli Isten-
meyen davranigin ortaya ¢ikmamasi igin gerekli 6n-

lemlerin 6nceden alinmasi anlayigini igerir. Biitiinsel
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sinif yonetimi modeli, durumsallik yaklasimina daya-
I1 olarak diger tiim modellerin, sinif kosullarinin ana-

liz edilerek kullanilmasini icermektedir.

Sinifta ve ogretimin yonetiminde sergilemesi gereken
rolleri kavrayabilmek

Smif yonetiminde 6gretmenin rolleri ve 6gretmen
etkililigi 6grenci basaris1 ve sinif disiplini iligkilendi-
rilerek agiklanmaktadir. Pek ¢ok aragtirma 6gretim
uygulamalarindan daha ¢ok 6gretmen etkililiginde
ogretmenin duyugsal niteliklerinin 6nem tasidigini
ortaya koymaktadir. Bu nitelikler arasinda 6grencile-
ri ve isini sevme, 6grencilerle ve meslekdaglar ile iyi
iligkiler kurma gibi duyugsal 6zellikler sayilabilir. Sinif
orgiitiiniin amaglarina ulagmasindan birincil derece-
den sorumlu olan 6gretmenin 6grenci basarisina etki
eden ii¢ rolii oldugu vurgulanmaktadir. Bu rollerden
ilki en etkili 6gretim stratejilerini se¢ip uygulamaya
koymasidir. Ikincisi 6grencilerin 6grenmesini kolay-
lagtiracak plan ve programlari tasarimlamaktir. Son
olarak ise sinif yonetim tekniklerini etkili bir sekilde
kullanmaktir. Sinif yoneticisi olarak 6gretmenin ser-
gilemesi gereken bir baska 6nemli rol ise liderliktir.
Sinifin lideri olarak 6gretmenin egitim diizeyi, 6gren-
ci ozellikleri, 6gretim amac1 vb. kogullara bagli olarak
otoktatik, demokratik ve ilgisiz liderlik tarzlarini ser-
gileyebilmektedirler. Bir 6gretmenin sinifta 6n plana
¢ikan en 6nemli rollerinden bir digeri ise geleneksel
olarak 6grencilerin akademik 6grenmelerine yardim-
c1 olmaktir. Ogretimin ydnetimini vurgulayan bu role
gore Ogretimin yonetimi, 6gretim ortaminda davra-
nig sorunlarini 6nlemek i¢in 6gretimin iyi bir sekilde
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siire-
cidir. Ogretimin planlanmasi hangi amaglar dogrul-
tusunda, hangi yontem ve stratejilerin ise kogulacagi,
6grenme ortaminin nasil diizenlenecegi ve degerlen-
dirmenin nasil oalcagina iliskin kararlarin énceden
verilmesidir. Ogretimin uygulanmasina iligkin &gre-
tim becerileri derse hazirlik, dersin sunumu, bireysel
ve grupla 6grenme etkinlikleri ve dersin kapanigini
kapsamaktadir. Ogretim siirecinin ydnetilmesindeki
son agama olan degerlendirmede, 6gretim amaglarina

ne ol¢tide ulagildigina iliskin eylemleri igermektedir.
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Sinifta istenmeyen davranislar ve nedenlerini agiklamak

Davranis yonetiminin 6grencinin i¢gdenetimini kul-
lanmasini saglamak, egitim siirecinde 6grencilerin di-
ger 6grencilerin yaratacagi olumsuzluklardan etkilen-
mesini 6nlemek ve grup etkilesimini ve grup siirecini
kolaylagtirmak bi¢iminde amaglar1 bulunmaktadir.
Davranis yonetmede kestirim, yon degistirme, yedek-
leme ve siirlandirma olmak tizere dort yéntem bu-
lunmaktadir. Ogrencilerin davraniglarin, istenmeyen
davranis olarak nitelendirebilmek i¢in davranisin 6g-
renmeye engel olmasi, 6grencilerin giivenligini tehdit
etmesi, okul ve Ogrenci esyalarina zarar vermesi ve
sosyallesme stirecini olumsuz etkilemesi gibi 6l¢titleri
bulunmaktadir. Sinifta karsilagilan davranis sorunlari,
6gretmenden, siniftan, 6grenciden, okuldan, aileden
ve ¢evreden kaynakli sorunlar olarak siniflanabilir. Bu
nedenlere bagl olarak 6grencilerin derse geg gelme,
derse hazirliksiz gelme, ders sirasinda konusma, za-
rarll aligkanliklar edinme, kurallara uymama, yalan
soyleme gibi istenmeyen davranislar: ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu gibi davranig sorunlarmnin 6nlenmesinde
sorunu anlamak, gormezden gelmek, uyarmak, derste
degisiklik yapmak, sorumluluk vermek, 6grenciyle
konusmak, dogru davranisi gostermek, fiziksel miida-
hale, okul yonetimi ve aileyle iletisim kurmak ve yasal

yollara bagvurmak eylemleri bulunmaktadir.

Smifta uygun disiplin modellerini uygulamak

Disiplin genel olarak egitim Ogretim ortamlarinda
ogrencilerin istendik davraniglarini kazanmalarina
iligkin olarak ortaya koyulan ilke, kural, yasa ve dii-
zenlemelere uygun davranma olarak tanimlanabilir.
Bu yoniiyle disiplin 6grencinin kontrol altinda tutul-
masindan ¢ok duyussal, biligsel ve davranigsal olgun-
lasmasinin desteklenmesidir. Wolfgang ve Glickman
6gretmenlerin siniflarinda benimseyebilecekleri sinif
yonetimi modeline onciilitk eden felsefi anlayiglarin
miidahaleci, miidahaleci olmayan ve etkilesimci yak-
lagim olarak tige ayirmigtir. Miidahaleci 6gretmen
davranis bi¢iminde smifta glictin bilyiik bir kismi
6gretmen elinde bulunurken, miidahaleci olmayan
davranis bigiminde ise sinifta gii¢ 6grenci eline geg-
mistir. Etkilesimci yaklasgimda ise gii¢ 6gretmen ve
ogrenci tarafindan paylagilmis, demokratik ilisklere
dayali bir sinif yonetimi egemen kilinmigtir. Miidaha-
leci yaklagim kapsamina giren en taninmus siif di-
siplin modelleri arasinda Canter’n Zorlayici Disiplin
Modeli ve Skinner’in Davranis Degistirme Modeli yer
almaktadir. William Glasser Gergeklik Terapisi Mo-
deli, Kounin'in Grup Dinamigi Modeli ve Dreikurs'un
Ussal Sonuglar Modeli etkilesimci sinif yonetimi yak-
lagim1 kapsaminda yer alan en taninmis modellerdir.
Miidahaleci olmayan ya da insancil modeller arasin-
da Rogers'in Ogrenci Merkezli Simif Yonetimi Modeli
Gordon’un Etkili Ogretmen Egitimi Modeli ve Ginnot
Uygun Iletisim Modeli sayilabilir.



252 Egitim Psikolojisi

Kendimizi Sinayalim
1. Asagidaki tanimlardan hangisi sinif yonetimi tanimlari
kapsaminda yer almaz?
a. Ogrencilerin giidiilenmesi
Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi

b

c. Ogrenme diizeninin saglanmasi

d. Smufin fiziksel diizeninin saglanmasi
e

Ogrenme amaglarina ulagilmasi

2. “Ogretmenin elinde dergi, gazete ya da farkli bir kitap
okuyan 6grencinin yanina gelerek onlar1 siranin goziine koy-
mast” sinifta istenmeyen davranislara yonelik hangi stratejiyi
ifade etmektedir?

a. GOz temasi

b. Fiziksel miidahale

c. Uyarma
d. Genel sozli uyar1
e. Dogru davranisi gosterme

3. Asagidakilerden hangisi ceza vermede uyulmas: gereken
ilkelerden biri degildir?
a. Cezaya olabildigince az bagvurulmalidir
b. Ceza nedeni agiklanmalidir
c. Ceza davranisa yonelik olmalidir
d. Ceza davranisgtan belli bir siire sonra verilmelidir
e. Ceza duygulardan arindirilmaldir

4. Dreikursa gore asagidakilerden hangisi 6grencinin is-
tenmeyen davranislar1 sergilemesindeki amaglarindan biri
degildir?

a. llgi cekmek

b. Gigli oldugunu kanitlamak

c.  Ogalma duygusu i¢inde olmak

d. Bagarisizliktan kaginmak

e. Kendine giiven duymak

5. “Yapilan elestirilerde 6grencinin kisiliginin hedef alin-
mast’, 6gretmenin liderlik bigimlerinin hangisinin bir sonu-
cu olarak degerlendirilebilir?

a. Otokratik
b. Demokratik
c. llgisiz
d. Koruyucu
e. Destekei

6. Tlkégretim kademesinde gorev Oviing Bey “ben 6gren-
cilerimden sinifta da disarida da tiniversite 6grencileri kadar
olgun davranmalarini bekliyorum, onlar da 6yle davraniyor-
lar” diyerek 6viinmektedir.
Hikaye ‘de Oviing Bey sinif ydnetimi yaklagimlarindan han-
gisini goz ard1 etmektedir?
a. Geleneksel yaklagim
Tepkisel yaklagim

b

c. Onlemsel yaklagim
d. Gelisimsel yaklagim
e

Biitiinsel yaklagim

7. Ogretmen, bir davranigin istenmeyen olduguna karar ve-
rirken asagidakilerden hangisini bir 6lgiit olarak kullanamaz?
a. Davranigin giivenligi tehdit etmesi
Davranigin 6grenmeye engel olmast

b

c.  Davranigin sikayet konusu olmasi

d. Davranigin 6zel esyalara zarar vermesi
e

Davranigin grup dinamigini bozmasi

8. “Smufin bir orgiit olarak ele alinmasiyla” 6gretmenin
hangi rolii 6n plana ¢ikar?

a. Rehber rolii

b. Model olma

c. Bilgi otoriteligi roli

d. Siif yoneticiligi rolii
e

Anne-baba rolii

9. Asagidaki sinif disiplin modellerinden hangisi miidaha-
leci olmayan modeller arasinda yer almaktadir?
a. Zorlayici Disiplin Modeli
Davranig Degistirme Modeli

b.

c.  Gergeklik Terapisi Modeli
d.  Grup Dinamigi Modeli

e

Etkili Ogretmen Egitimi Modeli

10. Asagidakilerden hangisi Gergeklik Terapisi Modeli 6zel-
liklerinden biri degildir?
a. Insanlar kendileri icin iyi olan yonde davranis serdiler
b. Davranis bireyin se¢imlerine dayalidir
c. Temel gereksimler arasinda 6zgiirliik yer alir
d. Smifta etkili disiplin etkili iletisim ve model olmaya
dayalidir
e. Istenmeyen davraniglar kargilanmayan gereksinimler

kaynaklidir
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.b  Yanitiniz yanls ise “Sinif Yonetimi” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

2.e  Yanitiniz yanls ise “Sinifta Istenmeyen Davranislari-
nin Yonetimi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

3.d  Yanitiniz yanls ise “Sinifta Istenmeyen Davranislari-
nin Yonetimi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

4.e  Yanitinmiz yanhs ise “Sinifta Disiplin ve Disiplin Mo-
delleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

5.a  Yanitiniz yanls ise “Smif Yonetiminde Ogretmenin
Rolii ve Ogretimin Yonetimi” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

6.d  Yanitiniz yanlss ise “Sinifin Ozellikleri ve Sinif Yoneti-
minin Boyutlari” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

7.c¢  Yanitiniz yanls ise “Sinifta Istenmeyen Davranislari-
nin Yonetimi” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

8.d  Yanitiniz yanlhs ise “Simif Yonetiminde Ogretmenin
Rolii ve Ogretimin Yénetimi” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

9.e  Yamtiniz yanls ise “Sinifta Disiplin ve Disiplin Mo-
delleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

10.d  Yanitiniz yanhs ise “Sinifta Disiplin ve Disiplin Mo-

delleri” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Sinif yonetimi disiplinler arasi bir ¢aligma alani olarak ortaya
gikmaktadir. Smifin bir yap: ve o6rgiit olarak ele alinmasiyla
yonetim bilimleri; 6grencilerin motivasyonu, davraniglarinin
yonetilmesi ile psikoloji; sinifin bir grup olarak ele alinmasiy-
la sosyoloji; 6gretmenlerin 6grencilere ve egitime olan bakis
acilar1 agisindan felsefe; sinif ortaminin fiziksel diizenlenme-
si agisindan ergonomi; 6grenciler ve velilerle olan iletisim
acisindan iletisim bilimleri ve 6gretimin tiim boyutlarin
kapsayan bir etkinlik olarak tiim egitim bilimleri alanlari ile
yakindan iligkilidir.

Sira Sizde 2

Sinif yonetimi etkinlik boyutlar1 sinifin fiziksel diizeni, plan-
program etkinlikleri, davranis ve iliskilerin diizenlenmesine
iliskin etkinlikle ve sinifta zaman yénetimi etkinleri bigiminde
stralanmaktadir. Ogretmenin smnif ydnetiminde basarili olmast
bu etkinlik boyutlarinin her birinin diizenli bir bicimde gerek-
lerinin yerine getirilmesine baghdir. Iyi bir sekilde planlanmig
6gretimin plana uygun bigimde gerceklesmesi i¢in 6grenmeye
uygun fiziksel, sosyal ve psikolojik ¢evrenin olusturulmas ge-
rekmektedir. Gerekli fiziksel diizenlemelerin olusturulamadi-
¢1, kurallar ve diizen yerine karmasanin oldugu, sinif ikliminin
ogrenmeyi destekleyici olmadig1 ve 6gretim zamaninin etkili

kullanilmadig bir ortamda planlarin basariya ulagmasi s6zko-
nusu degildir. Buna kargin kotii bir sekilde hazirlanan planlar
da diger kosullar iyi olsa bile 6gretmenin etkililigini olumsuz
etkileyecektir. Bu baglamda tiim etkinlik boyutlar1 sinifta 68-
retmenin bagarisini esit derecede etkileyecektir.

Sira Sizde 3

Sinuf yonetimi modelleri arasinda Ogrencinin davranigina
dogrudan tepki vermeyi 6ngoren tepkisel model; 6grencilerin
istenmeyen davraniglar1 ortaya ¢ikmadan harekete ge¢meyi
ongoren onlemsel model; 6grencilerin sosyal, psikolojik ve fi-
ziksel gelisim ozellikleri gergevesinde eyleme ge¢meyi 6ngoren
gelisimsel model ve kosullara gore her bir modelin kullanilma-
sin1 6ngoren biitiinsel model yer almaktadir. Sistem ve durum-
sallik yaklagimlarina dayandirilan biitiinsel model sinifta en
iyi ve tek bir dogru yénetim bi¢iminin olamayacagini ortaya
koymaktadir. Gergektende sinifin ¢ok boyutlulugu, anindaligs,
kendine 6zgii kiiltiire ve iklime sahip olmasi her sinifta, her
an farkli durumlarin ortaya gikabilecegini gostermektedir. Bu
durumda 6gretmenlerin siniflarinda karsilastiklar: durumlar:
analiz ederek, egitimin amaglari, 6grencilerin gereksinimleri
ve sinif ortaminin biitiinligi agisindan en yiiksek yarari sagla-
yacak modeli islerlige koymalar1 gerekmektedir.

Sira Sizde 4

Sinif yonetimi ve 6grenme-6gretme siirecinde 6gretmenden
egitim politikas1 olusturucular, egitim yoneticileri, aileler,
ogrenciler kendi konumlar1 agisindan pek ¢ok farklr roller
beklemektedirler. Ogrenciler agisindan smifta 6gretmenin
sergiledigi rolleri genel olarak sinif yoneticiligi, bilgi otori-
tesi, anne-baba, rehber ve model olma biciminde siralamak
olanaklidir. Bu roller arasinda sinif yoneticiligi kapsayicilig
agisindan daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinki sinif yoneticisi
olarak 6gretmen sinifin amaglarini bi¢imlendirme, 6grenci-
leri motive etme ve onlara amaglara ulasmada liderlik yapma,
olumlu bir sinif iklimi olugturma, sinifin amag-yapi-davranis
bilesenlerini diizenleme gibi gorevleri yerine getirmek duru-
mundadir. Bagarili bir 6gretim, olumlu iligkiler, 6grencilerin
davranislarini bigimlendirme vb. boyutlar sinif yoneticisi
olarak 6gretmenin sorumlulugundadir.

Sira Sizde 5

Yapilan ¢alismalar 6grencilerin biiyiik bir gogunlugunun ilko-
kula basladiklarinda okula ve 6grenmeye karsi olumlu tutuma
sahip olduklarini, zamanla bu ¢ogunlugun tam zit yonde tu-
tum gelistirmeye bagladiklarini ortaya koymaktadir. Ogrenci-
lerin basarisinda ve 6zellikle siniftaki davranislarin okula karst
tutumlarin 6nemli 6lctide etki bulunmaktadir. Ancak daha
ilk yillardan itibaren okullarin sahip olduklar1 kat1 yonetim
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uygulamalari, 6grencilerin gereksinimlerine yanit vermeyen
diizenlemeleri, fiziksel alanlarinin yetersizlikleri, okul ¢aligan-
lar1 arasindaki olumsuz iligkiler, okul yoneticilerinin y6netim
yetersizlikleri 6grencilerin okullar1 kagilmasi gereken yerler
olarak gormelerine neden olmaktadir. Bu olumsuzluklarin
ogrenciler tizerinde yarattiklar: baskilar ise 6grencilerin sinif
ortamlarinda istenmeyen davranislar sergilemelerine yol ag-

makta, 6gretimin verimliligini diigiirmektedir.

Sira Sizde 6

Sinifta disiplin anlayislarinin farklilagmasi tarihsel bir gelisim
stirecinin triiniidiir. Bu tarihsel gelisim siirecinin temelinde
ise ozellikle insan dogasina bakis agilarindaki degismeler, yo-
netim kuramlarindaki degismeler, egitim ve psikoloji bilim-
lerindeki degismeler yer almaktadir. Insan dogasina iliskin
ilk varsayimlar, insanin dogustan tembel, kontrol edilmesi
gereken, sorumluluk almayan kotiimser bir anlayisi igerirken,
daha sonralar1 bu anlayis tamamen iyimser bakis agisini ve
son olarak da her ikisinin sentezini icermistir. Insan dogasina
iligkin sentezci bakis agis1 etkilesimci disiplin modellerinin
felsefi temellerini olusturmustur. Diger yandan yonetim bi-
limleri alaninda da klasik ydnetim kuramindan, neoklasik y6-
netim kuramina ve daha sonra modern yonetim kuramlarina
dogru bir seyir gergeklestirmistir. Yonetim kuramlarindaki bu
degisim de smif yonetiminde uygulanan dispilin modellerine
yon vermistir. Psikoloji ve egitim alaninda 6zellikle Rogers,
Maslow, Dewey gibi bilim insanlarinin ¢aligmalari insani 6n
plana ¢ikarmus, onlarin ¢aligmalar: egitimde 6gretmen mer-
kezli ve otokratik uygulamalarin 6grenci merkezli ve demok-

ratik yonelim kazanmalarinda 6nemli roller oynamustir.

Sira Sizde 7

Sinif yonetimi modellerinde oldugu gibi disiplin modelleri
arasinda en iyi modelin hangisi oldugunu séylemek olduk¢a
zordur. Boyle bir arayis i¢inde olmak yerine hangs durumda
hangi modelin daha ¢ok ise yarayabilecegine iliskin 6ngorii-
ler gelistirmek daha yararl olacaktir. Bu agidan bakildiginda
ogrencilerin 6zdenetim becerilerinin gelismedigi okul do-
nemlerinde 6gretmenin daha ¢ok yonlendirici oldugu miida-
haleci modellerin kullanilmasi, 6grencilerin se¢im yapabilme
giiciine sahip olduklar1 ve sorumluluk duygularinin gelistigi
okul donemlerinde ise etkilesimci ve miidahaleci olmayan
modellerin kullanilmasi yararl olabilir. Ancak hangi model
kullanilirsa kullanilsin sinifta disiplinin asil amacinin 6gren-
cilerin 6zdenetimlerini gelistirmek, onlarin sosyal, duygusal
ve psikolojik agidan olgunlagmalarini desteklemek ve en ni-
hayetinde demokratik bir toplumun bireysellesmis bireyleri
olarak yetistirmek oldugu asla unutulmamalidir.

Yararlanilan Kaynaklar

Akgadag, T. (2008). “Sorun Davraniglarin Yonetimi’, Etkili
Sinif Yonetimi (Editér: Hiiseyin Kiran). Ankara: Ani
Yayincilik.

Aksoy, N. (2001). Simif Yonetimi ve Disiplin Modellerinin
Dayandig1 Temel Yaklasimlar, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi. Say1: 25, ss. 9-20.

Allen, D. (2005). An Investigation of Secondary Educators’

and Use

Management Models. Ann Arbor: ProQuest Information

Knowledge ff  Classroom Discipline
and Learning Company.

Aydin, A. (2000). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Aydin, B. (2004). Disiplin Sorunlar1 ve Coziim Yontemleri
Konusunda Ogretmenlerin Gorugleri, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi. Say1: 39, ss.326-337.

Babaoglan, E. ve Yildirim, C. (2011). “Sinif Ogretmenlerinin
Kullandig1 Sinif Yonetim Modelleri” e-Journal of New
World Sciences Academy Education Sciences. 6:2,
$5.1635-1650.

Bagar, H. (1999). Sinif Yonetimi. Istanbul: MEB Yayinlar.

Bayrak, C., (1999) “Modern Egitimde Ogretmen Profili’,
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Cilt: 9,
Say1: 1-2, ss. 9-16.

Canel, AN. (2004). “Yeni Bir Doneme Baslangig”, Simf
Yonetimi (Editorler: Musa Giirsel, Hakan Sar1 ve Biilent
Dilmag). Konya: Egitim Kitabevi.

Canter, L. (2010). Lee Canter’s Assertive Discipline:
Positive Behavior Management for Today’s Classroom.
Bloomington: Solution Tree Press.

Celep, C. (2002). Sinif Yonetimi ve Disiplini. Ankara: An:
Yayincilik.

Celik, K. (2008). “Disiplin Olugturma ve Kural Gelistirme”,
Etkili Sinif Yonetimi (Edit6r: Hiiseyin Kiran). Ankara:
Ani Yayincilik.

Demirel, O. (1995) Genel Ogretim Yontemleri. Ankara:
USEM Yaynlar1.

Demirel, O. (2000). Planlamadan Uygulamaya Ogretme
Sanati. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Demirtag, H. (2008). “Sinif Yonetiminin Temelleri”, Etkili
Smnif Yonetimi (Editér: Hiseyin Kiran). Ankara: Ani
Yayincilik.

Demirtag, H. (2008). Sinif yénetiminin temelleri. Iginde
H. Kiran (Ed.). Etkili smnif yonetimi (ss. 1-34). 2. Basku.
Ankara: An1 Yayincilik.

Dibapile, W. T. S. (2012). «A Review Of Literature On
Teacher Efficacy And Classroom Management», Journal
of College Teaching & Learning. 9:2, s5.79-92.

Edwards, C. H. (1997).
Management. 2. Edition. New Jersey: Prentice-Hall.

Classroom Discipline and



8. Unite - Sinif Yonetimi

255

Ercetin, S. ve Ozdemir, C. (2004). Sinif Yonetimi. Ankara:

Asil Yayin Dagitim.
Erden, M. (2001). Sinif Yonetimi. Istanbul: Alkim Yayievi.
Erdogan, I. (2001). Simif Yonetimi. Istanbul: Sistem

Yayincilik.

Erisen, Y. (2011). Sinifta Ogretim Liderligi, Stmif Yonetimi
(Editor: M. Cagatay Ozdemir). Ankara: Pegem Akademi
Yayinlari.

Freiberg, H.J. (2007). “A Person-Centered Approach to
Classroom Management”, Chicago: Presented at the
International Meeting of the American Educational
Research Association.

Freiberg, H.J. ve Lamb, S. M. (2009). Dimensions of
Person-Centered Classroom Management, Theory Into
Practice.48, ss. 99-105.

Gabriel, E. ve Matthews, L. (2011). Choice Theory: “An
Effective Approach to Classroom Discipline and
Management”, The Journal of Adventist Education.
Subat-Mart, ss. 20-23, http://jae.adventist.org, 11.11.2015
tarihinde erigilmistir.

Gordon, T. (1999). Etkili Ogretmenlik Egitimi (Ceviren:
Emel Aksay). Istanbul: Sistem Yayincilik.

Gokge, F (2014). Smifta Ogrenme ve Ogretme Siirecini
Yonetme. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Giimiiseli, A.I. (2014). Egitim ve Ogretim Yonetimi. Ankara:
Pegem Akademi Yaymcilik.

Habacy, 1., Tanriluly, Z., Aticy, R., Urker, A. ve Adigiizelli, E
(2013). “Smif i¢i Disiplin Kurallarinin Benimsetilmesinde
(")gretmen Rolleri”, International Periodical For the
Languages, Literature and History of Turkish or
Turkic. 8/8, ss.1953-1971.

Hesapgioglu, M. (1994). Ogretim Ilke ve Yontemleri (4.
Basim). Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim.

Hicks, H. G. ve Gullett C. R. (1981). Organizasyonlar: Teori
ve Davranis (Geviren: Besim Baykal). Istanbul: Isletme
Bilimleri Enstitiisti Yayinlar1.

Isman, A. ve Eskicumali, A. (2003). Egitimde Planlama ve
Degerlendirme. Istanbul: Degisim Yayinlart.

Korkmaz, 1. (2002). “Istenmeyen Davraniglarin Onlenmesi,”
Sinif Yonetimi (Editor: Zeki Kaya). Ankara: Pegem A
Yayincilik, ss. 173-193.

Korpershoek, H., Harms, T., de Boer, H. ve Doolaard, S.
(2014). Effective Classroom Management Strategies
and Classroom Management Programs for Educational
Practice. Groningen: GION onderwijs/onderzoek.

Korpershoek, H., Harms, T., de Boer, H. ve Doolaard, S.
(2014). Effective Classroom Management Strategies
and Classroom Management Programs for Educational
Practice. Groningen: GION onderwijs/onderzoek.

Koktas, S.K. (2003). Sinif Yonetimi. Adana: Nobel Kitabevi.

Lunenburg, E C. ve Ornstein, A. C. (2002). Educational
Administiration: Concepts and Practices. Stamford:
Wadsworth/Thomson Learning, 2002.

Malmgren, K.W.,, Trezek, B.J., ve Paul, P.V. (2005). “Models
of Classroom Management as Applied to the Secondary
Classroom.” Clearing House: A Journal of Educational
Strategies, Issues and Ideas. 79 (1), ss. 36-39.

Marzano, R.J., Marzano, J.S. ve Pickering, D.J. (2009).
Classroom management that works: Research-based
strategies for every teacher. Alexandria, VA: Alexandria,
VA: Association for Supervision and Curriculum

Development.

Ozdemir, C. (2011). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi
Yaymcilik.

Ozdemir, 1. E. (2011). Smif Ortaminda Istenmeyen

Davranislar ve Yonetimi, Sinif Yonetimi (Editér: M.
Cagatay Ozdemir). Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Ozkalp, E. ve Kirel, K. Orgﬁtsel Davranis. Eskisehir: Anadolu
Universitesi Egitim, Saglik ve Bilimsel Aragtirma
Caligmalar1 Vakfi Yayin1 No:149, 2001.

Ozyiirek, M. (1997). Smifta Davranig Yonetimi. Ankara:
Karatepe Yayinlari.

Pala, A. (2005). ‘Sinifta Istenmeyen Ogrenci Davranislarini
Onlemeye Déniik Disiplin Modelleri’ Manas Journal of
Social Studies. 7:13, ss.171-179.

Plunkett, W. R. (1996). Supervision “Diversity and Teams in
The Workplace”. 8. Edition. New Jersey: Prentice-Hall.

Robbins, S. P. ve David, A. De C. (1998). Fundamentals of
Management. 2. Edition. New Jersey: Prentice-Hall.

Sentiirk, H. (2006). Ogretmen adaylarinin uygulama
liselerindeki ~ rehber kullandiklar:
sinif yonetimi modellerine iliskin algilari. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 48, ss. 585- 603.

RT (1999).
Theory and Effective Practice. Connecticut: Praeger
Publishers.

Tezcan, M. (1996). Egitim Sosyolojisi “Kuram ve Sorunlar.
Ankara: Cag Matbaasi.

Tok, §. (2008). “Ogretimin Yonetimi”, Etkili Sinif Yonetimi
(Editor: Hiiseyin Kiran). Ankara: Ani Yaymcilik.

Ulug, E. (1999). Egitimde Grup Siiregleri: Yonetsel Psiko-
Sosyal ve Teknik Bakis. Ankara: TODAIE.

Wiseman, D. G.ve Hunt, G. H. (2008). Best Practice in
Motivation and Management in the Classroom.
Ilionis: Charles C. Thomas Pub. Ltd.

Yavuzer, H. (1999). Cocuk Egitim El Kitab1 (Sekizinci
Baski). Istanbul: Remzi Kitabevi.

Ogretmenlerin

Tauber, Classroom Management: Sound



	Kapak
	Ünite 1: Eğitim Psikolojisine Giriş
	GİRİŞ
	EĞİTİM VE PSİKOLOJİ İLİŞKİSİ
	EĞİTİM PSİKOLOJİSİ
	EĞİTİM PSİKOLOJİSİNİN UĞRAŞI ALANLARI
	EĞİTİM PSİKOLOJİSİNİN BİLGİ TOPLAMA YÖNTEMLERİ
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 2: Bireyin Gelişimi
	GİRİŞ
	GELİŞİMLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR
	GELİŞİME ETKİ EDEN DEĞİŞKENLER
	GELİŞİM İLKELERİ
	GELİŞİM DÖNEMLERİ
	GELİŞİM ALANLARI
	FİZİKSEL GELİŞİM
	BİLİŞSEL GELİŞİM
	PSİKOSOSYAL GELİŞİM
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 3: Kişilik Gelişimi
	GİRİŞ
	KİŞİLİK KAVRAMI
	KİŞİLİK KURAMLARI
	KİŞİLİĞİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 4: Zekâ ve Gelişimi
	GİRİŞ
	ZEKÂ NEDİR?
	ZEKÂ ARAŞTIRMALARININ TARİHİ SEYRİ
	ZEKÂ KURAMLARI
	ZEKÂNIN GENETİK VE ÇEVRESEL TEMELLERİ
	KÜRESEL ZEKÂ YÜKSELİŞİ
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 5: Öğrenme Psikolojisi
	GİRİŞ
	ÖĞRENME PSİKOLOJİSİNDE TEMEL KAVRAMLAR
	ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	DAVRANIŞÇI ÖĞRENME KURAMI
	SOSYAL ÖĞRENME KURAMI
	GESTALT ÖĞRENME KURAMI
	BİLGİ İŞLEME MODELİ
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 6: Yapılandırmacı Yaklaşım
	GİRİŞ
	YAPILANDIRMACILIK
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 7: Sınıfta Motivasyon
	GİRİŞ
	MOTİVASYON KAVRAMI
	MOTİVASYON TEORİLERİ
	SINIFTA MOTİVASYON
	Özet
	Kendimizi Sınayalım

	Ünite 8: Sınıf Yönetimi
	GİRİŞ
	SINIF YÖNETİMİ
	SINIFIN ÖZELLİKLERİ VE SINIF YÖNETİMİ BOYUTLARI
	SINIF YÖNETİMİ MODELLERİ
	SINIF YÖNETİMİNDE ÖĞRETMENİN ROLÜ VE ÖĞRETİMİN YÖNETİMİ
	SINIFTA İSTENMEYEN DAVRANIŞLARIN YÖNETİMİ
	SINIFTA DİSİPLİN MODELLERİ
	Özet
	Kendimizi Sınayalım




