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Tam butinlesme modelleri

* Agars ve Kottke’nin tam buttnlesme modeli
* Mor Barak’in kapsayici modeli

* Orgut fonksiyonlarina ve cikti degiskenlerine odaklanan modeller
* Gibert, Stead ve lvancevich’in Modeli
* Jackson, Joshi ve Erhardt’in Modeli
* Dreaschlin, Weech-Maldonado ve Dansky’nin Modeli
* Pitts’in Modeli



Agars ve Kottke'nin tam butinlesme modeli

Model, érgltlerin, farkhiliklarin etkin bicimde yonetilmesi sltirecinde Uc
asamadan gectiklerini 6ngormektedir.

e Sorunun tanimlanmasi,

* Uygulama,

e Surdurulebilirlik.

Model, G¢c asamali stre¢c boyunca, dort temel algi stireci tamamlamistir:
 Sosyal algilar,

e Tehdit algisi,

* Adalet algisi,

* Fayda algisi.
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Mor Barak’in Kapsayict Modeli

* Mor Barak, orgutlerin farkliik kavramina iliskin bakis acilarini sadece
orgutle sinirlandirmamalari gerektigini belirtmekte, érgltln cevresini
de kapsayan daha genis sistemler dikkate alinmalidir.

e Kapsayici 6rgut politikalari ve eylemleri, birey diizeyinde iscilerden,
calisma orgltine ve daha genis olarak topluma kadar sistemin tum
kademelerinde fayda saglayabilir.



Kapsayici orgutin ozellikleri:

* Kendi isgliciindeki bireysel ve gruplararasi farkhliklara deger verir ve
farkhliklardan yararlanur.

* Etrafini cevreleyen topumla isbirligi icindedir ve o topluma katki
saglar.

* Cevresindeki dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini karsilamaya calisir.

» Ulusal ve uluslararasi sinirlari asarak bireyler, gruplar ve orgutlerle
isbirligi icine girer.

* Barak, ekosistem yaklasimindan hareketle, deger tabanli ve uygulama
tabanli olmak tGzere iki model 6nermistir.



* Ekosistem yaklasiminin model gelistirme konusuna en dnemli katkisi,
arastirmacilari kapali 6rgut sistemleri yerine acik drglt sistemleri
acisindan disinmeye zorlamasidir.



» Kapsayici orgut, bir degerler setini ifade etmekte, politika ve
uygulamalarini, bu degerler seti ile sirdurmektedir.

* Konuya ekosistem bakis acisi ile yaklasildiginda, cesitli orglt
kademelerine ait olan bu degerler hem mikro hem de makro dizeyde
ele alinmaktadir.

* Bir bireyin davranislari gibi, bir 6rgutin de eylemler, acik veya ortiik
degerleri sayesinde gelismektedir.



Kapsayici Bir Orgiit Modeli —-Deger Tabanli Model
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* Uygulama tabanli model: Kapsayici bir 6rgut modeli anlayisina iliskin
degerlerin drglte uyarlanmasi, hem 6rgiut hem de calisanlar icin
onemli faydalar saglayabilir.



Kapsayici Bir Orgiit Modeli ~Uygulama Tabanli Model
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