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31 Ocak - 06 Mart 2015 tarihlerinde yapilan bagvurular nihayednde Universitemize tahsis edilen hibenin etkin bir sekilde kullaniimasi hedeflendiginde, bagvurular Ulusal Ajans’in
Bnerileri dogrultusunda belirlenen kriterler kullanilarak, Oni iz Ei Degisim Programi Yonergesi'ne gore, Rektoriik tarafindan olusturulan bir komisyon tarafindan
yapilmigtir. Bagvurulanin degerlendirilmesinde gbz dniine alinan kriterler icin litfen Oniversitemiz Erasmus Degisim Programi Yonergesi EK1’e bakiniz.

Belirlenen kriterlere gére yapilan degerlendirme hususunda itirazi olan adaylarin ilgili itirazlarini gerekgelerini sunarak bir dilekge ile en geg 16 Mart 2015 tarihi mesai bitimine

kadar Degisim Programlan Koordinatdriigi’ne iletmesi rica olunur.

Yapilan degerlendirme neticesinde; yukanda ismi olan akademik/idari personel, Erasmus Degisim Programi biinyesinde yer alan Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliliginden
yararlanmaya hak kazanmstir.

“Bu basvurulann degerlendirilmesi ve nihai karar asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini
etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir.Karar, seffafiik kurallanna uygun sekilde verilmigtir.”
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