	SÖZLEŞMELERE GÖRE GEÇİCİ GÖREV UYGULAMALARI


	Sıra
	Sözleşmeli Ülke
	Geçici Görev Süresi
	Uzatılabilecek Süre

	1
	İngiltere
	Geçici görevle bulunduğu sürece kayıtlı olduğu ülke mevzuatı uygulanır.

	2
	F.Almanya
	5 yıl
	3 Yıl

	3
	Hollanda
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	4
	Belçika
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar 

(Uygulamada 60 ay ile sınırlı)

	5
	Avusturya
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	6
	İsviçre
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	7
	Fransa
	3 yıl
	Mutabık kalınan süre kadar

(Uygulamada 6 yıl ile sınırlı)

	8
	Danimarka
	12 ay
	İşin bitimine kadar (mutabakat koşuluyla)

	9
	İsveç
	12 ay
	12 ay

	10
	Norveç
	12 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	11
	Libya
	1/9/1985 tarihinden sonra daimi geçici işçi uygulaması vardır

	12
	K.K.T.C 
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	13
	Makedonya
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	14
	Azerbaycan
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	15
	Romanya
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	16
	Gürcistan
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	17
	Bosna-Hersek
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	18
	Kanada
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	19
	Kebek
	60 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	20
	Çek Cumhuriyeti
	24 ay
	Mutabık kalınan süre kadar

	21
	Arnavutluk
	24 ay
	60 aya kadar uzatılabilir

	22
	Lüksemburg
	12 ay
	12 ay

	23
	Hırvatistan
	12 ay
	12 ay

	
	
	
	

	
	
	
	


