Degerli Ogretim Elemanlari,

Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi / Erasmus Degisim Programi kapsaminda égretim
elemanlarinin anlagmal: kurumlara 1 haftadan 6 haftaya kadar olan kisa donemli ders verme amach
ziyaretleri hibe ile desteklenmektedir. Personel Ders Verme Hareketliligi adi verilen bu
faaliyetlerin diizenlenmesi, Degisim Programlar1 Koordinatorliigii tarafindan yiritilmektedir.

Personel

Ders Verme Hareketliligi’nin desteklenmesi igin Ulusal Ajans (www.ua.gov.tr)

tarafindan, 2012-2013 akademik dénemine ait, kurumumuza hibe aktarilmistir. Bu kaynagin etkin
bir sekilde kullanilmas: amaciyla asagidaki hatirlatmalari bilginize sunmak isteriz:

1.

Ders verme faaliyetinde bulunabilmek igin Bo6lim / Programinizin, egitim vermek
istediginiz kurumdaki ilgili bolim ile Erasmus Ders Verme Hareketliligi anlasmasi
olmas: gerekmektedir. Bolimlerimizin anlasmah oldugu kurumlarin listesini kontrol
ederek gidebileceginiz kurumlar: belirleyiniz. Listede bulunmayan bir kurumda faaliyette
bulunmak isterseniz, litfen Erasmus Boliim / Program Koordinatori ile iletisime gecerek
yeni anlagsma yapilmas: ic¢in prosedirlerin  baslatiilmasini  saglayimz. Erasmus
Boliim/Program Koordinatorleri iletisim bilgilerine buradan ulasabilirsiniz.

Ders verme faaliyetinde bulunmak isteyen akademik personelin; basvuru formu,
ogretim elemani bilgi formu, Ogrenim Programi (Teaching Programme) ve gidecegi
tiniversiteden aldig1 davet mektubunu 26 Nisan 2013, Cuma giinii mesai bitimine kadar
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii (Erasmus Ofis)’ne teslim etmeleri gerekmektedir.

Talebin ¢ok olmas: durumunda bu hareketlilikten az yararlanmis boliimler ile daha 6nce
hi¢ yararlanmamis personele 6ncelik verilmeye calisilacaktir.

Universitemize tahsis edilen hibenin etkin bir sekilde kullanilmasi hedeflendiginden,
bagvurular Ulusal Ajans’in Onerileri dogrultusunda belirlenen kriterler kullanilarak,
Universitemiz rektorliigii tarafindan olusturulan bir komisyon tarafindan yapilacaktir.
Bagvurularin degerlendirilmesinde goz oniine alinacak kriterler asagidadir:
e Son ¢ yilda programdan hi¢ faydalanmamis 6gretim elemanlarina oncelik
verilmesi
e Programdan gorece az yararlanmis bolimlere oncelik verilmesi
e Yukarida belirtilen 2 kistasin ayrramadigi durumlarda hareketlilik faaliyetini
daha dnce tamamlamay: hedefleyen 6gretim elemanlarimiza oncelik verilmesi

Her ne kadar ders verme faaliyetleri 6 haftaya kadar hibe ile desteklenebiliyor olsa da,
kurumumuz programdan daha fazla kisinin istifade edebilmesi amaciyla, oncelikle
faaliyetlerin; 1,5 giin seyahat ve 5 giin egitimden olusan 1 haftalik kismini hibe ile
desteklemeyi uygun gormektedir. Ders verme faaliyetinden faydalanacak personele
verilecek olan giinliik/haftalik hibe miktarlar1 Tablo 1. de verilmistir.


http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/9/2013/02/List-of-Partners-for-TSM.pdf
http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/erasmus-departmental-coordinators/
http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/9/2013/02/Staff-Teaching-Mobility-Application-Form1.pdf
http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/9/2013/02/Öğretim-Elemanı-Bilgi-Formu2.pdf
http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/9/2013/02/TEACHING-PROGRAMME.pdf

Tablo 1. Ulkelere Gore Giinliik / Haftalik Hibe Miktari

Akademik personele verilecek giinliik/haftalik hibe miktar: gidilen tilke ile birlikte gidilen siireye
gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Tabloda gosterilen
miktarlar Avro cinsindendir.

Seyahat ve vize
iicreti haric
- Giinliik
Ulkeler hibe miktar (€)
Almanya 112
Avusturya 126
Belgika 119
Bulgaristan 77
Cek Cumhuriyeti 105
Danimarka 161
Estonya 91
Finlandiya 147
Fransa 140
Giiney Kibris Rum Kesimi 105
Hollanda 126
Ingiltere 161
Irlanda 133
Ispanya 119
Isveg 147
Italya 133
Letonya 91
Litvanya 91
Liiksemburg 119
Macaristan 98
Malta 98
Polonya 91
Portekiz 105
Romanya 84
Slovak Cumbhuriyeti 98
Slovenya 112
Tiirkiye* 98
Yunanistan 112

* Yalmzca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek iizere davet edilen personel igin
kullanilmaktadir.



6. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer, yeme-
icme masraflari, iletisim giderleri, sehir ici seyahat giderleri ev sigorta masraflar1 gibi giderleri
kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz.

7. Seyahat giderleri tabloda gosterilen tutarlara dahil degildir. Seyahat ile ilgili belgelerin asillarinin
Erasmus ofisine tesliminden sonra bu El kitabindan belirlenen kurallar dahilinde uygun bulunan
seyahat giderlerinin 400 €’ya kadar olan boliimii tamamen, 400 €’yu asan bolimii ise %50
oraninda ancak biit¢enin artmast durumunda karsilanir. Geri kalan hibenin yararlanici tarafindan
kargilanmas1 beklenmektedir.

8. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek faaliyetten faydalanabilir.

9. Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi / Erasmus Degisim Programi kapsaminda
Personel Ders Verme Hareketliligi ile ilgili detayl bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

10. Erasmus Ders Verme Hareketliligi ile ilgili tim belgelere buradan ulasabilirsiniz.

Degisim Programlar1 Koordinatorliigii’ne, Personel Ders Verme Hareketliligi ile ilgili tim konularin ve
sorularin, erasmus@ticaret.edu.tr adresi tizerinden e-posta ile Erasmus Danigmani Giilden Bulut’a
(Dahili:4415) iletilmesi / sorulmasi, sizlerden gelecek taleplerin eksiksiz ve dogru karsilanmasin
saglayacaktir.

Iyi calismalar dileklerimizle,

Yrd.Dog¢.Dr. Rana Atabay Baytar
Degisim Programlar1 Koordinatorii


http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-%C3%B6%C4%9Frenme-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1/alt-faaliyetler/ulusal-ajans-merkezli-faaliyetler/erasmus-hareketlilik-faaliyetleri/personel-hareketlili%C4%9Fi
http://ww4.ticaret.edu.tr/erasmus/faculty-exchange-sta/
mailto:erasmus@ticaret.edu.tr

